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A VALEO VÁLLALATNÁL KOMOLYAN VESSZÜK A PROBLÉMÁK
MEGELŐZÉSÉT, A KOCKÁZATOK KEZELÉSÉT ÉS A TÖRVÉNY-
ÉS JOGSZABÁLYSÉRTÉSEKNEK VALÓ KITETTSÉGÜNK
CSÖKKENTÉSÉT.

ARRA ÖSZTÖNÖZZÜNK A BELSŐ ÉS A KÜLSŐ ÉRDEKELT
FELEINKET, HOGY AMIKOR BÁRMILYEN ETIKAI ÉS
MEGFELELŐSÉGI PROGRAMJAINKAT VAGY TÖRVÉNYEKET
MEGSZEGŐ TEVÉKENYSÉGEKNEK TANÚI VAGY ILYEN
TEVÉKENYSÉGEKET GYANÍTANAK, FELSZÓLALÁSUKKAL
SEGÍTSENEK NEKÜNK A PROBLÉMÁK AZONOSÍTÁSÁBAN ÉS
MEGELŐZÉSÉBEN.

EHHEZ A VALEO EGY BIZTONSÁGOS ÉS HATÉKONY BELSŐ
VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI RENDSZERT KÍNÁL, AMELY
MEGFELEL A VISSZAÉLÉST BEJELENTŐ ÉS AZ ÉRINTETT
SZEMÉLYEK VÉDELMÉRE VONATKOZÓ SZÁMOS
SZABÁLYOZÁS ELŐÍRÁSAINAK.

VISSZAÉLÉST BEJELENTŐ
SZEMÉLY
A VISSZAÉLÉST BEJELENTŐ SZEMÉLY kifejezés bármilyen olyan
személyre utal, akinek a törvény lehetővé teszi egy Riasztás Valeo
számára történő benyújtását a visszaélés-bejelentési rendszeren
keresztül.

Ez a személy lehet:

egy Valeo alkalmazott,

egy vállalkozó,

egy alkalmi munkavállaló,

egy, a törvényeknek és szabályozásoknak megfelelően
felhatalmazott harmadik fél.
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RIASZTÁS
Egy RIASZTÁS a következőkről készített jelentés:

Egy gyanított, valós vagy bizonyított aktus, egy megtörtént
aktus, vagy olyan aktus, amely nagy valószínűséggel meg
fog történni, valamint egy ilyen aktus leplezésére irányuló
kísérletek,

közvetett vagy közvetlen módon a Valeo tevékenységeiből,
valamint az alvállalkozók vagy beszállítók tevékenységeiből
származó aktus, amikor egy, a Valeo vállalattal fennálló
kereskedelmi kapcsolathoz köthető,

valószínűleg a következőkre utal:

✔ egy bűncselekmény vagy egy szabálysértés,

✔ egy közérdeket fenyegető veszély vagy ártalom,

✔ egy olyan ország által megfelelő módon ratifikált vagy
jóváhagyott nemzetközi megállapodás megsértése,
amelyben Valeo tevékenységet folytat,

✔ az emberi jogok és az alapvető szabadságok súlyos
megsértése, az emberi egészség és biztonság, valamint a
környezet károsítása,

✔ az európai uniós jog, valamint bármilyen visszaélést
bejelentő személyek védelméről szóló további helyi
jogszabály megsértése az uniós jog megsértését bejelentő
személyek védelméről szóló európai irányelv 2. cikke szerint
(a továbbiakban: visszaélést bejelentő személyekről szóló
európai uniós irányelv),

✔ a Valeo Üzleti etikai kódexének és/vagy a Valeo Üzleti
partnerekre vonatkozó magatartási kódexének és/vagy
megfelelőségi programjának megsértése.
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BELSŐ
VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI
RENDSZER
A VALEO BELSŐ VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI RENDSZERE a
következő elemeket foglalja magában:

1/
A PLATFORM

A Platform egy erre a célra kijelölt, bármikor elérhető,
ingyenes, biztonságos eszköz, amely egy előre
meghatározott kérdőív kiválasztott nyelven történő
kitöltésével tényszerű, részletes, bizalmas és
dokumentált jelentések készítését teszi lehetővé. A
Platformot a Valeo egy Európában székelő európai
szolgáltatón keresztül bocsátja rendelkezésre:

https://valeo.whistleblowernetwork.net/

A platform lehetővé teszi a visszaélést bejelentő
személyek számára, hogy helyi vagy globális szinten
saját belátásuk szerint jelentést tegyenek a kifejezetten
erre a célra kinevezett alkalmazottaknak
(Felhatalmazott személyek).

2/
A VALEO
CSOPORT- ÉS
HELYI SZINTEN
KINEVEZETT
KAPCSOLATTART
Ó SZEMÉLYEI

3/
KÜLSŐ
BEJELENTÉSI
CSATORNÁK

A Felhatalmazott személyek csoportszinten (Csoport
felhatalmazott személyei) vagy helyi szinten (Üzleti
egység felhatalmazott személyei) kerülnek
kinevezésre a jelentések fogadására és/vagy
feldolgozására. Azon képességük alapján kerülnek
kiválasztásra, hogy kötelességeiknek pártatlan,
objektív és bizalmas módon tudnak eleget tenni, és
elegendő felhatalmazással és erőforrásokkal
rendelkeznek a feladataik elvégzéséhez.

Emellett, és a helyi jogszabályoktól függően a
Visszaélést bejelentő személyek kijelölt külső
hatóságok számára is benyújthatják a jelentésüket.

A Felhatalmazott személyek és a külső hatóságok listája a Platformon
található (https://valeo.whistleblowernetwork.net/ - Kinek lehet jelenteni?
rész)

https://valeo.whistleblowernetwork.net/
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BÁRMILYEN OPCIÓT VÁLASZTANA A
RIASZTÁS VALEO PLATFORMON
TÖRTÉNŐ BENYÚJTÁSÁHOZ,
KÖTELEZŐ MÓDON BE KELL
TARTANIA A KÖVETKEZŐKET:

Használjon kizárólag egyetlen belső bejelentési csatornát,
és a sürgős vagy jelentős Riasztásokhoz részesítse
előnyben a Csoport bejelentési csatornáját,

Jelezze, hogy milyen minőségben jár el (Valeo
alkalmazottként, vállalkozóként, alkalmi munkavállalóként,
egy üzleti partner alkalmazottjaként stb.),

Pontos, objektív, releváns és tényszerű módon írja le a
Riasztáshoz közvetlenül kapcsolódó tényeket,

Töltse fel az alátámasztó dokumentumokat a Platformra.
Ezek a dokumentumok bizalmas jellegűek,

Hozzon létre egy biztonságos postafiókot a Felhatalmazott
személyekkel és a Vizsgálókkal biztonságosan, bizalmasan
és tetszés szerint akár névtelenül folyatott
kommunikációhoz.

Ha tanácsra van szüksége, vegye fel a kapcsolatot a
megfelelőségi felelőssel, az etikai és megfelelési vezetővel
vagy a vizsgálati csapattal.

MEGJEGZENDŐ: Egy Riasztás névtelen is lehet, azonban a Visszaélést bejelentő
személyeknek általában tanácsos azonosítaniuk magukat.
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A VISSZAÉLÉST
BEJELENTŐ ÉS A
BEJELENTETT
SZEMÉLYEK VÉDELME
A SZABÁLYZAT a megnevezett Visszaélést bejelentő személyekre, a
Bejelentetett személyekre és az egyéb Harmadik felekre vonatkozó
BIZALMASSÁGI és VÉDELMI intézkedések leírását tartalmazza.

Az őket azonosító információk rendkívül bizalmasak, ennek
megfelelően kerülnek kezelésre, és kizárólag a szabályzat, a törvény,
illetve a Visszaélést bejelentő személy által felhatalmazott releváns
személyekkel oszthatók meg.

Szigorúan tilos bármilyen módon megtorlást, megrovást vagy
nyomást gyakorolni a Visszaélést bejelentő személyre, ha jóhiszemű
módon nyújtott be egy Riasztást, még akkor is, ha a tények
helytelennek bizonyulnak, illetve ha nem eredményeznek semmilyen
fellépési formát. A megtorlásért felelős személyt fegyelmi
intézkedéseknek kell alávetni.

Ezzel szemben egy rosszhiszeműen benyújtott Riasztás, amelyeknek
célja a Bejelentett személy hírnevének károsítása vagy csorbítása, a
vonatkozó jogszabályoktól függően fegyelmi intézkedéseknek vagy
akár jogorvoslati eljárásoknak tehetik ki a Visszaélést bejelentő
személyt.

A BIZALMASSÁGI
INTÉZKEDÉSEK
HATÁSOSABBAK, HA:

A Visszaélést bejelentő személyek a
Platformot használják a jelentés benyújtására

amennyire csak lehetséges tartózkodnak
attól, hogy beszéljenek az általuk benyújtott
Riasztásról

Amennyiben többet szeretne megtudni arról, hogyan biztosítja a Valeo a személyes
adatok védelmét, tájékozódjon a VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI RENDSZER -

ADATVÉDELMI NYILATKOZAT részből.


