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MENSAJE DEL RECTOR

La Universidad Luterana
Salvadoreina, en este afio 2024,
abre nuevamente sus puertas a
las y los jévenes que estan por
iniciar sus estudios universitarios
y que desean prepararse para
un mejor futuro, ofreciendo diez
carreras en nuestra sede central
de San Salvador y seis carreras en
el Centro Universitario Regional

de Sensuntepeque, Cabafas, todas con alta demanda en el mercado
laboral y oportunas para el emprendimiento.

La orientacion y asesoria de los aspirantes a nuevo ingreso es
personalizada, calida y respetuosa; y los procedimientos administrativos
para la matricula, inscripcion y pago de aranceles son agiles.

La Universidad, de acuerdo a su Misién, si bien acoge por igual
a estudiantes de todos los sectores sociales, privilegia a los mas
vulnerables, al contar con cuotas diferenciadas y con la posibilidad
de encontrar una beca o media beca, para aquellos estudiantes de
€escasos recursos que no tienen la oportunidad de acceder a estudios
superiores.

La Universidad dispone de aulas cémodas y en armonia con la naturaleza,
equipadas con recursos audiovisuales para las clases presenciales y
recursos tecnologicos eficientes para la virtualidad; asimismo, cuenta
con una planta docente mayoritariamente con estudios de posgrados y
capacitada, biblioteca con material impreso y bases de datos con una
rigueza de recursos digitales, laboratorios de biologia y computacion
y dos amplios campos experimentales para la carrera de Ingenieria
Agroecoldgica.

La ULS cuenta con planes de estudio actualizados y pertinentes a los
nuevos tiempos, cuyas carreras se imparten en modalidad presencial
y semipresencial, en horarios de semana y fin de semana, favorables
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tanto para estudiantes que trabajan, como para los que no trabajan.

A nivel internacional, se cuenta con Convenios con diferentes
universidades y organizaciones a nivel mundial. A través de estos
Convenios se logra tener investigacion colaborativa internacional,
movilidad académica de profesores y estudiantes, becas para
posgrados, y pre grado. Participa ademas, en Redes de universidades,
lo que le permite potenciar la internacionalizacion de sus funciones
basicas: Docencia Investigacion y proyeccion social.

La Universidad Luterana Salvadorefia, reafirma su compromiso con la
sociedad salvadoreia, al ofrecer a sus estudiantes, una educacion
integral, que, ademas de favorecer el desarrollo de competencias
cientificas y técnicas, da la importancia debida a la dimension ética,
humanista y ecolégica, y a la promocion del arte, la cultura y el deporte.
Logrando un perfil de egreso apto para el desenvolvimiento teérico
y practico en los campos de sus carreras respectivas y una clara
conciencia de servicio, orientado a los cambios y al desarrollo sostenible
de la sociedad. Sin duda alguna, esta formacion profesional integral, es
el sello distintivo de la Universidad Luterana Salvadoreia.

“POR UNA EDUCACION SIN FRONTERAS”

Fidel Nieto

Rector
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PRESENTACION

Ustedes tienen en sus manos una herramienta valiosa, con la
informacién pertinente y actualizada del quehacer académico,
administrativo y normativo de la universidad. El Catalogo les brinda toda
la informacion y orientacion precisa de los procesos que ustedes deben
realizar a lo largo de su formacién profesional. Por lo tanto, no solo
es un documento de consulta orientadora; sino de lectura obligatoria,
dado que representa el compromiso que, usted como estudiante y
nosotros como universidad, adquirimos de mutuo acuerdo.

En este documento se encuentra la vision, mision, objetivos, valores y
fines de la ULS, nuestra identidad institucional y el modelo pedagégico.;
asimismo, un listado de convenios nacionales e interncionales, con
el objetivo que ademas de conocer, puedan identificar aquellos que
les pueden orientar la busqueda de instituciones en las que puedan
desarrollar sus practicas o servicio social, asi como tambien, aquellos
convenios con universidades u organismos en los cuales puedan
hacer pasantias o estancias cortas, segun su especialidad, identificar
las posibilidades de continuar sus estudios de posgrados o desarrollar
actividades académicas, culturales o deportivas. Toda la informacion
u orientacion usted puede adquirirla en la Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales.

El catalogo también contiene las principales normativas académico-
administrativas, los procedimientos relacionados a la matricula
e inscripcion de materias; los rasgos generales de los planes de
estudios de las diferentes carreras; la ndmina del cuerpo docente de
las facultades; los reglamentos; los aranceles vigentes y las medidas
de seguridad contra la Covid-19, sismos, huracanes, inundaciones,
temporada de lluvias e incendios.

Nuestro llamado es que, las y los estudiantes, utilicen este documento
como herramienta obligatoria, que le orientara, no solo para conocer la
Universidad, sino para responder adecuadamente a los requerimientos
de cada uno de los momentos de su formacion académica.



I. Mision y Vision
Mision

La Universidad Luterana Salvadorefa, es una institucion que ofrece
educacion superior de calidad a todos los sectores de la sociedad,
poniendo especial énfasis en los mas vulnerables. Basandose en un
modelo participativo y cumpliendo con sus funciones basicas: docencia,
investigacion, proyeccion social e internacionalizacién, contribuye al
desarrollo social, politico y econdmico sustentable del pais.

Visién

Ser una institucion con altos estandares de calidad, capaz de responder
a través de sus funciones basicas, los retos emergentes de la sociedad,
formando profesionales con capacidad técnica-cientifica, con vocacion

de servicio, principios morales sdlidos, proactivos, dindmicos, que se
interesen por aportar en la construccion de una sociedad mas justa.

Il. Objetivos, Valores y Fines de la ULS
Objetivos

Los objetivos de la Universidad son:

*  Contribuir al desarrollo integral de la persona humana.

* Impartir ensefianza superior, a fin de formar profesionales
competentes, con fuerte vocacion de servicio, sélidos principios
morales y aptos para desempefarse en el ambito nacional y en el
actual mundo globalizado.

*  Formar recursos humanos que requiere el desarrollo econémico,
politico, social y ambiental del pais.

* Promover la investigacion cientifica, la calificacién del personal
docente, la proyeccion y el servicio social a la comunidad.

* Propiciar la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado
cultural, de la paz y de la democracia.

Conforme a lo anterior, la Universidad esta abierta a todas las personas
que demanden sus servicios académicos y cientificos, sin distincién
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de ningun tipo, toda vez que acepten sus requisitos de admision y
seleccion.

Valores

* Excelencia

*  Compromiso
* Integridad

* Honestidad

* Respeto

* Confianza

+ Solidaridad
Fines

Los fines de la Universidad son:

» Formar profesionales con alta capacidad cientifica, técnica y
cultural que contribuyan a superar los problemas de la realidad
politica, social, econémica y ambiental del pais.

*  Contribuir a enriquecer y ofrecer una interpretacion de la realidad
historica del desarrollo de la sociedad.

* Formar profesionales solidarios con el préjimo en la promocion
de la justicia, la fraternidad, la libertad y los valores éticos,
morales, culturales y religiosos; necesarios para una convivencia
democratica.

* Impartir ensefianza superior con fuerte vocacién de servicio y
solidos principios éticos, culturales, morales y religiosos, acordes al
real servicio de la humanidad.

* Formar profesionales capaces de actuar en sus campos de trabajo,
con un profundo respeto y comprension de las personas.
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Ill. Identidad de la ULS

La Universidad Luterana Salvadorefia, es una Institucion de Educacion
Superior, que asume con responsabilidad la funcién para la que fue
creada, entre las caracteristicas que la distinguen se encuentran las
siguientes:

* El desarrollo educativo institucional se orienta de acuerdo a su
Mision y Vision.

* La ULS es un proyecto educativo alternativo, que toma opcién por
una practica universitaria solidaria y transformadora que aproxime
a la comunidad universitaria al modelo de sociedad sustentado en
la justicia, la libertad, la paz y la igualdad.

* Es una institucion de inspiracion democratica, humanista, y con
compromiso social.

* Promueve la defensa del medio ambiente.

» Establece vinculos de cooperacion a nivel nacional con
universidades, comunidades, gremios, iglesias, ONG’s, gobiernos
municipales, gobierno central, entre otros.

* A nivel Internacional, establece relaciones de cooperacion
con Universidades, tanto a nivel regional como internacional,
Organismos Internacionales, Redes, cuerpo Diplomatico acreditado
en el Pais y agencias de cooperacion, a través de la promocion y
firma de Convenios.

e En la actualidad, la ULS en su Sede Central cuenta con dos
Facultades y un Centro Regional. En su Sede Central, imparte
10 carreras autorizadas por el Ministerio de Educacion Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT), 7 Licenciaturas, 2 Técnicos y una
Ingenieria. En el Centro Regional cuenta con 5 Licenciaturas.

» Esrespetuosa de la libertad de catedra, leyes y normas establecidas
por el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia.

» Cuida que el cuerpo docente se desemperie con calidad, integridad
y respeto a la Ley de Educacion Superior y la normativa interna de
la Universidad.
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IV. Modelo Pedagdgico
Orientaciones

El Modelo Pedagdégico de la ULS se denomina dialdgico, por estar
centrado principalmente en el dialogo, desde el cual adopta un caracter
sistémico y holistico, siguiendo las orientaciones contempladas en el
Modelo Educativo Institucional.

Orientacion Filoséfica: La Universidad Luterana Salvadorefia tiene
como filosofia promover la construccion y asimilacion del conocimiento
dentro de un enfoque de pensamiento sistémico holistico, que estimule
la creacion y goce de la cultura y le permita impartir formacion integral
a los estudiantes para que logren un ejercicio profesional idoneo, ético
y responsable socialmente.

Orientacion Pedagodgica: La concepcion pedagdgica de la Universidad
promueve la formacion integral del estudiante a partir del desarrollo de
su autonomia e identidad, dentro de un enfoque dialégico y holistico
del conocimiento; por tal razén, la institucion estd empefiada en la
construccion de un modelo pedagdégico de caracter dialdgico en el que
sea posible el pluralismo epistemoldgico; la controversia y busqueda de
consensos y coincidencia; la actitud critica y creativa y la articulacion
de la universalidad del conocimiento con los nucleos problematicos de
la region.

Orientacion Epistemolégica: Los fundamentos epistemoldgicos de
la institucion, descansan sobre una concepcion sistémica holistica
del conocimiento que le permite la construccidn, reconstruccion
y eproducciéon de los saberes de distintas disciplinas y tendencias
pedagdgicas. El punto de partida de tales procesos de conocimiento, es
la descripcion, explicacion e interpretacion de nucleos problematicos
de la realidad local, regional y nacional, que permitan el

progreso social y humano.

La educacion, tiene la responsabilidad social ineludible de formar
un ser humano que responda a las exigencias e implicaciones de
un mundocada vez mas globalizante, dinamico y complejo. Esta
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concepcion de ser humano demanda de un individuo con un sentido
amplio de las relaciones intra e interpersonales, consciente y sensible
ante los problemas que aquejan a la sociedad en lo ético, estético,
social, politico, cientifico, técnico, tecnolégico, econdémico, ambiental y
cultural. De ahi que, las universidades deben contribuir a la formacion
de un ser humano con mejores y mayores posibilidades de calidad de
vida, capaz de analizar y reflexionar acerca de las multiples realidades
presentes en su contexto para transformarlas en beneficio del bien
comun. En este orden de ideas, la Universidad concibe al estudiante
como un ser humano que se caracteriza por una solida formacion
académica, fundamentada en un modelo pedagdgico dialdgico
de caracter sistémico — holistico del conocimiento, que desarrolla
competencias disciplinares, investigativas y comunicativas desde las
dimensiones cognitivas, ontoldgicas, deontolégicas y axiolégicas. Con
esta formacion integral el estudiante tendra las capacidades y actitudes
para que presente alternativas de solucion ante los problemas del
contexto sociocultural, contribuyendo al progreso local, regional,
nacional e internacional por medio de sus aportes y desarrollos al
conocimiento técnico, tecnolégico y cientifico, es decir, hacer “Ciencia
para el Progreso”

Conceptualizacion del modelo pedagégico dialoégico

La Universidad Luterana Salvadorefia, asume el modelo pedagdgico
dialégico como la representacion de sus procesos académicos que se
reflejan en el disefio e implementacion de estrategias interactivas de
ensefanza, aprendizaje y evaluacién. Esto favorece la apropiacion del
conocimiento a la luz de los avances técnicos, tecnoldgicos y cientificos
universales que se desarrollan en las distintas unidades académicas
en forma inter y transdisciplinar con una perspectiva global local del
pensamiento, orientado al ideal de ser humano que se quiere formar en
concordancia con la mision, la visién vy la filosofia institucional.

Bajo tales premisas, se viabiliza la generacién de alternativas de
solucién a los problemas del contexto sociocultural. Con base en lo
anterior, este modelo es dialégico porque se fomenta permanentemente
la intercomunicacion académica entre las personas.
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En esta relacién, se valora la dependencia e interdependencia del
conocimiento para solucionar problemas a través de consensos,
disensos, ideas antagénicas y complementarias de los actores. Significa
que en el proceso de ensefianza y aprendizaje el estudiante contribuye
con diferentes aportes y apreciaciones acerca del problema, y el
docente, con base en esto, propicia el acercamiento a lo establecido
por la comunidad cientifica. Ademas, es importante en lo dialégico,
tener en cuenta el desarrollo, porque ésta se erige como elemento
relevante dentro del modelo, dado que permite recabar y analizar la
historia de las ciencias para interpretar como se dinamiza y evoluciona
el conocimiento a través del tiempo, facilitando entonces la visién de
continuidad, profundidad, valores axiolégicos en las ciencias, equilibrio
dinamico y circunstancias en la construccion de nuevos conocimientos.

El caracter sistémico del modelo se refleja en el modelo pedagdgico,
como se sustenta en el libro Modelo Pedagoégico Dialégico Institucional,
cuando se propicia la interaccion existente entre el hombre y su
contexto, visionandose como un ser humano que pertenece a un
conjunto de sistemas relacionados entre si. Para el caso del proceso
de ensefianza — aprendizaje, se referencia el aula, la universidad,
la ciudad, la region, el pais, el continente, el planeta y el universo.
Por lo tanto, su accionar no es aislado sino que, por el contrario, la
indagacion de la solucion a un problema planteado, por ejemplo, incide
indefectiblemente en otros sistemas mas complejos e interrelacionados
entre si.

Lo sistémico también se revela en los procesos académicos de
la Universidad a través del abordaje de casos vistos desde la
multicausalidad, sus multiefectos y de la interaccion entre ellos. Quiere
decir, que en el origen del problema convergen muchas variables
que conllevan a una solucién con variados efectos. Esta multiplicidad
conduce a diferentes métodos y técnicas para llegar a los resultados
que propician indeterminaciones y circunstancias eventuales que
generan nuevos problemas. Esto demanda, por lo tanto, la puesta en
marcha de nuevos y diferentes procesos, puesto que, las soluciones
no son estaticas, Unicas, inacabadas y sin limites, sino mas bien una
busqueda incesante de nuevos conocimientos. Respecto al caracter
holistico, Morin afirma que “La singularidad y relativa autonomia de las
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partes impide la observacion de éstas como meros fragmentos aislables
de ese todo. No siendo, en si mismos, puros y simples elementos, estas
partes son, paralelamente, microtodo virtuales” Sobre la apreciacion
de este autor, los problemas que se afrontan en la Universidad se
comprenden a partir de como se reflejan a nivel mundial, en la nacién,
la ciudad, la comunidad, la familia, la universidad, las facultades, los
programas, en el aula y en el estudiante. En tal sentido, los procesos de
ensefanza - aprendizaje se abordan desde la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad dinamizado por los ejes transversales.

La semipresencialidad en el modelo dialégico

En la planificacidon docente, toda situacion de aprendizaje esta sujeta
a un contexto flexible y cambiante que determina las necesidades
educativas. En este sentido, es preciso considerar que con la aparicion
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en los
escenarios educativos, inevitablemente, se ha generado una disrupcion
de los modelos tradicionales de ensefanza, centralizados en la
presencialidad, al ser sustituidos por aulas virtuales, que favorecen la
incorporacion de herramientas educativas para la educacion en linea.

Con la llegada de la pandemia por covid-19, se acelerd la transicion
de una educacion 100% presencial a una semipresencial, en la que
se utilizaron diferentes plataformas para la ensefianza en linea.
Asimismo, y dada la crisis, se hizo necesario utilizar los medios
sociales de comunicacion con el objetivo de garantizar que las
clases no se suspendieran. Gracias al modelo educativo dialogico
que permite la interaccion docente-estudiante, la utiizacion de las
diferentes tecnologias de la comunicacioén y la informética, y a pesar
de las dificultades, la ULS logro una interaccion docente-estudiante
muy efectiva. Lo que nos ha permitido continuar ahora, y dadas las
directrices ministeriales, continuar con la ensefianza semipresencial.

La utilizacion de las tecnologias de la informatica, las plataformas
de ensefanza y la formacion proporcionada a nuestros docentes
y estudiantes, las cuales en congruencia con el modelo dialdgico,
funcionan como un puente entre el estudiante y el docente en la
construccion de nuevos conocimientos, lo que significa que en la
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modalidad semipresencial, la diversidad de herramientas y tecnologia
educativa que el docente dispone, constituyen un complemento que
enriquece la construccion de los aprendizajes.

El modelo dialdgico en el enfoque por competencias

Acorde a las demandas educativas del siglo XXI, la ULS muestra un
firme propdsito por la construccion de aprendizajes fundamentados
en resultados. Evidencia de ello es que, de forma progresiva, las
diferentes carreras estan trasladando sus planes de estudio del
modelo basado en objetivos hacia el modelo por competencias, a
fin de garantizar aprendizajes mas integrales, en las que, no solo se
propicie el dominio de contenidos, sino que se favorezca el desarrollo
de habilidades y actitudes propias del profesional de cada disciplina.
En por ello, que a través del didlogo el docente promueve situaciones
en las que se prioriza un aprendizaje holistico, el cual va mas alla de la
obtencién de una nota, sino de la apropiacion y puesta en practica de
los conocimientos.

Metodologia de enseiianza

Se ofertan en modalidad semipresencial, en ese sentido, el alumno
puede participar de manera presencial en las instalaciones de la
unversidad para el desarrollo de contenidos y practicas, pero también
hace uso de las herramientas tecnoldgicas con las que la institucion
cuenta, las cuales se detallan a continuacion:

Plataforma Virtual de Aprendizaje (Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA) / Plataforma Moodle)

La informacion de las asignaturas de los planes de estudio en modalidad
semipresencial, estaran en la plataforma EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje) la cual sera administrada desde cada coordinacion de
carrera, con apoyo de la Unidad de Informatica de la ULS, a la cual los
estudiantes acceden mediante el siguiente proceso:

* Asignacion de un usuario y la contrasefia personal (password) que
le permitira el acceso a la plataforma virtual.
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* Acceso a documentacion virtual

* QGuia para el estudiante, presentacion y estructura del campus
virtual

*  Curso de induccion sobre el uso de la plataforma virtual.

* Enlace a plataforma: http://plataformas.uls.edu.sv

Uso de la plataforma virtual EVA

El Entorno Virtual de Aprendizaje de la Universidad Luterana
Salvadoreiia constituye el campus virtual de la institucion. El espacio
donde los docentes aplican una metodologia de educacion a distancia,
educacion virtual, educacion semipresencial o extienden su aula fisica
con una metodologia concreta.

En ese sentido, la Plataforma EVA no es un lugar para almacenaje
de archivos, es un espacio para aplicar una metodologia y desplegar
elementos pedagogicos y didacticos que contribuiran con el
aprendizaje. Los estudiantes de la ULS pueden acceder y desarrollar
una serie de acciones que son propias de un proceso de ensefanza
semipresencial como: conversar, leer documentos, realizar ejercicios
o evaluaciones, formular preguntas al docente, trabajar en equipo, etc.
Todo ello de forma simulada sin que medie una interaccion fisica entre
docentes y alumnos.

Portal Educativo: Enlace Sede Central, San Salvador
Sitio Web:https://uls.edu.sv/sitioweb/

Plataforma virtual: Microsoft Teams.

Microsoft Teams, es parte de la Suite de Office 365 y es un espacio
de trabajo colaborativo. Su interfaz permite crear equipos de trabajo
con fines comunes, en el cual se puede sostener reuniones por
videollamadas y tener un historial de chat, al mismo tiempo que se
trabaja con archivos compartidos.

Esta herramienta sera esencial para el desarrollo de todas las
carreras que se sirven en la ULS, ya que en base a la metodologia
de ensefanza-aprendizaje del modelo pedagdgico-dialégico, se busca
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que el alumno aprenda mediante el trabajo en equipo, discusiones,
didlogos y que se vuelva un participante autonomo y activo en su
proceso de formacion; dada la naturaleza de la modalidad de este
plan de implementacién institucional, los alumnos no podran ver a su
docente, ni a sus compaieros a diario, pero podran estar en contacto y
trabajar remotamente con base a la necesidad de cada asignatura.

V. Integracién, Gobierno, Autoridades y funcionarios de la ULS
Integracion de la Universidad

De acuerdo a sus Estatutos, la Universidad esta integrada por sus
organismos de gobierno; las autoridades académicas; el personal
docente y de servicio; las y los estudiantes debidamente inscritos; las
y los profesionales graduados en ella, las dependencias de docencia,
investigacion, proyeccion social y administrativos; sus registros; centros
de estudio y archivos académicos que contribuyen a lograr sus Fines y
Objetivos.

Gobierno de la ULS: Organismos

El gobierno y administracion de la Universidad estd bajo Ia
responsabilidad de organismos, funcionarios y autoridades
compuestos de la forma siguiente: Junta de Directores, Consejo
Superior Universitario y Consejos de Facultad, Junta de Directores es
la autoridad normativa, se compone de cinco miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y dos Vocales.

El Consejo Superior Universitario, es el 6rgano ejecutivo de Ia
Universidad y estéd integrado por el Rector, Vice Rector, Secretario
General, Fiscal, Director/ra del Centro Universitario Regional de
Cabafas, Director/a de Relaciones Nacionales e Internacionales,
Decanos de las Facultades, un representante docente por cada
Facultad y un representante estudiantil.

A su vez, cada facultad tiene su propio Consejo de Facultad que
atiende sus asuntos especificos. Lo conforman el Decano o Decana,
quien lo preside, un Secretario, los Coordinadores de carrera y la
representacion docente y estudiantil.
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Autoridades y funcionarios de la ULS

¢ Rector: Fidel Nieto Lainez

¢ Vice-Rector: José Dagoberto Gutiérrez

e Secretaria General: Maritza del Carmen Rivas de Romero

¢ Fiscal: Gerardo Alfredo Rosa Gonzalez.

* Directora de Relaciones Nacionales e Internacionales: Ada Ruth
Gonzalez

* Decana de la Facultad de Teologia y Humanidades: Martha
Alicia de Solano.

Decano de la Facultad de Ciencias del Hombre y la Naturaleza:
*  Luis Antonio Nieto Gonzalez.

* Coordinador de Investigaciéon: Armando Brifiis

* Coordinador de Proyeccién Social; Miguel Zepeda Santos
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VI. Relaciones Nacionales e Internacionales

La Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales, es la unidad
que coordina, gestiona la internacionalizacién institucional de manera
eficiente, procurando posicionarla a la Universidad a nivel nacional,
regional e internacional, como una institucion que forma profesionales
globales, competentes, capaces de desempefiarse en los diferentes
ambitos. Asimismo, gestiona la cooperacion técnica y financiera de
manera eficaz y transparente.

Objetivo

* Garantizar los procesos de internacionalizacion en las areas
sustantivas de la educacion, asi como la gestién de cooperacion
técnica y financiera, fortaleciendo asi, el papel de la ULS en el
cumplimiento de su Misidon de formar profesionales capaces de
contribuir al desarrollo socio-econémico del pais.

Internacionalizacion del que hacer universitario

La Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales, se
compromete a promover y asegurar la movilidad académica
(principalmente de docentes y estudiantes) con organismos e
instituciones internacionales de naturaleza académica, con el fin de
generar la transferencia de conocimientos, experiencias y capacidades
idéneas que permitan al personal docente y a la poblacién estudiantil
la insercion a los mercados laborales internacionales y la comprension
de realidades globalizadas. También, promovera la cooperacion
internacional y nacional para la realizacion de proyectos de caracter
investigativo/cientifico y desarrollo multidimensional con actores
internacionales, con el fin de gestionar recursos para generar cambios
en sus beneficiarios.

Lineas de accidn

» Desarrollar procesos de internacionalizacion institucional
* Promover la movilidad académica (docente, estudiantes y
personal técnico)
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* Promover la investigacion, la proyeccion social y la docencia tanto
a nivel nacional como internacional

* Implementar estrategias para la gestién de cooperacion técnica y
la financiera.

Convenios con Instituciones Nacionales

* Administracién Nacional de Acueductos y

* Alcantarillados (ANDA)

» Secretaria de Inclusion Social

* Registro Nacional de Personas Naturales (RNPN)

» Policia Nacional Civil (PNC)

» Alcaldia Municipal de San Salvador

» Alcaldia Municipal de Cuscatancingo

* Alcaldia Municipal de San Marcos

» Alcaldia Municipal de Panchimalco

» Alcaldia Municipal de Tapalhuaca

* Alcaldia Municipal de San Pedro Masahuat

* Alcaldia Municipal de Guaymango

* Alcaldia Municipal de Santa Maria Ostuma

* Alcaldia Municipal del Rosario de la Paz

* Alcaldia Municipal de San Antonio Masahuat

* Alcaldia Municipal Rosario de Mora

» Alcaldia Municipal de Soyapango

* Alcaldia Municipal de Apopa

* Alcaldia Municipal de San Miguel Tepezontes

* Instituto de Permacultura de El Salvador (IPES)

* Programa de Fortalecimiento de Capacidad en la Gestion de
Riesgos (PFCGR)

» Justicia, Paz e Integridad con la Creacion (JPIC)

* Asociacion para el Desarrollo Integral del Bajo Lempa (ADIBAL)
Tabernaculo de Avivamiento Internacional (TAI)

* Fundacién para el Desarrollo Socioecondmico y Restauracion
Ambiental (FUNDESYRAM)

* Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho (FESPAD)

» Centro de Investigacion sobre Inversion y Comercio (CEICOM)

* Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
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Adolescencia ISNA

*  Corte Suprema de Justicia

* Asamblea Legislativa

* Programa de Apadrinamiento Parroquia Maria Madre de los
Pobres

» Asociacion de Ciegos de El Salvador

Convenios con Instituciones Internacionales

¢  Fundacién Internacional Cristiana de Becas (ICSF)
* Departamento de Ciencias y Técnicas, Politécnico de Turin, Italia

(DINSE)
* Centro de Estudios Mexicanos y Centroamericanos
* CEMCA)

e The Foundation of St. Henrik de la Arquididcesis de la Iglesia
Luterana de Finlandia

* Misidn de Iglesias Protestantes de Alemania EMW)

¢ Universidad McMaster, Ontario, Canada.

* Universidad La Salle

* Universidad Tecnologica Antonio de Arévalo (TECNAR) de
Colombia

*  Fundacién Universitaria INPAHU de Colombia

¢ Universidad de Cartago UCA Panama, Sede Colombia

* Universidad de Ciencias Aplicadas de Viena

* Universidad de Murcia

* Universidad de Alicante

¢ Universidad de Extremadura

¢ Universidad de Ryerson, Canada

* Universidad de Valladolid, Espafia

e Erasmus Mundus Cruz del Sur, Consorcio de Universidades

* Riga Technical University of Latvia

* Asociacion de Psicologos del Mundo de Turin, Italia

* Universidad de Deusto

*  Secours Populaire Frangais en Centroamérica

* Red INCA de Internacionalizacién de la Educacién

* Universidad de Texas de Rio Grande del Valle

e Universidad Unireformada, de Colombia
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Movilidad estudiantil

La ULS, a través de la Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales (DRRNII-ULS) ha creado las condiciones previas para
el desarrollo de intercambio académicos de pre grado y post grado
con mas de 20 instituciones en todo el mundo, a través de:

* Programa Erasmus Mundus+: Para el desarrollo de maestrias y
doctorados.

* Programa de becas de intercambio de pre grado con la
Universidad de Extremadura

* Programa de intercambio con universidades de la Red INCA: 16
universidades son parte de la red, de las cuales 9 estan fuera de
El Salvador, especificamente en Nicaragua, Guatemala, Honduras,
Costa Rica y Panama.

* Programa de intercambio con la Universidad del Valle de Rio
Grande en Texas (UTRGV): el mas reciente convenio para
intercambios firmado por la ULS.

Con estas instituciones y programas, se han suscrito acuerdos de
cooperacion mutuo para la movilidad académica y docente, Contando
con una Guia para la Movilidad Académica, donde te explica los pasos
y requisitos para solicitar las gestiones de movilidad. La movilidad es,
para otras universidades o de universidades hacia la ULS.

Es preciso tomar en cuenta que los procesos de movilidad académica
deben ser acordes a la carrera, por lo que, las asignaturas que se han
de tomar en la universidad anfitriona han de estar acorde al pensum de
materias de la carrera que se esta estudiando en la ULS y viceversa.

La Guia para la Movilidad Académica ofrece los formularios de
movilidad entrante y saliente, los cuales se deberan llenar segun sea
el caso. Para los estudiantes en movilidad entrante, también hay un
formulario de solicitud de estancia, el cual deberés llenar si necesitas
apoyo para conseguir un lugar donde quedarte.
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VII. Investigacion y Proyeccion Social en la ULS

Direccion de Investigacion

La Direccion de Investigacion es responsable de propiciar el avance
de la investigacion, asi como de la gestion, planificacion, direccion
y control de las actividades de investigaciones institucionales como
las de catedra, de las publicaciones cientificas y transferencia de los
resultados de las mismas.

Igualmente, en coordinacion con la Direccion de Relaciones
Internacionales, gestiona la participacion en redes nacionales e
internacionales de investigacion.

Para cumplir con los proyectos de investigacion, la Direccién de
Investigacione con el aval del Consejo Superior Universitario, ha
conformado una Mesa de Investigacion, cuyo fin es coordinar con las
diferentes carreras que se imparten en la ULS, las investigaciones
segun las areas de conocimiento y las lineas de investigacion
definidas.

La investigacion se desarrolla en correspondencia con la docencia y
la proyeccion social, garatizando que nuestras investigaciones sean
pertinenentes y responda a la necesidad de generar transformaciones
sociales, que vayan en beneficio de las comunidades mas necesitadas
de la sociedad salvadoreiia.

Las principales lineas de investigacion se enfocan a los siguientes
temas:

*  Produccion agroecoldgica, naturaleza y medio ambiente.
* Investigaciones filosdficas, historicas y teoldgicas

* Impactos econémicos y sociales de las politicas publicas.
*  Educacion

* Tecnologia
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Direccion de Proyeccion Social

La Proyeccion Social es una de las funciones sustantivas de la
institucion, y su finalidad es propiciar y establecer procesos de
interaccion e integracion con sectores sociales e institucionales, con
el objetivo de contribuir a la comprension y solucion de los principales
problemas de las comunidades con las que la ULS tiene vinculos de
cooperacion. Esto comprende los programas y actividades destinados
a la actualizacion, profundizacién y complementacion de las diferentes
habilidades y competencias en distintas areas del conocimiento que
los jovenes adquieren a través de sus carreras universitaria, a través
del intercambio de experiencias, y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el transcurso de su formacion. para responder a los
requerimientos de las comunidades en particular y la poblacién en
general, donde el trabajo productivo y la educacion estan intimamente
relacionaos, Es la unidad encargada de garantizar el vinculo entre
la ULS y la sociedad, implementando proyectos y programas que
contribuyan al desarrollo humano y social de los territorios de influencia.

A través de su politica de proyeccién social, se planifica, da
seguimiento y evalua el impacto de sus actividades en la vida de las
comunidades donde se implementan las diferentes iniciativas, en
estrecha articulacion con la investigacion, la docencia, en el marco de
su quehacer universitario. De manera particular, se promueve el arte,
el deporte y la cultura entre la poblacidn joven, y sus ejes principales
son el desarrollo comunitario y territorial, apoyo a la educacion media y
la promocion de las actividades de emprendimiento.

Basado en el articulo 3, de la Ley de Educacién Superior que establece
lo siguiente: “La educacion superior integra tres funciones: La
docencia, la investigacion cientifica y la proyeccién social. La docencia
busca ensefar a aprender, orientar la adquisicion de conocimientos,
cultivar valores y desarrollar en los estudiantes habilidades para
la investigacion e interpretacion, para su formacién integral como
profesionales. La investigacion es la busqueda sistemética y analisis de
nuevos conocimientos para enriquecer la realidad cientifica, social y
ambiental, asi como para enfrentar los efectos adversos del Cambio
Climético. La proyeccion social es la interaccion entre el quehacer
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académico con la realidad natural, social, ambiental y cultural del pais”

Y también citando el articulo 2, del Reglamento General de la Ley
de Educacion Superior, que menciona que, “la Proyeccion Social es
toda actividad que realizan las Instituciones de Educacion Superior
orientada a solucionar necesidades del entorno en que éstas se
desenvuelven; contando para tal efecto con el personal, la estructura
organizativa, presupuesto, politicas y normas necesarias para su
desarrollo; no atendiendo necesariamente a tal concepto el servicio
social prestado por los estudiantes ni aquellas practicas profesionales
que son obligatorias para los estudiantes de algunas carreras”.

Objetivos

1. Proyectar a la sociedad salvadorefa nuestro quehacer universitario
principalmente en sus funciones fundamentales: docencia,
investigacion y proyeccion social a fin de compartir nuestros
mejores logros.

2. Desarrollar programas y actividades en las comunidades vy
municipalidades de nuestro entorno acordes a sus necesidades
para contribuir al desarrollo humano y social de las mismas.

Politicas

La Universidad Luterana Salvadorefia ULS, realiza su Proyeccion Social
en el marco de las politicas siguientes:

¢ Coherencia con la Mision,

* Articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional y la Orientacion
Estratégica Institucional,

* Pertinencia social y académica

* Cooperacion al interior de sus distintas dependencias y al exterior
con otras instituciones,

* En un mundo cada vez mas inhumano y destructor del medio
ambiente, la Universidad Luterana Salvadoreiia ULS, promueve el
humanismo y la conciencia ecolégica.

« Esfuerzo por incidir académicamente en las distintas dimensiones
de la realidad socio-natural salvadorefa y regional, es decir en lo
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economico, politico, juridico e ideoldgico.
* La contribucién con el desarrollo humano y social tanto a nivel local
como territorial.

La Universidad Luterana Salvadoreia, se centrard fundamentalmente
en cuatro grandes programas, de los cuales se derivan proyectos
especificos a desarrollar en las areas de influencia de la institucion, los
cuales se desarrollaran a continuacion:

Desarrollo Comunitario y Territorial

La Universidad Luterana Salvadoreia, se vincula con la sociedad por
medio de su proyecto social, tratando asi de contribuir a elevar la
calidad de vida del conjunto de la poblacion con las que se vincula, a
través de los gobiernos locales, organizaciones no gubernamentales y
gubernamentales, instituciones de educacion béasica, media y superior.

Para lograr su vinculacion con la sociedad la Universidad Luterana
Salvadorefna: desarrolla actividades que contribuyen al desarrollo
comunitario, local y territorial de nuestro pais en general y de las
localidades con las que se tienen relaciones de cooperacion en
particular, logrando la intervencion de la ULS en la busqueda de
soluciones a las diferentes problematicas que enfrentan los diferentes
grupos poblaciones.

Apoyo a la Educacion Media

La Universidad Luterana Salvadorefia (ULS), a través de este programa,
propicia la participacién de estudiantes, docentes, personal técnico y
administrativo en el fortalecimiento de las capacidades y habilidades
técnicas del personal docente y administrativo de las diferentes
instituciones de educacion media ubicadas en el area de influencia de la
ULS. Asimismo, brinda capacitacion, cursos de orientacion vocacional,
cursos de preparacion para ingreso a las Instituciones de Educacion
Superior, pruebas de Aprendizaje y Aptitudes PAES/ AVANZO, entre
otras.

También, la ULS impulsa procesos permanentes de cooperacion e
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intercambio en materia de contenido y didactica educativa que permita,
contribuir en la formacion y actualizacion de los docentes y personal
técnico de las instituciones de educacién media, tanto publicas como
privadas.

Emprendimiento

La Universidad Luterana Salvadorefa, fiel al espiritu de su Misidon
y Vision institucional, apoya a las comunidades y municipalidades
en la busqueda de alternativas de empleo y produccién, tendientes
a su desarrollo socio-econémico. En vista de lo cual, promueve
actividades de emprendedurismo en diferentes areas que demandan
las agrupaciones interesadas. Su aporte principalmente va orientado
a brindar capacitaciones en formacién vocacional, a la creacién y
manejo de microempresas y al disefio de estrategias de insercion en
los mercados locales y nacionales.

Arte Deporte, Cultura y Medio Ambiente

La Universidad Luterana Salvadorefa, promueve el arte y el deporte
en jovenes y adultos de su entorno local y nacional, mediante los
cuales procura el desarrollo de capacidades y expresiones artisticas
y deportivas que coadyuven a enriquecer su persona y favorezcan su
convivencia social; propdsito que materializa principalmente a través
de la organizacién de grupos artisticos y deportivos, la donacién de
insumos, la formacion del talento artistico y deportivo y el ofrecimiento
de espacios donde puedan expresarse, ademas, la ULS fomenta la
cultura local y nacional, dando una particular importancia al rescate y
visibilizacion de los rasgos culturales de los pueblos originarios, a fin
de sustentar su identidad y lograr que se les dignifique y reconozca su
aporte a la diversidad cultural salvadorefa; empefio que lo orienta por
medio de la recoleccion y publicacion de sus historias, costumbres y
tradiciones, el apoyo al cultivo de sus lenguas nativas, el fortalecimiento
de su produccién y comercio artesanal y el impulso a su folcrore, entre
otros.
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VIII. Oficina de Consejeria y Atencion Estudiantil

Creada en el aino 2019, con el propdsito de apoyar en la deteccion,
evaluacion, atencion, monitoreo y seguimiento de problemas que
enfrentan los estudiantes de la ULS, en su proceso de adaptacion
al ambiente universitario, asi como fortalecer sus competencias
cognitivas. La Unidad, es atendida con profesionales en el area de
psicologia.

IX. Lactario

La ULS. inauguro su primer lactario institucional, este es un area
exclusiva para que las estudiantes madres, puedan amamantar a sus
bebés o para extraerse la leche, para posteriormente almacenarla de
forma adecuada, mientras desarrolla su jornada estudiantil y pueden
trasladarla hacia sus hogares. Es un espacio acondicionado que le
permite privacidad, cuenta con moviliario y refrigerador para poder
guardar y preservar la leche.
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X. Normativas Académico — Administrativas.

Requisitos de nuevo ingreso

* Solicitud de ingreso

* Dos fotografias tamafio cédula blanco y negro
» Partida de nacimiento, original y copia

» Titulo de bachiller, original y copia

* Certificado de notas de los afios de estudio de bachillerato, original
y copia

* Constancia de PAES, original y copia o Constancia prueba AVANZO
* Fotocopia de DUI o carnet de minoridad y NIT

* Aspirantes al ingreso procedentes del extranjero deberan presentar
toda la documentacion requerida debidamente autenticada

¢ Realizar curso Pre universitario.

Ingreso por Equivalencias

La Universidad admite ingreso por equivalencias, conforme a lo estab-
lecido en el Reglamento de Equivalencias y la normativa dispuesta por
el Ministerio de Educacion.

Los requisitos son todos los anteriormente expuestos para nuevo in-
greso y los programas de las asignaturas cursadas y la certificacion de
notas debidamente autenticada por la Universidad de donde proviene
la o el estudiante.
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Aranceles de Ingreso

Técnicos y
Licenciaturas Licenciatura
Rubro . . .
e Ingenieria en Idioma
Ingles
Matricula por ciclo $ 30.00 $ 30.00
Gastos
Administrativos y $ 16.00 $ 16.00
uso de Plataforma
Curso Pre $ 15.00 $15.00
Universitarrio
*Laboratorio de
Agroecologia $ 15.00 $ 15.00
*Laboratorio de
Computacion $ 15.00 $ 15.00
Cuota Mensual (seis
meses por ciclo) $45.00 $50.00
Practica Profesional $ 15.00 $ 15.00
Carné $5.00 $5.00
Recargo por
inscripcion tardia $6.00 $6.00
Recargo por
mensualidad vencida $5.00 $5.00
Seguro de estudiante
(1 cuota por ciclo) $6.50 $6.50
*Si lo requiere la asignatura.
Proceso de Seminario de Investigacion
Matricula $30.00
Cuota Mensual de Seminario (6 Meses) $45.00
Gastos Administrativos y $16.00
Uso de Plataforma
Recargo por Mensualidad Vencida: $5.00
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Proceso de retiro de ciclo

El estudiante que por alguna circunstancia no pueda continuar el
ciclo académico, debe presentarse a registro académico y realizar
el tramite correspondiente, de no hacerlo incurrird en deuda y le
generara dificultades al momento de reingresar a la universidad o
solicitar certificaciones de notas o programas de estudio.

De las Pruebas y Evaluaciones

Todo lo relacionado con las pruebas, examenes parciales, examenes
finales, laboratorios, sistemas de calificacion del registro del
rendimiento de la ensefianza-aprendizaje y promociones, de acuerdo
a la Ley de Educaciéon Superior, se contempla en el Reglamentos
Académicos y de Evaluacién, cuyas normas son aplicables en las
unidades académicas y administrativas responsables del desarrollo de
las carreras que se ofrecen.

Durante el ciclo lectivo, cada materia se evalia con la siguiente
ponderacion:

Primer parcial 20%
Segundo parcial 20%
Tercer parcial 20%
Cuarto parcial 40%

De los Grados y Titulos

La Universidad otorga grados académicos con todos los derechos
que por Ley le corresponden. Para otorgar tales grados y titulos,
los sustentantes deberan cumplir los requisitos que para tal efecto
establece la Ley de Educacion Superior, el Reglamento Académico y
el Reglamento de Graduacion de la ULS.

La duracién de cada una de las carreras, el nivel y grado académico
y la denominacién de los titulos a otorgar, estan especificados en
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los planes y programas de estudio previamente autorizados por el
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia y se amparan en las
firmas que se establecen en los Estatutos Vigentes.

Del Régimen Disciplinario

Todo miembro de la Universidad, autoridad, funcionario, profesor,
miembro del personal administrativo y de servicio, esta en la obligacion
de velar por que se cumpla la Ley de Educacién Superior, los
Objetivos y Fines contemplados en los Estatutos Vigentes de la ULS,
los reglamentos institucionales y que se haga efectiva su definicién de
Mision y Vision.

Cada uno de estos sectores y personas que los componen dentro
del marco de sus atribuciones, se desempefiaran de conformidad
con los Estatutos, Reglamentos y demés disposiciones internas de la
Universidad.

El régimen disciplinario establece las sanciones que se pueden
imponer de conformidad a las Leyes, Estatutos y Reglamentos. En
ningun caso se aplicaran sanciones de suspension, expulsion o
destitucion sin que las autoridades oigan al afectado o afectada.

XI. Procedimientos Académicos
Matricula e Inscripcion de asignaturas

El proceso para la matricula y la inscripcién de asignaturas es el
siguiente: (Pag 36)
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Nuevo Ingreso

Paso Actividad Lugar
* Asesoria  Académica  para | Nuevo Ingreso
inscripcion de asignaturas, dias |y Atencion al
y horarios respectivos. Estudiante

Administracién
Académica

Pago de matricula, papeleria,
curso propedéutico y primera
cuota, carnet, practica o
laboratorio (si la asignatura lo
requiere).

Se hace entrega al estudiante
de la solicitud de Nuevo
Ingreso, Pensum de la Carrera o
Catalogo y Talonario de Pagos.

Colecturia ULS

Presentacién de comprobante
de pago de matricula, gastos
administrativos y de plataforma,
curso propedéutico y primera
cuota. El o la estudiante procede
a la entrega de la solicitud de
Nuevo Ingreso llena. Presenta,
ademas: dos fotografias,
partida de nacimiento original y
copia vigente, titulo y notas de
bachillerato, original y copia,
constancia de PAES, original y
copia, copia de DUI o carnet de
minoridad y NIT.

Entrega de comprobante de la
inscripcion de las asignaturas al
estudiante.

Administracion
Académica

Captura de fotografia
para el carnet
Retiro de carnet

Nuevo Ingreso
y Atencion al
Estudiante
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Antiguo Ingreso

Paso Actividad

Lugar

1 Asesoria Académica de
asignaturas y practicas

Coordinaciones

2 Pago de Aranceles Colecturia
Inscripcién de materias y Coordinaciones
practicas

4 Retiro de Comprobante Administracion
de Inscripcion y firma Académica
de documentacion
entregada

Nota: Los estudiantes deberan preservar los comprobantes otorgados
en este proceso para presentarlos en caso de hacer reclamos a la

institucion.

Catalogo Institucional ULS 2024
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XIl. Facultades
Facultad de Teologia y Humanidades
Licenciatura en Teologia

Descripcion

La Licenciatura en Teologia se centra en el estudio critico creyente de
Dios y los fendmenos religiosos. El quehacer teoldgico de la ULS es
ecumeénico, enmarcado en la linea de la Teologia Latinoamericana, la
cual asume la opcion preferencial por los pobres.

Objetivo

Formar profesionales en contenidos biblicos, teoldgicos, eclesiales y
sociales para que aporten, desde la perspectiva cristiana, ecuménica,
y de opcién preferencial por los pobres, a la solucion de las
problematicas sociales y eclesiales del pais.

Perfil del profesional a formar

Personas conscientes, con una solida formacién biblico-teoldgica,
histérica y social, para que sean capaces de emprender un liderazgo
transformador.

» Forjadores de nuevas generaciones, con amplitud de virtudes y
cualidades personales, basadas en principios y valores cristianos

* Profesionales competentes, reflexivos y propositivos frente a su
contexto.

* Lideres transformadores, identificados con las problematicas de
la sociedad salvadoreiia, que contribuyen al mejoramiento de
la calidad de vida de las familias cristianas y de la sociedad en
general

Puestos de desempeiio laboral

* Pastor/a y lider eclesial en el ambito de diferentes iglesias y
organizaciones eclesiasticas.
* Asesor pastoral, ministerial, comunitario y familiar.
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* Gestor y evaluador de proyectos de desarrollo eclesial.
* Investigador socio-teologico.

» Director de instituciones religiosas y movimientos cristianos, entre

otros.

* Creador y desarrollador de programas de formacién comunitaria

en temas biblicos y teoldgicos.

* Organizador/a y desarrollador/a de comunidades eclesiales de

base.

Titulo que se otorga
Licenciada/o en Teologia.

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco anos lectivos, 172 UV.

Requisitos de graduacion

* Tesis de Grado, Seminario de Especializacién
o Proyecto de Innovacion.

» Servicio Social obligatorio cumplido.

Otros requisitos que el Reglamento Académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

» Estar solventes de compromisos econdmicos con la ULS.

Catalogo Institucional ULS 2024
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Malla Curricular de Licenciatura en Teologia
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Licenciatura en Trabajo Social

Descripcion:

La carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la ULS, se caracteriza
por formar profesionales especializados en metodologias participativas,
procesos de investigacion cientifica apegados a la realidad nacional,
intervencion social especializada en campos de la promocion humana,
desarrollo y cohesién social; disefio y gerencia de politicas sociales en
ambitos publicos y privados.

La ULS reconoce la importancia de forjar profesionales competentes
con formacion idonea para asumir retos con responsabilidad y
experticia, capaces de dar una respuesta eficaz, eficiente y oportuna
ante las diversas problematicas sociales emergentes con un enfoque
de internacionalizacién.

Objetivo:

Desarrollar destrezas y habilidades metodoldgicas para aplicar
conocimientos tedrico-practicos, basados en la investigacion cientifica
y, dar respuestas a las demandas y necesidades de los diversos
sectores de la sociedad, sustentando su intervencién en un enfoque
de derechos humanos y justicia social, desde un abordaje holistico
emergente, para que logre desempefiarse en los tres niveles de

intervencion: micro, meso y macrosocial.
Perfil del profesional a formar:

El perfil es cimentado en la formacion técnico y cientifico, metodoldgica
y practica, fortaleciendo las capacidades de analisis de las dimensiones
estructurales a nivel econdmico, politico, social, cultural y ambiental. El
contexto actual exige que las intervenciones de Trabajo Social cuenten
con propuestas integrales que reflejen el conocimiento en derechos
humanos, investigacion social, marco juridico nacional e internacional y
otras que requiere la labor interdisciplinaria del Trabajo Social.

A finalizar la formacién académica, se pretende que los profesionales
en Trabajo Social cuenten con habilidades y capacidades que les
permitan aplicar en el ambito laboral acciones de integracién social y
logren la organizacion, concientizacién y movilizacién, desarrollando
propuestas articuladas con los diversos actores y sectores que
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permitan que personas, grupos y comunidades, se integren para el
alcance del bienestar social; ademas, que desarrollen su practica desde
un enfoque de derechos humanos, atendiendo las demandas politicas,
sociales, econdémicas y culturales considerando las particularidades de
la poblacién como la condicion de género, diversidad cultural y etaria,
las condiciones de poblaciones con discapacidad, las poblaciones en
riesgo de salud y la proteccion al ambiente y los recursos naturales.

Puesto de desempeiio profesional

Los profesionales en Trabajo Social tendran capacidad para
desempenarse en diferentes areas como: familia, nifiez, adolescencia,
juventud, mujeres, adultos mayores, seguridad social, rehabilitacion,
reinsercion social y laboral, salud, intervencion comunitaria,
empresarial, vivienda, investigacion social, medio ambiente, justicia,
cultura, mediacién y arbitraje, promocién y educacion, derechos
humanos, proyectos sociales, inclusién, género y consultorias.

Con las areas anteriormente descritas, estos profesionales podran
ejercer las siguientes funciones: coordinacion en areas de Trabajo
Social, coordinador, técnico y gerente de proyectos comunitarios,
direccion de programas relacionados con el bienestar social, direccion
en equipos multidisciplinarios en el sector justicia, técnico en
promocién social y salud publica, facilitadores de procesos educativos
populares, direccién en politicas de bienestar social, promocién en
desarrollo comunitario, direccién de unidades de género, direccién de
talento humano, coordinacion de observatorios, derechos humanos,
prevencion de violencia, direccion de sistemas de proteccion de los
derechos humanos.

Titulo a otorgar:

Licenciado en Trabajo Social

Tiempo de duracion de la carrera:

Diez ciclos académicos, cinco anos lectivos. 188.U.V,
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|
Requisitos de graduacion:

» Tesis de grado, Seminario de especializacion
o Proyecto de innovacion.

»  Servicios Social obligatorio cumplido.
Otros requisitos que el Reglamento Académico estipula
Obtener un CUM igual o mayor que 7.0

Estar solvente de compromisos econémicos con la ULS.
Solvencia de Biblioteca
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Licenciatura en Idioma Inglés

Descripcion

Los profesionales en idioma inglés que se graduan de la ULS habran
desarrollado las cuatro macro habilidades linglisticas de la lengua
inglesa: comprension auditiva, comprensién lectora, comunicacion
oral y escrita, logrando un nivel de proficiencia B2 acorde al Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas. El profesional en
esta area tendra habilidades para desempefiarse como facilitador del
idioma en diversas instituciones de educacion no formal; ademas,
podra servir como enlace de comunicacion entre organizaciones
internacionales a través de la traduccion e interpretacion, y disefiar
propuestas curriculares relacionadas al idioma inglés, permitiéndole
ser un ente activo en los cambios de la sociedad salvadoreiia.

Objetivo

Desarrollar capacidades y habilidades linglisticas en los futuros
profesionales, que les permitan desenvolverse como facilitadores
del idioma, traductores e intérpretes en diferentes rubros, asesores
para el disefio de proyectos educativos orientados al idioma inglés
y como enlace de comunicacion en organizaciones de cooperacion
internacional y otros; contribuyendo asi al desarrollo social y
econdémico del pais.

Perfil del profesional a formar
El graduado de la licenciatura en idioma inglés tendra capacidad para:

* Demostrar un alto nivel de proficiencia en las cuatro macro
habilidades del idioma inglés.

* Conversar con fluidez en una amplia variedad de temas en idioma
inglés, en diferentes contextos.

* Producir textos de alta calidad acerca de una amplia variedad de
temas en idioma inglés.

*  Comparar elementos gramaticales del idioma inglés y espafiol.

»  Comprender informacién en formato auditivo en idioma inglés en
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diversos contextos.

* Analizar situaciones de interés mundial e interesarse por la cultura
general.

* Comprender informacion presentada de forma escrita en idioma
inglés acerca de temas académicos o no académicos.

* Realizar test estandarizados del idioma inglés de manera exitosa.

* Aplicar métodos y técnicas de ensefanza del idioma inglés para
desempenfarse como facilitador de este en la educacion no formal.

» Disefnar e implementar planes de clase propicios para el desarrollo
del idioma inglés.

* Aplicar métodos y técnicas de evaluacion de los aprendizajes del
idioma inglés.

» Disenar propuestas curriculares relacionadas al idioma inglés.

» Formular, gestionar y evaluar proyectos educativos o de desarrollo
socio-economico relacionados al idioma inglés.

*  Traducir documentos diversos del inglés al espafiol y viceversa

* Interpretar del inglés al espafiol o viceversa en diversos contextos
sociales y culturales.

» Disefar, planificar y ejecutar investigaciones cientificas.

Campos de accion profesional

» Traductor de documentos del idioma inglés al espainol y viceversa

* Interprete del idioma inglés al espaiol y viceversa

* Asistente administrativo bilingte.

* Consultor en area de proyectos educativos o desarrollo
socioecondmico relacionados al idioma inglés para instituciones
publicas o privadas.

» Disenador y ejecutor de programas de estudio de inglés para fines
especificos de instituciones publicas o privadas.

» Gestor de proyectos educativos o de desarrollo socioeconémico
relacionados al idioma inglés con fines especificos para
instituciones publicas o privadas.

» Operador bilingtie de servicio al cliente.

Titulo a otorgar
Licenciado/a en Idioma Inglés.
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Tiempo de duracion de la carrera
10 ciclos académicos, 5 anos lectivos, 170 Unidades Valorativas.
Ademas del proceso de graduacion.

Requisitos de graduacion

* Trabajo de Graduacién

*  Curso de especializacion

*  Proyecto de Innovacion

*  Obtener un puntaje minimo de 551 en la prueba TOEFL.
»  Servicio Social de 500 horas

Otros requisitos que el reglamento académico estipula
¢ Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

e Estar solventes de compromisos econémicos con la ULS
* Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Licenciatura en Inglés
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Facultad de Ciencias del Hombre y la Naturaleza
Licenciatura en Administracion de Empresas

Descripcion

La carrera de Administracion de Empresas forma profesionales con
un alto sentido de la responsabilidad social; con capacidad de crear y
administrar empresas publicas o privadas, preocupados por lograr los
maximos niveles de eficiencia y satisfaccion de la sociedad a través de
los bienes y servicios que produzcan y servicios que administren, con
cualidad de liderazgo, y capaces de conducir al pais hacia el desarrollo
sostenible.

Objetivo
Formar profesionales con una visidn integral, capaces de administrar
eficazmente los factores humanos, financieros y materiales de las
empresas y las organizaciones en general, sean éstas publicas o
privadas.

Perfil del profesional a formar

¢ Con capacidad cientifico-técnica.

» Capacidad para disefiar y ejecutar estrategias que faciliten el logro
de las metas establecidas en el ambito econdémico empresarial.

* Capacidad en el uso y aplicacion de los recursos tecnoldgicos en
la gestidn organizacional, acorde con los requerimientos de los
nuevos tiempos.

» Capacidad de crear, innovar, fusionar, adherir y liquidar empresas.

« Con capacidad para contribuir en la solucion de problemas
empresariales.

* Asesorar unidades de negocios y de cualquier actividad econdémica.

* Con capacidad de estudiar y analizar acontecimientos de la
realidad empresarial del pais para tomar las decisiones pertinentes.

Puestos de desempeiio profesional

* Administrador de empresas publicas o privadas.
* Gerente de empresas.
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* Administrador/a de recursos humanos.
* Consultor/a.

* Asesor/a Finaniero,.

» Asesor/a de trabajos de investigacion.
* Planificador/a.

Titulo que se otorga
Licenciada/o en Administracion de Empresas.

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco anos lectivos, 172 UV.

Requisitos de graduacion

» Tesis de Grado, Seminario de Especializacion o Proyecto de
Innovacion.

» Servicio Social obligatorio cumplido.

Otros requisitos que el Reglamento Académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

» Estar solventes de compromisos econdmicos con la ULS.
* Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Licenciatura en Administracién de Empresas
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Licenciatura en Contaduria Publica

Descripcion

La Licenciatura en Contaduria Publica, garantiza la formacion integral
de los profesionales de esta carrera, a partir de las capacidades y
habilidades obtenidas, asegurando conocimientos técnicos acordes
a las crecientes necesidades empresariales, alineados a la ética y la
practica, que les permita facilitar el desarrollo de actividades de control
y de decision gerenciales, en beneficio de la transformacion econdémica
y social del pais.

Objetivo

Formar profesionales con las capacidades y las habilidades requeridas
para la aplicacién de la teoria contable en la gestiéon de la informacion
de las actividades financieras de las unidades econdémicas, tanto
publicas como privadas, por medio del suministro de informacién real y
oportuna que facilite la toma de decisiones acertadas, para contribuir al
crecimiento empresarial del pais.

Perfil del profesional a formar

* Aplica las competencias y habilidades técnicas relacionados al
quehacer contable con arreglo al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de contabilidad, mercantil y tributaria.

» Utiliza los conocimientos, las competencias y habilidadestécnicas
relacionados al ejercicio de la funcién publica de la auditoria en sus
diferentes areas de ejecucion.

*  Vela por el cumplimiento de leyes y normativas aplicables al
quehacer empresarial.

* Actua con independencia profesional a fin de lograr imparcialidad
y objetividad en sus juicios y en general regir el desempefio de su
profesion bajo normas morales y éticas.

» Participa activamente en la planeacion financiera y en la busqueda
de soluciones econémico-financieras.

* Emite opiniones, recomendaciones y sugerencias encaminadas a
la optimizacion de los recursos disponibles y a la consecucion de
los objetivos institucionales.
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* Ejerce la contraloria en todos sus o6rdenes, asumiendo la
responsabilidad de la vigilancia y el control de toda organizacion,
con la finalidad de que su funcionamiento sea el 6ptimo.

Campos de accion profesional

» Contador General

* Contador de Costos

* Auditor Interno y Externo

* Asesor de Impuestos

» Jefe de departamento de Presupuesto
* Analista financiero

* Gerente General

* Ejercicio libre de su profesiéon

Titulo que se otorga
Licenciado/a en Contaduria Publica

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco afos lectivos, 188 U. V.

Requisitos de graduacion

» Tesis de grado, Seminario de Especializacion o Proyecto de
innovacion.

»  Servicio social obligatorio

Otros requisitos que el Reglamento Académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que a siete puntos cero (7.0).

» Estar solventes financieramente
e Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Licenciatura en Contaduria Publica
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Licenciatura en Ciencias Juridicas

Descripcion

La Licenciatura forma profesionales en los diferentes campos de
especializacion de la ciencia juridica. Capaces de ser agentes de
cambio de la realidad juridica y social, identificados por su ética
profesional, con aptitud para aplicar la legislacién salvadorefia y con
conocimiento de la legislacion internacional.

Objetivo

Ofrecer una formacion cientifica y humanistica, que permita que
sus egresados cuenten con capacidad critica y creativa en su labor
profesional de busqueda constante de justicia social, que responda a
los retos juridicos de la sociedad salvadorena.

Perfil del profesional a formar

* El egresado sera capaz de desempefarse con eficacia, responsab-
ilidad y sentido humanitario en equipos multidisciplinarios e inter-
disciplinarios, en los diferentes campos profesionales del derecho.

* Con habilidad para identificar la problematica juridica, delimitando
las caracteristicas particulares de un fendémeno o problema juridico.

» Con capacidad para actuar juridicamente, disefiando y realizando
proyectos de intervencion juridica.

» Ser un profesional abierto a la realidad, en constante actualizacion
de la disciplina juridica y en el campo de la investigacion.

Campos de accion profesional

. Desempeiio libre de la Profesion.

*  Aplicador de la Ley.

. Desempefarse en la administracion publica o empresa privada
como asesor juridico.

* Desempefiarse en cargos propios del sector justicia como
Ministerios, Procuradurias y Fiscalia General de la Republica
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Titulo que se otorga.
Licenciada/o en Ciencias Juridicas

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco afos lectivos, 196 UV.

Requisitos de graduacion

* Tesis de Grado, Seminario de Especializacion o Proyecto de
Innovacion.

*  Servicio Social obligatorio cumplido.

Otros requisitos que el reglamento académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

* Estar solventes de compromisos econdmicos con la ULS.
*  Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Licenciatura en Ciencias Juridicas
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Licenciatura en Ciencias de la Computacion

Descripcion

La Licenciatura en Ciencias de la Computacion forma profesionales
expertos en el manejo de sistemas de programacion (software) y
sistemas electronicos (hardware) capaces de disefar, desarrollar,
implantar y mantener actualizadas las infraestructuras de cémputo y
comunicacion; promoviendo asi la modernizacion y optimizacion de
procesos en las empresas, organismos e instituciones donde prestara
Sus servicios.

Objetivo

Formar profesionales especializados en el campo de la informatica,
capaces de manejar la informacion para establecer una comunicacion
fluida con las fuentes debidas y relacionadas con las Ciencias de la
Computacion, con capacidad de establecer procesos que van desde
la adquisicion de datos, transformacion y calculo, hasta la generacion
de informacion util para el correcto desempefio de la empresa y de su
fuerza laboral.

Perfil del profesional a formar

* Especialista en el desarrollo de sistemas de informacion.

* Con dominio de los diferentes lenguajes y herramientas de
programacion.

* Con capacidad de desarrollar y manejar sistemas y evaluar
proyectos.

* Con creatividad, proactivo e innovador en la formulacion de nuevos
proyectos computacionales.

» Poseedor/a de una ética profesional.

* Conocedor/a del funcionamiento interno de las computadoras, asi
como de los lenguajes de programacion mas utilizados.

» Capaz de manejar las técnicas de analisis, disefo y estructura de
informacién en computadora.

* Con habilidades para estructuracién de sistemas.

» Capaz de integrarse a grupos interdisciplinarios, con la finalidad de
participar activamente en el desarrollo de soluciones.
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Campos de accion profesional

* Gerente de sistemas informaticos.

» Coordinador o coordinadora de proyectos informaticos.

* Administracion de tecnologias de informacion.

» Asesor/a técnico/a.

* Consultor/a.

» Director/a de proyectos informaticos.

* Investigador/a.

* Asesor/a independiente o interno de Empresas.

*  Funcionario/a Gubernamental.

» Técnico/a en el sector privado, prestando sus servicios a las em-
presas en el manejo de todo tipo de sistemas de informacion.

Titulo que se otorga
Licenciada/o en Ciencias de la Computacion.

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco anos lectivos, 176 UV.

Requisitos de graduacion

* Tesis de Grado, Seminario de Especializaciéon o Proyecto de
Innovacion.

» Servicio Social obligatorio cumplido.

Otros requisitos que el reglamento académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

» Estar solventes de compromisos econémicos con la ULS.
» Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Licenciatura en
Ciencias de la Computacion
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Ingenieria Agroecoldgica
Descripcion

La carrera de Ingenieria Agroecoldgica formar profesionales
capacitados cientifica y técnicamente, dotados de una cultura
humanista y con alto grado de compromiso social, que den respuesta a
los problemas de la produccion y productividad agricola en los ambitos
comunitarios, publicos y privados; con enfoque de sustentabilidad
técnica, econdmica, social y ambiental para contribuir al desarrollo
agricola sostenible de El Salvador en particular y de la regién en
general.

Objetivo

Formar profesionales con capacidad de analisis y entender las
interacciones de los componentes bidticos y abidticos de los agro-
ecosistemas; que les permita hacer una evaluaciéon y un manejo de
sistemas de produccioén sustentable.

Perfil del profesional a formar

* Poseedor/a de conocimientos de la Agroecologia, que procuran
sostener el equilibrio ecoldgico y la viabilidad econémica.

* Investigador/a de aspectos agro-socio-econémicos para
dimensionar los impactos ambientales del comercio, los procesos
productivos y la industria.

* Que propicie el uso de sistemas de produccion equilibrados
ecolégicamente y que contribuya al rescate de experiencias
agroecoldégicas.

* Poseedor/a de elementos  tedrico-metodolégicos  para
desempefiarse como agricultor, protector y conservador del medio
ambiente, extensionista agroecoldgico, consultor proyectista y
asistente técnico rural con un compromiso responsable hacia los
sectores desposeidos.

* Agente de cambio que propicie el uso de sistemas de produccion
ecolégicamente equilibrados.
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Campos de accion profesional

* Ejercicio libre de la profesion.

* Investigador/a en Agro-socio-economia.

*  Gerente de produccion agricola.

» Asistente técnico/a rural.

» Disefador/a ejecutor y evaluador de proyectos.

» Asistente en la proteccién y conservacion del medio ambiente.
* Administracidn y asesoria de empresas agricolas.

Titulo que se otorga
Ingeniera/o en Agroecologia.

Tiempo de duracion de la carrera
Diez ciclos académicos, cinco anos lectivos, 180 UV.

Requisitos de graduacion

* Tesis de Grado, Seminario de Especializacién o Proyecto de
Innovacion.

»  Servicio Social obligatorio cumplido.

Otros requisitos que el reglamento académico estipula

*  Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.

» Estar solventes de compromisos econdmicos con la ULS.
* Solvencia de Biblioteca
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Malla curricular de Ingenieria Agroecologica
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Técnico en Ingenieria Agroecologica

Descripcion

La Carrera de Técnico en Ingenieria Agroecologia tiene como
propdsito formar profesionales en Agroecologia que contribuyan al
desarrollo social y econdmico del pais, a través de la transformacion de
la cultura de produccion y consumo agropecuario de las comunidades
y entidades interesadas en el logro de la soberania alimentaria, la
alimentacion sana y la sustentabilidad.

Esto se lograra mediante el desarrollo de capacidades especificas para
resolver tensiones claves de la produccion agricola, aprovechando
practicas y técnicas ancestrales utilizadas por los campesinos en
produccién agricola en sus parcelas y del desarrollo de actitudes
criticas y fundamentadas hacia temas como la gestién del agua,
la produccién del futuro, el ecosistema, la equidad alimentaria y la
explotacién de los recursos.

Objetivo

Formar Técnicos en Ingenieria Agroecoldgica, que sean capaces
de disefar agroecosistemas diversos, para responder a los nuevos
desafios del pais y del mundo transformando la agricultura convencional
en una produccion sustentable.

Perfil del profesional a formar

* Realiza trabajo en equipo haciendo uso de las habilidades y
actitudes aprendidas, para el cumplimiento de los objetivos que le
propongan

* Resuelve problemas-desafios de la vida cotidiana y profesional, a
través de los dominios técnicos en Agroecologia.

* Aplica pensamiento critico, reflexivo y creativo ante situaciones
variadas de caracter problematico o desafiantes hacia el futuro.

* Realiza trabajo en equipo para el cumplimiento de los objetivos,
utilizando estrategias de manejo de personal.

* Prepara insumos organicos para la produccion agroecoldgica

» Gestiona sustentablemente el agua.

* Gestiona el Riesgo.
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* Implementa procesos productivos agropecuarios.
*  Promueve la empresarialidad productiva.
*  Produce animales domésticos.

Campos de accion profesional

* Administra ranchos y fincas pecuarias considerando los funda-
mentos de la sostenibilidad y los saberes agro-culturales.

»  Crear su propia microempresa basadas en los sistemas de pro-
duccidn agroecoldgicos.

» Disena estrategias de manejo integrado para el control de plagas y
enfermedades en los agroecosistemas tropicales.

» Trabajar como técnicos calificados en instituciones de investi-
gacion o de extension o de servicios, sea de organizaciones gu-
bernamentales o no gubernamentales.

* Investigador/a en agro-socio-economia.

Titulo que se otorga
Técnico/a en Ingenieria Agroecologia

Tiempo de duracion de la carrera
Dos afos y cuatro ciclos académicos

Requisitos de graduacion: Tesis de grado, Seminario
de Especializacion, Proyecto de innovacion

Otros requisitos 7.0
Servicio Social cumplido
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Malla curricular de Técnico en Ingenieria Agroecoldégica
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Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Descripcion

Los profesionales del area de las Tecnologias de la Informacion que
se graduan de la ULS, se diferencian por utilizar diversas herramientas
cientificas, que les llevan a hacer diagnosticos exhaustivos sobre la
realidad tecnologica de las instituciones y empresas para las que
laboraran, permitiéndoles aportar alternativas de solucion a dichas
probleméticas, esta carrera busca que sus graduados alcancen
habilidades muy demandadas en el desarrollo de aplicaciones
informaticas como: desarrollo seguro, la utilizacion de servicios
e infraestructuras de nube, la utilizacion de metodologias agiles,
capacidad de comunicacion basica en el idioma inglés y habilidades
blandas propias de dicha industria.

Objetivo

Formar profesionales en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas que
contribuyan al desarrollo socioeconémico del pais y a la transformacion
digital y productiva, mediante el desarrollo de aplicaciones informaticas,
multiplataforma y el fomento de nuevos emprendimientos de base
tecnoldgica.

Perfil del profesional a formar

*  Programacion de aplicaciones informéticas web, moviles nativos y
multiplataforma.

* Desarrollo de aplicaciones informaticas web, modviles nativos y
multiplataforma.

* Analisis para el desarrollo de aplicaciones web, méviles nativos y
multiplataforma.

» Consultoria y asesoria para programar o desarrollar aplicaciones
web, moviles nativos y multiplataforma.

* Empresarialidad, ligada a soluciones web, modviles nativos y
multiplataforma.

* Investigacion, para recabar la experiencia del usuario para el disefio
y desarrollo de aplicaciones web, mdviles nativos y multiplataforma.
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Campos de accion profesional

* Analista de desarrollo de aplicaciones informaticas.
* Gerente de proyectos de desarrollo de aplicaciones informaticas.
* Asesor de proyectos de desarrollo de aplicaciones informaticas.
»  Consultor de desarrollo de aplicaciones informaticas.
* Investigador de requerimientos de aplicaciones informaticas.
* Programador en proyectos de desarrollo
de aplicaciones informaticas.
» Evaluador de aplicaciones informaticas.

Titulo que se otorga
Técnica/o en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Tiempo de duracion de la carrera
4 ciclos académicos, 2 anos lectivos, 82 Unidades Valorativas. Ademas
del proceso de graduacion.

Requisitos de graduacion:
* Trabajo de Graduacion, Curso de especializacion
o Proyecto de Innovacion
»  Servicio Social de 250 horas
Otros requisitos que el reglamento académico estipula
Obtener un CUM igual o mayor que 7.0.
» Estar solventes de compromisos

econdmicos con la ULS.
* Solvencia de Biblioteca
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XIl. Otra informacion de interés

Estado legal de la ULS

La ULS tiene autorizada su Personeria Juridica por acuerdo No. 164 del
23 de mayo de 1989, publicado en el Diario Oficial tomo No. 303, de

numero 109. Se autoriza para su funcionamiento a través de acuerdo
No. 5878 de fecha 4 de noviembre de 1991.

Campus Universitario y sus componentes

La Sede Central de la ULS est4 localizada en el Barrio San Jacinto de
la Ciudad de San Salvador, cuyo campus posee una extension de 104,
414.29 mts2, en el que alberga las oficinas administrativas y de registro
académico, 4 edificios con sus aulas y laboratorios, tres auditoriums,
una residencia estudiantil, una cancha para actividades deportivas.
Centros de computo, biblioteca, espacios libres para estudio individual

y colectivo, laboratorio para estudios agroecoldgicos, parqueos y zonas
verdes.

Ubicacion del Campus Central

8] Universidad Luterana Salvadorena
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UBICACION DE AULAS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

No Edificio Descripcion
1 Edificio A Oficinas administrativas
y aulas
2 Edificio B Unidad de investigacion,
oficinas académicas y aulas
3 Edificio C Laboratorios de
informatica y aulas.
4 Edificio D Oficinas administrativas
y aulas.

Auditorios y Biblioteca

Auditorio 1 Ubicado en la planta baja del
edificio C, auditorio techado.

Auditorio 2 Ubicado al costado del parqueo,
auditorio techado.

Auditorio Ubicado al centro del campus
Ecolégico universitario, auditorio al exterior.
Biblioteca “Ana Cuenta con salas de lecturas

de Salomone” grupales e individual

Xlll. Cuerpo Docente
Facultad de Teologia y Humanidades Académicos

1. Arcia de Castro, Yessenia Elizabeth.
Licenciada en Trabajo Social

2. Brihis Zambrano, Armando

Doctor en Ciencias Historicas, Master en Historia. Mencién en
estudios afroasiaticos. Licenciado en Historia, especialidad Historia
Contemporanea.

3. Balmore Lépez, Oscar
Licenciado en Idioma Inglés, Maestria en Docencia e Investigacion
Educativa, Posgrado en Docencia, Posgrado en Campus Virtuales para
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la Practica Educativa.
Docente Certificado de Educacién Superior, Direccién Nacional de
Educacion Superior.

4. Castellanos Julio Adolfo
Licenciado en Teologia, Licenciado en Filosofia y Letras, Maestro en
Teologia Latinoamericana, Maestro en Administracién de la Educacion.

5. Castro Servano, Oscar Antonio
Licenciado en Trabajo Social.

6. Cheyne Romero, Deysi Elizabeth.
Licenciada en Psicologia. Maestria en Politica y Evaluacion Educativa.

7. Chavez Reyes, Andrés Balmore
Licenciado en Sociologia, Maestria en Profesionalizacion de la
Docencia Superior.

8. Chachagua Alfaro Eduardo
Licenciado en Gerencia Informatica.

9. Colorado Hernandez, Rodrigo Antonio
Licenciado en Antropologia.

10. Cortez De Hernandez, Sofia Isabel
Licenciada en Trabajo Social, Maestria en Derecho de Familia

11. Cruz Ascencio, Héctor Enrique.
Licenciado en Trabajo Social, Maestria en Docencia Superior.
Doctorando en Ciencias Sociales.

12. Cruz De Menjivar, Briseida Mercedes.
Ingeniera Industrial, Maestria en Teologia Latinoamericana, con

estudios de Doctorado en Teologia.

13. Escobar Marroquin, José Roberto
Licenciado en Psicologia
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14. Escalante, Edwin Oswaldo
Licenciado en Ciencias de la Educacion, con Especialidad en Ciencias
Sociales, Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz.

15. Erazo Garcia, Hilda Melany.
Licenciada en Trabajo Social, Maestria en Didactica para la formacion
docentes.

16. Euceda Garcia, Juana Cristela

Licenciada en Contaduria Publica, Curso de Formacion Pedagogica
para Profesionales, con experiencia en contabilidad financiera y
auditoria gubernamental.

17. Flores Salguero Omar Edenilson
Licenciado en Teologia y Master en Estudios Biblicos

18. Funes Martinez, Mariana Alejandra
Licenciada en Idioma Inglés

19. Flores Cardona.Williams Alexander
Licenciado en Computacion.
Master en Administracion del

20. Garcia, Mariana Elizabeth
Licenciada en Idioma Inglés.

21. Henriquez Garcia.Josué Humberto
Ingeniero de Sistemas Informaticos.
Maestria en Asesoria Educativa.

22. Gonzalez de Montoya, Yoselin Madai

Licenciada en Idioma Inglés

Docente Certificado de Educacién Superior, Direccién Nacional de
Educacién Superior.

23. Garcia Vallecillo, Pedro Martin

Licenciado en Filosofia, proceso Maestria en Estudios Sociales y
Politicos Latinoamericanos. Doctorando en Filosofia Latinoamericana.
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24. Juarez Cisneros, Vanessa Raquel.
Licenciada en Psicologia. Egresada Maestria en Admoén. de la
Educacién.

25. Rivera, Jerry Manuel

Licenciado en Administracion de Empresas, Maestro en Asesoria
Educativa, experiencia en administracion tributaria municipal y
emprendimiento

26. Marroquin Bardales, Francisco José
Licenciado en Idioma Inglés

27. Martinez Tarrez, Douglas Ernesto
Licenciado en Lenguas Modernas Especialidad en Francés e Inglés
opcién Ensefianza, Maestria en Docencia Universitaria

28. Martinez De Martinez, Leyla Yanira
Licenciada en Trabajo Social.

29. Martinez Olivas, Marco Antonio.
Licenciado en Filosofia. Maestria en Teologia

30. Martinez Pineda, Rene Antonio.
Licenciado en Sociologia, Maestria en Educacién Universitaria.

31. Mejia Idania
Licenciada en Teologia

32. Lépez Sanchez, Adriana Elizabeth.
Licenciada en Sociologia, en proceso Maestria en Estudios de Género.

33. Loépez Héctor Antonio
Licenciado en Teologia

34. Lemus Chacon Norma Elizabeth
Master en Gestion Ambiental, Licenciada en Ciencias Juridicas,

abogada y notaria de la Republica, Jueza Ambiental de la Ciudad de
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Santa Ana

35. Quijano Barrera Mercedes Beatriz
Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogada de la Republica, con una
especializacion en Derecho Ambiental.

36. Quintana Pérez, David Alberto

Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad en Educacion
Parvularia. Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacién Social,
con estudios en Doctorado en Educacion.

37. Ramirez Aguilar, José Alberto
Licenciado en Ciencias de la Educacion con especialidad en Lenguaje
y Literatura.

38. Rivas Renderos, Miguel Angel
Licenciado en Teologia, Maestria en Teologia Latinoamericana.

39. Prochnow, Arlette Adriana.
Licenciada en Teologia

40. Sigaran Mancia Salvador Antonio.
Licenciado en Teologia, Maestria en Teologia Latinoamericana

41. Sotelo Rivera, Silvia Guadalupe.
Licenciada en Trabajo Social en proceso Maestria en Politicas para la
Prevencion de la Violencia Juvenil en Cultura de Paz.

42. Urquiza Martinez, Jorge Waldemar.
Licenciado en Filosofia. Maestria en Bioética

43. Vasquez Garcia Brenda Lizeth
Licenciada en Teologia, Maestra en Teologia Latinoamericana y

Maestra en Historia y Literatura Centroamericana

44. Zepeda Santos, Miguel
Licenciado en Trabajo Social.
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Facultad de Ciencias del Hombre y la Naturaleza
ACADEMICOS

1. Cisneros De Juarez, Vicky Elizabeth
Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogado de la Republica. Con
experiencia en docencia universitaria.

2. Cristales, Edwin Armando
Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado y Notario de la Republica,
con posgrado en Derecho Procesal Administrativo.

3. Calderén Erazo, Roberto Abelardo
Master en Derecho Internacional Humanitario, Licenciado en Ciencias
Juridicas, abogado y notario de la Republica.

4. Canas Cedeio, Ismael Simon

Licenciado en Economia, Maestro en Ciencias Politicas, Doctor en
Filosofia con especialidad en Ciencias Politicas, con experiencia en
diplomacia y relaciones nacionales e internacionales.

5. Chita, Maricela.
Licenciada en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Educacion
Parvularia. Maestria en Docencia Universitaria.

6. Cruz Garcia, Gladys Aracely

Ingeniera Industrial, Profesora en Matematica para tercer ciclo de
educacion Basica y Educacién Media, con  experiencia docente en
matematicas y estadistica.

7. Caledonio Romero, Julio Cesar

Licenciado en Economia, Postgrado en Formulacién y Evaluacién de
Proyectos, con experiencia en coordinacion, seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos destinado a comunidades, sectores
vulnerables como jovenes y mujeres y organizaciones de familias
rurales y urbanas.

8. Coto Zelaya, Jorge Alberto
Licenciado en Ciencias de la Computacion.
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9. Diaz Ayala, Jaime Alberto
Ingeniero Agrénomo, especialista en Fitotecnia.

10. Diaz Palacios Rafael Antonio.
Licenciado en Ciencias de la Computacion, Experto en desarrollo de
software.

11. Cornejo De Galicia, Idalia Guadalupe
Licenciatura en Biologia.

12. De Mejia, Gilma Lissette.
Licenciada en Contaduria Publica, con experiencia en administracion
de instituciones educativas y en docencia universitaria.

13. Deras Ventura, Rafael Camilo

Ingeniero Industrial, Master en Logistica, Master en Recursos Humanos,
Master en Innovacion Empresarial, con experiencia en planeacion de la
produccién y documentacion técnica.

14. Escobar Alfaro, Eliseo
Licenciado en Relaciones Internacionales, posgrado en Formacion
Pedagdgica para Profesionales, experiencia en docencia universitaria.

15. Erazo Cruz, César Ernesto

Graduado en Ingenieria Agroecoldgica de la Universidad Luterana
Salvadoreiia. Con experiencia profesional en ejecucion de Proyectos
Agroecoldgicos.

Licenciado en Economia, Maestro en Ciencias Politicas, Doctor en
Filosofia con especialidad en Ciencias Politicas, con experiencia en
diplomacia y relaciones nacionales e internacionales.

16. Euceda Garcia, Juana Cristela
Licenciada en Contaduria Publica, Diplomada en Docencia Universitaria

17. Garcia Euceda, Joel Eduardo

Licenciado en Contaduria Publica, con experiencia en
contabilidadfinanciera y emprendimiento.
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18. Garcia Cubias, Joaquin Eliberto
Doctor en Educacion, Master en Educacion e Investigacion, Licenciado
en Ciencias Juridicas. Con experiencia en docencia universitaria.

19. Gonzalez de Rivas, Ingrid Guadalupe
Licenciada en Ciencias Juridicas, con una especializacion en Derecho
Constitucional. Maestrante en Derechos Humanos.

20. Guevara Villalta, Rafael Orlando
Master en Docencia Universitaria, Licenciado en Ciencias Juridicas

21. Garcia Santamaria, Abdul Humberto
Ingeniero Industrial, Curso de Formacién Pedagdgica para
Profesionales, con experiencia docente en matematicas.

22. Garcia Euceda, Joel Eduardo
Licenciado en Contaduria Publica, con experiencia en contabilidad
financiera y emprendimiento.

23. Garcia, Mariana Elizabeth

Licenciada en Idioma Inglés

Docente Certificado de Educacion Superior, Direccion Nacional de
Educacién Superior.

24. Giron De Bermudez, Ana Lissette
Licenciada en Ciencias de la Computacién

25. Gémez Mancia Laura Celina
Ingeniera Agrénomo, Especialista en Sistemas de Informacion
Geografica.

26. Galeano Funes Herbert
Licenciado en Teologia y Maestro en Teologia Latinoamericana

27. Hernandez de la Cruz, Dina Isel
Licenciada en Idioma Inglés: Opcidon Ensefanza

28. Joya, Nelson Alfredo

Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado de la Republica, con
posgrado en Derecho Administrativo, posgrado en Derecho de
Empresa.
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29. Guzman De Garcia, Rosario De Fatima

Licenciada en Contaduria Publica, Maestra en Politica y Evaluacion
Educativa, con experiencia en instituciones diversas en procesos de
planificacion, monitoreo, evaluacion; lineas de base; politicas

30. Joya Rivera, Rudy Mauricio
Licenciado en Ciencias Juridicas, abogado de la Republica, con
especialidad en Derecho de Familia y Procesal de Familia.

31. Lourdes Centeno, Irma
Ingeniera agronomo, graduada de la Universidad de El Salvador
Maestria en Administracién Agropecuaria.

32. Lépez Pérez, José Javier
Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado y Notario, con experiencia
en docencia universitaria.

33. Lépez De Cuellar, Ana Ruth
Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogado de la Republica. Con
experiencia en docencia universitaria.

34. Lemus de Milla, Norma Elizabeth
Master en Gestion Ambiental, Licenciada en Ciencias Juridicas,
abogada y notaria de la Republica

35. Mancia De Maradiaga, Lesbia Maria
Ingeniera en Sistemas

36. Mejia Guardado, Erick Bladimir
Licenciado en Ciencias de la computacién

37. Martinez Escobar, Erika Yasmin

Licenciada en Administracion de Empresas, con experiencia en
facturacion, control de inventario, recepcion de compras y despacho
de producto.

38. Montano Jovel, Ronald Arcides
Licenciado en Contaduria Publica, Licenciado en Ciencias Juridicas,
Master en Derecho de los Negocios (LL.M), Postgrado en Técnicas y
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Herramientas para la Educacion Virtual, con experiencia en contabilidad
de proyectos, planeacién de la produccién y mercadeo.

39. Menjivar Barrera, Mauricio Ernesto

Licenciado en Contaduria Publica, Maestro en Administracion
Financiera, con experiencia en consultoria empresarial, alta gerencia,
asesoria financiera, auditoria, y contabilidad.

40. Ménico Silva, Blanca Esperanza.
Licenciada en Contaduria Publica, con experiencia en contabilidad
financiera, impuestos, logistica e importaciones.

41. Medrano Rivas, Francisco Eduardo
Master en Derecho de Empresa, Licenciado en Ciencias Juridicas,
posgrado Internacional en Derecho Comercial de Nuevas Tecnologias.

42. Mejia Jonathan Daniel
Lic. en Ciencias de la Computacion

43. Montoya, Marlon Vladimir
Master en Derecho Familiar, Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado
y Notario de la Republica.

44. Martinez Pérez, Raul Antonio
Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado de la Republica. Con
especializacion en Derecho Penal.

45. Martinez Tarrez, Douglas Ernesto

Licenciado en Lenguas Modernas Especialidad en Inglés y Frances
opcion ensefanza, Maestria en Docencia Universitaria.

Docente Certificado de Educacion Superior, Direccion Nacional de
Educacién Superior.

46. Nieto Carcamo, Salvador Ernesto
Licenciado en Ciencias Juridicas, Magister en Politica y Legislacion
Ambiental. Con experiencia en docencia universitaria.

47. Nieto Gonzalez, Luis Antonio

Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado y Notario, Master en
Derecho Ambiental y de la Sostenibilidad, Master en Ciencias Juridicas.
Especialista en Litigios y Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible.
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Con experiencia en Derecho Ambiental y Mercantil. Amplia experiencia
en docencia universitaria.

48. Néchez Melara, José Roberto

Licenciado en Ciencias Juridicas y Abogado. con experiencia en
Derecho Penal como Auxiliar Fiscal de La Republica, conocimientos
en seguridad publica y justicia. Juez Suplente de municipios como
Tecapan y Jucuaran, con experiencia en Docencia Universitaria.

49. Orellana Orellana Rigoberto Israel
Lic. en Ciencias de la Computacion

50. Monjaras Sosa, José Neftali

Licenciado en Administracion de Empresas, Maestro en Gerencia de
Proyectos, Técnico en Sistemas Informaticos, Estudios en Ingenieria en
Desarrollo de Software, Consultor en Ciencia de Datos y Gestién de
Riesgos.

51. Pineda Murcia, Antonio Anibal
Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Ciencias Juridicas, es especialista
en Fitotecnia.

52. Pérez Alfaro, Abigail Sarai

Licenciada en Idioma Inglés

Docente Certificado de Educacion Superior, Direccion Nacional de
Educacién Superior.

53. Ramirez Chicas, Gerardo
Licenciado en Ciencias Juridicas Abogado y Notario con experiencia
profesional en Derecho de Familia y docencia universitaria.

54. Rivas De Siliezar Cecilia Beatriz
Licenciada en Quimica y Farmacia.

55. Ramos Cruz, Jensy Abigail
Licenciada en Administracion de Empresas, con experiencia redaccion
de informes financieros de proyectos sociales

56. Rivera, Jerry Manuel

Licenciado en Administracion de Empresas, Maestro en Asesoria
Educativa, experiencia en administracion tributaria municipal y
emprendimiento.
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57. Rosa Gonzalez, Gerardo Alfredo

Licenciado en Ciencias Juridicas, abogado y Notario, con experiencia
en Derecho de Familia y Derecho Civil y Mercantil, con experiencia en
docencia universitaria

58. Romero Martinez, Emilio Antonio
Licenciado en Ciencias Juridicas y Abogado y Notario, con experiencia
en Derecho Civil y Mercantil, docente Universitario.

59. Romero Quintanilla Oscar Eliezar
Lic. en Ciencias de la Computacién

60. Rivas Elias, Erick Antonio

Licenciado en Administracion de Empresas, Master en Direccion
y Administracion de Empresas (M.B.A) especializado en Project
Managment, con experiencia en emprendimiento, gestion estratégica
empresarial y disefio de planes de negocios bancables.

61. Rivas Renderos Miguel Angel
Licenciado en Teologia y Maestro en Teologia Latinoamericana

62. Rodriguez Gallegos, Edwin Oswaldo
Ingeniero Agrénomo, especialista en Fitotecnia

63. Urrutia de Menjivar, Angela Lissette

Técnico en  Ingenieria Agroecoldgica, especialista en produccién
vegetal.

Licenciatura en Relaciones Internacionales, Universidad de El Salvador

64. Santos Vasquez, Juan Carlos
Licenciado en Contaduria Publica, Maestro en Banca y Finanzas, con
experiencia en gestion publica, auditoria financiera y fiscal.

65. Sandoval Rivas, Julio Antonio
Ingeniero Agroecologo. Especialista en Sanidad Animal.

66. Sandoval Douglas Armando
Lic. en Ciencias de la Computacién
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67. Sanchez Oscar Armando
Ingeniero en Sistemas de la Computacion,

68. Siliezar, Jorge Andrés
Master en Derecho Penal Constitucional, Licenciado en Ciencias
Juridicas, Abogado y Notario

69. Sosa Funes, Walter Salvador
Master en Derecho de Familia, Licenciado en Ciencias Juridicas,
Abogado y Notario de la Repub

70. Urquilla Marlon Jhony
Licenciado en Ciencias Juridicas, Abogado de la Republica con
experiencia en area de derecho laboral y procesal laboral.

71. Valle Beltran Marcos Yony
Lic. en Ciencias de la Computacion

72. Vasquez Quintanilla, Nimrod Eliezer
Licenciado en Ciencias de la Computacion

Reglamento Interno del Estudiante

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorena,
considerando que:

Es necesario normar conforme a la legislacion vigente, para garantizar
que la Universidad Luterana Salvadoreia preste un servicio de calidad
académica.

Que esta Universidad esta dedicada a la ensefianza superior en areas
que contribuyen al desarrollo integral de la comunidad estudiantil y a
las necesidades prioritarias del pais.

Que es necesario reglamentar los derechos y deberes de la comunidad
estudiantil debidamente inscrita, por medio de la aprobacion del
reglamento siguiente:

POR TANTO:

En uso de las facultades que le conceden la Ley de Educacién Superior
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y los Estatutos de la Universidad Luterana Salvadorefia Acuerda:

Aprobar el presente Reglamento, que entrara en vigencia una vez sea
aprobado por la Junta de Directores de la Institucion.

De los deberes de los estudiantes
Art. 1.- Son deberes de los estudiantes:

a. Respetar a los funcionarios, Autoridades, Docentes, Personal
Administrativo y de Servicio.

b. Fomentar el respeto y el compaiierismo entre el cuerpo estudiantil
y docente.

c. Cuidar de la infraestructura, bosques, jardines, mobiliario y recursos
educacionales que pertenecen a la “ULS”, y estan puestos al
servicio de los estudiantes.

d. Hacer buen uso de los laboratorios, biblioteca y de los recursos
educacionales que son puestos al servicio de su formacién
académica.

e. Es deber de los estudiantes, asistir con puntualidad a sus clases
presenciales, al menos en un 80%; asi como realizar las tareas ex
aula que el programa de estudios le exige.

f. Realizar las evaluaciones, laboratorios o practicas en los periodos
previamente autorizados en el calendario académico.

g. Participar en las diferentes actividades culturales, deportivas,
artisticas, y otras que desarrolle la Universidad.

h. Respetar el patrimonio de los demas estudiantes y del personal en
general.

i. Cumplir con la Ley de Educacién Superior, Estatutos y Reglamentos
Internos.

j- Vestir formal y correctamente.

k. Realizar Investigacidn y Proyeccion Social de Catedra.

|. Estar solvente con la cuota de escolaridad y demas pagos.

De los derechos de los estudiantes:
Art. 2.- Son derechos de los estudiantes:
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a. Inscribir el nimero de materias que le correspondan segun las
materias aprobadas de su pensum, respetando el maximo y minimo
de materias que la Universidad pone a disposicién por ciclo,
cumpliendo con su prerrequisito y la nota minima de aprobacion
establecida.

b. Portar su carnet vigente de identificacién como estudiante de la
“ULS”.

C. Tramitar su carnet de biblioteca y hacer buen uso del mismo.

d. Solicitar exdmenes diferidos con la debida justificacion, tramites
correspondientes y pago de arancel respectivo.

e. Participar en clases activa y propositivamente.

f. Notificar la ausencia del catedratico al Decanato y/o a la
Coordinacion de la carrera respectiva.

g. Recibir el desarrollo de asignaturas inscritas de acuerdo a los
contenidos programaticos correspondientes y con calidad
académica.

h. Se le notifiquen los resultados de sus evaluaciones.

i. Solicitar revision de sus examenes parciales y finales cuando no
esté de acuerdo con el resultado de evaluaciones.

j- Solicitar constancia de notas parciales, finales y/o globales.

k. Participar en el desarrollo cientifico, cultural, deportivo, artistico de
la Universidad.

I. Organizarse en sociedades estudiantiles.

De las prohibiciones

Art. 3.- Queda terminantemente prohibido:

a. Portar cualquier tipo de arma dentro del recinto universitario.

b. La tenencia, portacién, consumo o comercializacién de cualquier
droga o bebida embriagante dentro del recinto universitario.

C. Presentarse al recinto universitario bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o cualquier tipo de drogas.

d. Reuniones de tipo politico partidista.

€. Exhibiciones obscenas o refiidas con la moral, dentro del recinto
universitario.

f. Interrumpir en el desemperio de los distintos bloques de las clases.

g. Intentar obtener documentos en forma fraudulenta mediante
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coaccion o soborno.

h. Exigir créditos académicos no ganados.

i. Alterar, usurpar o utilizar en forma fraudulenta documentos del
Registro Académico o de documentos para evaluaciones parciales
y/o finales.

Del régimen de sanciones

Art. 4.- La violacion de los Articulos 1 y 3, seran sancionadas con
amonestacion, suspension parcial o definitiva, dependiendo de la
gravedad de la infraccion.

Las sanciones seran impuestas: la primera por el Decanato y las que
siguen por el Consejo Superior Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por
la Junta de Directores y registrados por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) y deja sin efecto todos los
Reglamentos anteriores.

Dado en la ciudad de San Salvador, abril del 2020.

Reglamento del Docente

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorena (ULS),
Considerando que:

En la Ley de Educacion Superior, en el articulo 25 se establece en
el literal a) Determinar la forma coémo cumpliran sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, y la proposicion de sus
planes y programas de estudios, sus Estatutos y Reglamentos, lo
mismo que la seleccién de su personal.

Esta consciente de que la Universidad estad dedicada a la ensefianza
superior en areas que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad
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estudiantil y a las necesidades prioritarias del pais. Esta actividad es
desarrollada fundamentalmente por Docentes. La docencia busca
transmitir y despertar conocimientos y habilidades de investigacion e
interpretacioén en los educandos, para su formacién como profesionales
(Art.2 Ley de Educacién Superior). Dada la necesidad de reglamentar
el ejercicio de dicha actividad de conformidad a la legislacion vigente y
a los estatutos de la ULS se aprueba el reglamento siguiente:

Del Docente

Art.1 Se entendera por docente: todo aquel profesional con titulo
académico de cualquier rama de las ciencias que se dedique al
ejercicio de la docencia universitaria.

Art.2 La docencia se ejercera en tres categorias:

a. Docente a Tiempo Completo: es aquel que ha sido contratado
por la Universidad para ejercer su labor profesional, con carga
académica establecida con la Decanatura en términos de
asignaturas o grupos de clase, que segun la Ley de Educacion
Superior son los denominados para hacer Investigacion y
Proyeccion Social.

b. Docente a Tiempo Parcial: es aquel que ha sido contratado
por la Universidad para ejercer su labor profesional en tiempo
parcial. con carga académica establecida por el Decanato en
términos de asignaturas.

c. Docente Hora Clase: es aquel que ha sido contratado por la
Universidad para ejercer sus servicios profesionales, con carga
académica hora clase

Art.3 Son funciones de los docentes:
a) Docente a tiempo completo:

» Desarrollar las catedras obligatorias acordadas.

* Desarrollar las asignaturas de acuerdo a los programas
correspondientes.

e Cubrir ocho horas diarias o cuarenta y cuatro horas semanales de
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permanencia en la Universidad.

Orientacion de estudiantes en el desarrollo curricular y asistir a
reuniones convocadas por la institucion.

Cumplir con Investigaciones de catedra y proyeccion social
Apoyar la Investigacion Institucional en coordinacion con la Unidad
de Investigacion

Todas aquellas que las autoridades correspondientes le soliciten.

Docentes a tiempo parcial:

Desarrollar las catedras acordadas.

Desarrollar las asignaturas de acuerdo a los programas
correspondientes.

Cubrir la permanencia de acuerdo al tiempo para el cual ha sido
contratado.

Brindar orientacion y consulta a estudiantes y asistir a reuniones
convocadas por la institucion.

Cumplir con Investigaciones de céatedra y proyeccion social cuando
la universidad lo solicite.

Docente hora clase:

Cumplimiento con el horario sefalado por la Decanatura

o autoridad competente para el desarrollo de la materia o materias
asignadas.

Asistir a reuniones de trabajo

Cumplir con todas las obligaciones sefaladas por la Decanatura
referidas al desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y su
evaluacion respectiva.

Cumplir con Investigaciones de céatedra y proyeccion social cuando
la universidad lo solicite.

DEBERES DEL DOCENTE

Art.4. Responsabilidades del docente:

Tratar con respeto y dignidad a sus estudiantes.

Dar a conocer el modelo educativo de la Universidad, la Mision y
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vision de la ULS

Presentar sus debidas Planificaciones en el tiempo requerido
Llevar registro de asistencia de su grupo de clase.

Ingresar al sistema de gestion las notas de las materias asignadas
en fechas establecidas en calendario académico.

Presentarse con puntualidad a las clases.

Cumplimiento del programa de estudio

Resolver las consultas de los estudiantes

Asistir a las reuniones para las que fuera convocado

CONTRATACION

Art. 5. Para estipular el contrato del cuerpo del docente se cefiira
segun lo que sigue:

a)

e)

f)

Contratar recurso docente idéneo de acuerdo a las necesidades
académicas de cada una de las carreras que ofrece la ULS y que
respondan a las necesidades educativas del cuerpo estudiantil.
Presentar los documentos que le acrediten como profesional
en las diferentes areas ramas que la universidad ofrece y sus
correspondientes atestados que lo acreditan como profesional
legalmente autorizado.

Presentar documentos de formacion continua o posgrados que
haya recibido cuando se encuentre prestando sus servicios a la
institucion, de manera que se pueda contar con un expediente
actualizado.

Contratar docentes que cubran los requisitos necesarios que
los califique como los profesionales idoneos para desarrollar su
funcién docente.

Establecer los horarios y el cumplimiento de los mismos
Establecer su remuneracion segun la clasificacion contratados

EVALUACION

Art. 6 La evaluacion, es el mecanismo que permite a la institucion
medir los niveles de cumplimiento, sus conocimientos, que garantiza
la mejora continua de los profesionales contratados por la Universidad.
La Evaluacion consistira en:
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a) Formular juicios de valor con base en la informacién, importante,
util y suficiente reunida del proceso de la evaluaciéon de los
docentes y al seguimiento del desempefo académico continuo
y sistematico de los mismos. Para esta evaluacion se disefian
instrumentos evaluativos que seran implementados tanto por la
comunidad estudiantil como por las autoridades correspondientes
en la ULS.

b) La evaluacion por parte de la comunidad estudiantil se realizara
cada Ciclo, y sera bajo la modalidad impresa y virtual. Los
resultados se agregan al expediente del docente y se le entregara
copia de los resultados al final de cada Ciclo.

c) La evaluacion institucional se realizara anualmente y la nota de la
comunidad estudiantil sera parte integrante de la nota evaluativa
global que la institucion realiza y sera un instrumento para
garantizar la mejora continua de la calidad educativa.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado por
la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadoreia y deja
sin efecto todos los reglamentos anteriores.

Dado en San Salvador , abril del afio dos mil veinte.

Reglamento de Becas y Cuotas Diferenciadas

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS),
Considerando que:

En la Ley de Educacion Superior, en el articulo 25 literal a), se establece
como como deben cumplir, las Instituciones de Educacion Superior
(IES) sus funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, y
la proposicién de sus planes y programas de estudios, sus Estatutos y
Reglamentos.

El articulo 20 de los Estatutos, faculta a la Junta de Directores de la
Universidad, para elaborar, aprobar, modificar Reglamentos requeridos
de la Universidad de acuerdo a la Ley.

Que es necesario reglamentar los derechos y benéficos que la
universidad otorga a su comunidad estudiantil, docente, técnico,
administrativa, y que se regira por medio del siguiente Reglamento:
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OBJETIVO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo, normar los
requisitos y los procedimientos que los estudiantes deben cumplir para
la obtencidn de becas y cuotas diferenciadas que la Universidad ofrece.
Para el objeto del presente Reglamento se denominaran “Beneficios”.

COMITE DE BECAS Y CUOTAS DIFERENCIADAS

Art. 2.- El Comité de becas y cuotas diferenciadas, es nombrado por
el CSU, y es coordinado por la Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales (RRNNII). EI Comité esta integrado por la persona que
dirige la Direccion, persona encargada de la Unidad de Nuevo Ingreso
y un representante del Consejo Superior Universitario (CSU).

DIVULGACION DE PROGRAMA

Art. 3.- La Unidad de Proyeccion Social, a través de la Unidad de
Nuevo Ingreso y Atencién al Estudiante, sera la encargada de disefar,
divulgar e implementar el Programa de Becas y Cuotas diferenciadas,
las becas nacionales, internacionales seran divulgadas a través de la
Unidad de RRII de la ULS. El programa debe contener, ademas, los
requisitos para obtener los diferentes beneficios que ofrece la ULS.

AMBITO Y AFINIDAD

Art. 4.- Los beneficios seran otorgados para cursar estudios de
carreras que imparte la Universidad, procurando ofrecerlas a
estudiantes de distintas zonas y comunidades del pais, que sean afines
a las actividades econdmicas de esos lugares.

ASPIRANTES, SOLICITUDES Y TRAMITACION

Art. 5.- Becas y Cuotas Diferenciadas de la ULS:
Los aspirantes a la obtencién de becas o Cuotas Diferenciadas
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) El aspirante debera asistir a entrevista personal con el Comité de
becas;

b) Para obtener una beca total o parcial el aspirante debera ser de
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d)

escasos recursos economicos, con un ingreso mensual igual o
menor al Salario minimo rural o urbano, este ultimo se calculara
con relacion el rubro al cual pertenezca. Haber obtenido una nota
mayor a la media en la prueba PAES, y una nota minima 8.00 en
sus afios de estudio de Bachillerato, proceder de una institucién
educativa publica.

Los aspirantes a Cuota Diferenciada deberan tener la nota media del
afio de graduacion de la PAES, de escasos recurso, ser propuesto
a través de los gobiernos municipales, ONGs, Gobierno Central,
iglesias u otras instituciones con las que la ULS tenga Convenios
de Cooperacioén, ademas de los requisitos que le establezca la
institucion que lo ndmina. Para mantener la cuota diferenciada los
estudiantes deberan pasar todas las materias inscritas.

Para estudiantes con cuota diferenciada, deberan, mantener
un CUM igual o mayor a 7.00 durante toda la carrera y NO dejar
ninguna materia durante la carrera. Caso contrario, se perderd el
beneficio.

Cuando la Universidad establezca relaciones de cooperacion con
instituciones de gobierno, ONGs u otras instituciones, No podran
ser beneficiarios de cuota diferenciada los estudiantes que estan
inscritos en la Universidad. Este beneficio es Unicamente para
estudiantes de Nuevo Ingreso en la ULS.

Art. 6- Todas las solicitudes se presentaran al Comité de BECAS, en los
formularios que para el efecto proporcionara la Universidad, debiendo
acompanar los siguientes documentos:

g)
h)

Comprar y llenar la solicitud de BECA original

Hoja de vida impresa

Partida de nacimiento, en original y copia con al menos un afio de
haberla obtenido.

Titulo de bachiller.

Fotocopia del Documento Unico de Identidad Personal (DUI).
Certificacion de notas obtenidas en el ultimo afio de bachillerato,
emitido por la institucién o colegio de que procede.

Original y fotocopia del examen de PAES.

Constancia extendida por la direcciéon del centro educativo en
la que terminé su bachillerato, en la cual indique el monto de la
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colegiatura que pagaba mensualmente.

i) Dos referencias extendidas por profesores o funcionarios del
centro de estudios en donde se gradud de bachiller

j) Carta de compromiso en la cual se compromete a colaborar con
las actividades que la Universidad le asigne o a las cuales se le
convoque y las indicadas por la institucion que le propone.

Art. 7.- Con el estudio previo de la solicitud y de la documentacion
presentada, el Comité estudiara el caso y si la opinion fuere favorable
a la solicitud, se concedera la beca mediante dictamen, el cual sera
comunicado al estudiante y a las Autoridades correspondientes de la
Universidad.

Art. 8.- De toda beca otorgada, se remitird la correspondiente
informacién a los Decanos de las distintas Facultades, al director del
Centro Regional, a la Administracién Académica.

DE LAS BECAS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Art.9- Podran aspirar a obtener beca estudiantes activos de la

Universidad que cumplan con los siguientes requisitos:

12.

a. Ser de escasos recursos economicos, no poseer empleo y
proceder de un instituto publico,

b. Que hayan completado la solicitud que para tal efecto se le
proporcione, anexando los mismos documentos que se indican
anteriormente.

C. Que hayan obtenido un CUM minimo de ocho puntos cinco (8.5)
en todos los Ciclos anteriores, y en todas las materias y no haber
reprobado ninguna asignatura.

d. Que hayan presentado solvencia financiera emitida por la
Universidad.

e. Que hayan presentado Solvencia que pruebe que no existe
proceso disciplinario pendiente o fenecido por el aspirante, emitido
por la Fiscalia de la Universidad.

f.  Que hayan presentado constancia que demuestre ser estudiante
activo en alguna de las carreras que ofrece la Universidad, sin
interrupcion de la misma.
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g. Que hayan cursado y aprobado la carga académica completa que
para tal caso contempla su plan de estudios.

DE LAS BECAS Y CUOTAS DIFERENCIADAS PARA
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 10.- Los trabajadores de la Universidad podran ser aspirantes a

becas; para ello es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber prestado sus servicios a la Universidad por lo menos durante
dos afos consecutivos.

b. Que las evaluaciones de que haya sido objeto como trabajador de
la Universidad, sean superiores al promedio.

C. Que el jefe de unidad a la que pertenece el empleado, le extienda
constancia de no objecion para que inicie tramites de solicitud de
beca.

d. Los trabajadores a quienes se les otorgue este beneficio, quedan
obligados a cursar y aprobar la carga minima de tres asignaturas
a efecto de que sus estudios no interfieran con las horas que
conforman su jornada laboral.

e. Cumplir con los requisitos del Art. 5 si es de nuevo ingreso, o del
Art. 9., si es de antiguo ingreso.

f. Este beneficio es solo para estudios de una primera carrera, si es
para una segunda carrera se le otorgara el beneficio de una cuota
diferenciada.

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS,

Art.11.- El trdmite y otorgamiento de becas estara a cargo de la
Comisidn, ésta sera la encargada de evaluar, analizar y determinar,
quiénes de los aspirantes tienen derecho a recibirla. La Comision, para
su cometido, se basara en los expedientes presentados.

Art.12.- La Comision se reunira durante la primera semana del mes junio
de cada afio, a efecto de analizar el otorgamiento de becas, con base a
la disponibilidad de ellas y a los expedientes que se hayan presentado
en la Unidad de Nuevo Ingreso y Atencion al Estudiante, Para el ciclo
0l del afio siguiente, la refrenda se hara de manera automatica toda vez
que el estudiante becario cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.
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Art. 13.- EI Comité remitira el Acta de Otorgamiento de Becas al
Rector y a la Secretaria General para ratificacion del Consejo Superior
Universitario.

Art.14.- La Comision notificara la aprobacion de las becas o cuotas
diferenciadas, a las personas favorecidas y remitira lista a los Decanos
de las distintas Facultades, a la unidad financiera y administracion
académica de la Universidad.

DE LA DURACION O PERDIDA DEL BENEFICO

Art.15- Las becas y cuotas diferenciadas son otorgadas para un ciclo y
podran refrendarse para ciclos siguientes, siempre que el beneficiario
cumpla con:

a. Los requisitos establecidos en este Reglamento.

b. Haber cumplido con el compromiso contraido con la Universidad
durante el ciclo para el cual se le ha concedido el beneficio.

C. Haber inscrito y aprobado todas las asignaturas que conforman la
carga académica de cada ciclo, a excepcion de los trabajadores de
la universidad a los que se les ha otorgado este beneficio, quienes
quedan obligados a cursar y aprobar al menos tres asignaturas.

d. Que el CUM logrado se mantenga igual o superior a 8.5, para el
caso de las becas, para los estudiantes beneficiarios con Cuotas
Diferenciadas sera de 7.0.

e. Que antes del inicio del siguiente ciclo en el que ha gozado del
beneficio, rinda declaracion jurada, que reafirma que su situacion
socioecondémica continia siendo la misma de cuando inicié
sus estudios, y que fueron la base para otorgarle el beneficio
inicialmente, asimismo debe expresar que, aun cuando se
encuentra realizando actividades laborales remuneradas, no puede
costearse los gastos para proseguir los estudios académicos que
esta cursando.

DE LOS COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

Art.16.- Los estudiantes beneficiarios tendran la obligacion de cumplir
con las actividades que se les asigne y con una duracion minima de
treinta horas laborales por ciclo lectivo. El incumplimiento de este Arti-
culo, le confiere a la Universidad el retiro del beneficio otorgado
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Art.17.- La indole de actividades que se le encomienden al beneficia-
rio deberan estar conformes al grado de desarrollo de formacién pro-
fesional adquirido por él, y especialmente deberan estar orientadas a
mejorar el bienestar de los estudiantes de la universidad.

Art. 18.- El beneficiario, estara sujeto a colaborar en la Universidad con
la Direccién de Proyeccién Social en las diversas actividades de la ULS
0 en proyectos especificos que asi lo requieran.

Art. 19.- El beneficiario. debera firmar la Carta de otorgamiento del
beneficio concedido, ante la Unidad encargada.

DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO

Art.20.- Los estudiantes becarios podran perder el beneficio de forma
automatica en los siguientes casos:

a. Por haber reprobado asignaturas en el ciclo que goza del beneficio.

b. Por el retiro de asignaturas en el Ciclo que goza del privilegio de
ser beneficiario

c. Por haber obtenido un CUM inferior a 8.5, para el caso de la beca y
7.0, para el caso de la cuota diferenciada.

d. Por existir proceso disciplinario abierto en su contra; cuando
por tal motivo fuese sancionado por cualquier infraccion o falta
contemplada en el Reglamento Disciplinario de los Estudiantes de
la Universidad.

€. Por cometer alguna de las faltas y prohibiciones de las
contempladas en el Reglamento Disciplinario de los Estudiantes de
la Universidad.

f. Cuando el beneficiario se rehlse a realizar alguna de las o todas
las actividades descritas en la carta compromiso; o se niegue a
firmarla.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 21.- Los aspectos del procedimiento o casos no previstos en el
presente reglamento seran determinados por la Rectoria.
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El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado por
la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefa y el
registro ante el Ministerio de Educacién, Ciencias y Tecnologia
(MINEDUCYT).

Dado en la Ciudad de San Salvador, abril del 2020

Reglamento de Evaluacion
NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorena,
considerando:

Que, es necesario reglamentar las normas para la evaluacion del
rendimiento académico en el aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Luterana Salvadorefa.

Que, es preciso definir las formas e instrumentos de evaluacion y
normar sus aplicaciones.

Que, es necesario especificar la competencia de las resoluciones
y determinaciones sobre la evaluacion del rendimiento académico
en el aprendizaje de los educandos, de tal forma que, ésta tenga la
responsabilidad, efectividad y seriedad necesarias para el nivel
educativo y se apegue a los principios cientifico-pedagodgicos de la
evaluacion.

Y, dada la necesidad de reglamentar el ejercicio de dicha evaluacion,
de conformidad a la legislacion vigente y Estatutos de la “ULS”, se
aprueba el reglamento siguiente:

DISPOSICIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
Sobre la evaluacién

Art. 1.- Por reglamento de evaluacion se entendera, el conjunto de
normas que constituye la sistematizacion de todas las operaciones
correspondientes a la evaluacion del aprendizaje académico de las y
los estudiantes.

Art. 2.- Evaluar significa, formular juicios de valor con base
en informacién util y suficientemente recolectada directa y/o
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indirectamente de la persona, situacion, objeto, etc., que se evalla. En
el sistema educativo de la “ULS”, la evaluacion podra recaer en uno o
varios componentes o en todo el sistema globalmente considerado.
Derecho a la evaluacion.

Art. 3.- Los profesores tienen el deber de evaluar a los estudiantes de
manera objetiva e imparcial.

Art. 4.-El estudiante tiene derecho a ser evaluado sobre sus
competencias. Los estudiantes matriculados en una asignatura tendran
derecho a presentarse y ser calificados en las pruebas que se realicen
en ella, asi como a participar en las actividades disefiadas, con los
limites establecidos en el plan docente de la asignatura.

Art. 5.- La evaluacion del rendimiento académico debera tener como
puntos de referencia: los objetivos del Plan de Estudios, de cada
carrera y los objetivos de aprendizaje programaticos.

Art. 6.- La evaluacion, para que cumpla su finalidad, debera aplicarse
en todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con valores cuanti-
cualitativos y con propdsitos diagnésticos a fin de que, la docencia
recupere debilidades de aprendizaje y fortalezca lo aprendido.

Sobre el aprendizaje como proceso de transformacion

Art. 7.- Se entendera por aprendizaje, al proceso interno que se infiere
a través de la transformacién de la conducta, y que, se produce como
resultado de una experiencia, atendiendo a ésta como un proceso de
interaccion entre la persona y su ambiente, que se traduce en el saber,
saber ser y saber hacer, que se requerira en el desempefo profesional.

De la competencia para la evaluacion de aprendizaje

Art. 8.- Seran competentes para conocer y aplicar el presente
reglamento:

a. El Docente titular de la asignatura.
b. El Administrador Académico de la Facultad.
C. Los Decanos de la Facultad correspondiente
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d. El Consejo de la Facultad respectiva.
De los instrumentos de evaluacion

Art. 9.- Son considerados instrumentos de evaluacion:

Examenes tedricos cortos

Examenes parciales, o pruebas objetivas, ensayo y/o practicas
Investigaciones de catedra

Guia de observacion

Guias de entrevistas

Otros instrumentos que a juicio del Docente titular considera
necesarios para la evaluacion del aprendizaje.

~P Qa0 U

Art. 10.- El nimero de pruebas de la evaluacion, estara sujeto a la
naturaleza de cada asignatura, asi como a la extension de su contenido
programatico.

Art. 11.- La nota de aprobacion de cada asignatura se obtendra segun

la escala siguiente:

a. Del 60% de las tres pruebas parciales y el 40% de la prueba final se
obtendra la nota de aprobacion o reprobacion.

b. El porcentaje de cada examen se obtendra de las evaluaciones
de los valores ganados por medio de trabajos practicos, tareas ex
aula, discusion de problemas, pruebas objetivas, entre otros.

Art. 12.- La nota minima de promocion es de 7.0 (siete punto cero)
en la escala de calificaciones comprendida entre 0.0 (cero punto
cero) y 10.0 (diez punto cero). Las ponderaciones de cada evaluacion
seran apreciadas solo en cifras enteras, para ello, el docente debera
realizar, cuando fuese necesario, las aproximaciones conforme a las
normas aritméticas establecidas. Ejemplo 7.9 (siete punto nueve) sera
equivalente a 8.0 (ocho punto cero) debiendo equipararse al entero
inmediato superior cuando la décima sea menor a cinco. En ningun
caso podra aproximar, cuando sea la nota final de promocion.

Art. 13.- Si en la sumatoria del 60% y del 40% para definir la nota
de promocion, se obtiene 5.5 (cinco punto cinco) de nota, podra ir a
examen de reposicion, si dicho resultado es menor a 5.5 (cinco punto
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cinco), se pierde el citado derecho a reposicion. Para tener derecho a
dicho examen, el solicitante debe pagar el arancel respectivo.

Art. 14.- Podra solicitarse examen diferido y/o de reposicion toda vez
que esté debidamente justificado y este se realizara de manera oral y
debe cancelar el arancel respectivo.

De las fechas de evaluacion

Art. 15.- La fecha y hora para efectuarse las pruebas y otras actividades
evaluables deberan comunicarse al estudiante, con un minimo de ocho
dias de anticipacion, por la Administracion Académica y el Docente
respectivo, sin embargo, cuando las circunstancias lo requieran, podra
modificarse la programacion, debiendo comunicarse el cambio con la
debida anticipacion.

Art. 16.- Los examenes parciales deberan ser escritos, salvo en aquellas
asignaturas y carreras que por su naturaleza requieran pruebas orales,
practicas o tareas ex aulas, las otras actividades de evaluacién que no
sean exdmenes parciales, seran programadas por el profesor titular de
la asignatura, quien establecera dia y hora para tal actividad y si éste
sera de manera oral o escrita.

Art. 17.- Al inicio del ciclo, el Docente debera informar a su alumnado,
de las actividades evaluativas a emplear en la, o las asignaturas a su
cargo, asi como, la ponderacién que cada actividad evaluable tendra,
en el computo final

Art. 18.- La asistencia de los estudiantes a todas las actividades de
evaluacion es obligatoria, las cuales deberan programarse de manera
que tengan una duracion no inferior a una hora ni superior a dos horas,
salvo en casos especiales.

Art. 19.- Las actividades evaluables deberan practicarse personalmente
y sin textos o copias de ninguna clase, excepto cuando el profesor
titular de la asignatura lo autorice. El estudiante que se le sorprenda
contraviniendo este numeral, se expone a lo estipulado en los siguientes
literales:
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a. Llamado de atencion en primera instancia
b. Retirarle los materiales no autorizados que esté consultando

De reiterar en la falta se procedera:

a. Retirar la prueba e invalidar lo resuelto
b. Anulacién de la prueba, designando la nota de 0.0

Art. 20.- No podra someterse a una prueba evaluativa, el estudiante
que se presente a la misma, después de que, uno de los estudiantes
que se somete a ella, haya abandonado el lugar donde dicha prueba
se realiza. En este caso, tendra derecho a solicitar el examen diferido
correspondiente, en la instancia respectiva y con debida justificacion.

Art. 21.- El estudiante que se presente a una prueba y se retire antes
de haberla concluido, sera considerado como si hubiere efectuado la
prueba completa y calificado como tal, perdiendo el derecho a solicitar
examen diferido.

Art. 22.- La ausencia a cualquiera de los examenes indicados en los
articulos anteriores, debera justificarse por escrito ante el Decano de la
Facultad correspondiente y a la vez, solicitar un examen diferido, el cual
debera ser diferente al examen ordinario. La solicitud se debera hacer
con un maximo de ocho dias habiles, después de realizado el examen;
posteriormente de estudiar el caso y resuelto favorablemente, la nueva
prueba se realizara a mas tardar ocho dias después de la notificacion
de la resolucion. De ser la resolucién desfavorable, no habra recurso
alguno.

Art. 23.- En caso de que un estudiante no se presente a un examen
diferido, podra solicitar al Decanato correspondiente; reprogramacion,
quien autorizara, solo cuando exista una causa que justifique su
inasistencia a la prueba diferida. Si se le programa nuevamente el
examen diferido, éste se realizara dentro de los tres dias subsiguientes
a la notificacion. Si no se presentare, se le otorgara la nota minima de
0.0.

Art. 24.- cuando la ausencia fuere en otras actividades evaluativas,
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queda a criterio del profesor titular, otorgar la realizacion de dicha
actividad.

Art. 25.- La ausencia a que se refieren los numerales anteriores se
justificara:

a. Por enfermedad del estudiante, lo que se debera probar por
constancia o certificado extendido por un médico legalmente
reconocido.

b. Por motivos de trabajo del estudiante que hubiere interferido
con las actividades de evaluacién, lo que se probara mediante
constancia extendida por el superior jerarquico laboral.

c. Por interferencia con otra actividad sujeta a evaluacion.

d. Por otras causas que se consideren justificables.

Art. 26.- Si en el desarrollo de una prueba, se recogen evidencias de
que esta viciada, por conocerse anticipadamente el contenido de la
misma, el Docente titular, la suspendera y la declarara sin ningun valor,
dando cuenta inmediatamente al Decanato correspondiente, quien
iniciara una investigacion de la forma de sustraccion de dicha prueba.

En todo caso, la prueba debera repetirse en un plazo no mayor de ocho
dias después de haberse efectuado dicha suspensién.

Art. 27.- El Consejo Superior Universitario, establecera las sanciones
para aquellos estudiantes que resultaren involucrados en el fraude, si en
tal fraude estuvieren involucrados Docentes o Personal Administrativo
de la Universidad, el Consejo Superior Universitario ordenara su
destitucion sin responsabilidad laboral.

De la revisidn, calificacién y entrega de notas

Art. 28.- La Administracion Académica establecera un plazo maximo de
ocho dias para que el Docente entregue las notas parciales y finales, a
fin de darlas a conocer a los estudiantes.

Art. 29.- Si un estudiante estimara no haber obtenido la nota calificada
por el Docente, debera pedir revisién correspondiente, en el momento
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en que éste las informe. La calificacion de la prueba involucrada, estara
sujeta a mantenerse, a aumentar o disminuir de su valor asignado,
segun el resultado de la revision.

Art. 30.- Cuando el Docente, por razones especiales, ya no labora
con la Universidad y ha dejado inconcluso el proceso de evaluacion,
y no ha reportado notas a la Administracién Académica, el alumno
tendra derecho a solicitar su examen de suficiencia y la Administracion
Académica debera investigar el caso y darle solucion.

De segundas y terceras matriculas

Art. 31.- Toda asignatura reprobada por primera vez, podra ser inscrita
por el estudiante en segunda matricula, sin mas tramites que los
establecidos por la Administracion Académica.

Art. 32.- Toda asignatura reprobada por segunda vez, podra ser
inscrita en tercera matricula, por el estudiante, cumpliendo el requisito
siguiente:

a) Inscribir en el ciclo respectivo, la materia reprobada y una mas,
puede ser tedrica o practica, debidamente autorizada por el
Decanato correspondiente.

Art. 33.- Si los favorecidos con inscripciones de terceras matriculas,
reprobaran éstas, no podran cursarlas en cuarta oportunidad, ni bajo
ningun titulo, teniendo que optar por cambiarse a otra Facultad o
carrera o retirarse de la Universidad.

Art. 34.- Si el estudiante ocultare, alterare documentos destinados a
mostrar las notas que le han concedido su ingreso por equivalencias,
se procedera a la anulacion de toda equivalencia concedida por esta
Universidad.

Art. 35.- Para que los estudiantes puedan someterse a examenes
parciales y finales, es requisito indispensable, estar solventes con sus
compromisos financieros (escolaridad, laboratorio y biblioteca).
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La Administracion Financiera establecera los mecanismos adecuados
para tal fin.

Art. 36.- El alumno que al finalizar el ciclo no haya aprobado una o
varias asignaturas, no podra inscribir las asignaturas del siguiente ciclo,
que tengan como prerrequisito las materias reprobadas.

Art. 37.- Las evaluaciones solo podran aplicarse a estudiantes que
se encuentran legalmente inscritos, en las asignaturas respectivas y
solventes con sus mensualidadas

Art. 38.- La Administracion Académica entregara a cada Docente en el
menor tiempo posible, la ndmina de estudiantes legalmente inscritos en
cada asignatura. Los Docentes no podran agregar ni suprimir nombre
de dicha lista, salvo autorizacion de la Administracién Académica.

Art. 39.- Estudiantes no matriculados no podran ser objeto de
evaluaciones.

Art. 40.- Estudiantes no matriculados, podran escuchar clases, previa
autorizacién del Decanato respectivo, pero no podran reclamar
evaluaciones.

Art. 41.- Cualquier situacion no prevista en este reglamento, sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
registrado en el MINEDUCYT, y deja sin efecto todos los anteriores
Dado en la ciudad de San Salvador, en el mes de abril del afio 2020.

Reglamento de Biblioteca
CONSIDERANDO

Que la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS), brinda servicios
bibliotecarios y recursos de informacion para apoyar el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacion continua, tanto en su Sede

118



Central como en su Centro Universitario Regional en Cabafas (CURC).

Que los recursos tecnologicos, libros especializados por carreras,
colecciones generales, colecciones especiales, forman parte del acervo
del Sistema de Bibliotecas y pertenecen al patrimonio de la institucion,
por ello se debe custodiar y preservar para las futuras generaciones.

Que en la Ley de Educacion Superior (LES) se determina que las
Instituciones de Educacién Superior deben contar con recursos
educacionales para el apoyo a la docencia, investigacion y proyeccién
social y segun el articulo 25, literal a) que reza de la manera siguiente:
“Determinar la forma como cumpliran sus funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, y la proposicion de sus planes y
programas de estudios, sus Estatutos y Reglamentos, lo mismo que la
seleccion de su personal”.

Por tanto:

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS),
en el uso de sus atribuciones legales que le confieren sus Estatutos,
aprueba el presente Reglamento de Biblioteca, que se regira por la
siguientes Articulos:

OBJETIVO

El Reglamento de Biblioteca de la Universidad Luterana Salvadorefia
tendrda como objetivo, normar el uso y el funcionamiento de sus
bibliotecas, tanto en su Sede Central como en su Centro Universitario
Regional de Cabanas, adecuado en el interior de sus instalaciones,
procurando el aprovechamiento y conservacion de sus recursos
bibliograficos.

Con el propésito de ofrecer un buen servicio bibliotecario, que

contribuya al desarrollo académico de su comunidad educativa se
aprueba el siguiente Reglamento:
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|
CAPITULO | ALCANCE

Art. 1. El presente Reglamento tiene como finalidad establecer los
principios y los mecanismos que regiran la organizacion, uso, estructura
y el buen funcionamiento de sus Bibliotecas

Art. 2. Este Reglamento es aplicable a todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como a las y los usuarios externos. Sera
obligacién del personal de biblioteca velar por su cumplimiento.

CAPITULO Il NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA
BIBLIOTECA

Art. 3. La Biblioteca de la Universidad Luterana Salvadorefia y del
Centro Universitario Regional de Cabanias, son centros de informacion,
cuya responsabilidad es una estructura de servicio que sirve de
apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion y la proyeccién social
de la universidad. Tiene como objetivo contribuir a la formacién y
actualizacion de profesionales eficientes y competitivos, mediante
el suministro de informacion y servicios bibliotecarios eficaces y
pertinentes, aprovechando el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Art. 4. Son objetivos de la Biblioteca:

a. Ser eficaz y eficiente en el servicio que presta a sus usuarios.

Mantener actualizado el acervo bibliografico.

C. Revisar y renovar el acervo bibliografico de las bibliotecas, con
material idoneos a las distintas carreras que ofrece la Universidad;
asi como también bibliografia de actualidad segun las carreras y
topicos especificos.

d. Garantizar, con el apoyo de las Unidad de Investigacion, bibliografia
actualizada sobre metodologias de investigacion, textos literarios
de actualidad y cultura general.

e. Trabajar en coordinacion con los docentes, el disefio de estrategias
para el buen uso del sistema bibliotecario por parte de los usuarios
y usuarias.

f. Brindar cursos de capacitacion sobre el manejo y uso de los

c
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servicios de biblioteca para el personal administrativo, docente y
estudiantes.

Art. 5. Son funciones de la Biblioteca:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos, fines y la mision de la
Universidad a través de la facilitacion de la informacion bibliogréfica.
Servir de apoyo en el desarrollo docente y formacion cientifica de
los estudiantes y del funcionamiento administrativo de la educacion
superior.

Seleccionar, adquirir, organizar, conservar, difundir y mantener al dia el
acervo bibliografico en donde proporcionalmente se presenten todas
las disciplinas de estudio.

CAPITULO Il ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Art. 6. El acervo bibliografico estara constituido por recursos
bibliograficos adquiridos por las Bibliotecas, ya sea por medio de
compras con fondos propios de la Universidad Luterana Salvadoreiia,
o el Centro Universitario Regional de Cabafas, por medio de
donaciones o mediante intercambio con otras bibliotecas y Centros de
Documentacion.

Art. 7. Los recursos bibliograficos estaran organizados mediante
procesos técnicos normalizados y reconocidos internacionalmente.

Art. 8. Las Bibliotecas funcionardn mediante el sistema de estanteria
cerrada y todos los recursos bibliograficos se solicitaran a los o las
responsables de biblioteca.

Art. 9. Las Bibliotecas ofrecen los servicios siguientes:

A. Procesos técnicos:
e Seleccion

* Adquisicion

* Catalogacion

e Clasificacion

* Digitacion
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Proceso fisico
Automatizacion
Reparacién

B. Servicios al publico:

Préstamo interno o en Salas de Lectura
Préstamo domiciliar

Préstamo externo

Sala de estudio individual

Sala de estudio grupal

Orientacion de usuarios

Catalogo automatizado

Documentos y texto completo (electronico)
Sala de proyecciones

Capacitacion sobre el uso de la biblioteca
Capacitacién sobre la busqueda de bibliografia e informacion
Informacién a usuarios y usuarias

Art. 10. Las Bibliotecas, brindaran sus servicios
de atencién a la comunidad universitaria y publico
en general en los horarios siguientes:

Biblioteca Central:

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. (sin cerrar al medio

dia),
Sabado de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
Domingo de 8:00 a 12:00 del mediodia.

Biblioteca del Centro Universitario Regional de Cabanas:

1.

De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

2. Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 del mediodia.
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA BIBLIOTECA

ESTRUCTURA

Art. 11. La Biblioteca de la Sede Central, depende directamente de
la Secretaria General. La biblioteca del Centro Universitario Regional
de Cabanas CURC, depende directamente de la Direccion, ambas
funcionan en forma coherente e integral, hacia la consecucién de
los objetivos de la universidad. Asimismo, son dirigidas por una o un
Coordinador, se rige por el Estatuto vigente de la universidad, manuales
de procedimientos, organizacion y funcionamiento, su politica interna y
el presente reglamento.

Art. 12. Las Bibliotecas de la Universidad Luterana Salvadoreia, se
constituyen como una unidad funcional, administrativa y de gestion, que
dependen organicamente de la Secretaria General, en la Sede Central
y en el Centro Universitario Regional de Cabahas, de la Direccion.

Art. 13. Las Bibliotecas contaran con una Coordinacion y personal de
apoyo para el buen funcionamiento de la Biblioteca.

FUNCIONES Y REQUISITOS PARA NOMBRAR AL COORDINADOR
O COORDINADORA.

Art. 14. El Coordinador o Coordinadora, es el encargado de supervisar
al personal asignado a la Unidad. Garantiza, ademas, el buen uso y
mantenimiento de las Bibliotecas. Todo el personal es nombrado por
el representante legal, a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos
y/lo de la Secretaria General o Coordinador o Coordinadora de la
Biblioteca.

Art. 15. Para ser nombrado coordinador o coordinadora de Biblioteca
se deben cumplir con los requisitos siguientes:

a. Poseer estudios técnicos o a nivel de Licenciatura en
Bibliotecologia.

b. Tener experiencia en el campo de la bibliotecologia.

Poseer conocimientos de informatica.

d. Tener conocimientos del manejo de paquetes especificos para

o
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bibliotecas.
e. Experiencia minima de tres afios en puestos similares

Art. 16. Son funciones del Coordinador o Coordinadora.

a) Cumplir y garantizar el buen funcionamiento de la Biblioteca.

b) Procesar técnicamente el material bibliografico.

c) Supervisar las tareas asignadas al personal a su cargo.

d) Diseminar la informacion.

e) Mantener actualizadas las bases de datos.

f)  Elaborar el informe anual y operativo.

g) Elaborar la memoria anual de actividades realizadas.

h) Atender las demandas y sugerencias de los usuarios y usuarias de
biblioteca.

i) Solventar y resolver posibles dificultades o problemas de los
usuarios y usuarias.

Seleccionar nuevas adquisiciones tomando como base:

Planes de estudio

Curriculo

Necesidades de los usuarios y usuarias.
Lineamientos del MINED

Avances cientifico-técnicos.

YV VYV V V

FUNCIONES Y REQUISITOS PARA NOMBRAR LOS ASISTENTES O
COLABORADORES.

Art. 17. Para el buen servicio y funcionamiento las Bibliotecas contaran
con el apoyo de asistentes o colaboradores quienes dependen
directamente de la o el Coordinador.

Art. 18. Para ser Asistente o Colaborador se deben cumplir los
requisitos siguientes:

a. Poseer soélidos conocimientos de bibliotecologia.

b. Tener conocimiento de informatica

C. Manejar paquetes sobre el manejo de bibliotecas virtuales
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d. Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
Art. 19. Funciones de la o el Asistente o Colaborador de biblioteca:

a. Garantizar un ambiente propicio en las bibliotecas ya sea en las
salas de lectura grupal o individual.

b. Orientar a las y los lectores, en la buena utilizacién de los recursos
bibliograficos y atender las consultas de las y los usuarios.

C. Rendir informe mensual de las actividades desarrolladas a la
autoridad inmediata superior.

d. Llevar estadisticas de préstamos y de sondeos de opinién de las y

los usuarios de los servicios que se prestan.

Elaborar el proceso fisico y técnico del material bibliografico.

Mantener actualizado el inventario de la biblioteca.

g. Actualizar periddicamente la base de datos de la biblioteca.

b ¢))

CAPITULO V DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS Y USUARIAS

Art. 20. Para tener derecho a los servicios que ofrecen las bibliotecas,
es indispensable que el usuario o usuaria se identifique con su carné
debidamente actualizado. En el caso de que el usuario o usuaria sea
externo a la Universidad, debera presentar el carné de la institucion
proveniente y/o el Documento Unico de Identidad (DUI) que lo acredite.
Todo tramite es personal.

Art. 21. Las Bibliotecas de la Universidad Luterana Salvadoreia y del
Centro Universitario Regional de Cabanas ofrecen tres tipos servicio de
préstamos a sus usuarios y usuarias:

a. Enlas Salas de Lectura o préstamo interno.
b. Domiciliar o externo.
C. Interbibliotecario.

Art. 22. Para todos los servicios, detallados en los literales a) y b), es
indispensable presentar el carné vigente, extendido por la Universidad
Luterana Salvadorefia y por el Centro Universitario Regional de
Cabanas. Para el literal c) el préstamo estara sujeto a los convenios
interinstitucionales con otras universidades.
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Art. 23. Gozaran del préstamo domiciliar o externo solamente los
estudiantes debidamente inscritos, docentes a tiempo completo y
personal administrativo de la Universidad Luterana Salvadorefa y del
Centro Universitario Regional de Cabafias. Asi mismo, el préstamo
domiciliar incluira a los docentes por hora o carga académica y se les
suspendera el servicio de préstamo quince dias antes de que finalice
su contrato con la Universidad. Los docentes y personal administrativo
de ambas Sedes tendran los mismos derechos y obligaciones que los
estudiantes de la Universidad.

Art. 24. El periodo establecido para el préstamo domiciliar o externo,
podra ser renovado, a excepcion del caso en que el material haya sido
solicitado por otro usuario o0 usuaria. Se podran renovar los materiales
hasta un maximo de tres veces.

Art. 25. El periodo establecido para el préstamo domiciliar de los libros
de la Coleccion General estara sujeto a la cantidad de volimenes y a
la demanda de los mismos (puede variar de uno a siete dias maximo).
Los Libros de cada Coleccion, son recursos impresos y no impresos
que por sus caracteristicas particulares ameritan mantenerse en una
seccioén o unidad separada, destacando su contenido.

Art. 26. Los libros de la Coleccién de Referencia no se prestan a
domicilio, Unicamente para consultas dentro de las Salas de Lectura y
para fotocopias. La Coleccion de Referencia, son obras seleccionadas
para uso auxiliar que permiten obtener informacién rapida, exacta
y definida, o que refieren a otras fuentes para obtener los datos de
interés.

Art. 27. El préstamo de los libros de la Coleccion de Reserva esta
restringido a las Salas de Lectura en las horas que las bibliotecas
prestan sus servicios y se facilitara en horario previamente acordado.
Ademas, podran utilizarse para fotocopiarlos.

Art. 28. Los videos, CD, CD-ROM, USB y otros recursos no librarios, se

prestaran para uso en sala de proyecciones y para su uso en el aula.
Estos materiales no se prestan a domicilio.
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Art. 29. El préstamo de los libros es de caracter personal y nunca a
través de intermediarios.

Art. 30. El plazo de préstamo de las tesis sera de un dia, a excepcion
de las y los estudiantes Egresados o que estén cursando el Seminario
de Graduacion para los cuales sera de tres dias, con la posibilidad de
ser renovados.

Art. 31. El usuario o usuaria podra tener en calidad de préstamo
domiciliar o externo la cantidad de tres obras (sean estas libros, revistas
o tesis) siempre y cuando exista mas de un ejemplar.

Art. 32. Ningun usuario o usuaria podra tener en calidad de préstamo
interno o en las Salas de Lectura mas de cinco materiales bibliograficos,
monograficos o hemerograficos.

Art. 33. Los usuarios y usuarias de la Biblioteca deberan apegarse al
procedimiento establecido para realizar cualquier tipo de préstamo.

CAPITULO VI PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art. 34. Los lectores o lectoras que mutilen, manchen, subrayen, roben
o pierdan los materiales bibliograficos, monograficos o hemerograficos
prestados, deberan pagar el valor total de la reparacion de los mismos.
Si existiere reincidencia de los usuarios o usuarias, se les suspendera
temporal o definitivamente la prestacion de los servicios de biblioteca.

Art. 35. Los lectores o lectoras que no devuelvan el material (libros o
revistas) en la fecha sefialada, se les aplicaran una multa de $ 0.25 por
cada ejemplar, y por dia de atraso. Para las tesis, se impondra una multa
de $ 0.50 por cada ejemplar, y por dia de atraso. Para los dos casos
anteriores se tomaran en cuenta los fines de semana y vacaciones. En
caso de reincidencia se les suspendera indefinidamente el préstamo
domiciliar.

Art. 36. En el caso de los préstamos internos, aquellos usuarios o
usuarias que hayan solicitado el préstamo interno de un material
bibliografico, monografico o hemerogréaficos y que no sea entregado en
el mismo dia y en el horario de servicio de biblioteca se les impondra
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una multa de un dolar ($ 1.00) por ejemplar y por dia de atraso,
incluyendo fines de semana y vacaciones.

Art. 37. Los usuarios y usuarias de la Biblioteca deberan guardar el
debido silencio mientras permanecen en las Salas de Lectura de la
biblioteca.

Art. 38. Se prohibe el ingreso a las Salas de Lectura todo tipo de
bebidas, alimentos y la promocién de cualquier tipo de desorden.

Art. 39. Esta unidad, es la encargada de extender la Solvencia de
Biblioteca a los egresados, en proceso de graduacion y en los casos
que el estudiante lo requiera, Esta Solvencia es requisito para realizar
tramites de caracter académico o administrativo de la Universidad
Luterana Salvadorena y del Centro Universitario Regional de Cabanas.

Art. 40. El presente Reglamento de Biblioteca debera promoverse
entre toda la comunidad universitaria, y se dispondra de una copia
en un lugar visible de las Salas de Lectura. Ademas, debera aplicarse
sin excepcion a todos los miembros de la comunidad universitaria

(docentes, alumnos, personal administrativo e investigadores privados).

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41. Cualquier aspecto no contemplado en este Reglamento sera
resuelto por las autoridades académicas correspondientes.

Este Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por la
Junta de Directores, el registro en el MINEDUCYT y deja sin vigencia
todos los anteriores.

Dado en la ciudad de San Salvador, abril de 2020

Reglamento de Centros de Cémputo

1. Objetivos generales

El reglamento de los centros de computo de la Universidad Luterana
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Salvadorefia, tendra como objetivo normar el uso y el funcionamiento
adecuado en el interior de estos, coadyuvando asi al &ptimo
aprovechamiento y conservacion de sus recursos e instalaciones.
Todos los usuarios y encargados de los laboratorios deberan
comprometerse a respetar este reglamento y hacer que sea respetado.

2. Usuarios
Son usuarios de los laboratorios de cémputo:

Todos los alumnos de la universidad Luterana Salvadoreia.
Alumnos egresados en proceso de graduacion.

Personal académico, administrativo y directivo de la ULS, que por
sus labores requiera el uso del servicio de computo.

3. Servicios
Los servicios de computo que se proporcionan son:

Y

Uso de los sistemas operativos Linux instalados en los Centros de
Computo.

Mantenimiento preventivo y correctivo semanal de equipo de
computo de la ULS.

Instalacion y soporte de programas para computadoras de los
Centros de cémputo.

Soporte a los alumnos para conectarse a la red inalambrica.

. Requisitos para su uso

Antes de trabajar en el equipo de computo el usuario debera
verificar que no hay anormalidad alguna, en caso contrario
debera notificarlo de inmediato a la Unidad de informatica y
comunicaciones.

Para hacer uso de los equipos de computo, los usuarios deberan
atender puntualmente las indicaciones del profesor de la clase o
del responsable de la Unidad de informatica y comunicaciones. Si
este Ultimo lo juzga conveniente, podran solicitar una identificacion
oficial vigente.

El acceso de los usuarios a los centros de computo estara sujeto
tanto a la asignacion de horarios de la materia y servicio, asi como
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a la disponibilidad del equipo.

Una vez que el usuario haya terminado de utilizar el equipo de
computo debera dejar limpio su lugar de trabajo y verificar que el
equipo y mobiliario estén en orden y finalice su sesion.

5. Del horario de servicio

El horario de servicio se proporcionara de acuerdo a los siguientes
criterios:

Durante los periodos semestrales de clases sera de lunes a viernes
de 7:00 AM- 7:30 PM horas. Y los sabados de 7:00 AM04:00 PM
horas.

Los profesores que tengan clase en los Centros de computo
quedan como responsables tanto del mobiliario como del equipo,
asi como del comportamiento de los usuarios y del cumplimiento
de este reglamento.

El profesor asignado debera verificar superficialmente el equipo
antes y después de su clase, en caso de encontrar alguna situacion
anomala, debera hacerla notar a la brevedad a la Unidad de
informética y comunicaciones.

6. Del funcionamiento

El mantenimiento y soporte de los laboratorios de coOmputo estara a
cargo de la Unidad de Informatica y comunicaciones. En caso de
que algun equipo falle en su funcionamiento o haya sido dafiado, el
encargado lo reportara para efectuar el servicio de mantenimiento.

7. De las obligaciones

La permanencia de los usuarios en el laboratorio de computo obliga
a atender puntualmente y a la brevedad las indicaciones, queda
terminantemente prohibido:

Fumar dentro del laboratorio de computo.

Introducir o consumir alimentos o bebidas.

Depositar en el mobiliario, terminales y demas partes del equipo,
todo tipo de objetos ajenos a los fines de la practica.

Tirar cualquier tipo de basura en el area del laboratorio.
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Realizar actividades distintas a las que se requieran para la practica,
asi como aquellas que pongan en peligro la seguridad de personas
0 equipo dentro del laboratorio.

La extracciéon y/o alteracion de cualquier parte del equipo de
computo.

Hacer uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo de
laboratorio.

Mover el equipo de su lugar.

Descargar peliculas o videos ajenos a la clase.

Instalar programas sin previa autorizacion del docente encargado.

8. De los derechos

Todos los usuarios del Centro de cémputo tendran los siguientes
derechos:

Hacer uso de los servicios de computo, respetando las
disposiciones contempladas en el presente reglamento.

Hacer uso del software existente.

Informar oralmente o por escrito a la Unidad de informatica y
comunicaciones las anomalias observadas.

9. De las responsabilidades

El personal docente o la Unidad de informatica y comunicaciones
tendra las siguientes facultades:

Podra sancionar inmediatamente a los usuarios que estén
cometiendo una falta a este reglamento.

Podra pedirles a los usuarios que violen las prioridades de horario,
que dejen libre el equipo.

En caso de que un usuario esté realizando actividades no
académicas, podra pedirle que abandone el centro de computo.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia,
registro en el MINEDUCYT y deja sin efecto a todos los anteriores.

Dado en San Salvador, abril de afio 2020
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Reglamento de Equivalencias

NATURALEZA Y OBJETO DEL REGLAMENTO

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefa, por
cuanto que:

Es necesario normar conforme a la legislacion vigente para garantizar
que la “ULS” preste un servicio de calidad académica.

Que el Articulo 15 de la Ley de Educacion Superior establece: Las
personas que hayan cursado y aprobado estudios regulares en una
institucion de educacion superior extranjera, podran solicitar que dichos
estudios sean reconocidos como equivalentes a los de igual indole
impartidos en las instituciones de educacion superior salvadorefia; los
documentos que acrediten tales estudios deberan estar autenticados.

Que las personas que hayan cursado y aprobado estudios en una
institucion de Educacion Superior Salvadorefia legalmente autorizada
por el MINEDUCYT, podran solicitar equivalencias a los de igual indole
impartidos por otra institucion nacional.

Segun el Articulo 19 de la Ley de Educacion Superior: Son instituciones
de educacion superior: los Institutos Tecnolédgicos, los Institutos
Especializados de nivel Superior y las Universidades.

Dada la necesidad de reglamentar el ejercicio de dicha actividad de
conformidad a la legislacién vigente y a los Estatutos de la “ULS”, se
aprueba el reglamento siguiente:

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento, tiene por objeto regular de manera
especial el ingreso por equivalencias de estudiantes provenientes de
instituciones de educacién superior, sean extranjeras o nacionales a la
Universidad Luterana Salvadorea.

SOLICITUD DE EQUIVALENCIAS

Art. 2.- La solicitud de equivalencias sera recibida, si el estudiante
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presenta los siguientes documentos:

a.
b.

Solicitud de estudio de Equivalencias

Certificacion de notas autenticadas por el funcionario al frente de la
Secretaria General o Unidad equivalente de la institucién de donde
proviene, sea esta nacional o extranjera.

Programas de estudio de las materias cursadas, actualizados
y debidamente autenticados por el funcionario al frente de la
Secretaria General o Unidad equivalente de la institucion donde
proviene.

Cuando el solicitante de ingreso por equivalencias haya suspendido
por mas de 5 afios sus estudios, debe presentar: constancia de
notas de los afios cursados, los programas de estudio vigentes
y aprobados por el MINEDUCYT de la carrera debidamente
autenticados por la autoridad competente, en de la institucién de
procedencia.

Si el solicitante presentare en su certificacion de notas, asignaturas
reprobadas en tercera matricula, la solicitud sera denegada.
Cuando las equivalencias requeridas sean de caracter interno
(cambio de carrera de estudiantes de la Universidad), el estudiante
solo debera presentar la solicitud correspondiente, sin méas tramite
que el pago de arancel, por el cambio de la Sede y el traslado de
expediente.

AUTORIDADES RESPONSABLES DEL OTORGAMIENTO DE
EQUIVALENCIAS

Art. 3.- La Universidad otorgara equivalencias a través de las
Facultades respectivas, previo dictamen del Consejo Académico de
cada Facultad.

DEL PROCEDIMIENTO

Art. 4.- El procedimiento para otorgar equivalencias sera el siguiente:

a. Si se trata de una carrera universitaria finalizada, él solicitante debera
entregar:

Original y fotocopia de certificacion de notas

Titulo autenticado

Original y fotocopia de Partida de Nacimiento, DUl y NIT
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. Cancelar los aranceles correspondientes.

b. Si se trata de una carrera universitaria no finalizada, él solicitante
debera entregar:

* Certificacion de notas autenticas

* Original y fotocopia de Partida de Nacimiento, DUl y NIT

* Cancelar los aranceles correspondientes

* Elinteresado se presentara a la Coordinacion de la Carrera para la
asesoria.

a. Después de recibir asesoria de la Coordinacién de la Carrera, el
Consejo Académico, emitira el dictamen de las materias aprobadas,

b. Luego de concluir los procesos académicos mencionados en
los literales anteriores, el solicitante debera pasar a Colecturia
a cancelar los aranceles correspondientes a las equivalencias
otorgadas, por materia aprobada

Art. 5.- A la solicitud para obtener equivalencia de estudios realizados.

se agregara los siguientes documentos:

a. Certificacion debidamente autenticada de las materias aprobadas
en la institucion de la que procede, especificando las calificaciones
obtenidas, para la aprobacion de las equivalencias solicitadas.

b. Toda asignatura aprobada, proveniente de otra institucién de
educacion superior nacional o extranjera, que se apruebe como
equivalente, se le adjudicard el crédito segun las Unidades
Valorativas de la Universidad Luterana Salvadorefia, cuando
una de las materias solicitadas no tenga los mismos créditos,
la Universidad realizara un estudio que le permita identificar los
contenidos, y si estos tuvieren un 70% de similitud se le otorgara
los créditos, segun como se establece en el presente reglamento.

C. La certificacion de notas que presente el interesado, debe estar
respaldados por los programas de estudio que correspondan
con los Ciclos y afios de la certificacion, debe garantizar que los
programas tendran un 70% de similitud con el contenido de los
programas de la Universidad.

d. Los programas de cada materia solicitada por el aspirante,
debera presentarlo con sello y firma original de la institucion de
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procedencia.

e. Cuando la documentacion proceda de universidades extranjeras,
debera estar autenticada y apostillada. Si esta en idioma distinto al
espanol, debera estar traducida de conformidad, al Articulo 24 de
la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiccion Voluntaria y de otras
diligencias.

Art. 6.- Para las carreras técnicas cursadas en la ULS o procedentes
de otras universidades o Instituciones de Educacion Superior, bajo la
modalidad de planes de estudio por competencias se establece que:

a. Se podra otorgar equivalencias para las Licenciaturas e Ingenierias,
en aquellos médulos en los que su contenido tenga un 70% de
similitud con la asignatura para la cual se solicita.

b. Para los estudiantes provenientes de otras Universidades
o Instituciones de Educaciéon Superior, se podra otorgar
equivalencias, previo al estudio de equivalencias realizado, y
cuando se establezca en un Convenio con las IES legalmente
autorizadas por el MINEDUCYT, garantizando que los contenidos
de las materias tengan un 70% de similitud en su contenido. Art.
7.-Para graduarse, los estudiantes que ingresen por equivalencias
a la Universidad, deberan cursar y aprobar un minimo de treinta
y dos (32 UV) Unidades Valorativas, en ningun caso puede ser
menor a las establecidas en este Articulo.

Art. 8.- Sera el Consejo Académico de cada Facultad de la Universidad,
quien ratificara la aprobacion de equivalencias de estudios otorgados
por las Facultades, previa revision de documentos y estudios realizados
para otorgarlos.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 9.- El Servicio Social Estudiantil y el Seminario de Investigacion,
no seran objeto de equivalencia, el estudiante que ingresa bajo esta
modalidad debera cumplir con estos dos requisitos.

Art. 10.- La Universidad se reserva el derecho de admitir, previo
dictamen de Consejo Superior Universitario, las solicitudes de
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equivalencias, que, a su vez, soliciten reingreso,

Art. 11.- Cualquier situacion no prevista en este reglamento, sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia, su
registro ante el MINEDUCYT y deja sin efecto todos los reglamentos
anteriores.

San Salvador, abril del 2020.

Reglamento para la Aplicacion de Examenes de Suficiencia

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia, en uso
de las facultades que le confieren sus Estatutos, Asimismo, con base a
las facultades que se le confieren, en el Articulo 18 de la Ley General
de Educacion Superior, y el Articulo 15 del Reglamento General de la
Ley de Educacion aprueba el presente Reglamento, que entrara en
vigencia, con la aprobacion la Junta de Directores y luego de su registro
en el Ministerio de educacién Ciencia y tecnologia (MINEDUCYT).

OBJETIVO

Art. 1- El Reglamento, tiene como obijetivo, regular los requisitos para
el otorgamiento de equivalencia de estudios, a través de la aplicacion
de un examen de suficiencia, tanto a aspirantes de nuestra institucion,
de otras instituciones nacionales, que poseen los conocimientos,
las habilidades y destrezas correspondientes a la carrera que
estudia o pretenden estudiar, ganando asi, asignaturas en el area de
conocimiento requerida.

Art. 2.- El reglamento, regulard el procedimiento para otorgar
equivalencias a través de la aplicacion de examenes de suficiencia,
a estudiantes que teniendo el conocimiento desean, someterse al
examen de suficiencia en la ULS.

Art. 3.- El examen de suficiencia, es una prueba escrita que el
estudiante rendira para comprobar sus conocimientos y competencias
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en la asignatura que solicita, segun los Planes de Estudios Vigentes de
la Universidad.

Art. 4.- El examen de suficiencia procedera:

Cuando el estudiante pertenezca a la Universidad, o proceda
de otra universidad del pais, haya realizado su solicitud ante la
Facultad respectiva.

Si el solicitante procede de una institucién externa, debera
presentar los

atestados que demuestran que posee los conocimientos, el
dominio, las competencias o la formacion en una asignatura
determinada.

Cuando hubiere cursado y aprobado asignaturas en otra
universidad del pais, pero las Unidades Valorativas fueren
diferentes a las de la Universidad Luterana Salvadoreia.

Art. 5.- Para el examen de suficiencia de estudiantes de la Universidad

se necesita:

a. Estar inscrito en la universidad.

b. Tener aprobado el prerrequisito de la asignatura que desea
examinarse.

C. No haber reprobado antes la asignatura.

d. Estar solvente con sus cuotas en la Universidad

e. Haber cancelado el Arancel Correspondiente

f. Haber completado la solicitud y presentada ante la Facultad

correspondiente

Art. 6.- Los aspirantes de otras universidades, que soliciten examen
de suficiencia para ingresar por equivalencias, a través del examen de
suficiencia, debera cumplir con los requerimientos siguientes:

iSd

Pagar el arancel para la realizacion del examen de suficiencia
Completar la solicitud

Tener las notas y programas de las materias para las que solicita el
examen.

Proporcionar las pruebas de los cocimientos y competencias en el
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area de conocimiento que solicita.
e. Someterse al examen en la fecha y hora establecida

Art. 7.- El Decano o Decana de Facultad, revisara la solicitud y si
cumple con los requisitos, la enviara a la Coordinacion de Carrera
que corresponda, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para su
tramitacion.

Art. 8.- El Coordinador de Carrera sefalara la fecha del examen,
informara al estudiante, y nombrara la Comision Examinadora de dos
Docentes a tiempo completo, con el visto bueno del Decanato.

Art. 9.- En el examen de suficiencia se aprueba la asignatura y se
reconocen las unidades valorativas. La nota de aprobacion se registra
en el expediente del estudiante y para el Ciclo en que se realiz la
prueba. El aspirante externo debera ser matriculado e inscrito en el
nivel adquirido en el examen de suficiencia.

Art. 10.- Si el examen es reprobado debe registrarse en el expediente
académico del estudiante con la nota que haya obtenido. Como
constancia que debe cursar la materia solicitada.

Art. 11- La nota minima para aprobar el examen de suficiencia es de
7.00.

Art. 12.- Los Miembros de la Comision levantaran acta del examen
realizado y deberan enviar el acta, la nota y los documentos de
soporte al Decanato de la Facultad para los registros académicos que
correspondan. Ese informe se enviara en un plazo no mayor a cinco
dias.

Art.13.- Los casos no previstos en el presente Reglamento se
someteran a consideracion del

Consejo Superior Universitario, quien resolvera lo pertinente.

Art. 14.- El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez aprobado
por la Junta de Directores y su registro ante el MINEDUCYT y deja sin
efecto todos los anteriores. San Salvador, abril de dos mil veinte
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Reglamento de Servicio Social Estudiantil

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Luterana Salvadorefia, tiene como Mision atender
a las instituciones, organizaciones y comunidades con las que la tiene
relaciones de cooperacién y en esa direccion organiza su servicio
social.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confieren los Estatutos y conforme
a su autonomia, en lo académico y normativo, emite el presente
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL, que se regira de
conformidad con las disposiciones que a continuacion se expresan:

CAPITULO Il NATURALEZA Y OBJETO DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 1. El presente reglamento establece las bases y fija los
lineamientos para la realizacion del Servicio Social de los estudiantes
de la Universidad, de conformidad con la normativa que emana de la
Ley de Educacion Superior y de los Estatutos.

Art. 2. Se entiende por Servicio Social Estudiantil, aquella actividad
académica de caracter temporal y obligatorio que realizan los
estudiantes de la universidad, como parte de su formacion profesional
en beneficio de la comunidad y en estrecha relacién con la problematica
que plantea el desarrollo de la region y del pais.

El Servicio Social Estudiantil, forma parte de la proyeccion social, que
permite al estudiante, confrontar sus recursos tedrico practicos, con la
problematica social concreta, con el fin de coadyuvar en su atencion y
solucion.

Art. 3. El Servicio Social Estudiantil tiene por objeto:
a. Poner en funcién del desarrollo de la poblacién el conocimiento
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cientifico, la ciencia y la tecnologia.

b. Acercar la academia a la sociedad.

Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos del estudiantado.

d. Desarrollar e implementar proyectos de desarrollo con las
comunidades, instituciones publicas y privadas, organismos no
gubernamentales y empresas.

e. Fomentar el sentido de responsabilidad y disciplina en la ejecucion
de proyectos econdémicos, sociales y culturales, de tal manera que
el estudiantado sea agente de cambio y contribuya en la mejora
del entorno que le rodea, poniendo especial énfasis en el cuido y
preservacion del ambiente y sus recursos naturales, tal como lo
establece el Art. 39, de la Ley del Medio Ambiente, que establece
literalmente “ Para la obtencion de cualquier titulo académico,
debera destinarse una parte de las horas de servicio social, a
practicas relacionadas con el medio ambiente, segun lo establece
en las leyes respectivas.”

f. Desarrollar y/o fortalecer el vinculo Universidad - Empresa
— Sociedad, para contribuir a la formacién académica de los
estudiantes por medio de la practica, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo de su carrera profesional.

o

Art. 4 Las instituciones con las que se realizara el Servicio Social,
deberan estar vinculadas por su funcion publica, comunitaria,
educativa y con mayor énfasis en aquellas que mantengan un convenio
de cooperacion vigente con la Universidad.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Art. 5. Requisitos del Servicio Social

El Servicio Social Estudiantil, es un requisito obligatorio para
graduarse, segun lo establece la Ley de Educacion Superior. Para este
Reglamento, los estudiantes para poder iniciar su Servicio Social, se
debera cumplir con el 60% de sus Unidades Valorativas (UV).
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Art. 6. La duracion del Servicio Social Estudiantil se regulara de la
siguiente manera:

a. Para las carreras técnicas, los estudiantes realizaran 200
horas de servicio social, de las cuales 25 se dedican a temas
medioambientales, segun el Articulo 39 de la Ley de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

b. Para las carreras de Licenciatura, Ingenieria, los estudiantes
realizaran 500 horas, de las cuales 50 se dedican a temas
medioambientales.

C. Los estudiantes que ingresen por equivalencias o examen de
suficiencia deberan cumplir el Servicio Social.

Art. 7. Caracteristicas del Servicio Social

a. Para la ejecucion del Servicio Social, el estudiante debe presentar
un proyecto que debe contener: los objetivos y metas a lograr y
debe ser aprobado por las unidades correspondientes, segun su
carrera.

b. El Servicio Social debe ser continuo y contabilizado y debera
lograr los objetivos sefialados en el proyecto a ejecutar. Si por
algun motivo este se suspende, se debe presentar por escrito a su
facultad los motivos de esta suspension.

C. Las propuestas de proyecto de servicio social deberan estar
dirigidas a atender necesidades de la comunidad, instituciones
publicas o privadas, y empresas. Los proyectos podran ejecutarse
de manera unidisciplinaria, interdisciplinaria o multidisciplinaria y
deben en todas las carreras incluir el componente medioambiental.

CAPITULO IV UNIDADES ENCARGADAS DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 8. Las instancias responsables de la implementacion del Servicio
Social Estudiantil son:

a. Las Facultades, coordinaciones o departamentos a cargo de las
carreras.

b. La Unidad de Servicio Social

C. Secretaria General
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Art. 9. Las instancias responsables de la gestion del Servicio
Social Estudiantil son: la Direccién de Proyeccion Social, a través
de la Unidad de Servicio Social, quien debe apoyarse con las
Coordinaciones de Carreras o Departamentos para la presentacion,
ejecucion y documentacion del Servicio Social desarrollado por los
estudiantes. Ademas, ambas instancias deben coordinar y supervisar
permanentemente el desarrollo del proceso.

Las Unidades responsables deben llevar un registro de los proyectos
presentados y aprobados.

Se debe llevar el registro de los informes finales, éste se guardara por
un afno.

El estudiante esta obligado a, guardar sus comprobantes y su
documento final, de manera que, si en el futuro necesita una constancia
de su cumplimiento, debe presentarla.

CAPITULO V MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL, INICIO Y DURACION

Art. 10. El Servicio Social podra realizarse mediante las siguientes
modalidades:

a. Individual: Cuando el estudiante se inscribe en un proyecto
de Servicio Social, sin formar parte de un equipo de trabajo y
es convocado directamente por la Universidad, alguna entidad
publica, organizacion comunitaria, educativa, o instituciones con
las que Universidad tiene Convenios de Cooperacion.

b. Grupal Interno: Cuando un grupo de estudiantes que no excede
de tres se inscribe en un proyecto convocado por cualquier unidad
o departamento de la universidad.

c. Grupal externo: Cuando un grupo de estudiantes que no excede
de tres se inscribe en un proyecto convocado por cualquier
institucion publica, comunitaria, educativa que mantiene Convenio
de cooperacién con la institucion.

d. Programas permanentes: Cuando la Universidad o alguna entidad
publica, comunitaria, educativa o que mantiene Convenio con la
institucion, convoca a un proyecto o programa permanente, donde
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incorporara estudiantes en Servicio Social.

Investigacion: Cuando la Unidad de Investigacion de la
Universidad, o las instituciones con las que se tiene Convenios
de Cooperacién lo soliciten, el estudiante se inscribe mediante
una solicitud en un proyecto, éste debe tener como propdsito,
contribuir a resolver una problematica determinada.

Ayudantias en apoyo a la docencia: El estudiantado puede optar
a una ayudantia cuando cuente con un CUM, igual o mayor a 8.50,
en todo el proceso de su carrera y no haber reprobado ninguna
materia cursada.

Art. 11. Duracion del Servicio Social:

La duracion del servicio social esta en funcién del tipo de
modalidad; su duracién podra ser contabilizada por dia o por
proyecto. Su duracién debe significar un equivalente a 500 horas
para las Licenciaturas e Ingenierias y para los Técnicos 200
horas, incluyendo los estudiantes que ingresen por equivalencias,
debiendo cumplir con el Art. 6, literales a) y b) del presente
Reglamento. En cualquiera de los casos, sera la Unidad de Servicio
Social quien validara su duracion con base a la modalidad y a las
actividades a desarrollar. En caso de que los proyectos ya tengan
definida su duracion debera estar precisado en la carta de solicitud,
extendida por la Universidad, o por las instituciones externas, y, que
el estudiante debe presentar para iniciar el proceso de realizacion
del Servicio Social.

El estudiante puede realizar varios proyectos de Servicio Social,
los cuales deben ser contabilizados a partir de las constancias de
realizaciéon de cada proyecto.

CAPITULO VI MECANISMO PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO

SOCIAL ESTUDIANTIL

Art. 12. El mecanismo para la realizacion del servicio social es el
siguiente:

a. El estudiante o el grupo de estudiantes, debe solicitar una

constancia en la Administracién académica del cumplimiento del
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porcentaje de Unidades Valorativas de asignaturas definidas para
la realizacion del Servicio Social, la cual debe presentar a la Unidad
de Servicio Social, junto con el documento que se solicita en el
literal b), de este articulo.

Para el inicio de su Servicio Social, el estudiante debe cancelar el
arancel correspondiente.

El estudiante, o el grupo de estudiantes, debe de inscribirse en
cualquier convocatoria realizada por la Universidad, o por cualquier
institucion que la presente normativa detalla como indicadas para
la realizacion del Servicio Social. Cada entidad o institucion, debe
proveer una carta, sellada y firmada. por el titular del proyecto;
donde se expresen las actividades a desarrollar por parte de los
estudiantes, mencionando sus nombres completos, la vigencia
del proyecto y la cantidad de horas que representara el proyecto.
Dicha carta debe ser presentada a la Coordinacion de la Carrera y
ésta debe dar el visto bueno para iniciar el proceso.

La Unidad de Servicio Social debe proveer de un formato que guie
al estudiante en el disefio del documento.

El documento del proyecto, debe ser presentado a la coordinacion
de la carrera, para la autorizacion., o sugerir observaciones; en
caso de ocurrir lo ultimo, se deberan solventar las observaciones,
en un plazo maximo de 15 dias. Si hubiera de nuevo observaciones,
se dara un segundo plazo que, no debe exceder de 8 dias.
Posterior a la aprobacién, el archivo que contiene el proyecto
autorizado, debe ser ingresado al sistema digitalizado de la ULS,
para dar inicio al proceso. El estudiante tiene ocho dias maximo
para enviar a la coordinaciéon de la carrera, el documento en
formato PDF.

No se iniciara el Servicio Social si no se cuenta con la aprobacién
del documento de proyecto.

El estudiante debe cumplir con el requisito obligatorio, de
presentar una memoria que debe contener fuentes de verificacion
de la ejecucion, tales como: asistencia firmadas y selladas por la
autoridad y referente institucional del proyecto, por el coordinador
o encargado del proyecto, fotografias y carta de aval de la
institucién, donde el coordinador o el encargado del proyecto,
firma de satisfechos por el servicio social desarrollado.

La memoria del Servicio Social, debe ser presentada,
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inmediatamente de concluido el proyecto, por lo que es
indispensable que se elabore, paralelamente a la ejecucion del
mismo.

j-  La memoria, debe ser presentada a la coordinacion de la carrera
para su aprobacion, si hubiera observaciones, se tiene un primer
periodo de 15 dias habiles para solventarlas, y, si se hacen
observaciones por segunda vez, se tendran 8 dias habiles mas,
para solventarlas.

k. Una vez autorizado el documento de memoria del proyecto,
el estudiante debe enviar el documento en formato PDF a la
coordinacién de la carrera, para respaldo e ingreso al sistema
digitalizado de la ULS. Finalizado este paso, la Unidad de Servicio
Social, extiende la constancia del cumplimiento de su proceso.

CAPITULO VII PERIODOS, CONVOCATORIAS Y SANCIONES

Art. 13. Periodo de Servicio Social

Los periodos de inicio del Servicio Social estaran definidos en un
calendario y estos deben coincidir con los ciclos ordinarios. Este
debe ser elaborado por la Unidad de Servicio Social y socializado a
toda la comunidad universitaria. Fuera de esos periodos la Unidad de
Servicio Social y las Coordinaciones de carrera, no estan autorizadas
para facilitar mecanismos de realizacion de servicio social, salvo
excepciones que deben ser autorizada por medio de un acuerdo del
Consejo Superior Universitario.

Art. 14. De las Convocatorias

La Unidad de Servicio Social, en la Unidad encargada de convocar
formalmente y de manera publica a la comunidad universitaria para la
realizacién del Servicio Social, La convocatoria debe hacerse a través
de jornadas informativas, y deben contemplar las modalidades y los
mecanismos para el desarrollo del Servicio Social, los nhombres de los
proyectos y los lugares en los que se pueden desarrollar los proyectos.
Las convocatorias seran dos por afio y deben estar regidas por el
calendario académico de la institucion.
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Art. 15. Sobre periodo de realizacién del Servicio Social

El periodo para la realizacion del Servicio Social inicia cuando el
estudiante ha cumplido el 60% de UV de las asignaturas a cursar
en su carrera. Ningun estudiante puede iniciar un proceso de
graduacion sin antes haber culminado su Servicio Social Estudiantil.
Esto implica tener la constancia certificada, emitida por la Unidad
de Servicio Social.

El periodo para la realizacién del Servicio Social no puede exceder
de un afo, o dos convocatorias consecutivas. Fuera de ese tiempo
todo proceso sera nulo y tendra que volver a realizarse.

Art. 16. Sobre Sanciones

Cualquier tipo de fraude en el mecanismo que dispone esta
normativa por parte de los estudiantes, implicara la nulidad del
proceso y volver a iniciar otro proyecto totalmente distinto al que
se estaba ejecutando.

Si las supervisiones, tanto de la Unidad de Servicio Social como
de las coordinaciones de carrera identifican anomalias en el
proceso de la ejecucion del Servicio Social, se hara un dictamen
de revocatoria del proceso y los estudiantes involucrados tendran
que volver a iniciar otro proyecto.

Si la memoria del proyecto no contiene los medios por el cual se
puede verificar que en efecto se haya realizado el proyecto de
Servicio Social, se puede someter a revocatoria del Servicio Social
y la sancion sera volver a iniciar otro proyecto.

Art. 17. Disposiciones no previstas

Todas las demas sanciones vinculadas al Servicios Social Estudiantil y
la violacion a esta normativa, seran solventadas por Consejo Superior
Universitario, quién informara a la Unidad de Servicio Social sobre la
resolucion y éste a su vez, informara al estudiantado.

El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorefia
y su registro ente el Ministerio de Educacion, Ciencia Tecnologia
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(MINEDUCYT) y deja sin efecto los reglamentos anteriores.

San Salvador, abril del 2020

Reglamento de Graduacion

La Junta de Directores de la Universidad Luterana Salvadorena (ULS),
Considerando que:

En la Ley de Educacion Superior, en el articulo 25 se establece en
el literal a) Determinar la forma como cumpliran sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, y la proposicion de sus
planes y programas de estudios, sus Estatutos y Reglamentos, lo
mismo que la seleccién de su personal.

De conformidad con el Articulo 19 de la Ley de Educacién Superior,
para iniciar el proceso de graduacion, en cualquier institucion de
educacion superior los requisitos son:

Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios
respectivo;

Haber cumplido con los demas requisitos establecidos en los
estatutos y reglamento de graduacion de la institucidn que
extenderd el titulo académico;

Haber realizado el servicio social;

Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo
de treinta y dos Unidades Valorativas (UV) en la institucion que
otorga el grado. En aquellos casos en que tenga aplicacién el
Articulo 59, literales c), d) y e), el Ministerio de Educacion, Ciencia
y tecnologia, determinara lo pertinente.

El articulo 20 de los Estatutos de la Universidad Luterana

Salvadoreia, faculta a la Junta de Directores de la Universidad,
para elaborar, aprobar, modificar Reglamentos requeridos por la
Universidad, de acuerdo a la Ley.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le conceden la Ley de Educacion
Superior y sus Estatutos Acuerda: Aprobar el presente Reglamento de
Graduacion, que entrara en vigencia una vez aprobado por la Junta
de Directores y la fecha que el Ministerio de Educacion, Ciencia y
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Tecnologia lo registre.

CAPITULO | OBJETO DEL REGLAMENTO

Art.1. El objeto del Reglamento de Graduacion, es normar lo relativo a
los requisitos institucionales que los estudiantes deben cumplir previo
a la obtencién de su grado académico.

Art.2. La Universidad Luterana Salvadorefia, otorgara los grados
académicos de acuerdo a lo que sefala el articulo 5 de la Ley de
Educacion Superior y los Estatutos de esta institucion. Los titulos que
se otorguen llevaran el sello de la Universidad y las firmas y sellos
debidamente registrados del Rector, la o él funcionario al frente de:
Secretaria General, Decanato de la Facultad correspondiente, segun
corresponda y la firma del graduado.

CAPITULO Il DEL EGRESO Y SUS EFECTOS
CALIDAD DE EGRESADO

Art.3. Se considera egresado al estudiante que cumple con los
siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas del Plan de
estudios respectivo y haber cumplido con el nimero de Unidades
Valorativas exigidas en el mismo.

b) Haber obtenido el Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) igual
0 mayor a siete (7.0).

C) Haber cursado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta
y dos unidades valorativas en la ULS, en caso de haber ingresado
por equivalencias.

d) Haber cumplido con el Servicio Social que la Ley de Educacién
Superior exige.

Art.4. El estudiante egresado debera tener completo su expediente, el
cual debera contener los documentos siguientes:

a) Copia del titulo de bachiller debidamente autenticado por el
Ministerio de Educacion.
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b) Certificacion de partida de nacimiento actualizada, con un maximo
de un aio de vigencia.

C) Carta de egreso.

d) Constancia de haber finalizado el Servicio Social.

€) Solvencia de la Administracion Financiera y Biblioteca.

VIGENCIA DE LA CALIDAD DE EGRESADO.

Art.5. La calidad de estudiante egresado se adquirira de pleno derecho,
inmediatamente que se cumplan los requisitos sefialados en el Articulo
3 de este Reglamento y tendra una duracion ordinaria de dos afios.

La Universidad extendera la constancia respectiva dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la terminacion del ciclo lectivo en el que el
estudiante adquiera su calidad de egresado, de con-formidad a lo
establecido en el Art. 3 del presente Reglamento y estara apto para
inscribirse en el proceso de graduacion.

Si el estudiante egresado no completa su proceso de graduacion en
cualquier modalidad dentro del plazo estipulado, debera solicitar al
decanato correspondiente prorroga que no exceda de seis meses, para
mantener su calidad de egresado.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE EGRESADO

Art. 6. La calidad de egresado se pierde por las siguientes causas:

a) Por caducar el plazo de dos afios, y la prérroga si la hubiere, sin que
el egresado haya obtenido el grado académico que corresponda.

b) Por la obtencion del respectivo grado académico mediante la
recepcion del titulo correspondiente.

Cc) Si el estudiante egresado, no lograra realizar el proceso de
graduacion en el plazo estipulado, o en su prorroga, debera
obtener nuevamente su calidad de egresado cursando y aprobando
asignaturas que sumen 12 unidades valorativas, previamente a
iniciar un nuevo proceso de graduacion.

PRORROGA DE LA CALIDAD DE EGRESADO

Art. 7. Cuando la pérdida de la calidad de egresado se debe a la causal
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sefalada, en el literal a) del articulo anterior, el Consejo Superior
Universitario, a solicitud del interesado, evaluara las causas aportadas
por el solicitante, y, si las encontrare validas, emitird Acuerdo,
prorrogando el periodo de dicha calidad por seis meses, a un afio
Como maximo.

CAPITULO Il MODALIDADES DEL PROCESO DE GRADUACION

Art. 8. Los estudiantes egresados para iniciar su proceso de graduacion
podran optar entre las modalidades siguientes: a) Seminario de
Especializacion.

b) Proyecto de Innovacion.
c) Trabajo de Investigacion (tesis)

SEMINARIO DE ESPECIALIZACION.

Art. 9. El Seminario de Especializacion, tendra una duracion de 6
meses, respetando el calendario académico, y debe cumplir con los
requerimientos siguientes:

a) Se debe procurar, que los contenidos del Seminario de
Especializacion, conduzcan a formar profesionales competentes,
emprendedores, con responsabilidad social. Asimismo, debera
incluir tematicas propias de su area de conocimiento, asi como,
el estudio de topicos de interés socioecondmico, acorde a los
avances de la ciencia y la tecnologia, creando las competencias
para su integracion al mundo laboral actual.

b) El Seminario sera administrado en cada Decanato, en la Sede
Central, y por la Direccion, en el Centro Universitario Regional de
Cabanas.

C) El docente encargado de impartir el Seminario de Especializacion,
debe poseer como minimo, el grado de Maestria. Asimismo, debera
presentar una propuesta que con-tenga: los objetivos del seminario
de especializacion, sus contenidos, la metodologia que utilizara, y el
sistema de evaluacion. Una vez aprobado, para su implementacion,
debera contar con el Visto Bueno de la, o el Decano de la Facultad
correspondiente.
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d) Para obtener la nota final, los estudiantes deberan presentar, un
Ensayo o una Monografia, de acuerdo a formato entregado por la,
o el docente; éste se entregara en original y copia, en el Decanato
correspondiente

Art. 10. El proceso de evaluacion de cada una de las areas debera
valorar las competencias adquiridas por los estudiantes. La nota
minima de aprobacion de cada area sera de 7.50.

Art. 11. Los estudiantes que se graduen por medio del Seminario
de Especializacion, recibiran un Diploma, en el que se indicara la
especializacion recibida y el contenido tematico.

PROYECTO DE INNOVACION.

Art. 12. Proyecto de Innovacion. Se fundamenta en la elaboracion o
construccion de un nuevo producto, servicio o creacién en las areas de
la especialidad que ha cursado. Deben ser:

a) Producto inédito,

b) Si el proyecto es sobre un producto existente, debe reflejar
claramente las ventajas que, éste tiene sobre el existente.

c) Los proyectos de innovacion se podran trabajar en equipos de tres
estudiantes como maximo.

d) Una vez finalizado y aprobado se debera divulgar ampliamente en
la comunidad universitaria y hacia afuera, a través de los medios de
comunicacion que se dispongan.

Art. 13. El proyecto propuesto sera avalado por el Decanato de
Facultad. Los costos de inversidon correran por cuenta del estudiante.
El proyecto de Innovacion comprendera las siguientes etapas:

a) Presentacion en el Decanato del borrador del Anteproyecto que
comprendera: justificacion, objetivos y beneficios. Y se resolvera
sobre la aprobacion en un periodo no mayor a 10 dias habiles.

b) Presentacion al Decanato el ante proyecto de innovacion a
desarrollar.

C) Aprobacion oficial del Decanato en un plazo no mayor a 15 dias
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habiles

d) Nombramiento de Comision Evaluadora

e) Presentacion de avance del proyecto mensualmente.

f) Presentacion del proyecto final para su aprobacion (este debe
realizarse en el Ciclo)

g) El proyecto de innovaciéon tendrd como maximo, después de su
aprobacién, 6 meses para ser presentado y expuesto al equipo
evaluador. Si excede este periodo se debera hacer solicitud
de prorroga de 2 meses al Decanato respectivo para finalizar el
proyecto.

Art. 14. En los proyectos de innovacion, los derechos de autor seran

exclusivos de los estudian-tes. Los alumnos, pueden o no, incluir a los

asesores. La Universidad sera la propietaria del prototipo disefiado

y su utilizacion sera para practicas académica. Si en la promocion

del Proyecto, el prototipo, en el futuro genera algun usufructo, se

establecera un acuerdo con el graduando, de manera que se definan
los porcentajes de inversion y reparticion de los dividendos.

TRABAJO DE INVESTIGACION (tesis).

Art. 15. El Trabajo de Investigacion, tiene como objetivo consolidar los
conocimientos académicos y cientificos adquiridos por el estudiante, se
desarrollaran en cada Facultad y sera apoyado por los Coordinadores
de Carrera de acuerdo a los instructivos correspondientes.

Art. 16. El Trabajo de Investigacion, la comprendera las etapas
siguientes:

a) Elaboracion del Anteproyecto

b) Desarrollo de la Investigacion

c) Elaboracién y aprobacion del informe final del trabajo de
investigacion.

d) El formato debera ser entregado al estudiante por el encargado

de la unidad de Investigacion de la Universidad,

Art. 17. El trabajo de investigacion, podra ser desarrollado por un

equipo de dos o tres estudian-tes. Cuando haya solicitudes para

realizar trabajos individuales, se evaluaran los casos y correspondera a
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la Facultad tomar una decision al respecto.

Art. 18. Los estudiantes cubriran todos los gastos del desarrollo de los
trabajos de graduacion en cualquiera de sus modalidades.

CAPITULO IV DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 19. El Decanato sera el responsable de planificar, ejecutar y
evaluar el desarrollo de las distintas modalidades de graduacion. Cada
facultad se apoyara en asesores internos o externos a la Universidad
para supervisar y garantizar la calidad de los resultados esperados.

Art. 20. ElI Decanato conformara los jurados de tres docentes
nombrados en forma permanente o temporal quienes deberan tener
las competencias para orientar y, asesorar las distintas modalidades de
graduacioén y estara conformado por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

Art. 21. La Facultad disefara la planificacion general para la realizacion
de los seminarios de especializacion, proyectos de innovacién y
trabajos de investigacion.

DE LOS ASESORES DE TRABAJO DE INVESTIGACION.

Art. 22. Los asesores del Trabajo de Investigacion, seran nombrados
por la Universidad, a través del Decanato de la Facultad respectiva. Los
asesores deberan ser graduados universitarios, con no menos de cinco
anos de experiencia profesional en la especialidad, o en una carrera
afin para la orientacion de los aspirantes a graduarse, con dominio de
la metodologia de investigacion cientifica y de reconocida competencia
y honorabilidad.

Los asesores no podran atender mas de dos grupos de estudiantes
simultaneamente, ya sea de los trabajos de investigacion o de los
proyectos de innovacion. En ninguna circunstancia los asesores podran
ser sugeridos por los estudiantes.
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DEL JURADO EXAMINADOR

Art. 23. Los Jurados Examinadores estaran formados por tres
propietarios y un suplente nombrados por el Decanato de la Facultad
respectiva, con el apoyo de los Coordinadores de carrera de las
Facultades; evaluaran los avances y resultados definitivos del Informe
Final. En ningun caso el asesor puede formar parte del Jurado

Examinador. Puede participar en las exposiciones, pero no puede
emitir ningun juicio de valor.

Art. 24. Las funciones de los asesores, sus atribuciones y competencias,
asi como los Jurados Examinadores seran regulados por un instructivo
aprobado por el Consejo Superior Universitario. Art. 25. Los estudiantes
cubriran todos los gastos del desarrollo de los trabajos de graduacion
en cualquiera de sus modalidades.

CAPITULO V GRADOS HONORIFICOS

Graduacion con honores

Art. 26. El estudiante de la Universidad que haya obtenido en su carrera
un rendimiento académico superior a la media podra graduarse con
honores, siempre y cuando haya aprobado todas las asignaturas del
plan de estudios respectivo en primera matricula, desde el inicio de la
carrera, y haya observado buena conducta. Para lograr este propdsito
se tomara en cuenta el Registro Académico de las evaluaciones de las
materias aprobadas de la carrera aplicando la siguiente tabla:
Reconocimientos Nota

—_—

Summa Cum Laude 9.5a 10.0
2. Magna Cum Laude 9.0a 9.4
3. Cum Laude 8.5a8.9

Lo dispuesto en este articulo, solamente sera aplicable a los
estudiantes que hayan cursado toda su carrera en la Universidad
Luterana Salvadorefa. Bajo ninguna circunstancia podran otorgar, este
reconocimiento a estudiantes que hayan ingresado por equivalencias.
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CAPITULO VI REQUISITOS DE GRADUACION

Art. 27. Para la obtencion de los grados académicos que la Universidad
Luterana Salvadorefia otorgue, (Licenciatura, Ingenieria y Técnico)
ademas de los requisitos sefialados en el Art. 19 de la Ley de Educacién
Superior, se exigiran los siguientes:

a) Haber obtenido un Coeficiente de Unidades de Mérito

(CUM) igual o mayor a 7.0

b) Haber obtenido oficialmente la Calidad de Egresado (a) de la
respectiva carrera, comprobado, mediante la certificacion de notas
extendidas por la administracion Académica de la Universidad.

C) Cumplir con los demas requisitos de graduaciéon contemplados en
los Planes de Estudio de las carreras que lo tengan establecido.

d) Aprobar una de las modalidades de graduacion establecidas en el
Capitulo Il de este Reglamento.

CAPITULO VII DE LA CULMINACION DEL PROCESO DE
GRADUACION Y EL OTORGAMIENTO DEL TITULO

Art. 28. Todo egresado para poder culminar su proceso de graduacion
debera cumplir con los pasos siguientes:

a) Estar solvente de cualquier obligacion con la institucion, que,
debe comprobar mediante la presentacion de los respectivos
documentos, extendidos por las Unidades Académico
Administrativas, Colecturia, Laboratorios y Biblioteca
correspondientes.

b) El egresado iniciara, ante la Administracion Académica, la Gestion
de apertura y formacion del expediente de culminacién del proceso
de otorgamiento del, o el Grado académico con que culminan sus
estudios.

c) El egresado debera cancelar en la Tesoreria de la Universidad,
el arancel correspondiente a la gestiéon de la formacién y la
elaboracion del expediente que garantiza el cumplimiento de todos
los requisitos de Ley para el otorgamiento de su grado Académico.
Este Arancel no incluye Acto de Graduacion, local o lugar de la
graduacion.

d) Si el graduando desea que su Acto de Graduacion se realice en
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otro, lugar externo a la Universidad, debera comprometerse a
cubrir todos los costos que éste implique.

La Administracion Académica es la Unidad encargada de la
formacion del expediente y quien garantiza que el expediente
cumpla con todos los requisitos de Ley.

Art. 29. El proceso de formacién del expediente debe contener los
documentos siguientes:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Solicitud del postulante para que se le otorgue el Titulo de grado.
Fotografia en blanco y negro (de estudio).

Certificacidon de notas de las Asignaturas cursadas y aprobadas,
segun el Plan de Estudios respectivo, y haber cumplido con
el numero de Unidades Valorativas exigidas en el mismo. Si
el estudiante ingresd por equivalencias de otra institucion de
educacion superior, se debe anexar las notas autenticadas por
la autoridad correspondiente de la universidad de procedencia.
Debe cancelar la certificacion de notas, segun lo establecido en los
Aranceles vigentes a la fecha de su apertura de expediente.

La Administracion Académica, es la Unidad encargada de verifica,
y avalar el cumplimiento de los requisitos y prerrequisitos, segun
la Malla Curricular, aprobada en los Planes de Estudio por el
MINEDUCYT.

Constancia de cumplimiento del Servicio Social, segun la Ley de
Educacién Superior.

Titulo de bachiller debidamente autenticado por el Ministerio de
Educacioén, Ciencia y Tecnologia.

Certificacidn de partida de nacimiento actualizada, con un maximo
de un afo de vigencia.

Carta de egreso.

Solvencia de la Administracion Financiera y de la Biblioteca.

10) Copia del Acta o nota de Aprobacién de la modalidad del proceso

de graduacion.

11) DUl y NIT (copia)
12) Titulo de Bachiller (copia)
13) Constancia de nota de PAES
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14) La Administracién Académica, una vez completado el expediente
del estudiante egresado, debera elaborar el listado por carrera de
las y los estudiantes que cumplen con todos los requisitos y se
encuentran aptos para recibir su Titulo.

15) El listado y expediente finalizado, debera ser enviado a la Secretaria
General para su revision y aprobacion. Una vez aprobado, la
Administracion Académica, remitira el listado a la imprenta
autorizada para la elaboracion de los titulos y debe enviar al
Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia para su aprobacion
y Autenticacion.

CAPITULO VIII DE LAS UNIDADES ENCARGADAS DE LOS PRO-
CESOS INICIO Y FINALIZA-CION DEL EXPEDIENTE DE GRADU-
ACION Y EXPEDICION DEL TITULO

Art. 30. La Administracién Académica, es la Unidad responsable la ap-
ertura y cierre del expediente del estudiante, asimismo, garantiza que
los Titulos sean firmados y sellados por el Rector, Decana o Decano de
la Facultad de la que se graduan, Secretaria General y el graduando.

Art. 31. La Secretaria General de la Universidad, es la unidad en-
cargada de elaborar el acta de entrega del Titulo, ésta, sera firmada
por el graduando, el dia del Acto de graduacién, y, la Administraciéon
Académica garantiza que esta disposicion se cumpla.

Art. 32. La Administracion Académica es responsable del otorgamien-
to del Diploma de Especializacion que sera entregado en el Acto de
Graduacion.

CAPITULO IX DEL ACTO DE GRADUACION

Art. 33. El acto de graduacion, es una ceremonia solemne que se de-
sarrolla segun el calendario académico de la universidad, para celebrar
la finalizacion de los estudios de grado de las y los alumnos egresados.
Art. 34. Tendran derecho a participar en el acto de graduacién todos
aquellos estudiantes que hayan finalizado los estudios de Grado y cum-
plido con todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
Art. 35. En casos excepcionales, la Secretaria o el Secretario General,
podra hacer entrega de Titulo o Grado en actos privados, pero dentro
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de las normas establecidas. Del mismo modo, el Rector podra delegar
la entrega de Titulo en funcionarios de la Universidad, cuando por moti-
vos de fuerza mayor no pueda estar presente en el Acto de graduacion.

Art. 36. Si por un hecho posterior a su entrega, el titulado se extravia,
destruyere o dafia, la Universidad Luterana Salvadorefia extendera su
reposicion, en casos muy justificados, y, si asi lo aprueba el Consejo
Superior Universitario, previa solicitud escrita del interesado, y la can-
celacion del arancel correspondiente. Una vez obtenida la reposicion
del titulo, el interesado debe llevarlo a Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT) para su respectiva certificacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 37. Los Decanos de la Universidad Luterana Salvadoreia, re-
solveran los casos no previstos en el presente Reglamento, de confor-
midad a las atribuciones y deberes que le confieren los Estatutos de la
Universidad.

Art. 38. El presente Reglamento entra en vigencia una vez sea aproba-
do por la Junta de Directores de la Universidad y su registro en el MIN-
EDUCYT.

Art. 39. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento,
las disposiciones contenidas en el anterior Reglamento de Graduacién
quedan derogados; y se aplicara, las disposiciones del presente Regla-
mento.

Dado en la Ciudad de San Salvador, abril del 2020

Politica para la Prevencion contra la Explotacion, Abuso y Acoso
Sexual (PEAS)

La presente Politica de la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS), Ha
sido disefiada para la proteccion contra la explotacion sexual, abuso y
acoso sexual (PEAS), asimismo, es un complemento al Protocolo que
existen en la institucion, cuya intencion es la prevencion, atencion y
sancion de la violencia sexual en la Universidad Luterana Salvadoreia.

Il. Definiciones y Conceptos

Para efectos de la implementacion de esta politica, se asumen los sigui-
entes conceptos y definiciones:
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“Explotacion sexual”: se refiere a todo abuso cometido o amenaza de
abuso en una situacion de vulnerabilidad, de relacién de fuerza desigual
o de confianza, con propositos sexuales, a los efectos, aunque sin estar
exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse material (monetaria),
social o politicamente de la explotacién sexual de otra persona. Incluye
cualquier abuso real o intento de una posicion de vulnerabilidad, poder
diferencial o confianza, con propdsitos sexuales.

“Abuso sexual”: Se refiere a toda intrusion fisica real cometida o
amenaza de intrusion fisica de caracter sexual, ya sea por la fuerza o
bajo condiciones desiguales o coercitivas.

“Explotacion y abusos sexuales (EAS)”: constituyen una forma de
violencia de género, entendida como cualquier acto lesivo perpetra-
do contra la voluntad de una persona y basado en diferencias entre
hombres y mujeres asignadas por la sociedad. Ademas, pueden impli-
car violaciones a los derechos de los nifios y las nifias si la conducta
de adultos causa un dafo significativo al menor, incluido cualquier tipo
de abuso, negligencia o explotacion fisica, emocional o sexual, lo que
pone de relieve la necesidad de centrar la atencién en los nifios y las
nifias en las iniciativas de proteccion contra la explotacién y los abusos
sexuales.

“Abuso sexual infantil”: es cualquier actividad sexual forzada entre un
nifio y alguien mayor. No es limitado al contacto fisico y puede incluir
€cosas como exponer a un nifo o nifia a la pornografia. Algunos abusa-
dores usan fuerza fisica, pero mucho otros usan formas menos obvias
de coercién como la manipulacion emocional, amenazas, etc.

“Diferencia entre explotacion y abuso sexual”: en la explotacion
sexual hay un beneficio econémico de terceros o cualquier otro tipo
de beneficios como politicos y sociales. Los elementos comunes entre
explotacién y abuso sexual son: coercion violencia, miedo, relaciones
de poder desigual.

“Acoso sexual”: es todo comportamiento indeseado y molesto de
acercamiento sexual, peticion de favor sexual, conducta verbal o fisica,
gesto, o cualquier otro comportamiento de caracter sexual que puedan
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ser razonablemente interpretados o percibidos como ofensivos y hu-
millantes para otra persona. Y también, cuando interfiera con el trabajo
y se constituya en un entorno laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.
Aunque suelen formar parte de un patrén de comportamiento, pueden
igualmente adoptar la forma de un incidente aislado. El acoso sexual
puede producirse entre personas de sexos opuestos o0 del mismo sexo.
Tanto hombres como mujeres pueden ser victimas o agresores/as.

“Denuncia”: Acusacion de una posible conducta indebida, ilegal o
negligente.

“Denunciante”: Persona que eleva una denuncia (que puede ser tam-
bién o no la persona victima del suceso).

“Enfoque basado en la victima”: es un enfoque en que se prioriza el
apoyo a los derechos, la dignidad, las necesidades y la seguridad de la
victima en todos los asuntos y procedimientos.

“Nifio/nifa”: Cualquier individuo menor de 18 afios, independiente-
mente de las definiciones locales del pais sobre cuando un nifio o nifa
llega a la edad adulta.

“Persona beneficiaria”: Alguien que recibe asistencia. También con-
ocido como un miembro de la poblacion afectada, persona a la que
tratamos de apoyar, persona afectada por una crisis o titulares de dere-
chos. Utilizaremos también el término “participante” de programas o
proyectos.

“Persona denunciada”: Persona sobre la que se ha transmitido una
inquietud o contra la que se ha elevado una acusacién o denuncia.

“Proteccién contra la explotacién y el abuso sexual (PEAS)”: Son
los compromisos adoptados y los mecanismos que se deben poner en
practica para prevenir y combatir la explotacion y los abusos sexuales,
y para proteger los derechos y el bienestar de las comunidades
participantes en las intervenciones.

160 ||



“Victima/superviviente”: Persona que supuestamente ha sufrido
acoso, explotacion o abusos sexuales.

“Resultado de la investigacion”: Una vez investigada la acusacion y
revisado el informe de investigacion, las recomendaciones resultantes
son denominadas “resultado de la investigacion”.

“Sospecha de conducta inadecuada”: Toda inquietud reportada a
través de cualquiera de los canales o vias de denuncia. Dicha sospe-
cha debe ser inmediatamente valorada mediante una reunién inicial de
caso o bien mediante un grupo de expertos.

“Tolerancia cero referida a la prevencion de la explotacion y el
abuso sexual”: No se tolerard ninguna conducta de explotacion y/o
abuso sexual, asi como ninguna conducta que viole las normas de la
proteccion infantil de menores de edad, tanto si se produce en horario
de trabajo como en horario libre o de descanso.

V. Principios basicos de la PEAS en la ULS

La ULS define la explotacién sexual, abusos y acoso, como una
conducta ilicita, tipificada como gravisima y es, por lo tanto, razon
suficiente para la rescisién de un contrato de empleo o de un acuerdo,
y constituye base suficiente para la adopcién de medidas disciplinarias,
incluida el despido para el caso del personal tanto docente como
administrativo, y la expulsidn, cuando el ilicito es cometido por alguien
del estudiantado. Queda prohibido terminantemente todo tipo de
actividad sexual con nifios, nifias 0 adolescentes (personas menores
de 18 afos), independientemente de la edad de consentimiento o de la
mayoria de edad legal en el pais. El desconocimiento de la edad real de
un/a menor de edad, no es un argumento de defensa valido. Asimismo,
queda prohibido en todo momento a todo/a empleado/a de la ULS
y demas personal, relacionado, asi como al estudiantado, realizar
cualquier oferta de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de
sexo, incluyendo favores sexuales u otras formas de comportamientos
vejatorios, degradantes o explotadores. Esto incluye la compra de
sexo, asi como su intercambio por la asistencia a la que tienen derecho
las personas beneficiarias de los programas. Cuando una persona de
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la ULS tenga sospechas de que un/a compafiero/a esta cometiendo
explotacién, abusos o0 acoso sexual, ya sea dentro de la organizacion
o fuera de ella, debe comunicar inmediatamente dichas sospechas a
través de los mecanismos de denuncia establecidos.

VL. Alcances de la politica de PEAS y su aplicaciéon

Todo el personal de la ULS esta obligado a crear y mantener un entorno
de prevencion de la explotacion y abusos sexuales, asi como del abuso
de nifios, nifias y adolescentes, y promover la implementacion de la
presente politica, especialmente tener responsabilidad especial para
apoyar y desarrollar sistemas que favorezcan el mantenimiento de
dicho entorno. En el marco de la prevencion, atencion y sancion de la
explotacién, acoso y abuso sexual, la ULS potenciara la implementacion
de estrategias y medidas en cuanto se produzca una situacion de este
tipo, poniendo en el centro de su actuacion, a la persona superviviente
de explotacioén, abuso o acoso.

Esta politica se aplica al personal académico y administrativo de la ULS,
asi como a su poblacién estudiantil, adentro del recinto universitario
y fuera del mismo, en donde se desarrollen actividades vinculadas al
quehacer institucional. lgualmente, se extiende a personal prestador de
servicios y proveedores de la universidad. Todos estos actores asumen
la obligacion de respetar la presente politica y las responsabilidades
derivadas de su incumplimiento.

VII. Mecanismos institucionales para prevenir, atender y
sancionar la explotacion, el abuso y el acoso sexual.

La ULS considera la explotacion y el abuso sexuales como faltas graves
y motivo para la implementaciéon de medidas disciplinarias, incluido
el despido sumario vy finalizacion del contrato. Igualmente, prohibe el
intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios por sexo, incluidos
favores sexuales u otras formas de comportamiento humillante,
degradante o explotador. La actividad sexual con nifios y nifias
(personas menores de 18 afos) esta prohibida, independientemente de
la mayoria de edad o la edad de consentimiento local. La ULS, integra el
enfoque centrado en la victima, adoptando un papel fundamental en el
apoyo a los derechos, la dignidad, las necesidades y preocupaciones de
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la victima, procurando reducir al minimo su revictimizacién y ofreciendo
el apoyo necesario a las victimas, respetando sus necesidades, de
manera sensible y sin emision de juicios. La ULS, se propone contar con
canales seguros para la denuncia de casos de explotacion sexual, abuso
y acoso, promoviendo que toda la comunidad universitaria conozca las
normativas existentes y que éstas sean divulgadas permanentemente.
Las denuncias de posibles casos de explotacion sexual, abuso y acoso,
recibidas a través de los mecanismos establecidos, seran derivadas a
los canales de denuncia y se actuara en consonancia con los principios
de proteccion institucionales plasmados en el presente protocolo.
Tomando en cuenta las medidas especiales de PEAS delineadas desde
la Secretaria General de Naciones Unidas, antes mencionadas, la ULS
define las siguientes:

a) Medidas de Prevencion: Se refiere a la planificacion,
implementacién y evaluacion de acciones para evitar, de manera
anticipada, que ocurran casos de explotacion, abuso y acoso sexual en
el ambito universitario. Entre estas estan:

1. Se cuenta con una politica para la PEAS que garantiza y regula los
diferentes mecanismos de prevencion y proteccion de las victimas.
Esta politica sera difundida en toda la comunidad universitaria y sus
entornos de proyeccion social.

2. Se desarrollan procesos de formacion, capacitacion, sensibilizacion
y concienciacion para todo el personal universitario a fin de ir
creando una cultura institucional de tolerancia cero a los abusos
y la explotacién. Los procesos de capacitacion seran planificados
anualmente e incluiran contenidos para que se pueda conocer,
identificar y denunciar los hechos de explotacion y abusos sexuales,
asi como la socializacion de politicas y cédigos de conducta de la
ULS.

3. En el marco de la gestidén y recursos humanos, los contratos y
acuerdos de asociacion celebrados por la ULS, deben incluir una
clausula que exija a proveedores, consultores y subcontratistas a
comprometerse en la aplicacién de una politica de tolerancia cero
en materia de explotacion y abusos sexuales y adopten medidas
para prevenirlos y darles respuesta. Igual medida se aplicara
para candidatos a un puesto de trabajo para docentes y personal
administrativo.
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4. Las normativas y reglamentos internos de la ULS contienen,

de manera especifica, la mencién para la prevenciéon contra la
explotacién, abuso y acoso sexual. Para ello, han sido incluidos
los elementos de prevencion, atencion y sancion en el Reglamento
Interno del Estudiante, el Reglamento del Docente, en la normativa
del Servicio Social, en el Reglamento de Biblioteca y en el
Reglamento de becas y cuotas diferenciadas.

Tanto la Politica de Género de la ULS como su Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién de la violencia sexual, orientan el
marco normativo y procedimientos a seguir en caso de estar en
presencia de explotacion, abuso y acoso sexual.

b) Medidas de Denuncia: son las disposiciones referidas a
declaraciones orales o escritas respecto a explotacion, abuso o acoso
sexual en el ambito universitario. Entre estas, se contemplan las
siguientes:

1.

Desde las diferentes vias de recepcién de denuncias, se
respondera de forma oportuna y diligente, a todas las sospechas
y acusaciones sobre explotacion, abuso y acoso sexual, las cuales
seran trasladadas a un equipo Ad Hoc que, tendra la funcion de
investigar de forma interna y actuard en consecuencia, cuando sea
necesario y en consonancia con nuestros principios de proteccion
y salvaguardia respetando los principios siguientes: gestion
de los casos sdlida y transparente, se documentaran todas las
acusaciones y su posterior seguimiento, para lo cual, se creara una
base de datos segura y confidencial, garantizando la seguridad, la
rendicion de cuentas. Se confirmara oficialmente la recepcion de
toda denuncia en un plazo maximo de 24 horas y un equipo de
proteccién y salvaguarda, acordara una reunion para evaluar los
riesgos inmediatos y los pasos a dar, en las siguientes 72 horas.

Para la respuesta ante denuncias de explotacién y abuso sexual,
la ULS cuenta con medidas para asegurar que, las personas
sobrevivientes de explotacién y abusos sexuales, incluidos los
nifnos y las nifas, reciban asistencia profesional inmediata y sean
derivados a los proveedores de servicios pertinentes, acompanadas
de un proceso de investigacion de las denuncias de explotacion
y abusos sexuales. Dichos mecanismos estan previstos en el
Protocolo para la prevencion, atencidén y sancion de la violencia
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13.

sexual de la ULS.

Para ello, la ULS también utilizara los mecanismos de denuncia
disponibles en El Salvador, incluyendo el Punto focal de PEAS de
la ULS: Representante de UNICEF en el pais, Director de la Oficina
de Auditoria Interna e Investigacion (via mail o teléfono). Correo:
integrity1@unicef.org, Punto focal de PEAS en UNICEF El Salvador.
La persona punto focal de PEAS en la ULS, esta capacitada para
abordar las denuncias, analizar los pasos siguientes, garantizando
que el caso se investigue e identificar mecanismos de derivacion
para dar respuesta a la persona sobreviviente, utilizando los
procedimientos planteados en el protocolo mencionado, en el
numeral anterior.

Se utilizaran diferentes vias tales como: presencial, teléfono,
email, WhatsApp, etc. Los canales de denuncia seran divulgados
permanentemente en la ULS y se asegurara que la denuncia del
presunto incidente sea lo mas detallada posible para que esta sea
eficaz.

En todo momento se garantizaran la seguridad, confidencialidad,
transparencia y accesibilidad, tratando de que la denuncia sea
abordada de forma adecuada, resguardando la informacién de
la persona sobreviviente y la persona denunciante. Esto como
mecanismo para alentar e incentivar la denuncia y que tenga
una respuesta adecuada. Toda persona que trabaje directamente
con personas beneficiarias en nombre de la ULS debe realizar
denuncias de una forma segura y confidencial.

Se capacitara al personal idéneo para que pueda recibir denuncias
sobre los procedimientos pertinentes: usar las propias palabras
del denunciante para describir hechos, infracciones y personas
involucradas en el caso; indicar si falta informacion pertinente y
agregar la informacién contextual esencial que sea necesaria. Se
hace notar que su funcién no es investigar, sino relatar los hechos
para que otros puedan ocuparse del caso.

¢) Medidas de Investigacion: referidas a las acciones a realizar para
responder a una denuncia de manera oportuna, transparente y objetiva.
Entre estas estan las siguientes:

1.

La ULS velara porque se investiguen sin demora las denuncias de
explotacién, abuso y acoso sexual que involucren a su personal.
Para ello, se apoyara en instancias estatales que puedan realizar
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este procedimiento. Previamente, se podra identificar y gestionar
los conflictos de intereses y gestionar el intercambio de informacion
y las comunicaciones.

Desde la ULS llevaremos a cabo investigaciones independientes,
seguras y discretas mediante investigadores/as competentes que
colaboran con nuestros equipos de proteccién y salvaguardia,
reconociendo siempre los derechos y deberes de asistencia de
todas las personas implicadas, incluyendo a quien denuncia, a la
persona superviviente, a testigos y al sujeto denunciado.

Se adoptardn medidas rapidas y apropiadas contra todo/a
empleado/a de la organizacién o personal relacionado, o el
estudiantado, que haya cometido los delitos mencionados. Entre
dichas actuaciones pueden incluirse medidas administrativas o
disciplinarias, asi como la derivacion a las autoridades locales
pertinentes, si resultara lo mas apropiado y seguro.

Para asegurar la imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas
de cada investigacion, se formara un panel independiente y con
adecuada representacion de género para la toma de decisiones.
En cualquier caso, todo el proceso de toma de decisiones quedara
siempre sujeto al escrutinio de la comision responsable.
Constitucion de equipo Ad-hoc de investigacion: Una vez recibida
la denuncia por cualquiera de los mecanismos establecidos por
parte de la ULS, se conformara, dependiendo de la necesidad
que se requiera, un equipo investigativo conformado por los
siguientes profesionales: un psicologo/a, un trabajador/a social,
un/a psicoéloga, un/a juridico y un/a representante del Consejo
Superior Universitario, con la finalidad de darle seguimiento al caso
en cuestion.

d) Medidas de Asistencia y derivacion: referidas a acciones para
proteger a victimas de explotacion, acoso y abuso sexual ocurridos
en el &mbito universitario y derivar los casos denunciados de manera
adecuada para la sobreviviente.

1.

La ULS proporcionara protecciéon adecuada a las personas
sobrevivientes, testigos y denunciantes de irregularidades, y a los
presuntos autores. Para ello evaluard los riesgos relacionados con
el proceso de investigacion y dara seguimiento de los resultados
de la misma.

2. La asistencia tendrda un enfoque centrado en las personas
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sobrevivientes y basado en los derechos humanos. para que
puedan acceder a servicios de calidad de manera oportuna vy
reciban asistencia profesional inmediata, asegurando disponer
de una lista actualizada de los proveedores de servicios locales.
Las personas supervivientes de explotacion, acoso y abuso sexual
tienen derecho a recibir servicios de apoyo especializado.

3. Desde la ULS se derivaran a servicios o autoridades competentes,
de acuerdo con sus deseos y necesidades. Entre los mismos
se pueden incluir servicios de apoyo psicosocial, orientacion,
asistencia médica, asesoria legal y programas de asistencia para
personal de la ULS (alli donde esté disponible).

4. Se garantizara obtener siempre el consentimiento informado
y voluntario. En el caso de los nifios y nifias, se debe priorizar
el interés superior del nifio y nifia; respetar la confidencialidad y
tomar las precauciones de seguridad necesarias.

5. En cumplimiento de la legislacién aplicable, la ULS se compromete
a evitar que las personas que hayan cometido explotacioén, abuso o
acoso sexual sean o vuelvan a ser contratadas, o que se colabore
con ellas. El personal directivo y los equipos de recursos humanos
deben asegurar la implantacion de sélidos procesos de control,
en este aspecto de todo el personal, incluyendo para empleados/
as, voluntarios/as, referentes y otros/as representantes. En este
sentido, todos los formularios de solicitud de empleo, las entrevistas
y la peticion de referencias deben incluir requisitos y valoraciones
de proteccion e igualdad de género.

e) Otras Medidas

Medidas internas para la contratacion de personal, consultores/as
y proveedores:

1. Desde la ULS debemos asegurar por medio de Recursos Humanos,
que todos los formularios de solicitud de empleo, las entrevistas y la
peticién de referencias deben incluir requisitos y valoraciones de
proteccién e igualdad de género, entre ellos, el contacto por cualquier
medio con los referentes de los perfiles seleccionados para consultar
sobre el desempefio laboral y, si se han cometido actos ilegales o lo
relacionado con esta politica.
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Asimismo, previo a la firma del contrato individual de trabajo,
debe presentarse a la oficina de recursos humanos, certificacion
de antecedentes penales y solvencia de la Policia Nacional Civil
actualizada, los cuales formaran parte del expediente individual de cada
trabajador/a. Al momento de la firma del contrato individual de trabajo,
convenio o contratacion de servicios, debe firmar una declaracion
de conocimiento sobre PEAS y su cumplimiento integral, sin ninguna
excepcion por parte de empleados/as, consultores/ as, contratistas,
subcontratistas o proveedores. Esta declaracion y compromiso, debe
estar incluido en el contrato bilateral de forma expresa, asi como las
consecuencias directas de su incumplimiento.

Formacién para personal docente, administrativo y estudiantes
activos:

Nuestros/as empleados/as, tales como personal administrativo,
docentes hora clase y tiempo completo, estudiantes activos y
demas personal relacionado deben recibir formacion sobre PEAS y
salvaguardia como parte de su formacion inicial al incorporarse a la
institucion, por ejemplo, capacitaciones anuales sobre la politica de
PEAS, mecanismos de denuncia, reglamentos internos. Toda persona
que trabaje directamente con personas beneficiarias en nombre de la
ULS, debe realizar denuncias de una forma segura y confidencial.

Programas de sensibilizacién:

Nuestros/as empleados/as, comunidad estudiantil y demas personal
relacionado, deben sensibilizarse con el tema de PEAS, a través de
la divulgacion y fomento de la denuncia por los diferentes medios

previamente establecidos, durante todo el afio lectivo.

CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD LUTERANA
SALVADORENA

Con el fin de regular las relaciones dentro de la Comunidad Universitaria
la Junta de Directores acuerda el siguiente cédigo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. AMBITO DE APLICACION

Las normas del presente Cdédigo se aplicaran a los funcionarios,
autoridades académicas, docentes, personal administrativo y técnico
en su funcion como profesionales de esta institucion académica, asi
como también estudiantes activos, y personal de servicio para cumplir
las normas establecidas en este cédigo de ética.

Art. 2. Para efecto de este codigo la expresion “funcionarios”
“profesionales estudiantes” y de “servicios”, comprende a las personas
antes relacionadas y estos términos aluden a ambos géneros.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Art. 3.- El principio ético que orienta la acciéon de una persona, surge
del reconocimiento a la dignidad humana, el respeto a su diversidad,
la priorizacion de los valores éticos de la educacion superior y a su
necesidad de desarrollarse plenamente.

Todo integrante de la Comunidad Universitaria debera conocer, tomar
conciencia y asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento
del Cédigo de Etica.

DE LOS VALORES

Art. 4.- Los valores considerados en el presente instrumento son los

siguientes, de forma enunciativa y no limitativa:

A) Excelencia: La excelencia es un valor general que expresa la
condiciéon de un modo de ser, estado o servicio caracterizado por
la bondad en su grado maximo. En este sentido, la ULS busca dar
este distintivo a todo su quehacer, principalmente en lo relacionado
a la administracién, docencia, investigacion y proyeccién social.

B) Compromiso: EI compromiso lo tomamos aqui particularmente
como un valor laboral que expresa el grado éptimo de implicacion
en las tareas asumidas; en otras palabras, se trata de un hacerse
cargo responsablemente de lo encomendado. Conforme a lo cual,
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©)

D)

E)

la ULS hace suya, con el mayor rigor posible, la mision de formar
profesionales competentes y brindar los servicios que estan a su
alcance en funcién del desarrollo de la sociedad.

Integridad:La integridad es el valor ético que posee mas amplitud
ya que implica a su vez a todos los demas valores éticos, razén por
la cual es el ideal supremo de la eticidad. En tal sentido, la ULS
asume este valor y lo fomenta en toda la comunidad universitaria,
a fin de lograr una actuacion guiada por todos los valores éticos,
sabiendo que es mas provechoso no solo ser bueno en unas cosas
sino en odas.

Honestidad:La honestidad también es un valor ético muy amplio,
si bien mas acotado que el de la integridad, comunmente
se le identifica con la honradez, y consiste en la rectitud del
comportamiento, es decir, actuar conforme a ciertos valores
éticos que de alguna manera se cruzan entre si y son estimados
socialmente de un modo particular por su uso recurrente en la vida
cotidiana y la importancia que tienen en el desarrollo individual y
social; esto es, el respeto, la veracidad y la justicia. En la ULS se
asume este valor y se fomenta en toda la comunidad universitaria.
Respeto: El respeto igualmente es un valor ético que se funda en el
reconocimiento del valor de los otros como personas, incluyendo
sus modos de ser, sus ideas y sus bienes; admitiendo a la vez que
toda persona es diferente, en virtud de lo cual tiene el derecho de
actuar conforme a su conciencia, voluntad y libertad, desde luego
ajustadas al marco normativo de la sociedad. Sin embargo, el
respeto se extiende también a la cultura como el patrimonio comun
de la sociedad y al medio natural como el lugar donde existimos y
del que dependemos. Esto, por tanto, dada su enorme importancia,
la ULS adopta este valor y lo cultiva en toda la comunidad
universitaria.

Confianza: Tomamos aqui la confianza principalmente como un
valor empresarial que muestra la credibilidad que la ULS tiene,
por un lado, en sus estudiantes, al considerarles aptos para ser
forjados como profesionales competentes y sujetos de cambio
social; credibilidad que de igual modo los estudiantes han de
tener en la idoneidad de la ULS en el desarrollo de los servicios
que ofrece. Y, por el otro, la confianza en su cuerpo docente,
de quienes se demanda un compromiso renovado por elevar su
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F)

Art.

calidad pedagodgica y académica. Ademas, la confianza se ha de
expresar en la libertad de pensar, expresarse y actuar, tan solo
sujeta a las exigencias de las normativas institucionales y en la
sana autoestima que debe cultivar cada miembro de la comunidad
universitaria, necesaria en las relaciones mutuas en todos los
procesos internos y externos.

Solidaridad: La solidaridad es también un valor ético, referido a
la conveniencia de que cada individuo, desde sus competencias,
deba apoyar a sus compafieros/as 0 extensivamente a terceros o
a causas de los mismos, especialmente en situaciones dificiles o
cuando se necesite ayuda. Por tanto, la ULS no solo lo fomenta en
la comunidad universitaria, sino que lo practica en el aporte que
brinda a los sectores sociales mas necesitados.

CAPITULOII
COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DE LOS COMPROMISOS

5.- Compromisos Generales

Ejercer las diversas actividades académicas, administrativas y de
servicios conforme a los principios y valores que se encuentran
consignados en los estatutos, reglamentos o cuales fueran las
normativas internas de la ULS.

Manejar prudentemente la informaciéon generada en la institucién
cuando ésta tenga un caracter sensible o estratégico.

Respetar la autoria de las creaciones cientificas, académicas,
técnicas, tecnoldgicas y artisticas generadas por la comunidad
universitaria.

Desarrollar buenas practicas en todas las actividades universitarias,
fomentando la cultura, y los valores éticos.

Construir una cultura de solidaridad, colaboraciéon mutua, trabajo
en equipo, cuidado del entorno y del campus universitario,
compromiso con la sociedad intercultural y diversa de la ULS desde
el conocimiento técnico y cientifico generado por la comunidad
universitaria. f) Mantener una conducta apegada con los principios
y valores establecidos en este Cddigo en todas las actividades
académicas, artisticas, deportivas y sociales que se realizan dentro
y fuera de la institucion.
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CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 6.- De las Autoridades.
Son compromisos de las autoridades universitarias:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

Crear el Comité de Etica de la Universidad Luterana Salvadorefia
Promover y garantizar la socializacién del Cédigo de Etica en toda
la comunidad universitaria.

Actuar en el marco de las obligaciones y deberes contenidos en
la normativa interna y externa que rige para las instituciones de
Educacién Superior, observando el debido proceso y el derecho a
la defensa y en concordancia con las leyes del Estado, el Estatuto
Universitario y sus reglamentos, asi como las normas de control
interno emitidas.

Vigilar el fiel cumplimiento de la vision, mision, principios, valores,
fines y objetivos de la Universidad Luterana Salvadorefia y del
presente Cédigo de Etica.

Dirigir y planificar la gestion administrativa, financiera, académica
e investigativa con responsabilidad, honestidad e integridad a
los principios legales, evitando injerencias politicas, intereses
personales y trafico de influencias en el ejercicio de sus funciones,
actuando bajo los parametros de transparencia.

Interactuar con todos los miembros de la comunidad utilizando
un trato digno, creando los espacios y condiciones adecuadas
para que quienes sientan que han sido vulnerados sus derechos
puedan expresar sus reclamos, con la garantia de ser escuchados
y atendidos en el marco del respeto al debido proceso.

Fomentar en el espacio universitario el respeto a la diversidad,
eliminando todo tipo de discriminacién religiosa, politica, racial,
sexual, por enfermedad, discapacidad o condicion.

Garantizar la libertad de pensamiento, conciencia, catedra e
investigacion.

Fomentar y promover la capacitacion y formacién de los miembros
de la comunidad universitaria en el ambito de la ética y sus
funciones especificas.

Garantizar el respeto a los principios éticos, para la asignacion
académica, docente, administrativa y de servicio.
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k)

D

Art.

Establecer politicas de proteccion al medio ambiente y a la salud
dentro de las actividades que desarrolla la comunidad universitaria,
asi como promover medidas preventivas y que disminuyan los
efectos de la contaminacion ambiental en el campus universitario.
Crear espacios para la promocion de actividades deportivas,
recreativas culturales para prevenir el uso y consumo desustancias
estupefacientes y bebidas alcohdlicas en la Universidad y sus
limites.

Facilitar el acceso a las personas pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria (discapacidades, mujeres en estado de
gestacion y otros grupos minoritarios) a los servicios y beneficios
de la universidad. n) Aplicar los protocolos establecidos en los
casos de: acoso sexual, laboral, violencia de género, discriminacion
y otros.

Promover actitudes de inclusion y tolerancia para cerrar las
brechas de desigualdad, iniquidad y discriminacién por pertenencia
de género, sexo, etnia, region, discapacidades o situacion de
movilidad humana.

7. De los Docentes

Son compromisos de los y las docentes universitarios:

a)

b)

c)
d)

Cumplir y contribuir con sus funciones que se orienten a la
formacion critica e integra de los estudiantes.

Desempenar con excelencia la ensefianza de la educacion superior.
Ejercer con compromiso el cumplimiento de los principios morales.
No discriminar por razon de raza, color, nacimiento, origen,
condicién socio econdmico, ideas politicas o religiosas, condicion
fisica, edad, o género a profesionales, estudiantes, egresados,
graduados, visitantes o de otras entidades en instituciones o en
la sociedad misma mientras se encuentre en representacion de la
ULS.

Preservar y defender los valores de la Universidad Luterana
Salvadorefia Mantener un ambiente de convivencia apropiado
dentro de los espacios académicos y administrativos, procurando
soluciones alternativas a los eventuales conflictos e informando
a las autoridades superiores para que se siga el procedimiento
correspondiente.
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|
RESPECTO DEL ESTUDIANTE

Art. 8.- De los Estudiantes
Son compromisos de los estudiantes universitarios:

a) Reafirmar el sentido de pertenencia y de identidad institucional, a
través de su participacion protagonico en las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacion),
en el marco del respeto a los compromisos establecidos en el
presente Cddigo.

b) Cumplir sus obligaciones académicas con honestidad, compromiso,
calidad y respetando los derechos intelectuales.

c) Responder a su formacion profesional integral con énfasis en el
desarrollo de sus dimensiones personales, excelencia académica,
responsabilidad social y calidad humana.

d) Generar actitudes de convivencia arménica, promoviendo practicas
inclusivas y respeto a la dignidad entre sus compafieros.

e) cumplir los reglamentos, politicas o cualquier otra norma
establecida con el fin de mantener una plena comunidad de vida.

CAPITULO IV
RELACIONES ENTRE AUTORIDAD, DOCENTES
ADMINISTRATIVO Y TECNICO

Art. 9 Es deber de los profesionales:

a) Mantener reciproca lealtad, respeto mutuo y relaciones de
compaferismo,

b) Cumplir estrictamente los estatutos, reglamentos, politicas o
convenios escritos y orales que realicen dentro de la ULS,

¢) En cualquier situacion o comunicacion escrita u oral, el profesional
mantendra siempre el mas absoluto respeto a su jefe, subalterno o
compafiero, evitando toda alusién personal.

d) Un profesional no debera por si o a través de otra persona:

1) Dar u ofrecer informacion confidencial a otro compafiero con el
animo de perjudicar la imagen o bien juridico de la institucién.

2) Entregar documentacion de forma fraudulenta que ponga en riesgo
el bien juridico de la institucion o integridad de la persona humana.
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g)

En la ejecucion de sus funciones el profesional debera abstenerse
de difundir informacion falsa o engafiosa y evitara cualquier
expresion que pueda crear falsas expectativas, o0 promover casos o
controversias innecesarias o inmeritorias dentro o fuera del recinto
universitario.

El profesional debera fomentar el respeto y evitar cualquier tipo de
perjuicio que menoscaba la integridad de la persona humana.
Mantener el respeto, honestidad y compromiso de forma
profesional en actividades realizadas fuera del recinto universitario.

CAPITULOV

Art. 10.- Del Personal Administrativo.
Son compromisos del personal administrativo y de servicios
universitarios:

a)

b)

2)

Mantener una actitud proactiva con todos los integrantes de la
comunidad universitaria, con el objetivo de cumplir los procesos
con excelencia, calidad y buen trato.

Custodiar la informacion que por sus responsabilidades o funciones
haya sido generada y se encuentre a su cargo, dando cumplimiento
a confidencialidad y seguridad de la informacion tanto fisica como
digital.

Custodiar las claves o firmas electronicas asignadas en virtud de
los cargos que desempefian, debiendo cumplir con los procesos
disefiados para tal fin.

Entregar los archivos y datos informaticos o fisicos, actualizados
y debidamente ordenados, con el objetivo de mantener dicha
informacién por cualquier motivo, de reemplazo o desvinculacion.
Facilitar la entrega oportuna y efectiva de los datos e informacion
que se encuentren a su cargo para procesos institucionales de
evaluacion, acreditacion, auditorias de procesos internas y externas
y en cualquier otro de revision institucional.

Facilitar los procesos de inclusion y trato digno a toda la comunidad
universitaria sin distincion alguna.

Cumplir con los estatutos, reglamentos, politicas o cualquier
normativa establecidos por esta institucion, asi como cumplir con
su filosofia, fines y valores.

Catalogo Institucional ULS 2024 I 175



Art.

a)
b)

c)

d)

Art.

11.- Del Personal de Servicios

Mantener limpias las areas de trabajo asignadas.

mantener el respeto entre sus compaferos, funcionarios,
autoridades académicas, docentes, administrativos, estudiantes y
visitantes dentro del recinto universitario.

Comunicar de forma inmediata a sus jefes inmediatos si ocurriere
algun hecho atentatorio a los intereses institucionales tales como:

hurto o dafio de bienes y equipos a su cargo, o cualquiera otro de
la misma indole.

CAPITULO VI
CAPITULO UNICO
DE LAS CONDUCTAS INDEBIDAS

12.- Definicién. - Se entiende como conducta indebida todo

comportamiento y/o actitud realizada con el objetivo de atentar
contra principios y valores éticos sobre el bien juridico o comun de la
institucion o de la persona humana respectivamente.

Son conductas indebidas entre otras las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Comisién de actos de violencia que vulneren la integridad fisica y/
psiquica, imagen, dignidad de la persona humana a los miembros
de la comunidad dentro del recinto universitario.

Actitudes de discriminacion por razones: étnicas, sexo, género,
religion, ideologia, o cualquier otra condicion que atente contra su
integridad personal.

Obligar o insinuar a los estudiantes que entreguen regalias, valores
u otros materiales de cualquier indole, utilizando medios de presion
0 coercion, a cambio de beneficios académicos o de otra indole.
Actuar en contra de las personas que piensen o se manifiesten de
forma diferente en relacién a la ideologia politica.

Consumar actos de violencia de género, psicoldgica o sexual tales
como solicitar favores sexuales de cualquier indole a cambio de
beneficios académicos, premios o cualquier tipo de reconocimiento.
Atentar contra la imagen, identidad y la honra de cualquier miembro

de la comunidad universitaria utilizando calumnias o injurias.
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g)

h)

3

k)

Ofrecer o pedir sobornos a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, a cambio de recibir ventajas personales o para
terceros, beneficios econdmicos, académicos o de cualquier
naturaleza.

Comercializar textos o materiales de cualquier tipo para el
desarrollo de las actividades académicas curriculares y extra
curriculares, a cambio de intereses econdmicos, académicos o de
cualquier otra naturaleza.

Consumir sustancias alucindbgenas y bebidas alcohdlicas en
todos los campus de la Universidad y sus alrededores o realizar
actividades académicas bajo el efecto de estas sustancias.
Ponderar calificaciones o compensaciones académicas a cambio
de favores o regalias.

Incurrir en fraude o deslealtad académica en la creacion de
obras de caracter profesional o cientifico, en cualquier grado de
participacion.

SANCIONES

Art. 13.- Cualquier situacion no prevista en este reglamento sera
resuelta por el Consejo Superior Universitario a solicitud o por la
autoridad respectiva.
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XV. Aranceles

ARANCELES

Nombre del arancel

Valor del arancel

Matricula

Matricula por ciclo (Licenciaturas,

Ingenieria, Técnicos) $30.00
Gastos Administrativos y
uso de Plataforma $16.00
Curso Propedéutico (Licenciaturas,
Ingenieria, Técnicos) $15.00
Carné Nuevo Ingreso $ 5.00
Laboratorio y Practicas (Si la
asignatura lo requiere) $15.00
Cuota mensual Licenciatura e
Ingenieria (6 meses por ciclo) $45.00
Cuota mensual Técnico y Lic.
Inglés (6 meses por ciclo) $50.00
Recargo por inscripcion tardia $6.00
Seguro de estudiante

, $6.50
(1 cuota por ciclo)

Constancias y Certificaciones

Constancias $8.00
Certificacion de notas $ 35.00
Carta de Horas Sociales $15.00
Carta de Reposicion de Horas Sociales $20.00
Solvencia de Biblioteca (Proceso $ 6.00
de Grado o Certificacién :
Carta de Egreso $ 25.00
Reposicion de Carta de Egreso $ 30.00
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Tramites Académicos

Estudio por Equivalencias $10.00
Equivalencia por cada  asignatura
aprobada $6.00
Arancel de examen diferido $15.00
Arancel de examen diferido extraordinario $20.00
Arancel de examen de reposicion $20.00
Arancel de examen de reposicion
extraordinario $25.00
Solicitud de cambio de carrera (incluye
solicitud y carnet) $25.00
Cambio de seccion y asignatura $20.00
Programa de asignatura/ cada uno $5.00
Recargo por mora de mensualidad $5.00
Reposicion de carnet $ 5.00
Reposicion de talonario $5.00
Retiro de asignatura/cada una $5.00
Reposicién de titulo $ 150.00
Solicitud de beca y cuota diferenciada $ 5.00
Asignatura Tutorada $ 300.00
Proceso de seminario de investigacion
Matricula $ 30.00
Gastos administrativos y
uso de plataformas $16.00
Cuota Mensual de Seminario (6 meses) $45.00
Recargo por mensualidad vencida $5.00
Recargo por inscripcion tardia $6.00
Modalidades y proceso de graduacion*
Tesis

Matricula $ 50.00
Cuota de proceso de tesis (seis
mensualidades) Asesoria $100.00
Defensa de tesis de un alumno $195.00
Defensa de tesis de grupo de
dos alumnos/ Cada uno $ 160.00
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Defensa de tesis de grupo de
tres alumnos/ Cada uno $ 150.00

Curso de Especializacion

Matricula $ 50.00
Mensualidad (seis meses) $ 100.00
Recargo de mensualidad vencida $5.00
Recargo de inscripcion tardia $12.00
Revisidn y reposicion de nota final. $ 50.00
Arancel del proceso de Graduacion*
Licenciaturas e Ingenierias $ 600.00
Técnicos $ 300.00
Certificacion $ 35.00
Solvencia de Biblioteca $6.00

*Todo estudiante que repruebe en cualquiera de las modalidades
de proceso de Graduacion y desee repetirlo, debera realizar todo
el proceso de inscripcién inicia y debera cancelar los aranceles
correspondientes.

**(El costo del proceso de graduacion no incluye: Acto de Graduacion
ni local, olugar donde se desarrolla el Acto) Segun Capitulo VI, Art.
28, literal c) del Reglamento de Graduacion vigente.

Aranceles Aprobados segun Acuerdo del Consejo Superior
Universitario nimero, del Acta No. 6, CiudadUniversitaria de 31 de
agosto del 2021.
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XVI. Medidas de Seguridad en casos de Emergencia

recuerdn seguir los siguientes pasos y recomendaciones:
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Es obligatorio el uso de
mascarille de manera adecuoda

Al ingresar, se saneard tu calzado
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Mantén siempre el
distanciomiento social
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RECOMENDACIONES EN CASOS DE

EMERGENCIA
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De=rapa la poliics de ginesx de B LLS
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