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-ONSOZ

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) kurulusundan bu yana tilkemiz i¢in éncii
rol oynamis, cok cesitli teknolojik ve sosyokiiltiirel siireclerde belirgin ve yol gosterici
etkilere sahip olmus bir yliksekdgretim kurumu; o6grencilerimiz, personelimiz ve
mezunlarimiz i¢in etkilesim ve yasam alani olmustur. Iginde bulundugumuz son sekiz
yillik dénemde, vizyonumuzda vurgulanan ozelliklere uygun olarak ODTU, uluslararasi
diizeyde 0Oncii, bolgesini ve diinyayr donustiiren bir {Universite konumunu
kuvvetlendirerek stirdiirmiistiir.

Yillar icerisindeki gelismelere bakildiginda ODTU ulusal ve uluslararasi élcekte her
zaman yuksek basariya sahip, yiiksek tiretkenlik kalitesinde bir yiiksek 6gretim kurumu
olmustur. Blinyesindeki tiim bilim alanlarindaki faaliyetleriyle, lilkemizde ve diinyada
yeni fikir, bulus, basari ve her tiirlii sosyal-kiiltiirel faaliyetleriyle siire¢glere yon veren bir
etki alan1 olan ODTU, arastirma, akademik calismalar ve egitim 6gretim alanlarindaki
uzmanligl ve fark yaratici durusuyla tilkemizde ve uluslararas1 akademik camiada 6nemli
bir marka degerine sahiptir.

Uzun yillar boyunca basarisini ve olumlu imajini siirdiirmiis olan Universitemizin,
2016-2024 yillan arasinda gergeklestirmis bulundugumuz faaliyetlerine bakildiginda,
onceki donemlerdeki basarilarini hizlandirmis bir ivmeyle artirmis, siireglerine bir¢ok
yenilik eklemis, hedeflerini ¢esitlendirmis, calisma hizin1 ve kapasitesini giliclendirmis,
sonu¢ olarak da c¢abalarinin fark yaratan olumlu sonuclarini almis oldugu rahatlikla
soylenebilir.

Ozellikle, belirtilen tarih araliginin tilkemizde bir¢ok kurumsal diizenlemenin
yeniden yapildigl, diinya capinda etkisi biiylik olan ve yine bir¢ok konuda anlik biiytik
0lcekli planlama ve diizenlemelerin gerektigi COVID-19 Pandemisi gibi beklenmedik bir
salgin stlirecini ve yine tllkemizi derin bir lziintiiye ve yasa bogan Subat 2023
depremlerinin belirgin etkileriyle bas edilmesi gereken dénemler oldugunu diistinecek
olursak, iiniversitemizin geldigi noktadaki basarisinin anlami ve 6nemi daha ¢ok
artmaktadir.

Tiim bu olaylar siiphesiz ki etki eden tiim kurumlar1 ve insanlar etkilemistir.
ODTU, bu dénemlerde pratik ve hizli ¢6ziim bulma becerisi ile hem kendi biinyesindeki
birimlerle ilgili hizli bir gsekilde diizenlemeler yapmis, hem de gerceklestirdigi
diizenlemelerle diger kurumlara rehberlik etmistir; baska bir deyisle, yine vizyonuna

uygun olarak doniistiiriici bir rol oynamistir.



Universitemizin 2016-2024 yillar1 arasindaki siirecine, fark yaratici basari, plan ve
diizenlemeleri ac¢isindan baktigimizda dontstirict roli daha anlasilir olacaktir.
Bahsedilen sekiz yillik donemde, tiim isleyislerle ilgili gelecege iliskin 6ngoriilerimiz ve
planlamalarimiz temelinde belirgin giincellemeler yapilmis, bu giincellemelerin olumlu
etkileri elde ettigimiz sonuglara anlamh sekillerde yansimistir. Ornegin, uluslararasi
gorunurligimiizin temel bir unsuru olan iniversite siralamalarindaki durumumuza
bakildiginda, ODTU’niin 2024 THE ve QS Diinya Universiteleri siralamasinda ilk 400'de
yer alan tek Tiirk Universitesi oldugu, THE 2024 Diinya Universiteleri siralamasinda
Tiirkiye’deki devlet lniversiteleri arasinda 1. sirada, diinya liniversiteleri arasinda ise
351-400 bandinda yer aldig1 gériilmektedir.

Universitesimiz, ingiltere merkezli Quacquarelli Symonds (QS) ‘in 2025 Diinya
Universiteleri siralamasinda diinya iiniversiteleri arasinda 285., Tiirkiye'deki tiim
Uiniversiteler arasinda ise 1. sirada yer alarak énemli bir basar1 gosterdi. 2025 sonuglarina
gore ODTU, QS Diinya Universiteleri Siralamasinda listelenen tiniversiteler arasinda iist
% 18,96 'lik basar1 dilimde yer alarak tiim yillarin en yiiksek basar1 seviyesine ulast.

Bunun yaninda, 2017 yilinda baslatilan "Arastirma Universiteleri” programinda 23
{iniversite arasinda siirekli olarak acik ara en basarili Arastirma Universitesi olarak
secilmistir. Elde edilen bu basarilarda, 6ngoriilerimizle gelistirilen planlamalarimizin
hizla hayata gecirilmis olmasinin kritik rolii olmustur.

Universitemizin, tilkemiz ve diinya capinda kritik éneme sahip olan arastirma
basarilar ve egitim siireclerimizin kalitesinden 6diin vermeden devaminin saglanmasi,
elbette kaliteli akademik personel kadromuz, 6grencilerimiz, siireclerimiz icin gereken
idari destegi saglayan personelimiz ve onlardan da aldigimiz geri bildirimleri siireclere
yansitabilmemiz sonucu gergeklesmistir. Bu basarilarin goriintirligiinii artirmak,
odillendirmek ve gelisimini saglamak son sekiz yilda 6zellikle izerinde durdugumuz en
belirgin konular olmustur.

Universitemizde giincel durum ve talepler temelinde akademik personel
isttihdaminin degerlendirilmesi, 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin
yenilenme calismalarinin yapilmasi, egitim o68retim siireclerimizin  6gretim
elemanlarimizdan ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmesi gibi temel diizenlemeler; 6grencilerimizin aktif sosyal, yaratici, sanat ve
kiltirel faaliyetlerle ilgilenen liretken ve yapici bireyler olmalar1 yoniinde sunulan tiim

destekler ve faaliyetler; kampiisimiziin givenligi ve genel isleyisi, tim idari destek



sureclerimizin degerlendirilmesi, glincellenmesi ve yeniden yapilanmasi, yasam
alanlarimiz ile ilgili isleyis diizenlemeleri ve genel altyap1 ¢alismalarinin yurittiilmesi gibi
temel isleyis diizenlemeleri ile ilgili bu raporda detaylariyla belirtilen anlamli ve olduk¢a
verimli degisimler yasanmustir. Universitemiz son sekiz yillik siirecte, daha belirgin bir
sekilde siiregleri 6nceden planlayabilen, sonuglarina hazirlikli olan, gelisim firsatlar ile
ilgili 6ngorisi giclenmis bir kurumsal yapiya ve isleyis diizenine kavusmustur.

Son sekiz y1l icerisinde, ODTU’niin her alandaki basarilarinin ve goriiniirliigiinii
artirmak icin neler yapilabilecegi ile ilgili her birimimiz her alanda yogun planlamalar ve
calismalar ylirtitmiistiir. Bu kapsamda, her birimimiz kendi i¢cinde bir degerlendirme,
giincellenme ve gerekirse yenilenme siirecine girmis ve bu siirecte tiim ODTU verilerinin
bireysel, birim ve kurum bazinda bir araya getirilmesinin saglanmasi yoniinde de anlaml
adimlar atilmis, boylece gli¢lii ve biiyiik liniversitemizin kurumsal isleyisi gliclenmis, bir
sehir ortamin1 andiran yasam ortaminda olusabilecek her tiirlii sorunun tespiti ve
¢ozimi ile ilgili anlaml sonug¢lar alinmistur.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara, Erdemli ve Kuzey Kibris Kampiisleri, tim
akademik ve idari birimleri, Teknokent ’i, 6grencileri, personeli, mezunlari ile biiyiik bir
arastirma merkezi, cok degerli bir egitim kurumu ve yasam alanimizdir. Universitemiz,
degisen diinyanin ve gelisen teknolojinin takibini en hizli sekilde yapmaktadir, gerekli
tim degisimleri blinyesindeki birim ve alanlara uygulamak icin gerekli insan ve donanim
altyapisini gliclendirmek i¢in tiim giicliyle calismaktadir.

ODTU, vizyonundan aldig1 temelle, dncii, bélgesini ve diinyayr déniistiiren bir
liniversite olma yolunda, toplumu, insanlik ve doga i¢in, evrensel degerler ¢ercevesinde,
yaratict ve elestirel diisiinmeyi, yenilikciligi ve liderligi besleyerek miikemmellik
diizeyinde arastirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etme misyonuyla ve
Biiyiik Onderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin rehberliginde basariyla ilerledigi

yoluna daha da geliserek ve gliclenerek devam edecektir.

Prof. Dr. Mustafa Versan K6k
Rektor



-YONETICIi OZETi
SIRALAMALAR (2024-2025 DUNYA UNIVERSITELERI SIRALAMALARI)

Universitemiz, 2024 THE Diinya Universiteleri siralamasinda 351- 400 bandinda
yer alarak Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda birinci olmustur. ODTU’niin
Ogretim Boyutundaki siralamasi gecen yila gére 76 sira yiikselerek diinya genelinde 213.
siraya cikmustir. Universitemiz, diinya genelinde iist %19,70 ’lik basar1 diliminde yer
alarak tarihindeki en yiiksek basari seviyesine ulasmistir. Ogretim ve Arastirma Ortami
alanlarinda Tiirkiye’'deki tiniversiteler arasinda en yiiksek puana sahip olmustur.

ODTU, 2025 QS Diinya Universiteleri siralamasinda 285. sirada yer almistir ve
Turkiye’deki tiim lniversiteler arasinda birinci olmustur. QS-2021 siralamasinda 601-
650 bandinda, 2022 siralamasinda 551-560 bandinda, 2023 siralamasinda 501-510
bandinda ve 2024 siralamasinda 336. sirada yer alan ODTU, 2025 diinya {iniversiteleri
siralamasinda ise 285. siraya yerleserek devam eden yiikselisini en {ist seviyeye
tasimistir. 2025 sonuclarina gére ODTU, QS Diinya Universiteleri Siralamasinda listelenen
Universiteler arasinda list %18,96 'lik basar1 dilimde yer alarak tiim yillarin en ytiksek
basari seviyesine ulasmistir.

Universitemiz, isveren Taninirhig boyutundaki siralamasi son ii¢ yilda 153 sira
yukselerek diinya genelinde 101. siraya, Akademik Taninirlik boyutundaki siralamasi ise
47 sira yiikselerek 286. siraya cikmistir. Ayrica, Akademik Taninirlik, Isveren Taninirligi ve
Stirdiiriilebilirlik gostergelerinde tlkemizdeki tiim iniversiteler arasinda birinci

olmustur.

ARASTIRMALAR KOORDINATORLUGU

Avrupa Birligi Projeleri kapsaminda Universitemiz, Ufuk 2020 Programinda 51
proje ile toplamda 16,46 milyon Euro biitce ile Tiirkiye'deki devlet tiniversiteleri arasinda
birinci sirada yer aldi. Ufuk Avrupa Programinda ise, 33 proje ile 13,76 milyon Euro biitce
alarak en fazla fon saglanan devlet liniversitesi unvanini kazanmistir.

Universitemiz, Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Fonlarin Tiirkiye'ye kazandiran
ilk devlet iiniversitesi olmustur. Toplamda ~10 milyon Euro biitgeli 5 ERC projesi
bulunmaktadir. Bu projeler, cesitli miihendislik ve bilim dallarinda ¢igir acic1 yenilikler

getirmektedir. Ayrica ileri ERC fonunu alan ilk devlet iiniversitesi olmustur.



Arastirma Universiteleri Programinda ise Universitemiz 2017'den itibaren acik
ara en basarili Arastirma Universitesi secilmistir. Ote yandan, ODTU Arastirma
Universitesi Destek Programi (ADEP) kapsaminda YOK tarafindan yapilan Arastirma
Universiteleri Yillik Performans Puanlarina gore, 2022'de 12 milyon TL, 2023'te 24,72
milyon TL ve 2024'te ise 34,9 milyon TL biitce alarak en fazla biitce alan Arastirma
tiniversitesi olmustur.

Universitemiz TUBITAK 2232 Programlarina 2018-2023 yillar1 arasinda en fazla
ev sahipligi yapan tniversite olmustur. Ayni zamanda, 2016-2023 yillarn arasinda
TUBITAK ARDEB Programlarinda 435 proje ile yaklasik 220 milyon TL biitce elde
etmistir. Uluslararasi ve Yerel Is Birlikleri kapsaminda ise Universitemiz, 101 farkh
uluslararasi projeye katilmis ve yaklasik 11 milyon Euro biitge almistir. Bu projeler
arasinda Erasmus+ Programi ve gesitli iilkelerle is birlikleri de bulunmaktadir. Ote
yandan, ODTU TEKNOKENT 2016’da 97 proje ile 5,126,485 TL biitceye sahipken, 2023'te
170 proje ile 36,878,216 TL biitceye ulasarak biiyiik bir artis gdstermistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri kapsaminda ise Universitemizde 2016-2024
doneminde ‘Uzay ve Hizlandirici Teknolojiler’, ‘Siber Savunma ve Giivenlik’, ‘Robotik,
Yapay Zeka Teknolojileri’, ‘Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma’ ve ‘Disli, Giig
Aktarma Sistemleri ve Titresim Uygulama ve Arastirma’ Merkezleri kurulmustur. Ayni
zamanda, Mikro Elektro -Mekanik Sistemler (MEMS) ve Gilines Enerjisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUNAM), 6550 sayili kanun kapsaminda yeterlik almistir. Yine ayn
donemde Norobilim ve Noroteknoloji Mikemmeliyet Merkezi, Gazi Universitesi ve
Ankara Universitesi ile is birligi icinde kurulmustur.

ODTU 6gretim iiyeleri, 2016 - 2024 déneminde 26 TUBA GEBIP 6diilii, 1 TUBITAK
Tesvik Odiilii ve 9 L’OREAL-UNESCO Ulusal Geng¢ Bilim Kadinlarina Destek Bursu
kazanmustir. 2017'den itibaren cesitli kategorilerde YOK Ustiin Basar1 Odiilii kazanmustir.
ODTU, 2018-2022 yillar1 arasinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde iist iiste

acik ara birinci sirada yer almistir.

ODTU TEKNOKENT

ODTU Teknokent, Tiirkiye'nin bilim ve teknolojide 6ncii bir iilke olmasi yolunda
onemli bir rol oynamaktadir. 2016'dan bu yana elde ettigi basarilar, bu misyonun 6nemini

gostermektedir. Girisimcilik ekosistemi gelismis ve yeni girisimler uluslararasi basarilar



elde etmistir. ODTU Teknokent ’'te agirhkli olarak yapay zeka, biyoteknoloji, saglik
teknolojileri, savunma sanayii ve enerji gibi alanlarda Ar-Ge calismalar:1 yapilmaktadir.

ODTU Teknokent biinyesinde 400'den fazla Ar-Ge firmas1 ve 10.000'den fazla
personel bulunmaktadir. 2023 yilinda teknoloji satisi cirosu 22 milyar TL'ye ulasmistir.
Ihracat 138 milyon dolardan 505 milyon dolara ¢ikmustir. ODTU Teknokent ‘te
Girisimcilere mentorluk, egitim ve finansman destegi saglanmakta ve yilda yaklasik 120-
150 teknoloji girisimi turetilmektedir.

ODTU Teknokent biinyesinde ATOM (Oyun sektériinde 70 6n kulugka girisimcisi
ve 20 kulugka firmasi), CoZone (6500 m? alanda 250 kulugka sirketi), ETKIM (Egitim
teknolojileri girisimcilerine destek) ve ASTEC (Savunma ve sivil alanlardaki girisimcilere
destek) kapsaminda Dikey Kulugka ve Hizlandirma Programlar: yer almaktadir.

Ote yandan ODTU Teknokent ’in yatirnm faaliyetleri arasinda TechInvesTR
(Turkiye odakli iki yatirinm fonuna), Growth Circuit (14 teknoloji girisimine sermaye),
Invest101 (12,5 milyon USD taahhiit edilmis ve 7 teknoloji girisimine yatirim), Carbon06
(Karbon emisyonunu azaltici teknolojilere yatirim), NATO Innovation Fund (Stratejik
oneme sahip teknoloji firmalarina es yatirnm mekanizmalarn gelistirilmesi) amaciyla
yatirimlar yapilmistir.

ODTU Teknokent biinyesinde ekosisteme katki baglaminda ise ASO Teknopark ve
ASBU Sosyokent gibi yeni teknoparklar kurulmus olup halihazirda Gaziantep ve Batman
Teknopark ile is birligi yapilmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ise ODTU
Teknokent biinyesinde Ampiite Futbol takimi1 kurulmustur. Ayn1 zamanda sifir karbon
emisyonu hedefi ile enerji verimliligi ve giines enerjisi yatirimlar1 yapilmaktadir. Ote
yandan, farklh tarihlerde Teknoloji Haftast ve Bilim Fuart gibi etkinlikler

diizenlenmektedir.

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi (TTO)

Son donemde, Teknoloji Transfer Ofisi bilinyesinde Ticarilestirme ¢alismalar:
cercevesinde, ODTU’de ve Tiirkiye’de ilk defa uygulanan Pre-Seed Fonu olusturulmustur.
Bu siirecte ayni zamanda Akademisyen firmalari i¢in yeni bir yatirim modeli uygulanmaya
baslanilmis ve bu kapsamda 2023’ten itibaren akademisyen sirketlerinden %2 pay

opsiyon alinmaya baslanmistir.



Bu dénemde aym1 zamanda, ODTU TTO-LABSOUT Akademik Girisimcilik
Hizlandirma Programi baglatilmistir. Ilgili faaliyetler neticesinde Ocak 2017-Mayis 2024
arasinda 53 lisans, devir ve know-how transferi yoluyla 56 bulus ticarilestirilmistir.
Ticarilestirme faaliyetlerinden 2,2M€’dan fazla gelir elde edilmistir.

Patent Effect'in son ¢ yildir ticarilestirme faaliyetlerinde {iniversiteler
siralamasinda ODTU TTO birinci sirada yer almaktadir. Ticarilestirme odakli patent
portfoyii yonetimi ve patent hizlandirma destek programi basari ile uygulanmaya
baslamis olup bu program Tiirkiye’de TGB firmalari i¢cin gelistirilen ilk patent destek
programidir.

Universite-sanayi is birligini gelistirmek amaci ile ODTU TTO tarafindan yenilikgi
bir model olan ODTU TTO Proje Yénetim Sistemi hayata gecirilmistir. Ocak 2017-Mayis
2024 arasindaki donemde bu model ile toplam biitcesi 77.315.675 TL olan 142 proje
sozlesmesi imzalanmistir. Bu projelerden alinan TTO payr 9.560.000 TL olarak

gerceklesmistir.

SUREKLI EGITIM MERKEZI (SEM)

Siirekli Egitim Merkezi, firmalarin talebiyle, ilgili firmanin calisanlarina 6zel olarak
acilan sozlesmeli egitimler, SEM katalogunda olan genel katilima acik egitimler ve ticretsiz
olan, herkese acik halk seminerleri kategorilerinde hizmet vermektedir. S6zlesmeli ve
Genel Katilima acik egitimler sonunda katilimcilara katilim belgesi, basar1 belgesi veya
sertifika verilmektedir.

Suirekli Egitim Merkezimizde, 2017-2024 yillar1 arasinda 174 genel katilima agik
egitimler ve 312 s6zlesmeli egitim verilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda, Erasmus+ Genglik
Programi kapsaminda “Genglerle Uygulamali Girisimcilik ve Bilisim Egitimi” projesi ODTU
SEM koordinatérliigiinde yiiriitiilmiistiir. 2019 y1linda satin alinan SEMSIS sistemi ile SEM
‘de diizenlenen egitimlerin planlanmasi, kayit sistemi, sertifikalandirilmasi ve takip siireci

online olarak yapilmaya baslanmistir.

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

2017-2024 yillan arasinda Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde yiiriitiilen
calisma sonunda ofis ve sorumluluklar Idari ve Akademik Ozliik isleri, Proje ve Mali isler

ve Gelirler ve Tahakkuk Isleri olarak ii¢ ana béliime ayrilmistir.



Ayrica, 2016 yilindan itibaren tespit edilen ve Sayistay bulgularina konu
eksikliklerden olan; Universitemiz birimlerine yapilmasi gereken tasinir devirlerinin
yapilmasi, tahakkuk kayitlarindaki uyumsuzluklar giderilmesi gerceklestirilmis ve isci
personelin kidem tazminati karsiliklarinin ayrilmasi saglanmistir. Mart 2024’ten
baslayarak ise Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) ve Tasinir Kayit Yonetim Sistemlerine
(TKYS) gecis siirecimiz Universite geneli is paylastgimiz birimlerle birlikte basarili
sekilde tamamlandi. Odeme islemleri icin MYS, tasinir islemleri i¢cin TKYS kullanilmaya
baslanilmistir. Proje baslatma ve projelerin yiiriitiilmesi asamalarinda islem basamaklari
sadelestirilmistir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin toplam proje gelirleri salgin

doneminde azalmis ancak 2021 yilindan baslayarak siirekli bir artis egilimindedir.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU (BAP)

Yeni BAP Yonergesi Ocak 2019 tarihi itibari ile Universite Senatosu tarafindan
onaylanmis ve uygulanmaya baslamistir. Ayn1 zamanda, Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri destegi normal arastirma projelerinin iki kati biitce ile desteklenmesine
baslanmistir. 2022 yilinda ise Hizli Destek Programi siireci baglatilmistir. Ayn1 dénemde
BAP projelerinde performans tabanl biitce limiti uygulamasina gecilmis ve akademik

ciktilarinin siire¢ yonetim yazilimi ile takibinin saglanmasina baslanmistir.

OGRENME VE OGRETMEYI GELISTRIRME MERKEZI (0GEM)

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM) seminerleri, genel olarak
ogrencilerimizin akademik yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 akademik, kisisel ve sosyal
becerileri kazanmalarini ve gliclendirmelerini, egitim ve arastirma siire¢lerinde daha
etkin olmalarim1 amaglamaktadir. OGEM, 2022 yilindan itibaren hazirhk ve lisans
ogrencilerimiz icin Etkili Ogrenme Interaktif ve Uygulamali Grup Etkinlikleri (Stres
yonetimi, Psikolojik Iyi Olus ve Ogrenme: Oz-Bakim, Etkili Ogrenme Yontemleri)
diizenlemektedir.

OGEM, ODTU’de géreve yeni baslayan 6gretim elemanlarina yonelik Akademik
Gelisim Programi (AGEP) kapsaminda ogretim {yelerinin birbirlerinin derslerine
katilimlarin1 ve gozlem yapmalarini saglayan Akran Degerlendirme ve Ders Gozlemi

Uygulamasi bulunmaktadir.



Ogretim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla &égretim elemanlarina bireysel
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. OGEM aym1 zamanda, béliimlerin talepleri
dogrultusunda o6gretim siireclerini gelistirmek konusunda toplanti, anket ¢alismasi ve

degerlendirme hizmetleri sunarak elde edilen verileri boliimlere raporlamaktadir.

UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Daha once Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi olarak faaliyet gosteren birim, 14
Temmuz 2020 tarihinde degisiklige giderek Rektorliige bagh ‘Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi’ olarak yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini bu yeni merkez
catis1 altinda siirdiirmeye baslamistir. Pandemi doneminde uzaktan egitim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi i¢in gerekli altyapiy1 gliclendirilmis, egitimlere odaklanilmistir, talep eden
birimlere tabletler temin edilmistir.

Bu baglamda, ODTUClass altyapisi giiclendirilerek diizenli olarak derslerin sisteme
aktarimi saglanmis, sinav sunucularinin sayisi artirilmistir. Ayni donemde, yapay zeka
araglar1 ve diger ogretim teknolojileri hakkinda egitimler diizenlenmis, e-6grenme

olanaklar1 desteklenmis ve akademik personele ve 6grencilere teknik destek saglanmistir.

KURUMSAL GELISIM VE PLANLAMA

Her y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Akademik Faaliyet Raporu ve Uzaktan
Egitimde Kalite Glivencesi Raporu hazirlanmis, 2022'de Kurumsal Akreditasyon i¢in 5
yillik tam akreditasyon alinmistir. 2018-2022 ve 2023-2027 Stratejik Planlar i¢ ve dis
paydaslarla hazirlanmis, izleme siiregleri siirdiiriilebilir hale getirilmis, SKYBIS'te
Stratejik Plan yonetimi ve veri toplama etkinlestirilistir. YOK ve diger kurumlardan gelen

bilgi talepleri icin gerekli veri toplanmis ve ilgili sistemlere girisleri saglanmistir.

AKADEMIK PROGRAMLAR VE EGITiM KOORDINATORLUGU (APEK)

Akademik Programlar ve Egitim Koordinatorliigii (APEK), akademik personel ve
egitim ile ilgili stireglerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla 2019 yili Agustos
ayinda kurulmustur. APEK’in amaci, iiniversitemizde o donem kullanimda olan,
giincellenme, tasarlanma siirecinde olan veya tasarimi plan asamasinda olan Akademik

Personel Ozgecmis Sistemimiz (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Sistemimiz (ATOSIS)
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ve Performans Degerlendirme ve Yayin Tesvik Odiilii Sistemimiz (APSIS) gibi yapilarimiz
ile ilgili calismalarin yuritilmesidir.

Bunun yaninda, APEK kapsaminda hem akademik personel ile ilgili stirecleri hem
de universitemizdeki tim egitim 6gretim sirec¢lerini ayni anda, birbirleriyle etkilesim
icinde takip ederek uyum icinde yiriitilmesi yo6niinde c¢alismalar yapilmasi
amagc¢lanmistir.

APEK o6zellikle akademik personelimizden elde edilen performans verileri ve
egitim Ogretim siireclerimizle ilgili veri destekleri ile performans o6diilleri, liniversite
siralamalari, akreditasyon gibi siireglerimiz i¢in gerekli tiim verilerin ayn1 merkezde

toplanmasi ¢alismalarina anlaml katkida bulunmaktadirlar.

KURUMSAL BUYUK VERI YONETIMI KOORDINATORLUGU (KBVYK)

2018 yilinda AVESIS ve ATOSIS, 2019 yilinda APSiS’in kullanima alinmasiyla ve
2020 yilinda Makale Tesvik Siirecglerinin elektronik ortamda yiritilir hale gelmesiyle
birlikte yine 2020 yilinda KBVYK’'nin kurulmas;, liniversitemizde bir¢ok kaynaktan gelen
verinin bir araya getirilmesi ve kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in sistematik bir
yap1 olusturulmasi silirecinde c¢ok belirgin, anlamli ve 6rnek olusturacak bir adim
olmustur.

Bu yapilanma, daha sonra 2023 yilinda Kurumsal Varlik Yonetim Sistemi (VARSIS)
Pilot Uygulamasinin baglatilmasina da zemin olmustur. KBVYK, ozellikle kurumsal
verilerin elde edilmesi ve analizi ile veriye dayali kurumsal strateji ve politika gelistirme
calismalar1 odakl kurulmus bir koordinatoérliktiir.

Koordinatorligiin faaliyetleri kapsaminda kurumsal verilerin saglikh bir sekilde
yonetilmesi sonucunda tiniversitemizin uluslararasi siralama siirecglerine saghkl ve tam
verinin sunulabilmesi yoniinde ¢ok anlaml gelismeler goriilmiis, bu durum da siralama

sonuglarinda kazandigimiz belirgin basarimiza biiyiik katki saglamistir.

MUZIK VE GUZEL SANATLAR BOLUMU (MGSB)

Miizik ve Giizel Sanatlar Bolimi (MGSB), Rektorliige bagh bir akademik birim
olup, tiim Universiteye servis dersleri vermekte, ODTU’de diizenlenen Kkiiltiir ve sanat
faaliyetlerine destekler sunmaktadir. MGSB kuruldugu giinden itibaren hemen hemen

tim derslerini ek gorevli 6gretim elemanlarinin destegi ile veren bir bdliimken,
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boliimiimiize ilk defa 2022 yilinda ders veren 6gretim gorevlisi kadrosunda iki 6gretim
elemaninin alimi gerceklestirilmistir.

Rektorligimiizin 2022 yilinda yuruttigii ders saati, derslik ve ek ders
diizenlemeleri konulu ¢alismasi kapsaminda, verilen dersler ile ilgili diuzenlemeler
yapilmis, gelecek donemler icin icerik degerlendirme ¢alismalar1 planlanmis, yeni ders
planlamalar1 gerceklestirilmis, var olan bazi dersler giincellenmis ve yeni dersler

acilmistir.

MEZUNLAR, ADIMODTU, ODTUDEN VE TANITIM OFISLERI

Bu dénemde Mezun Bilgi sistemi yenilendi ve nitelikli verilerle ulasilabilen mezun
sayis1 artirildi.  Mezunlara ayhik Ingilizce “Mezun Newsletter” iletilmeye baslandi.
Alaninda iinlii mezunlarla “videocast programlar1” yapilmaya baslandi. ODTU’de ilk kez
Mezun Kart hayata gecirildi. ODTU Mezun Karti ile mezunlarimiz iiniversitemiz
kitiphanesinden, kafeteryasindan ve spor tesislerinden faydalanip, kampiislere giris
cikis islemlerinde kolaylik elde etmekteler. Ayrica, anlasmali isyerlerinde mezunlar i¢in
sunulan avantajlardan yararlanip, .odtu uzantili e-posta adresi alabilmektedirler.

Mezunlar ve ODTU dostlarindan kurumsal bagislar almak iizere ODTU Gelistirme
Vakfl ile ortak calisan bir ofis (AdimODTU) olusturuldu. Pandemi ve deprem dénemleri
basta olmak lizere kuruldugu giinden itibaren 6grencilerimize burs ve temel ihtiya¢larini
saglamak iizere bircok bagis etkinligi diizenlemektedir. AdlmODTU platformunda, lisans,
yiiksek lisans ve doktora égrencileri, 6grenci topluluklar ve arastirmacilari, AdimODTU
ekibinin destegi ile, bilim, kiiltiir ve spor faaliyetleri i¢cin kendi bagis projelerini
olusturabilmekte; 140’tan fazla iilkede yasayan ODTU mezunlar1 ve ODTU dostlar ile
paylasabilmektedirler. Bagis projelerinin sahipleri, projeleri icin hem maddi destek temin
edebilmekte ve hem de ilgilenenlerin projelerine fiziksel katkida bulunmalarini
isteyebilmektedirler.

2017 yih Temmuz ayinda ODTU logolu iiriinleri 6grenci, mezun, mensup ve
Universite adaylar ile bulusturmak tizere hediyelik esya, kitap ve kahve satisinin
gerceklestigi bir magaza olusturulmustur. ODTUDEN Kampiis Magazasindan kargo ile

140’tan fazla tlkeye siparisler ulastirilmaktadir.
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Gelecegin ODTU'liilerine hizmet vermek iizere ézellikle ¢ocuklara 6zel ODTU
logolu giyim iiriinlerinin, oyuncaklarin, zeka oyunlarinin ve ODTU Yayincilik tarafindan
yayinlanan cocuk kitaplarinin satin alinabilecegi ODTUDEN Junior subesi ise 30 Temmuz
2022 Mezunlar Giinii'nde kapilarini agmistir.

Universite taniimlarim giiglendirmek adina tanitim faaliyetleri giincellendi. Yaz
kamplari, okul ziyaretleri, fuarlar diizenlendi. ODTU’ye yerlesen ilk 100, 500 ve 1000

sayilari ile taban ve tavan puanlarda ciddi iyilesmeler gerceklestirildi.
BILIM iLETiSIMI OFisi

Turkiye’deki tiniversiteler arasinda bir ilk olarak bilim iletisimi ofisi olusturuldu.
Ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi
icin bilgiye ulasmayi, bilgiyi lretmeyi, uygulamaylr amacglayan Orta Dogu Teknik
Universitesi, olusturdugu “Bilim Iletisimi Modeli” ile, 62 yillik egitim ve arastirma
tecriibesini 7’den 77’ye tiim bireylere kurumsal bir yapida ulastirmay1 amaglamaktadir.

2018-2022 Stratejik Plani’'nda “toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime
verdigi degeri iist seviyelere tasimak” (ODTU 2018-2022 Stratejik Plany, s. 100) amacina
uygun olarak “ODTU’de yiiriitilen arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin kurulmasi” hedefini belirlemis,
ve buna yonelik calismalar1 yapmak iizere Kurumsal iletisim catisinda altinda tiim Tiirk
liniversitelerinde bir ilk olacak sekilde biinyesinde Bilim iletisim Ofisi olusturulmustur.

ODTU’de gelistirilen bilim iletisimi, calisma modeli olarak literatiirde ikinci nesil
olarak adlandirilan ve toplumla bilim camiasi arasinda cift yonli iletisim kurulmasina

dayandirilan sistemin yaratici unsurlarla birlikte ele alindig1 bir yapida gelistirilmistir.

TOPLUM VE BILIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ulkemizin ilk Toplum ve Bilim Merkezi olan TBM hem mekansal hem de kullanim
acisindan yenilendi. Bir¢ok atdlye olusturulan yeni merkezde yilda 30.000 ilk-orta-lise
ogrenci grubu ticretsiz agirlanmaktadir. TBM bircok Avrupa Birligi ve TUBITAK projesi

tamamlamistir.
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Merkezin temel hedefleri; ilkdgretim seviyesinden baslayarak, 7’den 70’e
toplumdaki tiim bireylerin bilimsel bilgileri 6grenmenin énemini fark etmesini, elestirel
diistinebilmesini ve bilgisini yeri geldiginde kullanabilecek veya yeni durumlara
uygulayabilecek zihinsel diistinme kaliplarina sahip olabilmesini saglayacak faaliyetlerde
bulunmaktir. Dlizenli seminerler, soylesiler, yarismalar diizenleyerek, toplumumuzun

bilim ve teknolojiye yonelik ilgisini canli tutmaya ¢alismaktadir.

KARIYER PLANLAMA, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Ulkemizin ilk Kariyer Planlama Merkezi olan KPM YOK nezdinde merkez haline
getirildi. Yeni 6grenci merkezinde 6grencilerle i¢ ice mekana da kavusturulan ODTU KPM
ilk defa bir TUBITAK projesini de tamamladi. Tiim birinci siniflara verilen kariyer

planlama dersini de koordine eden KPM yil boyu bircok kariyer etkinligi yapmaktadir.

ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI

Uluslararasilasma ODTU'niin kurumsal gelisiminin en onemli eksenlerinden
biridir. Son 8 yil icinde Erasmus+ KA103/131 (Avrupa i¢i) ve Erasmus+ KA107/171
(Avrupa dis1) projeleri ve hareketlilik programlarina yapilan tiim proje basvurularimiz
olumlu sonuglanmistir.

Erasmus+ KA107/171 2015, 2016, 2018, 2023 projelerinde tiniversitemiz,
Turkiye'deki yiiksekdgretim kurumlar arasinda en yiliksek biitceyi almis, diger proje
donemlerinde ise tahsis edilen biitce bakimindan ilk 10°da yer almaya devam etmistir.
2024-2025 akademik yili itibariyle yurtdisindaki yliksekégretim kurumlariyla Erasmus+
KA131/171, ikili anlasmalar, mutabakat anlasmalari, Mevlana ve cift diploma anlasmasi
olmak lizere toplam 757 anlagsmamiz bulunmaktadir.

Yurtdisindaki ytliksekdgretim kurumlari, birim ve merkezler, Avrupa Komisyonu
ve yurt icindeki cesitli Bakanliklar, Biiyiikelcilikler, Yiiksek Ogretim Kurulu gibi pek ¢ok
kurum ve kurulus ile is birligi kurulmus, bu kapsamda 2016 yilindan bu yana 239
uluslararasi heyet agirlanmstur.

Ik kez 2017-2018 akademik yilinda YOK tarafindan yiiriitillen Proje Tabanh
Uluslararasi Degisim (Mevlana) programina 6 proje basvurusu yapilmis; basvurularin
hepsi olumlu sonu¢lanmistir. Bu kapsamda Universitemiz Tiirkiye capinda en ¢ok Proje

Tabanl Uluslararasi Degisim projesi gerceklestiren tiniversite olmustur.
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2016-2024 wyillar1 arasinda Universitemiz, iiniversite ici ve iniversite disi
paydaslarla biirokratik koordinasyonu Uluslararasi [s Birligi tarafindan yiiriitiilen Avrupa
Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi, British Council, Ankara Ticaret Odasi gibi fon saglayici
ve yuritiicii kuruluslarin yer aldig1 40’tan fazla Erasmus+, uluslararasi egitim projesi ve
staj konsorsiyumuna dahil olmustur. Universitemizde aktif olarak iki ortak diploma
programi bulunmaktadir. Bunlar, University of New York - SUNY - Programi ve Sosyal

Bilimler Tiirk — Alman Yuksek Lisans Programi - GETMA programlaridir.

OGRENCIi DEKANLIGI

Universitemiz Ogrenci Dekanligi Yonergesi, 2018 yilinda UYK karan ile kabul
edilmistir. Yonergeye gore Ogrenci Dekanhgi, Ogrenci Topluluklari, Burs ve Yardim Ofisi,
Disiplin Ofisi ve Engelsiz ODTU Birimi'nden ve 6grencilerin {iniversite yasamina iliskin
sorunlarini ilgili idari ve akademik birimlere aktarmakla gorevlendirilmistir.

Universitemizde halihazirdaki 89'u Kiiltiir Isleri Midirligii ve 19'i Spor
Midirliigii'ne bagh olmak iizere 108 6grenci toplulugunun 19'u 2016 yilindan sonra
kurulmustur. Yeni kurulan topluluklardan bazilari, Doga Arastirmalari, Hayvan Dostlari,
Toplumsal Cinsiyet Calismalari, Yesil Kampiis, Doga Miithendislikleri, Bilimin Cocuk Dilj,
Oyun Gelistirme ve Animasyon, Ekosam, Dil, Gen¢ Kizilay, IACES, Stiidyo V, Tech for
Startup, Siber Giivenlik, Yapay Zeka, Blockchain, Binicilik, Hip-hop ve Paten
Topluluklardir.

Burs basvurular sistemi giincellenmis, belgelerin ¢evrim ici yiiklenebilmesi olasi
hale getirilmistir. Ayn1 zamanda burs basvurular1 ve burs goriismeleri ¢cevrimici olarak
alinmaya baslamistir.  2017-2024 yillann arasinda o6grencilerimize burs veren
bagiscilarimizin sayisi 163’e yiikselmistir. ODTU Burs ve Yardim Yénergesinde yapilan
degisiklik sayesinde 68rencilerimizin ara donemde not ortalamasi takibi yapilmasi kosulu
kaldirilmistir; boylece ihtiyagh o6grencilerin burslarin ara dénemde kesilmesi ve
akademik basarilari i¢in kosullar iyilestirilmistir.

Engelsiz ODTU Birimi ile akademik boliimler arasindaki iletisim ve is birliginin
giiclendirilmesi amaciyla 2020-2021 akademik yilindan itibaren her boéliimde engelli

6grenci danismaninin bulundurulmasi karari alinmistir.
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YOK Engelsiz Universite Odiilleri bagvuru sonuclarina gore {iniversitemiz, 2019
Yilinda Egitim Fakiiltesi Turuncu Bayrak Odiilii, 2019 Yilinda Engelli Dostu Personel
Odiilii; 2021 Yilinda 9. Yurt Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayligi, 2022 Yilinda
Lisansiistii Konukevi Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adaylig1 gibi ¢cok sayida 6diil

almistir.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2016-2024 yillar1 arasinda icrada kendisine bagh birimler,
miudirliikler ve daire baskanliklar ile dogrudan diger idari yapilarla esgiidim ve
koordinasyonu tesis seklinde ¢alisarak; idari yapilanma ve yeni yapilarin tesisi, insan
kaynaginin nicelik ve nitelik biitiinlesmesi, teknolojik ve dijital doniisiim, geri bildirim ve
iyilestirme mekanizmalari, isleyis ve siireclerin glincellenmesi, mevzuat, sézlesme ve
hukuki cerceve icinde sorumluluk ve haklar temelinde genel iyilik haline sahip ve giivenli
calisma hayati olusturmak, islemlerin ve islerin etkin sekilde kayit altina alinmasi,
miilklerin ve gelirlerin teminati1 ve atiklarin doniistiiriilmesi ve genel izleme ve denetim
basliklar1 altinda kurumsallasmay1 tamamlamaya ve daha iist basamaklara ¢ikarmaya
gayret etmistir.

Bu kapsamda; Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi, Protokol ve Iletisim
Koordinasyon Birimi, Tasinmaz Gelistirme Kurulu, Sifir Atk Birimi ve Is Saghig ve
Guvenligi Birimi kurulmus ve baska bazi birim ve birim i¢inde yeni yapilar olusturulmus
(I¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde Arastirma Parki, Yiiksel Proje Amfisi ve METU
Connected Ogrenci Merkezi Idari Yonetimleri) veya diizenlenmistir (Kiitiiphane Rezerv
Boliimii 7/24 kullanimi).

Is Saghgi ve Giivenligi Biriminin kurulmas: ile basta personel olmak iizere
kamptuistimiiziin, Eymir’ in ve Mersin Deniz Bilimleri ‘nin tiim kullanicilarinin saghgi ve
givenligi icin (gerek normal zamanlardaki Risk Analizleri ve benzerleri ile gerekse de sira
dis1 salgin ve benzeri dénemlerindeki COVID-19-YiP veya Acil Durum Eylem Planlari ile)
ilgili tim calisma ve faaliyetler yapilmis ya da yapilmakta ve bunlarla iligkili diger
isleyisler de tiim kurumsal yap1 ve siireglerle esglidiimlii hale getirilmektedir.

Hukuk Miisavirligimiz de kendi hukuksal iligkilerinde kamu organlari ile UYAP gibi
elektronik sistemleri etkin kullanmaya baslamis ve iiniversitemiz icerisinde ilgili dava
suirecleri ve sonuclarinin ilgili tiim birimlerimize bildirimleri ve bazi durum, konu ve

kosullarda mevzuat ¢cergevesinde hukuksal rehberlik siirecleri gerceklestirilmistir.
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Memnuniyet-lyilestirme-Geri Bildirim (MIG) ve Ramak Kala ve Tehlikeli Durum
Bildirimi basta olmak tizere mekanizmalarin kullanicilardan gelen bildirimler odaginda
isletilmesi ve tim streglerin ihtiyaca cevap vererek gilincellenmesi dongiisel hale
getirilmistir.

Ic Hizmetler Miidiirliigii ve Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi
tarafindan Universitemize girisler ve davetler ve ilgili alanlar, servisler ve bazi binalar
ODTUPass, akill kartlar, plaka okuma sistemleri ve kamera sistemleri gibi araglarla kayit

altina alinarak elde edilen verilerin KVKK’'na gore islenmesi saglanmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde, uzun yillarin ardindan 2019 yilinda Akademik Personel
Performans Degerlendirme sistemi yenilenmis uygulamaya ge¢mis, 2021 yilinda
kapsaml bir calisma ile Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde degisiklik
yapilmistir. Bu iki temel gelismeye ek olarak, atama onaylar1 EBYS sistemine entegre
edilmis, 2020 yilinda Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi atama evraklar: cevrimigi
sistem Uzerinden ylklenmeye baslamistir. Her yil diizenli yapilan agiktan atama ve
yiikselme islemlerine ek olarak, 2020 yili YOK Gelecek Projesi kapsaminda akademik
personel istihdami ve 2021-2023 yillar1 arasinda yine ek olarak arastirma gorevlisi
istihdami saglanmistir.

2021 yilinda YOK Anadolu Projesi kapsaminda iiniversitemiz, bilimsel kalitenin
artmasini desteklemek amaciyla geng iiniversite olarak belirlenen Bartin Universitesi ile
is birligi yapmistir. 2023 yilinda Ogretim Uyesi (Docent-Profesoér) basvuru ve jiiri
degerlendirme siire¢lerinde Atama ve Yiikseltme Basvuru Sistemi (ABYS) sistemine
gecilmistir. Son birkac yil icindeki calismalarimizla, ek gorevli 6gretim elemani sayisi,
Universitemizden emekli olan ya da baska kuruma gecen o6gretim ilyelerinin tez
danismanliklarini siirdiirebilmeleri ve doktoral arastirma gorevlilerinin ve uygulamali
birimlerde gorev yapan doktorali 6gretim gorevlilerinin ders vermesine yonelik
standartlasma calismalar1 yapilmistir.

Ayrica, Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi siirecgleri yenilenerek
diizenlenmistir. Yeni 6gretim tiyelerimiz i¢in diizenlenen Akademik Gelisim Programimiz
(AGEP) pandemi dénemi hari¢ diizenli olarak devam etmis, giincel durum ve ihtiyaglar
temelinde icerigi giincellenmis, 2019 yilinda yabanci uyruklu 6gretim elemanlari i¢in ayri

bir AGEP (IFM) diizenlenmistir.
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Idari personel sayisinin artirilmasi ve var olan personel kaynagimin verimli
kullanilabilmesi i¢in mekanizmalar kurulmus veya gilincellenmis ve etkin iletisimle
Personel Daire Baskanligi tarafindan yuriitiilmistir. Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlari, 696 KHK Ile Siirekli is¢ci Kadrosuna Gecis Islemleri, Toplum Yararina
Programlar ve Sosyal Calisma Programi basar ile tamamlanmistir. Toplu Is Sozlesmesi
kapsamina alinan is¢ilerimizin haklar iyilestirilmis ve ¢alisma usulleri glincellemeleri ve

personel egitimleri ile de calisma diizeni giiclendirilmigtir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

OIDB kapsaminda, 2016-2024 yillar1 arasinda lisans ve lisansiistii 6grencilerimizle
ilgili kayit islemleri, derslik yonetimi gibi siirecler icin sunulan hizmetlerin ve yiiriitiilen
stireclerin  dijitallestirilmesi konularinda o6nemli g¢alismalar yapilmistir. Cesitli
programlarin ve derslerin normal akisinda, kanunlar kapsaminda ve pedagojik
formasyon egitimi gibi calismalara gore acilmasiyla, tiniversitemizin akademik program
ve ders yelpazesi genisletilmistir.

OIDB, af kanunlarinin, KHK gibi kanuni siireclerin gerekliligi olarak yaptig
diizenleme ve uygulamalarin yani sira; pandemi, deprem gibi beklenmedik, biiytlik
kitleleri etkileyen olaylar sonucu olusan egitim 6gretim siiregleri gereksinimlerine hizl
ve verimli bir adaptasyon saglamis, bu siireclerde yapilan dilizenlemelerle diger
Universitelere de yol gosterici uygulamalar gelistirmistir. Son sekiz sene igerisinde
ogrencilerimize saglanan burs imkanlarinda, burs basvurusu ve burs verme
sureclerimizde iyilesmeler saglanmistir.

Ayni zamanda, tam zamanl uluslararasi 6grenci nicelik, nitelik ve ¢esitliliginde de
belirgin iyilesmeler gériilmektedir. OIDB’nin 2018 yilinda faaliyete gecen Ogrenci
Dekanlig: ile baglantili olarak 6grencilere sundugu hizmetlerde kurumsal kapasitemiz
zamanla belirgin sekilde gelismistir.

Son yillarda, OIDB kapsaminda yiiriitilen tiim siireclerde KVKK'ya uyum
revizyonlar1 gergeklestirilmistir. 2016 yilindan bu yana, egitim 6gretim siireclerimizle
baglantili yonerge ve yonetmelik ¢alismalar1 yapilmis, tim egitim 6gretim siirecleri bu

calismalara gore glincellenmis ve diizenlenmistir.

18



YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2016-2024 yillan arasinda, Universitemizin arastirma altyapisini giiclendirmek
lizere 6 arastirma merkezi binasi (Arastirma Parki, RUZGEM, GUNAM, DIMER, DEKOSIM,
Tasarim Teknoloji ve Inovasyon Merkezi Binasi), egitim/ogretim altyapisini
giclendirmek tizere 2 egitim binas1 (Egitim Fakiiltesi Ek Binas, Yiiksel Proje Amfisi), ve
idari altyapisinin giiclendirmek iizere 2 idari bina (Fen Isleri Miidiirliigii Binasi, Yuva ve
Anaokulu Yemekhane Blogu) insa edilerek hizmete agilmistir.

Bunlarin yani sira, 2021 yilinda hizmete agilan Ogrenci Merkezi Binasi ile
ogrencilerimizin ortak ve bireysel calismalar yapabilecekleri mekan ihtiyaglar1 biyiik
olciide karsilanmis; 2022 yih icerisinde tamamlanan ODTU Cami Tadilat ve Biiyiitme
Projesi ile Universitemiz camisinin modern bir goriiniise ve ihtiyaclara cevap veren bir
kapasiteye ulasmasi saglanmistir. Ote yandan, Cim Amfi Projesi, Sentetik Futbol Sahasi ve
Atolyeler Bolgesi Hali Sahasi ile 68rencilerimize ve personelimize dogal ortamda eglenme
ve dinlenme imkani sunan bir sosyal donati alani olusturulmustur.

2016-2024 yillar1 arasinda Universitemiz kampiisii ve binalarinda enerji ve su
verimliliginin saglanmasi1 ve enerji ihtiyacimizin bir kisminin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmasina yonelik bir dizi ¢alisma gergeklestirilmistir.
Universitemiz, Bati ve Dogu Yurtlar bolgelerinde insa edilen toplamda 6,160 metre
uzunlugunda bisiklet yolu yani sira farkl giizergahlarda insa edilen toplamda 2,565 metre
yaya yolu ile temiz ve ¢cevre dostu ulasim altyapisi tesvik edilmistir.

Ayn1 zamanda Universitemizdeki giderek artan ara¢ park yeri ihtiyacim
karsilamak tizere Kampiisiimiizde farkli bolgelerde 4 adet yeni otopark insa edilmistir.
2017 yih basinda Universitemiz Parselasyon Plan1 calismalarina baslanmis olup
Universitemizde 31.12.2017 tarihi 6ncesi insa edilen / insasina baslanan toplam 379 adet
tasinmaz i¢cin yap1 kayit belgesi alinmistir.

Universitemiz ile Milli Savunma Bakanlig1 arasinda arazi tahsisine iliskin saglanan
mutabakat neticesinde yapilan bir protokolle, Eymir Go6li TRT cikisinda yer alan,
miilkiyeti Maliye Hazinesi ait ve Milli Savunma Bakanligina tahsisli 36 hektar yiizélciimli
arazinin Universitemize siiresiz ve licretsiz olarak devrinin yapilmasi hiikiim altina
alinmis olup tiniversitemiz yerleskesi icerisinde mubhtelif alanlara yaklasik 65,000 adet

fidan dikimi yapilmistir.
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2019 yih itibar1 ile, Universitemiz Kafeterya Miidiirliigiinde, nakit para
kullanimina son verilerek akilli kart uygulamasi ile online 6deme sistemine; 2021 yilinda
ise Universitemiz kapali spor alanlarinda online rezervasyon ve akill kart ile 6deme
sistemine gecilmistir. 2023 yilinda Kafeterya Miidiirliigiimiizde baslatilan “Diinya
Mutfag1” uygulamasi ile, her ay bir giin farkl bir diinya mutfagindan ment hazirlanarak,
ogrencilerimize ve mensuplarimiza sunulmaya baslanmistir. 2024 y1li Subat ay1 itibari ile,
Kafeterya Miidiirliigiimiizde gliitensiz yemek servisine baslanmistir.

2019 yih itibari ile Universitemiz Saghk ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerimize ve
mensuplarimiza icin tahlil sonuclarina online erisim imkani hizmeti vermeye baslamistir.
2021 yilindan itibaren, 6grenci yurt basvurular ve kayitlar1 online olarak yapilmaya
baslanmistir. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli
depremlerden etkilenen 6grencilerimize konaklama imkani saglamak tizere, ODTU-KENT
A Blok binasi 144 yatak kapasitesi ile hizmete agilmistir.

Universitemiz idari personeline ayrilan sira tahsisli lojman sayisi, 2016 yilinda
sadece 17 iken, bu say1 her yil diizenli olarak artirilarak 2024 yilinda toplam 162’ye
ulastirilmistir. 21 Ekim 2022 tarihinde, Resmi Gazete ‘de 11.08.1990 tarih ve 20602 say1
ile yayimlanmis olan eski Yurtlar Yonetmeligi yuriirlikten kaldirilarak, yeni Yurtlar

Yonetmeligi yiirtrlige sokulmustur.

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Biitce ve Performans Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Midiirligi ve
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Midiirliiklerimizde; harcama siireglerindeki isler,
2018 yilindan itibaren Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim
Sistemi (BKMYBS) cercevesinde édeme evraklari, Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ile
harcama birimleri tarafindan bu sistem {izerinden diizenlenmis ve kontrolleri de
birimimizce yapilmaya baslanmistir.  Ayrica tiim harcama birimlerinin harcama
sureclerindeki tiim rolleri gozden gecirilerek Biitce Portal sistemine tanimlanmstir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Muhasebe Modiilii ile tam entegre
edilmistir. Kamu Filo uygulamasi ile muhasebe modiili tam entegre edilerek,

Uiniversitemize ait tasitlarin bakim-onarim ve yakit giderleri elektronik ortamda takip
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edilmeye baslanmistir. Ayrica, tiniversitemiz kesin hesabinin diizenlenmesi igin dijital

ortama gecilmis ve ortak bir veri tabani tizerinden kesin hesap ¢ikartilmasi saglanmistir.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali [sler Daire Bagkanhigi’'nin rehberliginde tiniversite miilklerinin kaydi,
kullanim1 ve gelirlerinin takibi ve her tiirlii atik yonetimi kurumsallasmanin ilgili
unsurlari ile gligclendirilmistir.

Ic Hizmetler Miidiirliigii ve Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi
tarafindan Universitemize girisler ve davetler ve ilgili alanlar, servisler ve bazi binalar
ODTUPass, akill kartlar, plaka okuma sistemleri ve kamera sistemleri gibi araglarla kayit
altina alinarak elde edilen verilerin KVKK’'na gore islenmesi saglanmistir.

2016-2024 yillan arasinda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde Tahmini
Bedel Tespit Komisyonu, Insan Kaynaklar1 Kurumsal iletisim ve Destek Hizmetleri Birimi,
Sifir Atik Birimi, tasinmaz Gelistirme Kurulu olusturulmus olup, 2020 tarihinden itibaren

E-ihale Sistemi ve E-Teklif Dogrudan Alim Sistemlerine gecilmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan ilgili hizmetlerinin
fiziksel, dijital ve mekansal kullaniminin hem kalitesi hem de siiresinin artirilmasi i¢in
gerekli dizenlemeler basta o6grenci memnuniyeti esas alinarak stirekli iyilestirme
yaklasimi, bilgi giivenligi ve acik bilim prensipleri de goz oOniine alinarak devam
ettirilmektedir. 2016-2024 yillar1 arasinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 biinyesinde otomasyon sistem degisikligi gerceklestirilmis ve basili dergilerin
elektronik olarak saglanmasi i¢in Fakiiltelerle calisma yiirtitilmustiir.

Bu siirecte Universitemizin kurumsal gérsel hafizasinin derlenmesi ve koruma
altina alinmasi amaciyla 2018 yilinda baslatilan ODTU Bellek projesi, bir web sayfasi
araciligiyla erisime agilarak 8 Temmuz 2023 ODTU Mezunlar Giiniinde kamuoyu ile
paylasilmistir. Cumhuriyetimizin 100. y1li nedeniyle Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan
Atatiirk ve Cumhuriyet konulu kitaplar ile “Atatiirk Koleksiyonu” olusturulmus ve 10

Kasim 2023’te agilis1 yapilmistir.
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BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynaginin yonetilmesi siirecindeki pek ¢ok siire¢ ve Bilgi Islem Daire
Baskanliginin merkezde oldugu tim {niversitenin personel, 6grenci ve mezun
kullanicilar1 da dabhil iliskili hizmetlerin olabilecek en iist seviye ve sayida giivenli ve
biitiinlesik bir sekilde elektronik ve dijital sistemler iizerinden goriilmesi ve altyapi ve
aglarin giiclendirilmesi de gozetilerek saglanmistir.

Bu baglamda Elektronik Belge YoOnetim Sisteminin (EBYS)'nin ilgili diger
birimlerin de destegi ile iiniversitemize kazandirilmasi sonucu ana omurga islevi
kurulmus ve teknolojik ve dijital dontlisiim akademik ve idari siireclerde farkl formlarda
ve adlarda miimkiin olmustur. Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde METUSIS, Ders
Izlencesi (Syllabus), Ogrenci Portali, Exchange Gelen Ogrenci Bagsvuru Degerlendirme ve
Kabul Projesi, TR Alan Adi, AVESIS, yazilimlarinda gerekli yenilik ve diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

Ayn1 zamanda ODTU Ana Sayfasi Yeni tasarimiyla yaymna alinmistir. KIO is
birligiyle Universite ile ilgili haber ve duyurularin diizenli olarak sayfadan yayinlanmasi
saglanmistir. ODTU Ankara ve Kibris kampusu aday égrencilerine iiniversiteyi tanitmak
amaciyla Aday 6grenci sayfasi olusturulmustur. Cumhuriyetin 100. Yili kapsaminda
Universitemiz c¢apinda c¢esitli birimlerin etkinliklerinin tamitildigi web sayfasi

olusturulmustur.

ODTU KUZEY KIBRIS KAMPUSU

ODTU Kuzey Kibris Kampiisiimiizde bugiin itibariyla 2508 &grenci egitim
gormektedir. Bu 6grencilerin 2448 ‘i Lisans, 60 ‘1 Y.Lisans 6grencisidir. Yabanci uyruklu
ogrenci sayimiz ise 319 ‘dur. Bugiine kadarki toplam mezun sayimiz ise 2802 ‘dir. Ote
yandan, bugiin itibariyla kampiisiimiizde 148 Akademik ve 54 Idari personel gorev
yapmaktadir. ODTU Kuzey Kibris Kampiisiimiizde 2016 - 2024 tarihleri arasinda
Miihendislik ve Fen Bilimleri programlarimizin tamami ABET Akreditasyonu almistir.

20 Temmuz 2019’da hizmete agilan ODTU KALTEV Ar-Ge Kompleksi 8062 m? net
kapal alana sahiptir. U¢ kath binanin bodrum kati ODTU Kuzey Kibris Kampusunun
bilimsel arastirma gruplari ve laboratuvarlari icin ayrilmistir. 2023 yili sonu itibariyle
ODTU KALTEV ’de 7 kirac1 firma yer almaktadir ve kiralanabilir kapali ofis alanlarinin
yaklasik %30’u kiralanmis durumdadir.
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ULUSLARARASI SIRALAMALAR

Universitemiz saygin siralama kuruluslarindan birisi olan ingiltere merkezli Times
Higher Education (THE) 2024 Diinya Universiteleri siralamasinda Tiirkiye’deki devlet
Uiniversiteleri arasinda 1. sirada, diinya iiniversiteleri arasinda ise 351-400 bandinda yer
aldi. ODTU’niin Ogretim Boyutundaki siralamasi gecen yila gore 76 sira yiikselerek diinya
genelinde 213. oldu. ODTU, THE 2024 Diinya Universiteleri Siralamasinda, diinya
genelinde list %19,70 ’lik basar1 diliminde yer alarak bu yila kadarki en yiiksek basari
seviyesine ulasti. Boylelikle ODTU, aymi zamanda Ogretim ve Arastirma Ortami
alanlarinda Tiirkiye’deki iniversiteler arasinda en yiliksek puana ulasti.

ODTU, 2025 @S Diinya Universiteleri siralamasinda 285. sirada yer almistir ve
Turkiye’deki tiim liniversiteler arasinda birinci olmustur. QS-2021 siralamasinda 601-
650 bandinda, 2022 siralamasinda 551-560 bandinda, 2023 siralamasinda 501-510
bandinda ve 2024 siralamasinda 336. sirada yer alan ODTU, 2025 diinya iiniversiteleri
siralamasinda ise 285. siraya yerleserek devam eden yiikselisini en iist seviyeye
tasimustir. 2025 sonuglarina gére ODTU, QS Diinya Universiteleri Siralamasinda listelenen
Universiteler arasinda tst %18,96 'lik basar: dilimde yer alarak tiim yillarin en ytiksek
basari seviyesine ulasmistir.

Universitemiz, Isveren Tanimirhg boyutundaki siralamasi son ii¢ yilda 153 sira
ylkselerek diinya genelinde 101. siraya, Akademik Taninirlik boyutundaki siralamasi ise
47 sira yiikselerek 286. siraya cikmustir. Ayrica, Akademik Taninirlik, [sveren Taninirligi ve
Stirdiiriilebilirlik gostergelerinde tilkemizdeki tiim {niversiteler arasinda birinci

olmustur.

QS - 2013 - 2024 Arasi Diinyada ve Tiirkiye ‘de Siralanan Universite Sayilar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tiirkiye 9 10 10 10 11 11 10 9 14 21 24 25 25

Diinya 802 833 863 891 915 958 1000 1069 1184 1300 1422 1503 1503

THE - 2013 - 2024 Arasi Diinyada ve Tiirkiye ‘de Siralanan Universite Sayilar:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tiirkiye 9 10 10 10 11 11 10 9 14 21 24 25

Diinya 400 400 401 800 981 1103 1258 1397 1526 1662 1779 1904
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QS -2013 - 2025 Arasi Siralama Sonuglari

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025

Universite 802 833 863 891 915 958 1000 1069 1184 1300 1422 1503 1503
oDTU 451- 431- 401- 431- 471- 471- 551- 591- 601- 551- 501-

500 440 410 440 480 480 560 600 650 560 510 336 285

Bagsari% 593 522 469 488 519 496 555 556 528 427 355 223 18.96

THE- 2013 - 2024 Arasi Siralama Sonuglar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Universite 400 400 401 800 981 1103 1258 1397 1526 1662 1779 1904

oDTU 201- 201- 85 501- 601- 601- 601- 601- 801- 601- 501- 351-
225 225 600 800 800 800 800 1000 800 600 400
Basar1 % 52.5 53.5 21.2 68.8 71.4 63.5 55.6 50.1 58.9 42.1 30.1 19.7
QS ODTU Siralamalari
250 285
350
431-440
450 471-480
471-480
550 551-560
650

601-650
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ARASTIRMALAR KOORDINATORLUGU

Universitemizin arastirma performansini énemli o6l¢iide belirleyen tiim
uluslararasi projelerin bagvuru ve yiiriitme sturegleri ile ilgili 6nemli gelismeler olmustur.
Son yillarda ulusal ve uluslararasi proje programlarindaki cesitliligin artmasiyla, Proje
Destek Ofisi’'nin programlar 6zelinde kapsamli destek vermesi gerekliligi belirgin sekilde
artmistir. Bu ihtiyacla birlikte Avrupa Birligi Programlarinin basvuru stireclerinde ERC,
MSCA, Widening gibi ¢agrilar basta olmak tlizere proje onerilerinin belirli kissmlarinin
yazilmasinda veya degerlendirilmesinde hem Proje Destek Ofisinden (PDO) hem de
profesyonel proje danismanlik firmalarinin proje uzmanlarindan alinan desteklerin sayisi
ve niteligi artmistir.

Avrupa Birligi Programlarinin basvuru, sézlesme ve yliriitme siiregleri; proje
detayll biitcesinin hazirlanmasi1 ve proje harcamalarin yapilmasi gibi asamalarda
ofisimizin proje uzmanlari, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknokent Proje Yiiriitme
ve Destek Ofisi (TPYDO) ofisinin uzmanlari is birligi ile ¢alisarak arastirmacilarimiza
kapsaml destekler saglamaktadirlar. Bu is modeli, her bir ofisin gérev tanimlar1 6zellikle
son 5 y1l icerisinde kesin hatlari ile belirlenmis ve isler bir mekanizma olusturulmustur.

Diger Avrupa iilkeleri veya diger diinya tilkelerine ait fon programlar1 PDO ofisince
“Diger Uluslararasi Projeler” olarak isimlendirilirler. Her fon programi 6zelinde basvuru
ve sdzlesme asamalarinda proje ortag: olarak Universitemize ait farkli bilgi ve belgeler
talep edilmektedir. Bu bilgiler finansal ve idari siireclerle ilgili olup, Universitemizin farkl
birimlerinden temin edip, diizenlenerek Ingilizce olarak sunulmalar1 gerekmektedir.

S6z konusu islerin yonetiminde, kurumsal bilginin en dogru sekilde servis
edilebilmesinde Universitemizin diger birimleriyle is birligi kurma rolii PDO’ya diismekte
olup ozellikle son 5 senedir bu roliimiiz eksiksiz olarak devam etmektedir. Yine bu
kisimda gerek Avrupa Birligi ve gerekse de ‘Diger Uluslararasi Fon Programlarinin son
yillarda bu diizende takip ediliyor olmasi, bilgi ve belge yonetimindeki tutarlikla ve
beraberinde arsivcilikle kurumsal hafizanin olusturulmasinda 6nemli bir asama
olmustur. Bu birikim Universitemizin bircok alanda oldugu gibi proje basvuru ve yénetim
stire¢lerinde tilkemizdeki lider ve bilgi saglayici roliinii pekistirici ve genisletici bir yon

kazanmasina destek olmaya devam edecektir.
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1- Ufuk 2020 Projeleri
Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), Ufuk 2020 programinda 51 proje ile

toplamda 16,46 milyon Euro biitce almis ve bu basarilariyla Tirkiye'deki devlet
Uiniversiteleri arasinda birinci sirada tamamlamistir. Ayrica, 33 proje ile Ufuk Avrupa
programinda en ¢ok proje yiiriiten iiniversite unvanini kazanmis ve 13,76 milyon Euro
biitce ile en fazla fon saglanan devlet Uiniversitesi olmustur.
2- Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Projeleri

Ortadogu Teknik Universitesi ERC fonunu iilkemize kazandiran ilk devlet
tiniversitesidir. Ayni zamanda, biri tamamlanmis, 4’i devam etmek olan ve toplam
biitceleri 10 milyon avro olan projeler ile, en fazla ERC fonu olan devlet lniversitesidir.
Bu fonlarin 2 tanesi Baslangig, 3 tanesi Konsolidator kategorisinde olan projelerdir.
ODTU’niin ERC projeleri, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Kimya,
Biyoloji ve Deniz Bilimleri alaninda ¢igir agic1 yenilikler getirecek olan projelerdir.
Universitemiz son aldig1 ERC fonu ile yine bir ilke imza atmistir. 2023 yilinin ‘Ileri-ERC’
Arastirma c¢agrisina lilkemizden yapilan 20 basvurudan miilakat asamasina gegen tek
proje olan GO-SPACE projesinin desteklenmeye hak kazanmasiyla iilkemizin Ileri ERC
proje sayis1 dorde ¢cikmustir. Béylece ODTU, Ileri ERC projesi alan ilk devlet {iniversitesi
olmustur.
3- EURAXESS ve HR Logo

Universite icinde kazanilan bu goriiniirliik basta EURAXESS ve HR Logo ¢alismalari
ile olmak iizere uluslararas diizlemde de pekistirilmistir. ODTU’niin 2020 yilinda Avrupa
Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara
verilen “Arastirmada Insan Kaynaklar1 Miikemmeliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR
Excellence in Research Award)” almaya hak kazanmasi uluslararasi goérintrligi
pekistiren 6nemli bir ¢calisma olmustur.
Dahas1 Avrupa Komisyonu, 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle Ufuk Avrupa Cerceve Programi
cagrilarina basvuran kurumlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’'na (TCEP) sahip
olmalar1 zorunlulugunu getirmistir. Bu degisiklik sonucu, Universite Senatosu onayindan
gecmis bir TCEP sahibi olmak Ufuk Avrupa programindan yararlanabilmek i¢cin 6nkosul
halini almistir. Bu plan gerekli girisimlerle hi¢bir proje basvurusunun aksamasina mahal

vermeden Aralik 2021’de Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir.
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4- Arastirma Universiteleri

ODTU, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan 2017 yilinda baslatilan "Arastirma
Universiteleri" programinda siirekli olarak acik ara en basarili Arastirma Universitesi
olarak secilmistir.

5- Arastirma Universitesi Destek Programi (ADEP)

Arastirma Universitesi Destek Programi (ADEP) kapsaminda, 2022 yilinda 100
milyon TL, 2023’te 250 milyon TL, 2024 yilinda ise 400 milyon TL biitce arastirma
liniversitelerine aktarilmistir. YOK tarafindan yapilan Arastirma Universiteleri Yillik
Performans Puanlarina gore, Universitemiz, 2022'de 12 milyon TL, 2023'te 24.72 milyon
TL ve 2024'te ise 34.9 milyon TL biitce alarak en fazla biitce alan Arastirma Universitesi
olmustur. Su an tiniversitemizde ytriiyen 60 ADEP projemiz bulunmaktadir.

6- COFUND Projesi

2022 yilinda AB Ufuk Avrupa programi kapsamindaki HORIZON-MSCA-COFUND-
2021 (Co-Fund Postdoctoral Programme) ¢agrisina koordinatdr olarak yapilan kurumsal
basvuru ayni y1l igcinde desteklenmeye hak kazanmistir.

2,8 Milyon avro destek ile Avrupa Birligi ve TUBITAK tarafindan finanse edilen
ODTU’niin en biiyiik biitceli Cerceve Programi projesi olma 6zelligini tasiyan ENRICH-
TOGETHER kisa isimli bu proje ile, tiim disiplinleri iceren Yesil ve Mavi Dontisiim temasi
kapsaminda arastirma yapacak ve son 36 ayda 12 aydan fazla Tiirkiye'de
yasamamis/calismamis 20 doktora sonrasi arastirmaci Universitemizde istihdam
edilecektir. Bu projenin ilk ¢agris1 yeni kapanmis, ilk 10 arastirmacinin se¢im siireci
baslamistir. Bu 10 aragtirmacinin ODTU’de Yesil ve Mavi Déniisiim bashg altinda sosyal
ve temel bilimlerden mihendislik ve deniz bilimlerine uzanan genis bir o6lcekte
disiplinler-arasi arastirmalar gerceklestirmesi beklenmektedir.

7- Uluslararasi Projeler

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), 2016'dan itibaren Avrupa Birligi cerceve
programlar1 disinda da basarisini devam ettirmistir. Bu dénemde, ODTU 101 farkh
uluslararasi projeye katilmis ve projeler icin toplamda yaklasik 11 milyon Euro biitce
saglamistir. Bu projeler arasinda, Erasmus+ Programi haricinde ingiltere, Katar, Amerika,
Suudi Arabistan, Norve¢ ve Danimarka gibi cesitli lilkelerle is birlikleri bulunmaktadir.
ODTU'niin bu basarisi, uluslararasi is birligi ve fon yénetimi konusundaki etkinligini

vurgulamaktadir.
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8- TUBITAK 2232 A/B Ulusal Lider Arastirmacilar Destek Programi

TUBITAK 2232 Programlari, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan yiiriitillen ve Tiirkiye'deki arastirma kapasitesini giiclendirmeyi
amaclayan 6nemli bilimsel projelerdir. Bu programlar, 6zellikle yurt disinda deneyim
kazanmis arastirmacilar1 Tirkiye'ye cekmek ve tlkenin bilimsel gelisimine katkida
bulunmalarini saglamak i¢in tasarlanmigtir.

Universitemiz, TUBITAK 2232 A/B Ulusal Lider Arastirmacilar Destek programi
kapsaminda 2018-2023 yillar1 arasinda en fazla ev sahipligi (23 Arastirmaci) yapan eden
Universite olmustur. Ik defa uygulanan programin, uygulama esaslarinin
belirlenmesinde Universitemiz yon verici olmustur.

9- TUBITAK ARDEB Projeleri

TUBITAK ARDEB programlari, cesitli bilimsel ve teknik arastirma projelerini
destekler. Bu programlar, temel bilimlerden miihendislik ve saglik bilimlerine kadar genis
bir yelpazede projeleri kapsar. Ozellikle bilim ve miihendislik disiplinlerinde yenilik¢i ve
c1g1r acicl arastirmalar tesvik eder. ARDEB'in destekledigi projeler, Turkiye'nin bilimsel
bilgi birikimini artirmak ve uluslararasi rekabetciligini giiclendirmek amaci tasir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, 2016'dan 2023'e kadar TUBITAK ARDEB
programlari kapsaminda toplam 435 proje yiriitmis ve bu projeler i¢cin yaklasik 220
milyon TL biitce elde etmistir.

10- YOK Ustiin Basar1 Odiilleri

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), son yillarda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan verilen Ustiin Bagar1 Odiillerinin de sahibi olmustur.

-YOK 2017 Yih Ustiin Basar Odiilleri- Uluslararasi Is birligi Odiilii

Pargacik Radyasyonu Testleri Olusturma Laboratuvari Projesi- bir CERN

-YOK 2019 Yih Ustiin Basan Odiilleri- Universite-Sanayi Is birligi Odiilii

ODTU-TUSAS Cok Hafif Ucak (Very-Light Aircraft (VLA) Tasarim ve Gelistirme Projesi
-YOK 2019 Yili Engelsiz Universite Odiilii

Mekanda Erisilebilirlik- Turuncu Bayrak Odiilii

11- TUBITAK- TUBA Odiilleri

2016'dan bu yana, Orta Dogu Teknik Universitesi égretim iiyeleri 26 TUBA GEBIP
odiilii, 1 TUBITAK Tesvik Odiilii ve 9 “L’OREAL-UNESCO Ulusal Geng Bilim Kadinlarina
Destek Bursu” kazanmistir. Bu édiiller, ODTU'niin bilim ve teknoloji alanlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan bir arastirma iissii oldugunu géstermektedir. Universitenin
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bu tiir prestijli ddiilleri kazanmasi, akademik miikemmelligin ve yenilik¢i arastirmalarin
bir gostergesidir.
12- DOSAP

Universitemizde 2004 yilindan beri yiiriitiilmekte olan doktora sonrasi
arastirmact programlarinda (DOSAP ve DSA) 2023 yilinda kapsamli degisiklikler
yapilmistir. Bu kapsamda yonergeleri giincellenmis ve isimleri DOSAP B (DOSAP) ve
DOSAP C (DSA) olarak degistirilmistir.

DOSAP-A programi kapsaminda uygulama esaslari belirlenmistir. Bu kapsamdan
6 arastirmaci istihdam edilmistir. DOSAP B ve DOSAP C programlarina ek olarak, 2023
yilinda Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan desteklenen Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Cahistirilmasina Iliskin Usul ve
Esaslar, Universitemizde hazirlanan yonergeyle DOSAP-A programi olarak
adlandirilmistir. Bu yeni program ile herhangi bir yerde ¢alismayan doktora sonrasi
arastirmacilara istihdam olanagi sunulmustur. Universitemizde yiiriitiilen bir projede
doktora mezuniyet tarihleri temel alinarak (7 yili asmayacak stireyle) so6zlesmeli personel
statlisiinde gorev yapmaktadirlar.
13- Déner Sermaye isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu

Universitemiz “Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu Yénergesi” yenilenmis olup, 11 Nisan 2017 tarihli UYK karar ile yiiriirliige
girmistir. Bu komisyon Ar-GE muafiyeti bagvurusu yapan projeleri degerlendirmekle
gorevlidir. Ar-Ge muafiyeti kapsaminda 121 proje o6nerisi 270 milyon TL biitce ile
desteklenmistir.
14- Emanet Hesap

Uluslararasi proje yonetiminin olmazsa olmaz destekgisi konumundaki Emanet
Hesabin Uygulama Esaslar1 2023 yili itibariyle yenilenmistir ve devam eden projelere
verilen borg¢ st limiti ve sayisi arttirllarak arastirmacilarimizin proje biitgelerinin
aktarilmasini bekledikleri siirelerde arastirmalarini aksatmadan devam etmelerinin 6nii
acilmistir.
15- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizdeki, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile ilgili bircok olumlu
gelisme olmustur. Bunlar; Uzun yillardir faaliyet gostermeyen veya kurulus amaci
giincelliini kaybetmis olan Universitemiz E-Devlet Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) Arastirma ve Uygulama Merkezi, insan Haklan ve
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Giivenligi Uluslararasi Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Insaat Egitim-Arastirma
Merkezi resmi olarak kapatilmis ve Yonetmeligi 26 Mayis 2019 tarihi itibariyle
yururlikten kaldirilmistir.

Bununla birlikte, teknolojik gelismelere ve iilkemiz ihtiyaclarina uygun olarak
2019 yilinda Uzay ve Hizlandirial Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (IVME-R)
ile Siber Savunma ve Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SiMer), 2021 yilinda
Robotik ve Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (ROMER), 2022
yilinda ise Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
kurulmustur. Ayrica, Disli, Gli¢ Aktarma Sistemleri ve Titresim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DIMER) kurulmasi teklifi YOK tarafindan onaylanmustir.

Ozel sektor Ar-Ge Merkezleri ile Universiteler biinyesindeki arastirma merkezleri
ve enstitiilerin etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida birlikte calisabilirligini saglamak,
tniversitelerdeki merkez ve enstitiilerin altyapr ve insan kaynag kapasitesinin
kullanimini artirarak iiniversite-sanayi is birligini gelistirmek amaciyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan kurulan Laboratuvar ve Arastirma Altyapis1 Bilgi
Sistemine (LABS) Universitemizden 52 laboratuvarin kaydi gerceklestirilmistir. Soz
konusu sistemden alinan veriler, her yil Universite izleme ve Degerlendirme Raporlari
icin de kullanilmaktadir.

6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda
Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezine de Arastirma Altyapilar
Komisyonu'nun 7 Ekim 2020 tarihli karari ile yeterlik verilmistir.

Cumhurbagskanlig1 Strateji Bilitce Baskanliginin teknolojik arastirma altyapilari
proje cagrisina Norobilim alaninda ortak proje sunan Gazi Universitesi, Ankara
Universitesi ve Universitemiz arasinda 2 Eyliil 2020 tarihinde Norobilim ve Noroteknoloji
Miikemmeliyet Merkezi (NOROM) kurulmasina iliskin bir protokol imzalamistir.
Miiteakiben, Ulkemizdeki ilk ortak uygulama ve arastirma merkezi “Gazi Universitesi,
Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Nérobilim ve Néroteknoloji
Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi” 19 Aralik 2020 tarihinde
yonetmeligi yayimlanarak koordinatér Gazi Universitesi biinyesinde kurulmustur. S6z
konusu Merkezin altyap: ihtiyact SBB tarafindan kamu yatirnm destegi olarak

karsilanmaktadir.
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Kamu Yatirim programi aracilifiyla desteklenen OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi) ve AYP (Arastirmaci yetistirme Programi) programlar1 2022 yili itibariyle son
arastirmacinin da mezun olmasi ile tamamlanmistir.

15.1- Merkez Laboratuvari

Merkezimize Merkez Laboratuvar1 Déner Sermaye ve TUBITAK BAP biitcelerinden
DSC, ICP-OES, XRD, Elemental Analiz, Kesintisiz Glu¢ Kaynagi, Azot Jeneratori ve IR
Mikroskop cihazlar1 alinmistir.

Durayh Izotop Laboratuvarr’nda Analiz Siireci

Su numunelerinde §180 ve §2H izotop orani analizleri 'ne ek olarak 2019 yilindan
bu yana Karbonatlarda (kirectasi, mermer, fosil kavkilari, gol sedimanlari, vb. jeolojik-
arkeolojik malzemelerde) 613C ve 6180 izotop orani analizleri ve yine su numunelerinde
¢oziinmiis halde bulunan DIC (Dissolved Inorganic Carbon- DIC) bilesimlerinde 613C
izotop analizleri yapilmaya baslanmistir. Bu analizler Tiirkiye’de ilk defa ODTU Merkezi
Laboratuvar bilinyesinde yapilmis ve halen yapilmaktadir.

Uzaktan Analiz Siireci

Universitemizin sundugu farkli online platformlar sayesinde, ilk defa ‘uzaktan
analiz’ anlayis1 getirilmis ve ililkenin her bolgesinden numune kabul edilerek ‘online’
analizler, misterilerin de uzaktan katilimi ile gerceklestirilmistir. Bu durum tiim COVID
doénemi boyunca basari ile uygulanmistir ve gerektigi durumlarda devam etmektedir.
Analiz Sayisi Artisi

Son 5 yil icinde Sanayi’den Merkez Laboratuvara gelen numune ve analiz sayisi
%312 artmistir. Bu artisin en biiyiik kaynagi, bundan 6nceki donemlerden farkl olarak
SANAYI bazl basvurular olmustur. Universite-sanayi is birliklerindeki artis ve kalite
standartlari altinda yapilan analizler sebebiyle sanayiden laboratuvarimiza gelen analiz
geliri de %500’e yakin bir artis gostermistir.

Sertifikal1 Ders Programlari A¢ilmasi

COVID déneminin de yaratmis oldugu uzaktan egitim formiilasyonlarinin
MERLAB’ da uygulanmasi iizerine, yine sertifikali ders programlar ilk defa acilmistir. Bu
kapsamda; Taramali Elektron Mikroskobu Sertifika Programi, Kimyasal Analiz

Tekniklerine Giris Egitimi ve Termal Analiz Teknikleri Egitimi verilmistir.
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Proje Siirecleri

2017 yilindan 6nce Merkez Laboratuvar kadrosunun daha ¢ok sadece analizlere
yardimci olmasi beklenirken, son 6 yilda bu anlayis degistirilmis ve daha ¢ok arastirma ve
proje ortakligina yonlendirilmistir. Bu kapsamda dogentlige hazirlanan ve doktorasini
alan personel sayimiz da artis goriilmiistiir. Ayrica son 3 sene ic¢inde ilk defa 2 adet
yliriitiiciisiit Merkez Laboratuvarindan olan TUBITAK 1001 projesi alinmistir. 2 adet de
ADEP proje basvurusu yapilmistir.
Personel Egitimi

Son 6 yil icinde, egitim ve arastirmacilarin kendilerini gelistirmelerine yonelik
olarak, ilk defa Erasmus+ KA107 Programi Egitim Alma Personel Hareketliligi
Projesi'nden akademik personelimiz yararlanmaya baslamistir. Covid-19 pandemi
donemi sonrasi en yiiksek katilimla 7 6gretim gorevlimiz 2023 yilinda ¢alistiklari cihaz ve
analiz yontemleri konusunda akademik faaliyette bulunmuslardir. Buna ek olarak 2
ogretim gorevlimiz de (Pelin Pasabeyoglu ve ilker Yildiz) ilk defa olarak Urdiin’de bulunan
SESAME (Synchrotron-light for Experimental Science and Applications in the Middle East)
merkezinde XRD egitimi alarak farkli 6rnek gruplarini oradaki uzmanlarla analiz
etmislerdir.
Is Birlikleri

2019 yilinda, ilk defa 2 devlet kurumu ile Merkez Laboratuvar arasinda protokol
imzalanmistir. Bunlar Konya Selguk Universitesi (ILTEK) ve Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisii (BOREN)’dir. Bu kapsamda kurumlar karsilikli olarak, kendi cihazlarinda
aksama olmasi durumunda kars1 tarafin cihaz ve uzmanlarindan faydalanabilme firsati
bulmuslardir. Selcuk Universitesi rektorliigii, kendi merkez laboratuvarlari olan ILTEK'de
analiz edilemeyen tiim analizlerin ODTU Merkez Laboratuvara yénlendirilmesi kararin
almistir.
16. Sektor Kampiiste

Sektor calisanlar ile tiniversite 6grencilerini bir araya getirerek, 68rencilerin en
giincel bilgileri sektor profesyonellerinden 6grendigi, iniversite-sanayi is birligini verimli
ve etkili bir noktaya tasimay1 hedefleyen programdir. Milli Teknoloji Akademisi ¢atisi
altinda yiritiilecek, erisilebilirligi ve firsat esitligini temel alan program ile tiim
Universite Ogrencilerine illkemizin o6ncli firmalarina ulasabilme ve firma

profesyonellerinden ders alabilme imkani sunulmaktadir.
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Program sayesinde Oncii firmalarla birebir iletisimde olan 6grenciler icin staj ve
kariyer olanaklarina ulasim kolayligi saglanarak istihdam icin 6nemli bir firsat
olusturulurken, firmalar icin de ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini dogrudan
yetistirebilmesi ve istihdam edebilmesi i¢in bir yol sunulmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve YOK Is birliginde yiiriitillen Sektér Kampiiste programi
kapsaminda iiniversitemizde 2023 Bahar ve 2024 Giliz doneminde toplamda 4 ders
verilmistir.

17.4691 Sayil1 Kanun

Universitemiz arastirmacilari, 4691 sayilh kanun kapsaminda yapacaklar1 ARGE
calismalarinit TEKNOKENT'te bulunan firmalarla yiirtitebilecekleri gibi 5746 sayili kanun
kapsaminda ARGE ve Tasarim Merkezleri'nde de yiiriitebilmektedirler. Bu ¢alismalar
ODTU TEKNOKENT’te bulunan sirketlerle yapilabilecegi gibi kurumumuz disinda
bulunan TEKNOKENT firmalari ile de ytiriitiilebilmektedir. Arastirmacilarimiz ayrica yeni
kurulacak sirketlere ortak olabilmekte ve sirket yonetiminde yer alabilmektedirler.

ODTU Teknokent de bulunan sirketeler ile yapilan projeler 2016’da 97 proje ile
5.126.485 TL toplam biitceye sahipken, bu say1 2023'te 170 projeye ve 36.878.216 TL
toplam biitceye yiikselerek, biiylik bir artis gostermistir. Diger Teknokentlerde olan is
birliklerine bakildiginda, 2016'da 6 proje ile 574.492 TL toplam biitce olan diger
Teknokent projeleri, 2023'te 8 proje ve 832.208 TL toplam biitceye ulasmistir. Her ne
kadar diger Teknokent lerin proje sayisinda az bir artis olsa da ODTU TEKNOKENT ‘in
artis1 cok daha dikkate degerdir. Bu veriler, ODTU'niin arastirma ve gelistirme alaninda

strdiirtlebilir biiyiime sagladigini gostermektedir.
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ODTU TEKNOKENT

ODTU - TEKNOKENT Tiirkiye'nin ilk ve en biiyiik teknoparki olarak 2001 yilindan
beri 6nemli basarilara imza atmistir. 2016'dan bu yana da bu basarilarina yenilerini
eklemeye devam etmektedir.

BILIM VE TEKNOLOJIDE ONCULUK

ODTU TEKNOKENT ’te 400'den fazla Ar-Ge firmasi ve 10.000'den fazla nitelikli
personel bulunmaktadir. Bu firmalar, 2023 yilinda 22 milyar TL'nin (yaklasik 930 milyon
dolar) tizerinde teknoloji satisi cirosu elde etmektedir. Ciro 2016-2023 yillar1 arasinda 2,4
milyar TL'den 22 milyar TL’ye ¢ikmistir. ODTU TEKNOKENT firmalarinin ihracati da her
y1l artmaktadir. 2016 yilindan 2023’ ihracat 138 milyon dolardan 505 milyon dolara
cikmistir.

2001-2015 arasinda ODTU TEKNOKENT Kulucka Merkezi yilda 25-30 girisimciye
destek vermistir. 2016 sonrasinda ise sektorel dikeylere odaklanma stratejisinin
olusturulmasi ve yeni kulucka merkezlerinin kurulmasi ile 4 katin lizerinde bir artisla
yilda 120-150 teknoloji girisimi iretir noktaya gelinmistir. Bu girisimlerin bircogu,
uluslararasi basarilar elde etmektedir.

ATOM - Animasyon Teknolojileri ve Oyun Merkezi: 2008’de 40m’lik bir alanda
kurulan ATOM, 2019 yilinda Ankara Kalkinma Ajansi destegi ile 1000 m2’nin lizerinde bir
alana ve yilda 70 6n kulugka girisimcisi 20 kulucka firmas: tretir bir kapasiteye
ulasmistir. Bu faaliyetler sonucunda Ankara Avrupa’da oyun gelirleri bakimindan 4. Sehir
(Londra, [stanbul, Berlin, Ankara) durumundadir.

CoZone - 2016 yilinda baslanan, 2018 yilinda faaliyete gecen Bilisim ve Inovasyon
Merkezi - BILIM Binasinin alt katindaki 6500 m2’lik bir alan, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 destegi ile dogustan global ve co-working ¢alisma kiiltiirtine uygun teknoloji
girisimcilerine ev sahipligi yapmaktadir. Co-Zone 250'ye yakin kulugka sirketine ev
sahipligi yapmakta ve yilda 80 Tekno girisim liretme kapasitesine ulasmistir.

ETKIM - Egitim Teknolojileri Kulugka ve Inovasyon Merkezi, 1992 yilinda ODTU ve
KOSGEB is birligi ile faaliyete gecen TEKMER binasi, 2020 yilinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig ve Milli Egitim Bakanlig1 ile imzalanan bir protokol ile ETKIM adiyla yenilenerek
2022 yilinda faaliyete gecmistir. ETKIM, 70 kulucka ve 100 6én kulucka kapasitesi ile
Tirkiye’'deki tiim egitim teknolojileri girisimcilerine destek olmaktadir. 2023 yilinda

ETKIM Istasyon programi ile yapay zeka, arttirilmis gerceklik ve yaratici endiistriler
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alanlarindaki girisimciler ile Milll Egitim Bakanlig1 blinyesindeki okul ve kurumlar bir
araya getirilerek katma deger yiikseltilmektedir.

ASTEC - Aviation and Space Technologies Center, ODTU TEKNOKENT 2021 yilinda,
NATO tarafindan kurulan DIANA (Defence Innovation Accelerator for the North Atlantic)
programinin kurucu 9 tyesi olarak NATO iilkelerindeki savunma ve sivil alanlarda ikili
kullanim (dual-use) senaryolari olan girisimcilere destek olmaya baslamistir. Bu program
cercevesinde tlilkemize gelecek miittefik iilke girisimcilerine ev sahipligi yapacak ASTEC
kulucka merkezi hayata geg¢irilmistir. Ayrica DIANA’ya basvuracak Tiirk girisimcilerin
basar1 sansini arttiracak DualSpark Hizlandirma programi SAHA Istanbul ile birlikte
kurgulanmis ve 2024 yilinda hayata gecirilmistir. ASTEC’te yi1lda 10 yurtdisindan gelen
girisim, 10 tane de Tirkiye’den DIANA’ya basvuracak girisimciye ev sahipligi yapacak

kapasite olusturulmustur.

YATIRIM FAALIYETLERI

ODTU TEKNOKENT, Tiirkiye'nin 6éncii teknoloji ve girisimci teknoparki olarak
kuruldugu gilinden beri girisimcilerin yatirim ihtiyaclarin1 destekleyici programlara imza
atmistir. Erken donemlerde basta kamu hibeleri ve yurtdisi girisim sermayesi fonlarina
tanistirma ve yurtdisindaki hizlandirma programlarina katilim olarak baslayan siireg,
2008 yiinda kurulan METU TECH BAN, ODTU TEKNOKENT Melek Yatirnm Agr'nin
faaliyete gegmesi ile Teknokent 'teki basarih sirketlerin kurucularinin ODTU TEKNOKENT
hizlandirma programlarindaki girisimlere yatirim yapmalari saglanmistir. 2018 yilindan
itibaren ise ODTU TEKNOKENT olarak énciisii oldugumuz yatirim olanaklarina yenileri
eklenmeye baslanmistir.
TechInvesTR: Hazine ve Maliye Bakanhg ve TUBITAK is birligi ile yiiriitiilen
TechIlnvesTR programi ¢ercevesinde Tiirkiye odakl iki adet yatirim fonuna (Diffusion
Capital Partners (DCP) ve Collective Spark (CS) kisith yatirinmci (LP) olarak 1,5 milyon
Euro’luk bir yatirim yapilmistir.
Growth Circuit: 2018 yilinda METU TECH BAN agindaki yatirimcilarla birlikte Growth
Circuit markasiyla Teknokent Girisim ve Yatirim A.S. kurulmus, 2023’e kadar toplam 14
teknoloji girisimine 50 bin ila - 250 bin USD arasinda sermaye yatirimi yapilmis ve
halihazirda bu yatirimlarin 3 tanesinden dolar bazinda ortalama 3.6X getiri elde edilerek
cikilmistir. Halihazirda portféydeki sirketlerden 2027 sonuna kadar cikis yapilarak

getirinin yatirimcilara geri 6denmesi hedeflenmektedir.
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Invest101: 2022 sonunda Tiirkiye Kalkinma fonu ile Invest101 Girisim Sermayesi
yatirim fonu kurulmustur. Nisan 2024 itibariile Invest101’in 102 yatirimcisi, 12,5 milyon
USD taahhiit etmis bulunmaktadir. Bu kaynakla halihazirda 7 teknoloji girisimine yatirim
yapilmis, 3 tanesinin de yatirim karari verilmis, siirecin tamamlanmasi beklenmektedir.
Invest101’in 16-20 erken asama yatirimi yapip sonrasinda, basariyla ilerleyen firmalara
2027 sonuna kadar devam yatirimi yapip, fonu 2032 sonunda ¢ikisin1 yaparak
yatirimcilara getirilerini 6demesi hedeflenmektedir.

Carbon06:2024 yilinda da OYAK Yatirim ile is birligi yaparak, karbon emisyonunu
azaltia teknolojiler gelistiren sirketlere yatirim yapacak etki fonu olarak Carbon06
girisim sermayesi yatirim fonu kurulmustur. Bu fon halihazirda taahhiit toplama
stirecindedir ve 50 milyon dolar taahhiit toplayarak tlilkemizin ihracat¢i sektorlerinin
karbon emisyonunu azaltici teknolojilere olan ihtiyacin tlkemiz girisimcilik
ekosisteminden karsilanmasini hedeflemektedir.

DIANA: ODTU TEKNOKENT olarak DIANA programi kurucusu olarak NATO Innovation
Fund (NIF) ile stratejik 6neme sahip ikili kullanim senaryolari sunan teknoloji firmalarina

es yatirim yapacak mekanizmalar gelistirilmesi yoniinde de ¢alismalarimiz siirmektedir.

EKOSISTEME KATKI

ODTU TEKNOKENT iilkemizin ilk Teknopark: olarak, kuruldugundan bu yana
ulkemizdeki pek cok teknoparka gerek hissedar olarak gerekse de ikili protokoller ile
destek olarak, teknoloji girisimciligi ekosistemimizin gelismesine katki saglamistir. Bu
cercevede 2017 yilindan beri pek ¢ok Teknopark ’a destek olunmus, yeni teknopark
modellerinde 6ncii rol istlenmistir. Bu gercevede;
ASO TEKNOPARK, sanayi ve teknoloji ekosistemlerini bir araya getiren ve Ankara
Teknoloji Ussii olarak éniimiizdeki dénemde tiretim ile siirdiiriilebilir teknolojiler odakh
bir teknoparka doniisecek ASO TEKNOPARK ’in gerek hissedar1 gerekse de yoneticisi
olarak faaliyete gecmesi saglanmistir. ASO TEKNOPARK fiilen 2020 Nisan'inda pandemi
kosullarinda faaliyete gecmesine ragmen ODTU TEKNOKENT uzmanhg ile hizli bir
sekilde Ankara sanayicisi ile teknoloji ekosisteminin bulusmasina dnciiliik etmistir.
ASBU Sosyokent, sosyal bilimler alanindaki inovasyonun ve etki odakl girisimciligin
filizlenmesi icin Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile is birligi cercevesinde ASBU

SosyoKent'in kurucu ortagi olarak kurulmasina ve gelismesine destek olunmustur.
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UZTEK - Subat 2021’de ilan edilen Milli Uzay Programi’'nin 10 stratejik hedefinden biri
olarak ODTU ile yerli ve yabanc1 yatinmcilarla ev sahipligi yapacak bir uzay teknoloji
gelistirme bélgesi (UZTEK) kurulmasi ve uygun tesvik mekanizmalariyla uzay alanina
devsirilebilecek yeteneklere sahip KOBI'lerin bu bélgede yer almasi hedeflenmektedir.
Proje fizibilite asamasindadir.

ODTU TEKNOKENT olarak Subat 2023 depreminden etkilenen bélgelerde
teknoloji girisimciligi ekosistemine destek olmak amaciyla Gaziantep Teknopark ve
Batman Teknopark ile is birligi faaliyetlerine baslanmis ve ortak programlar ve ¢agrilar

yuritilmeye baslanmistir.

SOSYAL SORUMLULUK

ODTU TEKNOKENT, sosyal sorumluluk projeleri ile de toplumda farkindahik
yaratmaya calismaktadir. 2019 yilinda agirhikli olarak gazilerden olusan ODTU Ampiite
Futbol subesi kurulmus, ilk 2 sezonda alt liglerde sampiyon olarak 2022 yilinda beri siiper
ligde miicadele eden bir takim olusturulmustur. Ampiite futbol takimimiz basta savunma
sanayinde faaliyet gosterenler olmak iizere ODTU TEKNOKENT firmalari tarafindan gerek
maddi olarak gerekse de engelli istihdami olarak desteklenmektedir.

ODTU TEKNOKENT, ODTU’niin Sifir Karbon Emisyonu hedefine paralel olarak,
binalarin enerji verimliligi yatirimlari, enerji tasarrufu tedbirleri ve son olarak da glines
enerjisi yatirimi ile elektrikli araglar1 dnceliklendiren mobilite ¢ozimleri ile kiiresel
1sinmaya etki etmeyen, miimkiinse azaltan bir teknopark olmak hedefiyle ilerlemektedir.

TEKNOKENT’te her yil diizenlenen Teknoloji Haftast ve Bilim Fuari gibi

etkinlikler, bilime ve teknolojiye ilgiyi artirmaya katkida bulunmaktadir.

2016'dan Bu Yana Ozellikle Dikkat Ceken Basarilar:

¢ Yapay zeka alaninda gelistirilen yeni {iriin ve hizmetler,

e Biyoteknoloji alaninda yapilan 6nemli kesifler,

e Savunma sanayii alaninda iiretilen yerli tirtinler

e Enerji alaninda gelistirilen yenilenebilir enerji teknolojileri

e Girisimcilik ekosisteminin gelismesi ve yeni girisimlerin basarisi
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TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI (TTO)

TICARILESME BIRIMI
1- ODTU TTO PRE-SEED Fonu

ODTU TTO tarafindan elde edilen iiniversite-sanayi is birligi ve ticarilestirme
gelirlerinden pay ayrilarak, diisiik teknoloji hazirlik seviyesindeki akademik buluslarin
sanayiye transferinin ve ekonomik faydaya dontismesinin saglanmasi amaciyla buluslarin
«pilot planlama ve o6lgek artirnmi» ve «pazara sunmaya hazir prototip» asamasina
getirilmesi i¢cin “pre-seed fonu” olusturulmustur.

Sadece akademik buluslara o6zel olarak gelistirilen ve tniversitenin kendi
kaynaklari ile olusturulan bu destek Tiirkiye’de bir ilktir. Program kapsaminda yilda
maksimum 3 teknoloji desteklenmektedir. Bu fonun nihai hedefi sanayi katihmi da
saglayarak hem biitceyi arttirmak hem de sanayiye erken asamada buluslara yatirim
yaparak kurulacak sirketlerden pay opsiyonu almalarini ve/veya bulusun lisanslanmasi
durumunda lisans gelirinden pay almalarini saglayarak akademik buluslara olan ilgiyi de
arttirmaktir.

Bu kapsamda iki sanayi kurulusu ile fona ortak olmalar1 yoniinde goriismeler
devam etmektedir. Ik cagrisina 2022 yilinda ¢ikilan program kapsaminda iki dénemde 4
proje toplam 40.000%’a kadar desteklenmeye hak kazanmistir.

2- Akademisyen Firmalari i¢in Yatirnm Modelleri (Venture Builder Modeli)

ODTU TEKNOKENT, bu model kapsaminda Ocak 2023’ten itibaren ODTU'niin
uygun buldugu akademisyen sirketi kurulumunda %2 pay opsiyon almaktadir. Alinan pay
karsiiginda ODTU Teknokent akademisyenin sirketine 3 (ii¢) yillik kira bedelini
karsilama, ODTU ile ortak olan patent basvurularinin masraflarin1 karsilama (toplam
destek 10.000 Amerikan dolarin1 agsmayacaktir), is gelistirme ve ticarilestirme destegi
(senede en fazla 3 (li¢) potansiyel miisteri ve en fazla 1 (bir) yatirimci ile goriistiirme),
hukuki danismanlik (senede en fazla 3 (ii¢) sozlesme/miizakere) destegi saglamaktadir.
Verilen hizmetin igeriginin ve niteliginin artisina gore bu pay da artabilecektir.

3- ODTU 'de Sirket Kurmak

2023 yilindan itibaren sirket kurma talebinde bulunan Akademisyenlerin
akademik girisimlerinin ticarilesebilir bir modelde kurgulanmasi amaciyla sirket
kurulum onay stirecine yeni bir asama eklenmistir. Yeni siirecte Firma Degerlendirme

Kurulundan gecen basvuru Teknokent YK’'ya girmeden o©nce Rektoér Yardimcisi,
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Teknokent GM, TTO, sektor temsilcisi, yatirinmcidan olusan kurul tarafindan basvuru
degerlendirilmektedir.
4- ODTU TTO- LABSOUT Akademik Girisimcilik Program (2018-2022)

Akademik Girisimcilik nosyonunu ODTU’de yayginlastirmak ve akademisyen
buluslarinin spin-out kurularak ticarilestirilmesini saglamak amaciyla 2018 yilinda ODTU
Teknokent ve ODTU Teknoloji Transfer Ofisi (ODTU TTO) tarafindan “Labsout Akademik
Girisimcilik Programi” olusturulmustur. Pilot program ODTU TTO-Berkeley Universitesi
is birliginde Tiirkiye’de egitim ve mentorluk ODTU San Francisco ofisinde ise yabanc
yatirimcilarla birebir goriisme ile sirket kurma, yatirim alma, konularinda egitim alinmasi
ve uygulama yapilmasi seklinde kurgulanmistir.

Amerika’daki  yatirnmc1  ve  girisimci  ekosistemini = deneyimleyerek
akademisyenlerin siirdiiriilebilir, o6lceklenebilir ve girisim sermaye fonlar1 ile
desteklenebilir isletmeler olusturmalar1 programin nihai hedefi olarak belirlenmistir.
Pilot programimiz sonrasinda 2019 ve 2021 yillarinda da ayni program kurgusu devam
ettirilmistir. Program 2022 Ekim ayinda 15 akademisyenin katilimiyla ve inovasyon
odakli olarak ABD merkezli ZERO GRAVITY danismanlik firmasi ortaklhigiyla
gerceklestirilmistir. 2018-2022 yillar1 arasinda programa 46 akademisyen ve ekibi
katilmis olup, 13 akademisyenimiz fikirlerini/buluslarin ticarilestirme amaciyla ODTU
TEKNOKENT'te spin-out kurmustur. Kurulan sirketlere IP Yonetimi, is Gelistirme destegi
verilmesine devam edilmektedir.

5- TUBITAK BiGG LABSOUT Akademik Girisimcilik Programi (2023-2026)

ODTU TTO Akademik Girisimcilik konusunda, LABSOUT Programi’'nin
kazandirmis oldugu deneyimle birlikte, TUBITAK BIGG Cagris1 kapsaminda kurulan ve
ODTU Teknokent, ODTU TTO, ODTU GUNAM, ODTU MEMS, TUBITAK MAM ve SABANCI
SUNUM ortakligiyla yirttiici kurulus olarak ortaya ¢ikan LABSOUT Konsorsiyumu ile
Akademik Girisimcilige yonelik BIGG - LABSOUT programini baslatmistir. Akademik
girisimciligi Tiirkiye genelinde yayginlastirma amaciyla kurgulanan bu program ile 3 sene
boyunca akademik girisimcilere yonelik egitimler, mentorluk destegi ve her bir paydas
ozelinde altyapi destegi saglanacaktir.

2023 yihinda yayinlanan TUBITAK BIGG 1.cagrisinda Tiirkiye genelindeki
akademisyenlerden toplam 21 basvuru alinmis, bu basvurular Konsorsiyum tarafindan
degerlendirilip ilk asamaya katilmaya hak kazanan 18 girisimciye egitim ve mentorluk

destegi saglanmistir. Sonrasinda ikinci asamaya devam etmeye hak kazanan 13 girisimci
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ile finansal planlama kapsaminda birebir egitimler ve mentorluklar saglanmistir. Ayni
zamanda OXENTIA is birliginde 2 guinlik yiuz yuze bir Hizlandirma Programi ve egitimi
organize edilmistir.

Biitiin alinan egitim ve mentorluklar sonucunda TUBITAK'a asil basvuruyu
yapmaya hak kazanan toplam 9 girisimcimiz TUBITAK'in hakem degerlendirmelerinden
gecerek; 9 girisimcimizin 8’1 TUBITAK tarafindan 900.000 Tiirk liras1 degerinde yatirim
almaya hak kazanmistir. Boylece BIGG Uygulayici Kuruluslarindan bir tanesi olan BiGG-
LabsOut olarak ilk ¢agr1 donemi %90’a yakin bir basari ylizdesiyle tamamlanmistir.

6- Ticarilestirme Faaliyetleri

llgili faaliyetler neticesinde Ocak 2017-Mayis 2024 arasinda 53 lisans, devir ve
know-how transferi yoluyla 56 bulus ticarilestirilmistir. Ticarilestirme faaliyetlerinden
2,2M€’dan fazla gelir elde edilmistir. Patent Effect'in son {i¢ yildir ticarilestirme
faaliyetlerinde tiniversiteler siralamasinda ODTU TTO birinci sirada yer almaktadir.

Ayrica stratejik olarak patent basvurusu icin erken olan, lisanslama igin ek
dogrulama gerektiren veya yerlilestirme faaliyetleri iceren is birlikleri icin de
ticarilestirme modelleri gelistirilmistir. Bu kapsamda gelir paylasimini iceren know-how
transferi ve 6n lisans gibi modeller ilk defa bu dénemde kurgulanmis ve uygulanmistir. i1k
cagris1 2020 yilinda gerceklesen TUBITAK 1702 Patent Lisans Programina 7 basvuru
yapilmis ve 5 proje desteklenmeye hak kazanmstir. Her iki kategoride de ODTU TTO
Universiteler siralamasinda birinci sirada olup cesitli Webinar ve tecriibe paylasimi

goriismeleri ile diger TTO’lara destek olmaktadir.

FIKRI SINAI HAKLAR VE SOZLESMELER BIRIMI
1- Ticarilestirme Odakl1 Patent Portfoyii Yonetimi

ODTU TTO’nun ticarilestirme faaliyetlerinden elde ettigi deneyimler ile proje
kapsaminda Ticarilestirme Odakli Patent Portfdy YoOnetimi konusunda c¢alismalar
yapilarak portféyde yer alan buluslarin siireglerinin devam edip etmemesi kararlari i¢in
kriterler belirlenmis ve portfoyde yer alan buluslar bu kriterlere gore degerlendirilerek,
portfoyde yer alan buluslar ilgili kriterler yoniinden degerlendirilmeye baslanmistir. Bu
kapsamda belirlenen kriterler sunlardir:
-Bulus sahibinin firma etkilesimi
-Bulusun 6nerdigi ¢6ziimiin pazarda yasanan bir probleme ¢6ziim sunmasi

-Potansiyel miisteriler
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-Ekonomik ac¢idan siirdiirebilir portfoy biiytikligu

-Universitenin stratejik hedefleriyle ve basari kriterleri ile uyum

-Portfoy yasi

-TTO 'nin ticarilestirme ve patent siire¢ faaliyetlerinde gorevli personel sayisiyla uyumlu
portfoy blyukligi

-Bulus sahibi yaklasimi

2- Patent Basvuru Stratejisi

2017 yii éncesinde ODTU TTO Patent Portféyiine kabul basvurusu yapilan
buluslar i¢in ilk asamada ticarilestirme potansiyeli degerlendirmesi yapilmakta ve
portfoye kabul edilen buluslar i¢cin dogrudan PCT basvurusu yapilmaktaydi. 2017 yilinda
6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanununun yirtrlige girmesi ile patent basvuru stratejisi
yeniden ele alinmis ve ODTU tarafindan hak sahipligi talep edilmesine karar verilen
buluslar icin ilk olarak Tiirkiye patent basvurusu vakit gecirilmeden yapilarak patent
korumasinin zaman kaybedilmeden baslamasi saglanmstir.

Tiirkiye patent basvurusunun yapilmasi ardindan ODTU TTO Ticarilestirme Birimi
tarafindan 1 yillik riichan siiresinin 8 aylik béliimiinde bulus sahibi ile birlikte bulusun
ticarilesebilmesi icin potansiyel lisansor firmalarla goriismeler yapilmakta ve bu
goriismeler sonucunda yurt dis1 bagvuru stratejisine karar verilmektedir.

ODTU TTO tarafindan 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda yiiriitiilen
calismalar kapsaminda Ocak 2017-Mayis 2024 tarihleri arasinda toplam 254 bulus
bildirimi alinmis; patent portfoyiine kabul edilen buluslar icin 414 patent basvurusu
yapilmis ve yapilan patent basvurulari neticesinde 234 patent basvurusu tescil edilmistir.

lgili faaliyetlerin yillara gére dagihmi su sekildedir.
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3- Sozlesme Yonetimi ve Hukuki Destek Faaliyetleri

ODTU TTO tarafindan 2014 yilindan itibaren sunulmaya baslanan Hukuki Destek
kapsami 2017 yilindan itibaren ODTU’niin taraf oldugu iiniversite sanayi is birligi
projeleri, kamu destekli ulusal ve uluslararasi projeler, ticarilestirme sézlesmeleri ile
diger kurum/kuruluslar ile ortak patent basvuru s6zlesmelerinin hazirlanmasi, revize
edilmesi, goriis verilmesi ve miizakerelerin yiiriitiilmesi faaliyetlerini kapsayacak sekilde
genisletilmis; bu kapsamda 2017-2024 yillar1 arasinda ODTU TTO tarafindan saglanan
hukuki destek sayis1 1052 olarak ger¢eklesmistir.

4- Patent Hizlandirma Destek Programi

ODTU TTO tarafindan 2018 yilinda baslatilan program kapsaminda ODTU
Teknokent firmalarinin programa kabul edilen buluslarinin 6n arastirma, tarifname
takimi olusturulmasi, basvuru ve arastirma raporu talebi silireclerine ait tim resmi ve
vekil iicretleri ODTU Teknokent tarafindan finanse edilmektedir.

Program kapsaminda basvurusu alinan bulus 6n arastirma sonrasinda
patentlenebilir olarak raporlanmasi sonrasinda firmanin talebi dogrultusunda PCT veya
Turkiye basvuru hazirliklarn baslamaktadir. Bagvurularda firmalar basvuru sahibi
olmakta ve destek saglanan firma bulusunun basvurusunun yapilmasi ardindan firmanin
bulusu kullanarak gelir elde etmesi durumunda ODTU TEKNOKENT’te basvuru igin
yapilan masraflar1 %25 fazlasi ile geri 6denmektedir.

5- Marka Yonetim Stratejisi

2017-2024 yillan1 arasinda ODTU’niin toplum yararina sundugu hizmetlerin
markalasmasina yonelik onemli gelismeler saglanmistir. ODTU’niin sahip oldugu tiim
markalarin siire¢ yonetimlerinin tek bir ofis (ODTU TTO) tarafindan takip edilmesi
saglanarak marka yonetiminde biitiinliik¢i bir strateji uygulanmistir.

Bu kapsamda ODTU TTO, ODTU’niin basvuru sahibi oldugu markalarin
basvurularinin yapilmasi, tescil ve marka ihlallerinin takip edilmesi streclerini
yuriitmekle gorevlendirilmistir. Bu kapsamda 2017-2024 yillar1 arasinda 13 yeni marka

basvurusu yapilarak; ODTU’niin sahip oldugu marka sayisi 24 olmustur.
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UNIVERSITE - SANAYI Is BIRLIGI BIRIMI
1- ODTU TTO Proje Yénetim Sistemi
Universitemizde, halihazirda kullanilmakta olan {iniversite-sanayi is birligi
yontemlerine ek olarak ODTU TTO tarafindan yenilik¢i bir model olan ODTU TTO Proje
Yonetim Sistemi hayata gecirilmistir. Ilgili model kapsaminda ODTU TTO tarafindan
TTO’nun taraf olarak yer aldig1 ve idari siirecleri ODTU TTO tarafindan yiiriitiilen USI
projelerini hayata gecirilmistir. Model kapsaminda ODTU TTO USI Birimi tarafindan
kurum/kuruluslar ile akademisyenlerin is birligi taleplerinin toplanmasi, uygun
eslestirmelerin yapilmasi, is birliginin projelendirilmesi, proje kurgusu ve biitge
planlamasinin yapilmasi, ODTU FSH ve Sézlesmeler Birimi ile koordineli olarak sozlesme
miizakerelerinin yiritilmesi ve soézlesmenin imzalanmasi ardindan proje idari
stireglerinin yiirttilmesi ve projenin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in biitce ve
zaman yonetimi hizmetleri verilmektedir. ilgili model kapsaminda yapilan projelerin
biitcelerinden %8- %25 arasinda degisen oranlarda proje yonetim bedeli/katki pay1
alinarak ODTU TTO’nun siirdiiriilebilirligine katki saglanmistir. Modelin sagladig temel
avantajlar sunlardir:
« Is birligi calismalar1 kapsaminda égrencilerin sanayi kuruluslan ile proje deneyimi
kazanmasi ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli istihdamin saglanmasi,
e Firmalara yonelik kapasite gelistirme, iiniversite-sanayi is birligi yontemleri ve
firsatlarinin aktarilmasi,
e Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oraninin arttirilmasi,
e Firmalarin yurticinde ve yurtdisinda tanitilmasina yonelik genel bilgilendirme
faaliyetlerinin sistematik olarak ytiritiilmesi,
« Isbirlikleri kapsaminda, ODTU akademisyenleri ile etkilesimlerinin arttirilarak ortak
Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine dair faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi,
o Firmalarin birbirleri ile deneyim paylasimi yapmalarinin saglanarak hem ortak hem
de alt yiiklenici olarak ¢alismalar1 saglanmistir.
Ocak 2017-Mayis 2024 arasindaki donemde bu model ile toplam biitgesi 77.315.675
TL olan 142 proje sozlesmesi imzalanmistir. Bu projelerden alinan TTO pay1 9.558.534
TL olarak gerceklesmistir.
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SUREKLI EGITIM MERKEZI (SEM)

Siirekli Egitim Merkezi, firmalarin talebiyle, ilgili firmanin ¢alisanlarina 6zel olarak
acilan sozlesmeli egitimler, SEM katalogunda olan genel katilima ac¢ik egitimler ve
Ucretsiz olan, herkese a¢ik halk seminerleri kategorilerinde hizmet vermektedir.
Sozlesmeli ve Genel Katilima agik egitimler sonunda katilimcilara katilim belgesi, basari

belgesi veya sertifika verilmektedir.

03/09/2018-02/07/2019 tarihleri arasinda, Erasmus + Genclik Programi
kapsaminda “Genglerle Uygulamal Girisimcilik ve Bilisim Egitimi” projesi ODTU SEM
koordinatérliigiinde yiritilmistir. 2019 yilinda satin alinan SEMSIS sistemi ile
Merkezde diizenlenen egitimlerin planlanmasi, kayit sistemi, sertifikalandirilmasi ve

takip siireci online olarak yapilmaya baslanmistir.

2017-2024 Yillar1 arasinda SEM’ de verilen egitim sayilar::

Yil Genel Katilima Agik So6zlesmeli Egitim Toplam
Egitim Sayis1 Sayisi

2017 43 53 96
2018 43 59 102
2019 21 50 71
2020 13 52 65
2021 14 41 55
2022 14 33 47
2023 16 26 42
2024 10 7 17
Toplam 174 321 495

-2017 yilinda 52 farkl konu bashginda toplam 62 oturumluk, 6 paralel salonda 3 giin icinde 62

saat siiren ODTU Doénem Arasi Seminerleri, DAS-5 diizenlenmistir.

-2018 yilinda 58 farkli konu basliginda toplam 64 oturumluk, 6 paralel salonda 3 giin icinde 64
saat siiren ODTU-DAS 6 diizenlenmistir.

-2019 Subat ayinda 31 farkli konu bashiginda toplam 32 oturumluk, 5 paralel salonda 2 giin icinde

32 saat sliren egitimler diizenlenmistir.

-2022 Subat ayinda 13 ayr1 konu basliginda toplam 13 oturumluk, 3 giin icinde 13 saat siiren

ODTU-DAS 8 Cevrim ici Dénem Arasi Seminerleri diizenlenmistir.

Son yillara ait yeni acilan egitim programlari ve baslangic yillari;
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Yapay Zeka Araclar1 Kullanarak Egitim Materyali Gelistirme, 2024
Yap1 Bilgi Modelleme Uzmani Sertifika Programi, 2023

Titresim Mekanigi, 2023

Ogrenmenin Bilimsel Temelleri, 2022

Her Cocuk Ogrenir,2022

Ogretim Tasarimi ve Geribildirim, 2021

Egitim- Ogretim Programlari inceleme, 2021

Ingaat Proje Yonetimi 2021

Bibliyometrik Yontemlerle Arastirma Ciktilarinin Degerlendirmesi Egitimi, 2021
Insaat Proje Yonetimi Sertifika Programi, 2021

Teknolojik Inovasyon Yénetimi Egitimi, 2020

Yapi Bilgi Modellemesi Sertifika Programi, 2020

Fotonik 2-3 Boyutlu Modelleme Egitimi, 2020

Mikroislemci Arduino ile Robotige Giris, 2020

Termal Analiz Tekniklerine Giris, 2020

Eyvah Cocugum Evde! 2020

Online Ogretimde Veli Olmak, 2020

Ogrenmenin 4,5 Milyon Yillik Sertiiveni, 2020

Uzaktan Egitimde Ogrenme Tasarimi, 2020

Ogrenmenin Temelleri ve Etkilesim Tasarimi, 2020

Niikleer Gii¢ Santralleri Tsunami/Taskin Afet Analizleri ile Deprem/Zemin Etkilesimi Sismik
Analizi, 2020

Online Egitimde Etkilesim Tasarimi, 2020

Ogrenmenin Zihindeki Seriiveni. Etkilesim ve Geribildirim Tasarimi1 2020
Sanal Gergeklik ile Maruz Birakma Terapisi, 2019

Psikanalize Giris Egitimi (1-3 Modiil), 2019

Riizgar Enerjisi ve Riizgar Tiirbini Teknolojileri Temel Egitimi, 2019
Kimyasal Analiz Tekniklerine Giris Egitimi, 2019

Kodlayan Kiigiik Parmaklar Egitici Egitimi, 2019

Travma, Ruh Saghig1 ve Psikososyal Destek Sunumu, 2019

Dijital Cagda Cocuk Yetistirme, 2019 .
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DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU (DSIM)

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiimiizde yiiriitilen islerin tespiti yapilarak
gerekli analizler ¢ikarilmistir. Yapilan islere gore gorev paylasimi gozden gecirilerek
ofislerde sorumlular belirlendi. Bu ofisler ve sorumluluklari, idari ve Akademik Ozliik
Isleri, Proje ve Mali isler ve Gelirler ve Tahakkuk Islerinden sorumlu ofisleri olarak
diizenlenmistir. 2016 yilindan itibaren tespit edilen ve Sayistay bulgularina konu
eksikliklerden olan; Universitemiz birimlerine yapilmasi gereken tasinir devirlerinin
yapilmasi saglandi.

Isci personelin kidem tazminati karsiliklarinin ayrilmasi saglandi. Mart 2024’ten
baslayarak Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) ve Tasinir Kayit Yonetim Sistemlerine
(TKYS) gecis siirecimiz Universite geneli is paylastgimiz birimlerle birlikte basarili
sekilde tamamlandi. Odeme islemleri icin MYS, tasinir islemleri icin TKYS kullanilmaya
baslandu.

Proje ylriitiiciisii hocalarimiza; proje baslatma ve projelerin yiritilmesi
asamalarinda yazili bildirimler ve dogru yonlendirmelerde bulunularak islem
basamaklari sadelestirildi.

Midirligiimizde ytritilen islemlerin gizligi ve giivenligi acisindan mekansal
sikintilar nedeniyle daha genis bir fiziki mekana ihtiya¢c bulunmasi nedeniyle eski
BIOMATEN Merkezi binasi Miidiirliige tahsis edilmistir. Déner Sermaye isletme

Midirligimiziin 2017 yilindan beri proje gelir-gider tablolar1 asagida verilmektedir:

2017
Calisma Tipi Toplam Caligma Sayisi GELIR GIDER
Danmismanlhik 747 2.927.303,69 2.894.307,12
Proje 333 23.552.348,87 22.048.257,82
Seminer 286 2.110.968,06 1.925.398,50
Ar-Ge Proje 53 6.281.543,74 5.821.526,27
Toplam 34.872.164,36 32.689.489,71

2018
Calisma Tipi Toplam Calisma Sayisi GELIR GIDER
Danismanhk 556 4.154.198,73 4.130.207,81
Proje 218 25.998.799,08 23.936.920,71
Seminer 144 2.825.015,51 2.550.097,97
Ar-Ge Proje 50 7.092.252,66 6.496.624,02
Toplam 40.070.265,98 37.113.850,51
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2019

Calisma Tipi Toplam Caligma Sayisi GELIR GIDER
Danmismanlhik 518 4.407.445,20 4.384.180,86
Proje 211 25.099.553,01 26.247.849,93
Seminer 436 3.476.694,23 2.698.367,76
Ar-Ge Proje 38 11.173.921,10 9.993.154,08
Toplam 44.157.613,54 43.323.552,63
Calisma Tipi Toplam Caligma Sayisi GELIR GIDER
Danmismanlhik 334 3.093.887,52 2.946.787,51
Proje 162 17.776.391,02 21.286.485,00
Seminer 232 2.929.422,27 2.929.731,39
Ar-Ge Proje 43 9.191.262,18 11.447.228,14
Toplam 32.990.962,99 38.610.232,04
2021
Calisma Tipi Toplam Calisma Sayisi GELIR GIDER
Damismanhk 355 5.669.988,37 5.030.624,51
Proje 195 43.968.859,25 38.036.680,47
Seminer 132 4.283.804,13 3.713.757,56
Ar-Ge Proje 30 11.648.084,37 9.693.928,13
Toplam 65.570.736,12 56.474.990,67
2022
Calisma Tipi Toplam Calisma Sayisi GELIR GIDER
Danmismanhk 368 8.373.733,54 7.835.334,90
Proje 221 63.187.871,50 63.458.488,76
Seminer 149 7.499.257,49 6.452.108,91
Ar-Ge Proje 23 16.842.341,48 10.778.163,95
Toplam 95.903.204,01 88.524.096,52
2023
Calisma Tipi Toplam Calisma Sayisi GELIR GIDER
Danmismanhik 369 14.115.226,21 13.021.799,57
Proje 162 218.826.347,93 175.734.878,14
Seminer 85 12.591.088,45 11.611.347,59
Ar-Ge Proje 18 25.155.820,09 27.402.288,76
Toplam 270.688.482,68 227.770.314,06
2024
Calisma Tipi Toplam Calisma Sayisi GELIR GIDER
Danismanhk 161 7.422.867,97 6.636.092,30
Proje 63 140.561.443,55 114.723.650,61
Seminer 26 6.132.550,91 5.002.870,46
Ar-Ge Proje 9 21.220.040,06 17.134.621,10
Toplam 175.336.902,49 143.497.234,47
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU (DSIM)

1- Cok Disiplinli Arastirma Projeleri” Destek Siireci

Birden fazla boéliim/fakiilte/disiplinden arastirmacilarin bir araya geldigi “Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri” liniversitemiz icinde farkli disiplinlerden arastirmalarin is
birligini desteklemek ve yiiksek nitelikli arastirmalarin yapilabilmesine imkan tanimak
amaciyla desteklenmeye baslanmistir. Bu proje tiirleri normal arastirma projelerinin
yaklasik iki kat1 biitce ile desteklenmektedir.
2- BAP Yonergesi “nin Universite Senatosu Tarafindan Onaylanmasi ve
Uygulanmasi

Ocak 2019 itibariyle yeni BAP YOnergesi liniversite senatosu tarafindan ytriirliige
girmis BAP Yonergesi ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu gelistirilmistir. BAP
projelerinin akademik, idari ve finansal stiregleri web tabanli proje yonetim stiregleri
yazilimi ile takip edilmeye baslanmistir.
3- Hizh Destek Programi Siireci

Universitemiz Laboratuvarlarinin etkin kullanimi amaciyla ve
arastirmacilarimizin acil ihtiyag¢larinin karsilanmasi amaciyla 2020 itibariyle “Hizh
Destek Programi” baslatilmistir.
4- BAP Projelerinde Performans Tabanl Biit¢e Limiti Uygulamasi

BAP projelerinde performans tabanl biitge limiti uygulamasina gec¢ilmistir. Ulusal
ve uluslararasi projeler ve yayinlari ile 6n plana ¢ikan arastirmacilarimizin iki farkh
kategoride (%20 ve %30 artirnml biitcelerle) BAP proje onerileri sunmalarina imkan
saglanmstir.
5- BAP Projelerin Akademik Ciktilarinin Siire¢ Yonetim Yazilim ile Takibinin
Saglanmasi

BAP proje ciktilarinin takip edilebilmesi adina her projenin arastirma ¢iktilarinin
slire¢ yonetim yazilimi araciligiyla BAP Komisyonu’'na sunulmasi zorunlulugu getirilmis
ve projelerin akademik ciktilarinin takibi saglanmistir.
6- BAP Personelinin Egitimi

BAP personelinin gelisimi amaciyla her yi1l dlizenli olarak iki BAP personelinin ilgili

egitimler ve calistaylara katilimi saglanmistir.
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7- BAP ve ADEP Proje Istatistikleri

2016 - 2024 yillarini kapsayan BAP Projeleri ve ADEP Projeleri sayisini iceren
bilgiler asagida verilmektedir. 2019 yilinda BAPSIS kullanilmaya baslanmistir. Bu
nedenle 2016 - 2018 yillar bilgileri genel toplam proje sayis1 olarak tabloya islenmistir.
2019 ve sonraki yillara ait bilgiler kategorilere gore detaylandirilmistir. 2020 yili
pandemi yili oldugu i¢in bu y1l proje atamalar: gergeklestirilememistir.

2016 - 2024 yillarim1 kapsayan BAP Projeleri ve ADEP Projelerinin biit¢elerini
iceren bilgiler agagidaki tabloda verilmektedir. 2019 yilinda BAPSIS kullanilmaya
baslanmistir. Bu nedenle 2016 - 2018 yillan bilgileri genel toplam proje biitgesi olarak
tabloya islenmistir. 2019 ve sonraki yillara ait bilgiler kategorilere gore
detaylandirilmistir. 2020 yii pandemi yili oldugu igin bu yil proje atamalari
gerceklestirilememisgtir.

2016-2024 yayin basim yillarindaki ve 2015-2024 proje baslangi¢ yillarindaki BAP
Koordinasyon Birimi Destekli Projelerden elde edilen ¢iktilar: iceren bilgiler en alttaki
tabloda verilmektedir. 2020 yii pandemi yili oldugu i¢cin yayin sayisi degiskenlik

gostermisgtir.

2016 - 2024 BAP Projeleri ve ADEP Projeleri Sayisi

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
ADEP - - - 12 22 26 60
Cok 1 - 7 4 1 - 13
Disiplinli
Doktora 22 - 29 10 13 - 74
Doktora 4 - 4 2 - - 10
Sonrasi
Genel 38 - 74 19 18 - 149
Arastirma
Hizli Destek - - 9 1 1 - 11
Kariyer 19 - 10 8 13 5 55
Destek
Uluslararasi 0 - - 1 - - 1
Y. Lisans 19 - 31 25 12 2 89

-2020 yili pandemi yili oldugundan herhangi bir proje atamasi gerceklesmemistir.
-2019 yilinda BAPSIS kullanilmaya baslanmistir. Onceki yillara ait detayli kayit bulunmamaktadir.
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2016 - 2024 BAP Projeleri ve ADEP Projeleri Biitcesi

2019 2021 2022 2023 2024 Toplam
ADEP - - 9,613,000 24,072,398 34,955,685 68,641,083
Cok 95,765 536,542 219,817 173,039 - 1,025,163
Disiplinli
Doktora 394,867 553,014 356,834 898,331 - 2,203,047
Doktora 648,997 601,200 815,000 - - 2,065,197
Sonrasi
Genel 1,521,846 3,083,448 1,174,364 2,304,787 - 8,084,445
Arastirma
Hizli Destek - 149,606 25,001 39,957 - 214,563
Kariyer 844,337 694,690 909,270 2,307,468 1,564,418 6,320,183
Destek
Uluslararasi - - 80,000 - - 80,000
Y. Lisans 179,672 366,027 721,565 599,089 107,282 1,973,635

-2020 yil pandemi yili oldugundan herhangi bir proje atamasi gerceklesmemistir.

-2019 yilinda BAPSIS kullanilmaya baslanmistir. Onceki yillara ait detayl kayit bulunmamaktadir.

2016-2024 Yayin Basim Yillarindaki ve 2015-2024 Proje Baslangic¢ Yillarindaki BAP Koordinasyon
Birimi Destekli Projelerden Elde Edilen Ciktilar

ISI Dergiler Diger Dergiler Bildiri Sayis1 Diger Yayinlar Toplam

2016 2 - 2 - 4
2017 2 - 2 1 5
2018 12 2 18 1 33
2019 22 1 21 3 47
2020 8 1 2 - 11
2021 15 1 7 2 25
2022 19 3 10 - 32
2023 24 1 2 1 28
2024 5 - - - 5
Toplam 109 9 64 8 190
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OGRENME VE OGRETMEYi GELISTIRME MERKEZI (DSIM)

1- Seminerler

OGEM tarafindan hazirlik ve lisans égrencilerine yonelik cevrimici ve yiiz yiize
seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerler “Erteleme, Verimli Ders Calisma, Akademik
Motivasyon, Beyin ve Ogrenme, Sunu Kaygis1” gibi érnek bashklar icermektedir. Bu
seminerlerin amaglari 6grencilerin akademik yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari akademik
ve sosyal becerileri gelistirmektir. 2016-2024 tarihleri arasinda toplam 128 seminer
diizenlenmistir, bu seminerlerden 15440 hazirlik ve lisans 6grencimiz faydalanmistir.

OGEM tarafindan lisansiistii 6grencilere yonelik c¢evrimici seminerler
diizenlenmektedir. Bu seminerlerin amaci lisanstistii 6grencilerin egitimleri boyunca
ihtiya¢ duyacaklar1 akademik, kisisel ve sosyal becerileri gelistirmek, egitim ve arastirma
stire¢lerinde daha etkin olmalarini saglamaktir.

Bu seminerler “Tez Stresi: Bilingli Farkindalik,” “Lisansiistii Calismalarda
Akademik Diirtistliik,” “Maxqda ile Nitel Veri Analizi,” “Etkili Literatlir Taramasi Yazma”
gibi ornek basliklar icermektedir. 2016-2024 tarihleri arasinda toplam 25 seminer
diizenlenmistir, bu seminerlerden 708 lisansiistii 6grencimiz faydalanmistir.

2- Etkili Ogrenme interaktif ve Uygulamali Grup Etkinlikleri

OGEM tarafindan hazirhk ve lisans &grencilerine yénelik diizenlenen grup
etkinliklerinin amaci, 6grencilerin grup yasantisi icinde birbirinden 6grenmelerini ve
akademik stresle bas etme, motivasyon, erteleme gibi konularda stratejiler edinmelerini
ve bunlar1 uygulamalarini saglamaktir. Grup etkinlikleri "Stres Yonetimi", "Erteliyorum,
Oyleyse Yarimn!", "Psikolojik Iyi Olus ve Ogrenme: Oz-Bakim", "Etkili Ogrenme
Yontemleri", ve "Etkili Ders Calisma" gibi 6rnek basliklar icermektedir. Bu hizmet 2022
yilindan itibaren verilmeye baslanmistir ve 2022-2024 tarihleri arasinda 133 6grencimiz
faydalanmistir.

3- Akademik Basari Psiko-Egitim Grubu

OGEM tarafindan hazirlik ve lisans 6grencilerine yonelik diizenlenen Akademik
Basari Psikoegitim Grubu’'nun temel amaci, 6grencilere kendilerini tanimalari, akademik
basarilarinin 6niindeki engelleri kesfetmeleri, yeni ve saglikli ders ¢alisma yollarini
ogrenmeleri, motivasyonsuzluk ve erteleme ile basa ¢ikmalari, zamani iyi
yonetebilmeleri, sagliksiz diisiincelerle basa c¢ikabilmeleri, var olan potansiyellerini

kesfetmeleri ve kullanabilmeleri yoniinde destek sunmak ve harekete gecme giiclerini
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artirmaktir. 6 hafta devam eden grup etkinliklerinden 2016-2021 yillar1 arasinda 288
ogrenci faydalanmistir. Bu hizmet 2022 yilindan itibaren, Etkili Ogrenme Interaktif ve
Uygulamali Grup Etkinlikleri kapsaminda verilmeye baslanmistir.

4- Bireysel Ogrenci Destek Hizmeti.

OGEM tarafindan sunulan bireysel destek hizmeti, 6grencilerin akademik
yasamlarinda Kkarsilastiklar1  zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimcr olmay:
amacglamaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere erteleme ve zaman yonetimi, akademik
basari ve motivasyon, verimli ders ¢alisma, sunum ve sinav kaygisi gibi konularda birebir
destek sunulmaktadir. Bu destekler sayesinde 6grenciler, bu zorluklarla basa ¢ikabilme
ve gereken becerileri kazanma firsati bulmaktadir. Bu hizmetten 2016-2024 tarihleri
arasinda 395 6grenci, 2319 oturum hizmet alarak faydalanmistir.

5- Birlikte Ogrenelim Akademik Destek Programi

Programin amaci, Temel Ingilizce Boliimii (hazirhk) 6grencilerinin, Ingilizce
alaninda daha deneyimli ve donaniml olan Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
ogrencilerinden akademik destek almalarini saglamak ve Ingilizce Ogretmenligi Béliimii
ogrencilerinin alan bilgilerini kullanacaklar1 ve 6gretme becerilerini gelistirecekleri
ortamlar yaratarak mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Bu program kapsaminda hazirlik 6grencileri, eksik olduklarn bilgi ve pratik
konularinda akademik destek alirken, ayni zamanda aktif bir sekilde 6grenme stirecine
katilirlar ve yaptiklar1 ¢alismalara hemen geri bildirim alirlar. ingilizce 6gretmenligi
ogrencileri ise gesitli diizeylerdeki 6grencilere uygun materyaller hazirlama, etkinlikler
planlama, 6grencilerle iletisim kurma, geri bildirim saglama ve ders anlatma becerilerini
gelistirme firsat1 bulurlar. Her donem bir kez diizenlenen programa 2016-2024 tarihleri
arasinda 1013 hazirlik 6grencisi, 509 lisans 6grencisi katilmistir.

6- Etkili Ogretim Seminerleri

Etkili Ogretim Seminerlerinin amaci, ODTU’de goreve yeni baslayan égretim
elemanlarina tiniversitede etkili bir egitici olmalar i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri
kapsaml teorik ve uygulamal bir egitimle kazandirmaktir. Etkili Ogretim Semineri her
yil diizenli olarak yiiriitilmektedir ve fakiilte farki gozetilmeksizin ODTU'de goreve yeni
baslamis biitiin égretim elemanlarinin katihmina agiktir. Etkili Ogretim Seminerleri

kapsaminda dort baslikta seminer sunulmaktadir.
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Iki giin siiren bu seminerler “Etkili Ogretim Stratejileri, Egitimde Teknoloji
Kullanimi, Egitimde Olgme Degerlendirme, Egitimde Etkili iletisim” gibi bagliklarda
verilmektedir. Bu seminerlere 2016-2024 tarihleri arasinda 173 0Ogretim liyesi ve
gorevlisi katilmistir.

ODTU’deki tiim 6gretim elemanlarimin katiimina agik olan ve o6gretim
elemanlarinin 6gretim ve Ogrenciye destek konularinda ihtiyaglarin1 karsilamay:
hedefleyen diger seminerler ya da etkinlikler de ¢evrimici ve yiiz yiize olarak OGEM
tarafindan diizenlenmektedir. Pandemi déneminde “Uzaktan Egitim Degerlendirme
Paneli” diizenlenmistir. Ayrica deprem doneminde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek

» «“

amaciyla “Travmatik Deneyimlerde Psikolojik Ik Yardim,” “Travma Duyarhihg ile
Destekleyici Alanlar Yaratmak,” “Akran Degerlendirmesi” gibi konularda o6gretim
elemanlarina yonelik uzmanlar tarafindan seminerler diizenlenmistir. Bu etkinliklere
2016-2024 tarihleri arasinda toplam 443 6gretim elemani katilmistir.

7- Akran Degerlendirme ve Ders Gozlemi Uygulamasi

Akademik Gelisim Programi (AGEP) kapsaminda her y1l OGEM tarafindan Akran
Gozlemive Degerlendirmesi Uygulamasi koordine edilmektedir. Akran Degerlendirme ve
Ders Gozlemi uygulamasi kapsaminda, AGEP katilimcisi 68retim elemanlar: birbirleriyle
eslestirilmektedir ve eslestirilen 6gretim elemanlar1 birbirlerinin dersini gozlemleyerek
kullandiklar 6gretim yontemleri ve becerileri hakkinda geri bildirim vermektedir. OGEM
tarafindan ders gozleminde kullanilmak iizere hazirlanan “akran degerlendirmesi ve
gozlemi formu” bu uygulamaya katilacak olan 6gretim elemanlarina génderilmektedir.
Bu uygulamaya 2016-2024 tarihleri arasinda 166 68retim elemani katilmistir.

8- Donem Ortasi Degerlendirme Uygulamasi

Donem Ortasi Degerlendirme uygulamasi kapsaminda, 68retim elemani dersinin
etkililigini artirmak ve 6gretimle ilgili uygulamalarini gelistirmek icin dersiyle ilgili
donem ortasinda 6grencilerden geri bildirim almaktadir.

Uygulama sirasinda OGEM uzmani 6gretim elemaninin dersini ziyaret ederek
ogrencilerden form ya da odak grup goriismesi yoluyla veri toplar. Degerlendirme
sonrasinda elde edilen sonuclar raporlanarak o6gretim elemani ile paylasiir ve
degerlendirme sonucuyla ilgili 6gretim elemanu ile ilgili yliz yiize toplant1 yapilir. Ayrica
degerlendirme sonrasi 6gretim elemanina 6gretimle ilgili ihtiya¢c duyulan konularla ilgili
kaynaklar gonderilir. Bu uygulamadan 2016-2024 tarihleri arasinda 25 6gretim elemani

faydalanmistir.
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9- Ders Gozlemi Uygulamasi

Ders gozlemi uygulamasi kapsaminda, OGEM uzmani uygulamay: talep eden
ogretim elemaninin dersini gozlemleyerek 6gretim elemanina dersini gelistirmek tlizere
geri bildirim saglamaktadir. Bu wuygulama, ogretim elemaninin talebi uzerine
yapilmaktadir ve ders anlatma stirecinin, ders izlencesinin, 6gretim materyallerinin
ve/veya degerlendirme araclarinin goézlemlenmesini ve incelenmesini kapsayabilir.
2016-2024 tarihleri arasinda bu hizmetten 4 6gretim elemani faydalanmistur.
10- Kahve Saati Toplantilar1

Kahve Saati Toplantilar), 6gretim elemanlarinin egitim ve 6gretimle ilgili
konulardaki gelisimini desteklemek amaciyla OGEM tarafindan diizenlenen
toplantilardir. Bu toplantilarda, OGEM ’de c¢alisan 6gretim elemanlar1 ya da OGEM
tarafindan davet edilen uzmanlar, 6gretim elemanlar ile uzmani olduklar1 konularda
bilgilerini ve deneyimlerini paylasmaktadirlar. Kahve Saati Toplantilari’'nda yer alan
ornek bashklar sunlardir: “Etkili Akademik iletisim”, “Rubrik Tasarimi”, “Ogrenen
Merkezli Ogretim Yaklasimi”, “Universite Ogretmeni Kimdir?”, “Degerlendirirken
Ogretmek.” 2016-2024 tarihleri arasinda 16 ayr1 kahve saati toplantis1 diizenlenmistir
ve bu hizmetten 108 6gretim elemani faydalanmistir.
11- ODTUSyllabus Programinmin Kullanilmasiyla Ogretim Elemanlarina Destek
Saglanmasi

Her donem ders izlencelerinin girisi sirasinda, talep eden 6gretim elemanlarina
ODTUSyllabus programina yonelik, teknik ve icerikle ilgili destek sunulmaktadir. Ogretim
elemanlar ihtiyac duyduklar1 destegi belirten e-postalar gondermektedir. Icerik sorulari
OGEM tarafindan yamtlanirken, teknik sorunlar gerektiginde Bilgi Islem Daire
Baskanligi'na yonlendirilmektedir.
12- Ogretim Elemanlarin Verilen Bireysel Damismanlik Hizmetleri

Ogretim faaliyetlerini gelistirmek amaciyla, dgretim elemanlarimiza bireysel
destek hizmeti saglanmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda etkili ders anlatma, siif
yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri, aktif 6grenme, sinif i¢i tartismalarin yiirtiitiilmesi,
akran degerlendirmesi, rubrik kullanimi gibi konular ele alinmaktadir. Bu hizmetten

2016-2024 tarihleri arasinda 7 6gretim elemani faydalanmistir.
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13- Lisans ve Lisansiistii Program Egitim Amaclari, Program Ciktilari, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ve TYYC Uyum Tablolar1 Konusunda Saglanan Destek

YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalar:
kapsaminda, lisans ve lisansistii diizeyde AKTS c¢alismalarinin tamamlanmasi ve
eksiklerin giderilerek tiim dersler icin is yiikii tablolarinin hazirlanmas: icin OGEM
tarafindan tiim lisans programlarinin AKTS koordinatorleri tek tek ziyaret edilerek
bilgilendirilmistir. Boliimler tarafindan hazirlanan is ytki ve AKTS hesap tablolarinin
hazirlanma siirecinde, béliimlere OGEM tarafindan geri bildirim ve destek saglanmustir..
14- Universite Memnuniyet Anketi Calismasi

ODTU égrencilerinin egitimleri sirasinda kendilerine sunulan akademik ortamdan
(dersler, 6gretim {lyeleri ile iletisim, arkadaslarla etkilesim), akademik hizmetlerden
(teknolojik imkanlar, kiitliphane) ve kampiliste sunulan diger hizmetlerden
memnuniyetini arastirmak amaciyla her yil diizenli olarak Hazirlik, Lisans, Lisansiistij,
Yabanci Uyruklu Hazirhk, Yabanci Uyruklu Lisans ve Yabanci Uyruklu Lisansiistii
ogrencilere memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
15- Mezun Memnuniyet Anket Calismasi1 Kapsaminda Sunulan Destek

ODTU Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitilen Mezun Memnuniyeti c¢alismasi
kapsaminda, Mezunlar Ofisine Mezun Memnuniyet Anketinin diizenlenmesinde ve
uygulama icin 6rneklem seciminde destek olunmaktadir. Ayrica verilerin nicel analizi
yapilmakta ve sonuglar raporlanmaktadir.
16- Arastirma-Gelistirme ve Degerlendirme Hizmetleri

Boliimlerin talepleri dogrultusunda 6gretim siireclerini gelistirmek konusunda
toplant;, anket calismas1 ve degerlendirme hizmeti sunularak elde edilen veriler
boliimlere raporlanmaktadir. Bu kapsamda 2016-2024 tarihleri arasinda Kimya Bolimdi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, Ingaat Miihendisligi Béliimii ve Modern Diller
Boliimii ile cahisiimistir.
17- Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anket Calismasi

OGEM tarafindan uzaktan egitim siirecini degerlendirmek amaciyla, dgretim
lyelerine yonelik “Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anketi” c¢evrimici ortamda

uygulanmistir.
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UZAKTAN EGITIiM

Daha 6énce Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi olarak faaliyet gosteren birim, 14
Temmuz 2020 tarihinde degisiklige giderek Rektorliige bagli” Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi“ olarak yeniden yapilandirilmis ve faaliyetlerini bu yeni merkez
catisi altinda stirdiirmeye baslamistir.

Pandemi donemi ve sonrasinda tiim liniversiteye uzaktan egitim faaliyetlerinin
yurutilmesi i¢in egitimler verilmistir. ODTUClass altyapisi gligclendirilerek, her yil agilan
derslerin sisteme aktarimi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ytiriitiilen ¢alismalar Ekim
2020 tarihinde ODTUClass’ da sinav yiikiinii azaltmak amaci ile 6 yeni sinav sunucusu
kurulmustur.

Ekim 2020 tarihinde 80 adet c¢izim tableti alinmis ve 68retim iiyesi sayilarina
orantili olarak fakiiltelere dagitilmistir. Kasim 2020 tarihinde 16 yeni BigBlueButton
sunucusu kurulmustur. Sunucu sayis1 16’dan 32'ye ¢ikarilmistir.

Yapay zeka araglarinin ve diger 6gretim teknolojilerin kullanimiyla ilgili egitimler
diizenlenmistir. Lisans ve lisansiistii programlardaki derslerde e-6grenme olanaklari
desteklenmis, 6gretim teknolojilerinin kullaniminin zenginlestirilmesi amaciyla ODTU

akademik personeline ve 6grencilerine teknik destek saglanmistir.
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KURUMSAL GELISIM VE PLANLAMA

1- Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari

2016 yilindan itibaren her yil diizenli olarak Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Duzenli olarak kalite yonetim rehberleri ihtiyaclar dogrultusunda
gincellenmis ve yeni siriimleri hazirlanmistir.

2- YOKAK Kurumsal Di1s Degerlendirme

Universitemiz, 2017 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecini
tamamlamigtir. 2020 yii YOKAK Dis Degerlendirme ve izleme Siireci organizasyonu
yuritilmustiir.

3-2018-2022 Stratejik Plani

Arama konferanslar1 ve ¢alistaylar diizenlenerek, i¢ ve dis paydaslarin
katilimlariyla bir yila asan bir ¢alismayla hazirlanmistir.
4- Kurumsal Akreditasyon Siireci

Universitemiz 2022 yilinda gerceklesen Kurumsal Akreditasyon siirecini
tamamlayarak 2023 yilinda 5 yillik tam akreditasyon almaya hak kazanmistir
5- Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SKYBIS)

Strateji ve Kalite Yonetim Sistemi (SKYBIS) tamamlanmis, SKYBIS'te Stratejik Plan
yonetimi ve veri toplama siirecleri etkinlestirilerek birimlerin kullanimina acilmistir.
2018-2022 Stratejik Plan1 Konuslandirma ile Stratejik Planin SKYBIS'te béliim ve
birimlere atanmasi ile degerlendirme ve izleme stiregleri stirduriilebilir hale getirilmistir.
6- Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) uyumu i¢in komisyon kurulmasi ve sistem
olusturulmasi - 8 Ekim 2019 Bir yili asan bir ¢alismayla tliniversitedeki tiim stirgler
incelenmis, egitimler dilizenlenmis, aydinlatma metinleri ve agik riza metinleri
hazirlanmis, bil ve belge paylasimi i¢in kvkk.metu.edu.tr sayfasi yayinlanmistir.

7- TRABIS

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile ODTU arasinda 22 Subat 2019 tarihinde
".tr Alan Adlar1 Yénetiminin Orta Dogu Teknik Universitesi tarafindan Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumuna Devredilmesi ile TRABIS'in Faaliyete Gegirilmesine ve sletilmesine
lliskin Hizmetlerin Gergeklestirilmesi” projesi imzalanarak 20 Agustos 2020 tarihine
kadar ytikiimliiliikkler ve hizmetler proje takviminde yer aldig1 sekliyle yerine getirilerek

ilgili tarihte gecici kabul islemleri gerceklestirilmistir.
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AKADEMIiK PROGRAMLAR VE EGITIM KOORDINATORLUGU (APEK)

APEK, akademik personel ve egitim ile ilgili siireclerimizin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ilgili Rektér Yardimciligi ve Rektor Danismanligi is birligi ile
calismalarini siirdiirmek tizere 2019 yil1 Agustos ayinda kurulmustur.

APEK’'in kurulmasinin cesitli amaglar1 bulunmaktadir. Kuruldugu dénemdeki
oncelikli amaci, tiniversitemizde o déonem kullanimda olan, giincellenme, tasarlanma
siirecinde olan veya tasarimi plan asamasinda olan Akademik Personel Ozge¢mis
Sistemimiz (AVESIS), YOK Tesvik Odenegi Sistemimiz (ATOSIS) ve Performans
Degerlendirme ve Yayin Tesvik Odiilii Sistemimiz (APSIS) gibi yapilarimiz ile ilgili
calismalarin ylrttilmesidir.

Bunun yaninda, APEK kapsaminda hem akademik personel ile ilgili stiregleri hem
de tniversitemizdeki tiim egitim 6gretim siireclerini ayni1 anda, birbirleriyle etkilesim
icinde takip ederek birbirleriyle uyum iginde yirttiilmesi yoniinde calismalar yapilmasi
amaclanmistir.

Bu calismalarin ytriitiilmesi, hem genel sistemimizdeki ¢esitli aksakliklarin tespiti
ve diizenlenmesi hem de planlamalara dahil edilemeyecek, COVID-19 Pandemisi gibi
beklenmedik ve tiim stireglerimizi etkileyen bir durumda egitim ve akademik personel
islemleri ile ilgili stireclerimizin hizli ve aksaklik yasanmadan yeniden kurgulanabilmesi
icin olduk¢a anlamli zemin olusturmustur.

Ayrica, APEK ve daha sonra ayni Rektor Yardimciligl ve Rektér Danismanligina
bagl olarak kurulan Kurumsal Biiytik Veri Yonetim Koordinatorliigii (KBVY) kapsaminda
olusturulan ekipler, ilerleyen donemlerde akademik personelimizden elde edilen
performans verileri ve egitim 6gretim siireclerimizle ilgili veriler gibi temel verilerimizin
yonetilmesi konusunda is birligi icinde calismakta; performans ddiilleri, tiniversite
siralamalari, akreditasyon gibi silireglerimiz i¢in gerekli tiim verilerin ayni merkezde

toplanmasi konusunda anlamli adimlar atilmasina katkida bulunmaktadirlar.
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KURUMSAL BUYUK VERI YONETIMI

1- Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Ocak 2018)

Arastirmacilar i¢in kisisel web sayfalari saglamasinin yani sira akademik personel
icin bilimsel ve mesleki faaliyetlere yonelik veri tabani olusturulmasi, faaliyetlerin
uluslararasi bilimsel harmanlar tarafindan taranmasi suretiyle goriiniirliiklerinin
artirilmasi, agik arsiv altyapisi, faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarina (BMSKA) gore otomatik olarak siniflandirilmasi, kisi, birim, béliim ve kurum
diizeyinde kapsamli olarak faaliyet ve performanslarin degerlendirilmesi amacina
yonelik gelismis raporlama araglar1 saglanmasi gibi kurumsal siirecler i¢cin 6nemli
kazanimlar elde edilmistir.

Sistem sayesinde kurumsal veri yonetimi siireclerinin etkinligi artmis ve
liniversite siralama sistemleri i¢in veri saglama siireclerinin basarimi st diizeye
yiikselmistir. AVESIS tizerindeki veriler 6zetle asagidaki siirecler icin etkin bir sekilde
kullanilmakta olup ilgili siireclerin verimlilik ve stire¢ kalitesinde 6nemli kazanimlar elde
edilmistir.

2- Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) (Eyliil 2017)

YOK Bagkanlig tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda
basvuru, degerlendirme, itiraz ve sonuglarin ilan edilmesi gibi tiim stire¢lerin elektronik
ortamda yiiriitiilmesi amaciyla ATOSIS sistemi kullanima alinmistir. Bu sayede basvuru
ve degerlendirme siireclerine 6nemli kolayliklar saglanmis, basili kagit ihtiyaci ortadan
kaldirilmis, operasyonel giderlerden 6nemli tasarruflar saglanmis, degerlendirmelerin
tutarhiig1 giivence altina alinmis ve Sayistay denetimi siireclerinde énemli kolayliklar
elde edilmistir. Ayrica sistem lizerinde muhafaza edilen sonuglara dayal olarak kapsaml
kurumsal degerlendirme raporlari sunan gelismis analiz araglari elde edilmistir.

3- Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetimi (APSIS) (Haz. -2018)

ODTU’de uzun yillardir yiiriitillen yillik akademik performans degerlendirme
(APD) siiregleri diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinin de kullandig1 Kurumsal Karne
(Balanced Scorecard, BSC) performans yonetim modeli ile uyumlu hale getirilmis ve bu

kapsamda asagidaki faaliyetler yiirtitilmiistiir.
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4- Bilimsel Makale Tesvik Siire¢lerinin Elektronik Yiiriitiilmesi (Ocak 2020)

ODTU gelistirme vakfi tarafindan saglanan bilimsel makale tesvik bagvuru ve
degerlendirme siireglerinin tiimiiyle elektronik ortamda yiiriitiilmesi icin APSIS sistemi
lizerinde uygulama modiilii kullanima alinmistir. AVESIS ile saglanan entegrasyon
sonucunda arastirmacilarin basvuru hakki bulunan makalelerinin Web of Science
lizerinden gekilerek tesvik tutarlarinin belirlenmesi tiimiiyle otomatik hale getirilmis ve
arastirmacilarin yalnizca basvuru yapmak istedigine dair bir butonu kliklemesi ile
basvurunun tamamlanmasi saglanmistir.

5- Kurumsal Biiyiik Veri Yonetim Koordinatorliagii (KBVYK) (Eyliil 2020)

Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda kurumsal verilerin saglikl bir sekilde
yonetilmesi sonucunda Universitemizin uluslararasi siralama sistemlerindeki konumu
diizenli olarak yiikseltilmis ve Universitemiz 2023 yilinda aciklanan QS Diinya
Universiteleri Siralamasinda diinya genelinde 336. siraya, THE Diinya Universiteleri
siralamasinda 351-400 bandina ve her iki siralamada da Tiirkiye Universiteleri arasinda
1. siraya yiikselmistir. QS ve THE siralamalarinda ODTU’niin siralanan iiniversiteler
icerisindeki tist yiizdelik basar1 diizeyi tiim yillarin en yiiksek seviyesine ulasmistir.

6- Kurumsal Varlik Yonetim Sistemi (VARSIS) (Haziran 2023)

Kurumsal varlik ve faaliyetlerin kapsaml bir sekilde kayit altina alinmasi ve
muhtelif kurumsal siireclerin etkili bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla kullanilmak
lizere VARSIS kullanima alinmustir. Siire¢ analizleri tamamlanan boyutlara yonelik
modiillerin sirayla kullanima alinmasina yonelik ¢alismalar halen devam etmektedir.
Diger tiniversiteler icin de 6rnek teskil etme ve ODTU’niin bir¢ok kurumsal siireglerinin
iyilestirilmesine Onemli katkilar saglamasi beklenen bu sistemin 0Ozetle asagidaki
stiregler icin etkili ¢oziimler ve aracglar sunmasi hedeflenmektedir.

7- Girisimci Universite Siralamalar (Haziran 2023)

TUBITAK 2023 yili Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi aciklandi. Endekste
Universitemiz (Orta Dogu Teknik Universitesi- ODTU) 83,61 puanla 5’inci kez iist iiste
ilk sirada yer alirken Sabanci Universitesi 77,89 puanla ikinci, [stanbul Teknik
Universitesi (ITU) de 74,15 puanla tigiincii oldu.

2023 yili degerlendirmelerinde endeks siralamasina 6gretim tiye sayis1 50'nin
lizerinde olan 192 iiniversite dahil edildi. Universiteler, "bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligi", "fikri miilkiyet havuzu", "is birligi ve etkilesim" ile "ekonomik katki ve

ticarilesme" olmak tizere 4 boyut altinda, 23 gostergeye gore siralandi.
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MUZIK VE GUZEL SANATLAR BOLUMU (MGSB)

1- Y1l Sonu Konser, Sergi, Tiyatro Etkinlikleri

Her Akademik Y1l sonunda San, Tiyatro, Sergi, Caz Orkestrasi, Uygulamal Caz,
Universite Korosu ve bazi enstriiman dersleri égrencilerinin Cim Amfi, Bélim Onii
Sahnesi, Erdal Inonii Salonu, Kemal Kurdag Salonu gibi yerlerde performans sunduklari
etkinliklerdir. Universitemizin baslattigi gelirleri ODTU o6grenci burs fonuna katki
saglayan, Cagdas Tiirk Sanati sergisinin yani sira konser, sinema, tiyatro, soylesi gibi
farkli sanat etkinliklerine yer verilen ODTU Sanat etkinliginin sergi ve serginin paralel
etkinliklerinde Miizik ve Giizel Sanatlar Bolimii etkin gorev almistir.

2- Akademik Personel istihdam

MGSB kuruldugu giinden itibaren hemen hemen tiim derslerini ek gorevli 6gretim
elemanlarinin destegi ile veren bir bolimken, bolimiimiize ilk defa 2022 yilinda ders
veren Ogretim gorevlisi kadrosunda iki 6gretim elemaninin alimi gerceklestirilmistir.
Halihazirda bolim baskan yardimcilar1 olarak gorev yapmakta olan bu 6gretim
elemanlarimizin bélimimiize katilmasiyla MGSB, iiniversitemize yeni katilan 6gretim
elemanlarimizin yer aldig1 Akademik Gelisim Programi kapsamina ilk defa dahil olmus ve
bu sekilde bolimiimiiziin diger idari ve akademik birimlerle etkilesiminin ve is birliginin
artmasi yoniinde anlaml bir adim atilmistir.
3-Derslerle Ilgili Diizenlemeler

2016-2024 yillan arasinda boliimiimiizde asagida listelenen dokuz yeni ders
acilmistir. Boliimiimiizde var olan derslerle ilgili degerlendirmeler ve yeni agilmasi
planlanan derslerle ilgili ¢alismalar siirmektedir. MGSB 2016-2024 yillarn arasinda
toplam 24644 Ogrencimize verdigi sanat dersleri ile liniversitemize anlamh katkilar
saglayan bir bolimdiir.

Rektorliglimiiziin 2022 yilinda yirittigi ders saati, derslik ve ek ders
diizenlemeleri konulu calismasi1 kapsaminda ayni 6gretim elemani tarafindan verilen
farkli ders kodlarina veya ayni ders kodunun farkh gruplarina sahip her ders i¢gin ayr1 bir
derslik ve ders saati belirlenmesi yoniindeki diizenleme ile ilgili kontroller yapilmis,
boliimiimiizde verilmekte olan derslerle ilgili diizenlemeler bu stirecte ilk defa biiytik bir
degerlendirme siirecinden ge¢mis, giincel durum ve ders isleyis seklimize gore ders

saatleri ve ek ders uygulamalari ¢alismalari gerceklestirilmistir.
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KURUMSAL ILETiSIM

BAGIS PROJELERI

Rektorliigiimiize bagh Kurumsal Iletisim Ofisi ve ODTU Gelistirme Vakfi
tarafindan ortaklasa yiiriitiilen AdlmODTU, 6grencilerimizin ve mensuplarimizin bilimsel
arastirma ve toplumsal hizmet odakl projelerine, toplumun her kesiminin diledigi tutar
ile maddi destek verebilecekleri, projelerin duyurulmasina katkida bulunabilecekleri ve
hatta gontlli olarak projelerde yer alabilecekleri bir iletisim-paylasim-hareket
platformudur.

AdimODTU platformunda, lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri, 6grenci
topluluklar1 ve aragtirmacilar, AdimODTU ekibinin destegi ile, bilim, kiiltiir ve spor
faaliyetleri i¢in kendi bagis projelerini olusturabilmekte; 140’tan fazla iilkede yasayan
ODTU mezunlar1 ve ODTU dostlari ile paylasabilmektedirler. Bagis projelerinin sahipleri,
projeleri icin hem maddi destek temin edebilmekte ve hem de ilgilenenlerin projelerine
fiziksel katkida bulunmalarini isteyebilmektedirler.

AdimODTU platformunda toplanan maddi destek, ODTU Gelistirme Vakfi’'nin
sahip oldugu statii sayesinde, sadece ilgili projenin gerceklesmesini saglamak tizere
hicbir kesinti olmadan, projeye aktarilmaktadir. AdbmODTU tarafindan baslatilan veya
hayata gecirilen projeler ve gerceklestirilen TUcretsiz etkinlikler hakkinda bilgi ve
haberleri iceren AdimODTU e-biiltenleri ile, bagiscilar ve proje ile ilgilenen kisiler diizenli
olarak bilgilendirilmektedir.

1- Cumhuriyetin 100. Yilinda Gelecege Burs Ver” Projesi

Cumhuriyetimizin 100. yiinda, ODTU Gelistirme Vakfi destegiyle, basta
depremzede 6grencilerimiz olmak iizere, ODTU'lii 6grencilere burs saglamak amaciyla
T.C. Ankara Valiligi'nin 17.1.2023 tarih ve 196668 sayili oluru ile toplam hedefi 5 milyon
TL olan bir bagis kampanyas:1 baslatilmistir. Mensuplarimiz, mezunlarimiz ve ODTU
dostlari, havale/EFT yoluyla ya da tiim GSM operatorlerinden ODTU yazip 9466’ya kisa
mesaj gondererek ODTU’lii égrencilerimizin egitimine 100 TL tutarinda destek
saglamislardir.

Burs bagis1 kampanyamiz kapsaminda toplam 1.813.000.-TL yardim toplanmis ve
ODTU Burs ve Yardim Komitesinin belirlemis oldugu 400'ii askin ODTU 6grencisine burs

odemesi gerceklestirilmigtir.
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2- 9466 ODTU Burs Fonu Konseri

Cumhuriyetimizin 100. yiinda ODTU'lii 6grencilerimize destek saglamak
amaciyla Ankara Valiligi'nin 196668 sayili oluru ile baslattigimiz burs kampanyasi
kapsamindaki bagis konserlerinin birincisini, 7 Ekim 2023 tarihinde ODTU Stadyumunda
gerceklestirdik.

Bagis  konserlerinin  ikincisi, Universitemiz  tarafindan  diizenlenen
“Cumhuriyetimizin 100. yili etkinlikleri” kapsaminda, 29 Ekim 2023 Pazar giini, saat
20.00’da ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi’'nde, "Emrehan Halic1 ve Ankara Miizisyenleri
Konseri” gerceklestirilmistir. ODTU Gelistirme Vakfi ve AdimODTU destegiyle
diizenlenen, muzisyenlerin gontlli olarak katildigi konserin tiim geliri 6grencilerimize
destek olmak tizere ODTU Burs Fonuna aktarilmstir.

3- Burs Sizden Yilbasi Kartpostaliniz Bizden Projesi

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda “Gelecege Burs Ver” kampanyamiz kapsaminda,
26-28 Aralik 2023 tarihleri arasinda 6grenci burs fonuna AdimODTU web sayfasi
tzerinden 300 TL ve iizeri tutarda ¢evrim i¢i destek olan bagis¢illarimizin mesajlari,
sectikleri ODTU Kkartpostalinin iizerine yazilarak sevdiklerine ve ailelerine
postalanmistir.

4- Boliimler Burs icin Yarisiyor Projesi

Cumbhuriyet'imizin 100. Yilinda “Gelecege Burs Ver” kampanyamiz kapsaminda,
6grenci burs fonunu desteklemek i¢in baslatilan projeye destek vermek ve boliimiiniiziin
bu yarista birinci olmasina yardimci olabilir ve yapacagimiz bagislar araciligiyla
ogrencilere burs imkani sunabilirsiniz. Ayrica, 6grencilerimiz icin 2000 TL ve tizeri bagis
yapan mezunlarimizin ve dostlarimizin isimleri, Zaman Kapsiiliimiize ev sahipligi yapan
zaman parkimizda hazirlanan 6zel duvardaki tuglalarda yer alacak. Yaris sonunda, en
fazla bagis toplayan ilk ti¢ b6ltim, "Mezunlar Giinii" etkinlikleri kapsaminda diizenlenecek
o0zel bir torenle onurlandirilacak ve isimlerine 6zel hazirlanan plaketler zaman
parkimizdaki yas kiitiige ¢cakilacaktir. Ayrica birinci olan béliimiin adi, dev projeksiyonla
MM binasina yansitilacaktir. Ayrica en ¢ok destek veren bagiscilarimiza 6zel siirpriz
odillerimiz olacak.

5- AdimODTU Lisans Arastirmalari ve Lisans Arastirma Giinleri

AdimODTU 2018 yilindan beri bagiscilarinin katkilariyla olusturdugu fon ile

Lisans oOgrencilerinin arastirma projelerini desteklemektedir. AdimODTU lisans

arastirmalari kapsaminda 2018 yilinda 17,2019 yilinda 27, 2020 yilinda 57, 2021 yilinda
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64 ve 2022 yilinda 77 proje olmak tuzere toplam 242 proje ve 1062 lisans 6grencisi
desteklenmistir.

AdimODTU, ayrica, lisans arastirmalarina ilgi duyan, ODTU’deki lisans arastirma
ornekleri ve olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen ve fikir alisverisinde
bulunmak isteyen o6grencilerin yararlanabilmeleri igin, 2018 yilindan beri, lisans
aragtirmalari giinleri diizenlemektedir. Bu kapsamda, AdimODTU tarafindan desteklenen
lisans arastirma projelerinin poster sunumlari, Kasim 2018 ve Kasim 2019 tarihlerinde
KKK’de, 2020 Aralik ayinda pandemi nedeniyle “gather.town” platformunda ¢evrim ici
olarak, 22 Aralik 2021, 22 Aralik 2022 ve 22 Aralik 2023 tarihlerinde KKK’de diizenlenen
lisans arastirmalari giinlerinde 6grenciler ve mensuplarimiz ile paylasilmistir.

6- Final Dénemi ODTU’liiniin Sandvi¢ ve Kahvesi Benden Projesi

Ocak 2018’de baslatilan Final Dénemi “ODTU’liiniin Sandvici ve Kahvesi Benden”
projesiyle, her yil giiz ve bahar yariyillar final sinavlar1 haftasinda toplam 22 etkinlik
diizenlenmistir. Bugiine kadar 3264 bagiscinin destekleriyle final doneminde ve
Mimarlik Fakiiltesi stiidyolarinda gec¢ saatlere kadar calisan toplam 24.505 6grenciye,
bagiscilarimizdan gelen ytzlerce mesajla beraber lcretsiz sandvi¢ paketi, muffin (kek),
muz, taze sikilmis meyve suyu, limonata, filtre kahve ve su ikrami gergeklestirilmistir.
Etkinliklerde, Universitemizin cesitli 6grenci topluluklar1 sandvi¢ dagitimina destek
olmuslardir.

7- AdimODTU Ucretsiz Film Gosterimleri

Ekim 2017, Ocak ve Nisan 2018, Nisan ve Aralik 2019, Subat 2020 ve Aralik 2022
tarihlerinde bagis¢ilarimizin destekleri ile 68rencilerimiz i¢in, U3 amfisinde, toplam yedi
kez licretsiz film gosterim etkinligi diizenlenmistir. Ucretsiz patlamis misirin ikram
edildigi etkinliklerin her birine yaklasik 450 olmak flizere toplam 3.150 06grenci
katilmistir. Ayrica ODTU Stadyumunda Ekim 2018, Eyliil 2019, Haziran 2022 ve Haziran
2023 tarihlerinde dort kez acik hava film gecesi diizenlenmistir. Ogrencilerimize ticretsiz
su, kahve, patlamis misir, pamuk seker, dondurma, limonata ve nohutlu pilavin ikram
edildigi film gosterimlerinin her birine yaklasik 4.000 68renci olmak iizere 16.000
ogrenci katilmistir.

8- ODTU Kiiltiir Kongre Merkezi Kiimbet Salonuna Video Wall Kurulmasi

Yilda yaklagik 450 okul ve 28.000’den fazla aday 6grenciye ODTU’yii tanitma

amaciyla kullanilan Kiiltiir Kongre Merkezimizdeki Kiimbet Salonuna, Agustos 2017’de,

Arcelik’in degerli katkilariyla video Wall ve ses sistemi kurulmustur.
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9- Fizik Boliimii U3 Amfisinin Goriintii ve Ses Sisteminin Yenilenmesi Projesi

AdimODTU ’niin ilk projesi olan “U3’ii Yeniliyoruz” kapsaminda, ODTU tarihinde
onemli yeri olan, yaklasik 50 yildir ders yapilan ve bir zamanlar aksamlar1 da film
izlenilen U3 Amfisi yeni bir goriintii sistemine kavusmus ve amfinin eskiyen ses sistemi
yenilenmistir. Vestel'in destegi ve ODTU dostlarinin degerli katkilariyla, Ekim 2017
tarihinde tamamlanan proje kapsaminda, U3 Amfisi ‘'ne 55 in¢lik 25 TV'den olusan video
Wall, Akilli Tahta, Dijital Tepegoz, Tahta Kamera, Motorlu Projeksiyon Perdesi, Beyaz
Tahta ve Kara Tahta ve Ses Sistemi kazandirilmigtir.
10- AdimODTU Ucretsiz Film Gésterimleri

Ekim 2017 ve Subat 2020 tarihleri arasinda égrencilerimiz i¢in, AdimODTU
bagiscilarinin destekleri ile goriintii ve ses sistemleri yenilenen U3 amfisinde, toplam alt1
kez licretsiz film gosterim etkinligi diizenlenmistir. Ucretsiz patlamis misirin ikram
edildigi etkinliklerin her birine yaklasik 450 olmak tizere toplam 2.750 6grenci
katilmistir. Ayrica ODTU Stadyumunda Ekim 2018 ve Eyliil 2019’da iki kez acik hava film
gecesi dlzenlenmistir; 6grencilerimize lcretsiz battaniye, su, kahve, patlamis misirin
ikram edildigi film gosterimlerinin her birine yaklasik 4.000 6grenci olmak tizere 8.000
ogrenci katilmistir.
11- ODTU Kafeteryasinda Ogrencilere Ucretsiz Aksam Yemekleri

AdimODTU ‘niin “Hocam Bu Yemek de Senden Olsun” projesi kapsamindaki ilk
etkinligi, ODTU mezunlar1 ve dostlarimin degerli katkilariyla, Aralhik 2017 tarihinde
kafeteryada 0Ogrenciler icin verilen 5.000 Kkisilik ticretsiz yilbasi yemegi ile
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda, Aralik 2019°da AdimODTU bagiscilarinin
destegiyle gerceklestirilen ikinci etkinlikte, kafeteryada 6.000 6grenciye licretsiz aksam
yemegi armagan edilmistir. Ucretsiz aksam yemeklerinde gerceklestirilen cekilislerle
ogrencilerimize ODTUDEN magazasindan hediyeler verilmistir.
12- Final Dénemi “ODTU’liiniin Sandvici ve Kahvesi Benden” Projesi

AdimODTU tarafindan Ocak 2018'de baglatilan Final Dénemi “ODTU’liiniin
Sandvici ve Kahvesi Benden” projesi ile, her yil giiz ve bahar yariyillar final haftasinda
olmak tizere toplam 10 etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, bugiine kadar
binlerce ODTU mezunu ve ODTU dostu bagiscidan gelen desteklerle final déneminde
kitiphanede sabahlayan toplam 30.000’den fazla 06grenciye, bagiscilardan gelen

ylzlerce mesajla beraber, iicretsiz sandvic¢ paketi, filtre kahve ve meyve ikram edilmistir.
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13- ODTU Gecesi

AdimODTU tarafindan ilk kez ODTU égrencileri icin bagis toplama etkinligi olarak
diizenlenen “ODTU Gecesi” 12 Mayis 2018 Cumartesi giinii, Istanbul’da Sait Halim Pasa
Yalis’'nda yapilmustir. Is ve sanat diinyasindan taninmis ODTU mezunlarinin bulustugu
gecenin sunuculugunu ilker Ayrik ve Oylum Talu iistlenmistir. ODTU Gecesine katilan is
ve sanat diinyasindan taninmig ODTU mezunlari, 3. yurt binasinin tamaminin
yenilenmesi, kafeteryanin yenilenmesi, 0grenci yurtlarindaki beyaz egyalarin
yenilenmesi, AdlmODTU “Hocam Bu Yemek de Senden Olsun” projesi ve égrenci burs
fonu icin destek saglamislardir.
14- Turkcell Ogrenci Otobiisii Bagisi

Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S. tarafindan ODTU 6grencilerinin kullanmasi igin 2
mavi ring otobiisii hediye edilmigtir.
15- Kafeterya Yenileme Projesi

Kafeterya Yenileme Projesi kapsaminda, AdimODTU tarafindan diizenlenen 12
Mayis ODTU Gecesi'ne katilan mezunlarimiz ve ODTU dostlarinin degerli destekleri ile
kafeteryada ogrencilere hizmet veren yemek salonlarinin masa ve sandalyeleri
yenilenerek alt ve tist kat fuaye alanlarina bekleme tniteleri yerlestirilmistir.
Ogrencilerin kullandig1 masa iistii servis takimlari yenilenmis, boya, badana, zemin sistre
cilas1 yapilmistir. Ayn1 zamanda Ogrenci tuvaletleri ve aydinlatma armatirleri
yenilenmistir. Ust ve alt kat fuaye alanlarina iki adet 65 in¢ LED ekran totem kurulmugtur.
16- Giines Enerjisi ile Caligsan Sarj Uniteli Banklar

AdimODTU “Giines Enerjili Kampiis” projesi kapsaminda toplanan bagislarla,
Eylil 2019 tarihinde giines enerjisi ile ¢calisan sarj liniteli banklar Eymir Golii ve Ankara
yerleskemizde 6grencilerimizin kullanima sunulmustur.
17- Atikmatik Projesi

AdimODTU ve ODTUDEN is birligi ile Aralik 2019’da kampiisiimiize Atikmatikler
kurulmustur. Bu uygulama ile 6grencilerimiz kampiis icinde hem geri dontlistime katki
saglamakta ve hem de cep telefonu uygulamasi ile puan biriktirerek ODTUDEN
magazasindan cesitli hediyeler kazanmaktadir.
18- Bir Pati de Siz Tutun” Projesi

AdimODTU ve ODTU Hayvan Dostlar1 Toplulugunun ortaklasa yiiriittiigii proje
kapsaminda yerleskemiz icerisinde yasamlarini siirdiiren hayvan dostlarimiz icin 8 adet

otomatik suluk sisteminin kurulumu Aralik 2019’da tamamlanmistir.
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19- Eymir Golii'nde Cop Topla Kos (Plogging) Etkinligi

AdimODTU ve ODTUDEN is birligiyle Eymir Géli'nde 20 Mayis 2018 ve 5 Mayis
20109 tarihlerinde iki kez “Cop Topla-Kos (Plogging)” etkinligi gerceklestirilmistir. Cevre
dostu bir spor etkinligi olarak Isve¢’te ortaya ¢ikan ve tiim diinyaya yayilan, kosarak spor
yaparken bir yandan da ¢evreyi temizlemeyi amaglayan “plogging” egzersizinin Tiirkce
uyarlamas1 olan “¢op topla-kos” etkinligine Ogrencilerimiz, mensuplarimiz ve
mezunlarimiz ile Ankarali spor ve dogaseverler katilmis; etkinlik sonunda konser
gerceklestirilmistir.
20- ODTU'liiniin interneti de Benden Projesi

AdimODTU ‘niin baslattig1 “ODTU’liiniin Interneti de benden” projesi kapsaminda,
tlim diinyay etkisi altina alan Korona viriis salgini nedeniyle, tiniversitemizde ¢evirim i¢i
olarak gerceklestirilmekte olan egitim siireclerine katilmalarini saglamak igin,
bagiscilarimizdan gelen degerli katkilarla, ihtiya¢ bildiren toplam 1100 6grencimize,
2020 Bahar, 2021 Giiz donemlerinde 3’er aylik ve 2021 Bahar déoneminde 4 aylik internet
bursu saglanmistir.
21- ODTU Askina Ogrenci Bursuna Projesi

AdimODTU ‘niin 2021 yih Sevgililer Giiniine 6zel olarak baslattig1 projede, ODTU
mezunlari ve dostlari, ODTU askina, sevdikleri veya kendi adlarina, ODTU ogrencileri
burs fonuna destek olmuslardir. AdimODTU internet sitesi lizerinden 22 Subat 2021
tarihine kadar 6grenci burs fonuna 200 TL ve iizeri bagis yapan ODTU dostlarindan ilk
200 kisiye iicretsiz sevimli ODTU ayicig1 veya 6zel tasarlanmis ODTU kupalarindan birini
hediye edilmistir.
22- ODTUDEN Bursu Projesi

AdimODTU ve ODTUDEN Bookstore is birligi ile gerceklestirilen proje
kapsaminda, AdimODTU bagiscilarinin degerli katkilariyla, ODTU égrencilerinin ders
kitaplariile kalem, defter gibi ¢esitli kirtasiye ihtiyaclarina destek olmak icin bir burs fonu
olusturulmustur
23- ODTU'lii Ogrencinin Bilgisayar:1 Benden Projesi

AdimODTU ‘niin 2020 Ekim ayinda baslattigi “ODTU’lii Ogrencinin Bilgisayari
Benden” projesi kapsaminda, pandemi nedeniyle iiniversitemizde ¢evirim i¢i olarak
gerceklestirilmekte olan egitim siireclerine katilmalarini saglamak icin, Dekanliklarimiz
lizerinden ihtiya¢ bildiren ODTU’lii 6grencilerimize AdimODTU bagiscilarinin
destekleriyle, bilgisayar tedarik edilmistir.
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Projeyi desteklemek isteyen ODTU dostlari, mezunlari ve mensuplarinin
adreslerinden alinan ¢alisir durumda kullanilmis diziistii ve masaiistii bilgisayarlar,
AdimODTU ekibi tarafindan 6n kontrolden gecirilip Bilgi islem Ofisimizce formatlanmis
ve Ogrencilerimizin islerine yarayacak lcretsiz ofis programlar1 yiiklendikten sonra
ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin adreslerine kargo ile génderilmistir. 2021 Giiz doneminde
65 ogrencimize ve 2021 Bahar donemi i¢in, bilgisayar tedariki devam etmekte olup;
simdiye kadar 75 6grencimize bilgisayar temin edilmistir. Ayrica, bu proje kapsaminda
100 6grencimize webcam/bilgisayar kamerasi destegi saglanmistir.

24- Cumhuriyetin 100. Yilinda Gelecege Burs Ver Projesi

Cumhuriyetimizin 100. yiinda, ODTU Gelistirme Vakfi destegiyle, basta
depremzede 6grencilerimiz olmak iizere, ODTU'lii 6grencilere burs saglamak amaciyla
T.C. Ankara Valiligi'nin 17.1.2023 tarih ve 196668 sayili oluru ile toplam hedefi 5 milyon
TL olan bir bagis kampanyas:1 baslatilmistir. Mensuplarimiz, mezunlarimiz ve ODTU
dostlari, havale/EFT yoluyla ya da tiim GSM operatoérlerinden ODTU yazip 9466’ya kisa
mesaj gondererek ODTU’lii ogrencilerimizin egitimine 100 TL tutarinda destek
saglamislardir. Burs bagisi kampanyamiz kapsaminda toplam 1.813.000.-TL yardim
toplanmis ve ODTU Burs ve Yardim Komitesinin belirlemis oldugu 400'ii askin ODTU
ogrencisine burs 6demesi gerceklestirilmistir.

25- Burs Sizden Yilbasi Kartpostaliniz Bizden Projesi

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda “Gelecege Burs Ver” kampanyamiz kapsaminda,
26-28 Aralik 2023 tarihleri arasinda 6grenci burs fonuna AdimODTU web sayfasi
tizerinden 300 TL ve lizeri tutarda g¢evrim i¢i destek olan bagis¢ilarimizin mesajlari,
sectikleri ODTU Kkartpostalinin {izerine yazilarak sevdiklerine ve ailelerine
postalanmistir.

26- AdImODTU Lisans Arastirmalari ve Lisans Arastirma Giinleri

AdimODTU 2018 yilindan beri bagiscilarinin katkilariyla olusturdugu fon ile
Lisans o6grencilerinin arastirma projelerini desteklemektedir. AdimODTU lisans
arastirmalari kapsaminda 2018 yilinda 17, 2019 yilinda 27, 2020 yilinda 57, 2021 yilinda
64 ve 2022 yilinda 77 proje olmak tlizere toplam 242 proje ve 1062 lisans 6grencisi
desteklenmistir.

AdimODTU, ayrica, lisans arastirmalarina ilgi duyan, ODTU’deki lisans arastirma
ornekleri ve olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen ve fikir alisverisinde

bulunmak isteyen o6grencilerin yararlanabilmeleri igin, 2018 yilindan beri, lisans
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arastirmalar giinleri diizenlemektedir. Bu kapsamda, AdimODTU tarafindan desteklenen
lisans arastirma projelerinin poster sunumlari, Kasim 2018 ve Kasim 2019 tarihlerinde
KKM’de, 2020 Aralik ayinda pandemi nedeniyle “gather.town” platformunda ¢evrim ici
olarak, 22 Aralik 2021, 22 Aralik 2022 ve 22 Aralik 2023 tarihlerinde KKM’de
diizenlenen lisans arastirmalar1 giinlerinde Ogrenciler ve mensuplarimiz ile

paylasilmistir.

BILIM ILETISIMI CALISMALARI

Bilim iletisimi uluslararasi akademik c¢evrelerde iistiinde durulan bir etkinlik
haline gelmistir. Sadece tiniversiteler degil bilimsel arastirmalar ytriiten birgok kurum
bilim iletisimi yapmak yiikiimlii hem bilimsel arastirma hem de iletisim alaninda deneyim
sahibi personel istihdam etmekte, buna yonelik birimler kurmaktadir.

Universitemiz de bunun bilincinde olarak 2018-2022 Stratejik Plani’'nda
“toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degeri Ust seviyelere tagimak”
(ODTU 2018-2022 Stratejik Plani, s. 100) amacina uygun olarak “ODTU’de yiiriitiilen
arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla paylasilmasina yoénelik bilim iletisimi
mekanizmalarinin kurulmasi” hedefini belirlemis, ve buna yonelik ¢alismalar1 yapmak
lizere Kurumsal iletisim catisinda altinda tiim Tiirk iiniversitelerinde bir ilk olacak
sekilde biinyesinde Bilim Iletisim Ofisi olusturulmustur.
1-Arastirmani Anlat.

ODTU, Albert Einstein’in “Bir seyi alti yasinda bir cocuga anlatamiyorsaniz siz de
anlamamigsiniz demektir” soéziinden yola ¢ikarak “Arastirmani anlat” yarismasi
diizenledi. Yarismaya hak kazanan 6grenciler, sectikleri konuyu ¢ocuk jiiri tliyelerine
sundu ve ¢ocuklarin merakli sorularini yanitladi.

ODTU Bilim Iletisimi Ofisi'nin diizenledigi “Arastirmani anlat” Yarigsmasi, ODTU Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora égrencilerinin katihmina agik olarak diizenlendi. On elemeye
katilmak icin adaylar, sectikleri konuya iliskin bir dakikalik bir video hazirlayarak
basvurdu. Katiimin yogun oldugu yarismanin én degerlendirmesi ODTU Bilim Iletisimi
Ofisi tarafindan belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan yapilarak 10 yarismaci yarismaya hak
kazand1.

2- MATTER Lisans Arastirmalari Dergisi

2013-2016 yillar1 arasinda Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimi c¢atisi
altinda Prof. Dr. Y. Eren Kalay tarafindan hayata gecirilen MATTER Dergisi, Tilirkiye'nin
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ilk bilimsel lisans arastirma dergisi olma 6zelligini tasiyor. MATTER, 2023 itibariyle, tim
disiplinlerden lisans arastirma ¢alismalarin1 kabul etmeye baslayarak, yayin hayatina
kaldig1 yerden devam ediyor.

Yayinlar, ODTU Bilim iletisimi Ofisi tarafindan yayinlar Bilim Iletisimi Ofisi
tarafindan kurulan ve lisans 6grencilerinden olusan bir editér ekibinde toplaniyor,
ardindan kor hakemlik (blind review) yontemiyle degerlendirilip kabul edilenlere “doi”
numarasi verilerek basiliyor.

Derginin son sayisy, dijital ortamin yani sira fiziksel olarak da basilarak diinya genelindeki
saygin Universitelerin kiitiiphanelerine ve lisans arastirma ekiplerine iletildi. MATTER,
ayrica Ogrencilere yonelik akademik makale yazimina dair egitimler sunarak,
ogrencilerin bilimsel gelisimlerine katkida bulunuyor.

3- Bilimin Her Hali

ODTU Bilim Iletisimi Ofisi ve GISAM is birligiyle hazirlanan ve ODTUli
akademisyenlerin birbirlerini sunduklari programin her béliimiinde farkh disiplinlerden
en son bilimsel gelismeler ele alindu.

4- Bilim Her Yerde

Eglenceli deneyler ve ilging sorularla hayatta farkinda olmadigimiz bir¢cok detay:
paylasan, her yastan insan icin beyin jimnastigi niteligindeki Bilim Her Yerde programi;
ODTU Bilim lletisimi Ofisi ile Pergamon Yapim is birligi ile hazirlandi.

5- METU Papers

ODTU’lii arastirmacilar tarafindan yayimlanmis yiiksek etki faktorlerine sahip
bilimsel makalelerin uluslararasi gériinimint artirmak tizere “METU Papers” bashgiyla
kisa videolar hazirlanmaya baslandi. Bilim Iletisimi Ofisi koordinasyonu ve Pergamon
Yapim is birligi ile Ingilizce olarak hazirlanan bu videolarda, ODTU hocalar tarafindan
yapilan bilimsel calismalarin animasyonlar ve etkili gorsellerle agiklanarak ozellikle
sosyal medya iizerinden paylasilmasi amaglaniyor.

6- ODTU Rektorliik Ders Serisi

ODTU Rektérliik Ders Serisi kapsaminda, ABD Disisleri Bakanlig1 eski Bilim ve

Teknoloji Danismam Dr. E. William Colglazier “Siirdiiriilebilir Bir Gelecek I¢in Bilim

Diplomasisi” baglikli sunumuyla ODTU’ye konuk oldu.
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7- ODTU Yayinlar1 Ders Kitaplari Serisi

Basta ODTU olmak iizere diger tiniversitelerde de ders araci olarak kullanilacak
olan ve ODTU biinyesinde ¢alisan ya da ODTU’ye katkilar1 olmus 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmis olan ders kitaplarinin yayina hazirlanmistir
8- Bilimkurgu Oykii Yarismasi

ODTU ogrencilerinin kaleme aldigi ve temasi ODTU olan bilimkurgu éykii
yarigmasi liciincii kez diizenlendi. Oykiilerin sosyal bilimler ya da fen bilimleri alaninda
giincel arastirma konularindan herhangi biri ya da birka¢ina (G6¢, nanoteknoloji, yapay
zeka, norobilim vb.) dayandirilmasinin beklendigi her bir yarismaya ortalama 40 éykti ile
basvuruldu. Her bir 6ykiiye 6zel ¢cizimler yapilarak kitap haline getirildi ve basili kitaplar
oyki sahiplerine hediye edildi.
9- 23 Nisan Ozel: Cocuklar Soruyor ODTU Hocalar1 Yanithyor

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami her y1l bilimin 1s1g1nda ODTU’de de
kutlanmiyor. Cocuklar; merak ettikleri sorulari, ¢ektikleri en fazla 15 saniyelik videolar
araciligiyla soruyor ve ODTU hocalari canli yayinda deneylerle bu sorular1 yanithyor.

Kiltir Kongre Merkezinde biyiik bir gosteriye donlisen programa Ankara’nin
dezavantajli bolgelerinden secilen okullardan 6grenciler de misafir olarak katiliyor..
10- Share Your Research Video Yarismasi

ODTU Bilim Iletisimi Ofisi ile GISAM (Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve
Uygulama Merkezi) ortakhigiyla diizenlenen, ODTU’deki lisansiistii 6grenciler ile doktora
sonrasl arastirmacilarin katilimina agik yarismada, bilim iletisimi ¢calismalarina farkl bir
boyut getirmek amaciyla, katthmcilarin Ingilizce hazirlayacaklari, 6zgiin bilimsel
arastirmalarini video film araciligiyla tanitmalari istendi.
11- “Bilim Hayattir” Podcast Serisi

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu ve ODTU Bilim Iletisimi Grubu isbirligi ile
hazirlanan “Bilim Hayattir” radyo programi; bilimi sade bir dille topluma yayma, bilim ve
toplum arasinda asilamaz goriinen mesafeyi bilim iletisimi yoluyla azaltma, glinliik
hayatimizda neden-sonug iliskisini diisiinmeden gerceklestirdigimiz eylemlerimizde ve
etrafimizda gozlemledigimiz olaylarda bilimin varligin1 gésterebilme, bilim insanlarinin
ve bilimsel arastirmalarin cogu zaman gézden kacan eglenceli ve keyifli yliziinii daha ¢ok
kisiye ulastirarak, insanlarin bilime karsi 6nyargisini yikma ve boylece onlar1 bilimle

kaynastirma hedefiyle 2020 yil1 Ocak ayinda yayina basladi.
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12- VideoCast Serisi

Universitemiz 6gretim iiyeleri ile alaninda tinlii kimi uzmanlarin da konuk edildigi
video serimizde bilim insanlarini dogum giinlerinde anmanin yani sira, bilimsel
kavramlar ya da kimi 6zel bilimsel temalar ele aliniyor.
13- Bilim Sanatla Bulusuyor Fotograf Sergisi

ODTU Bilim Iletisimi Grubu, milyonlarca Tiirk lirasi biitcelerle ODTU’niin en kritik
laboratuvarlarinda gergeklestirilen, 6nemli sosyal konular1 arastirmayr amaglayan
projelerin arastirmacilari ile diinyaca tuinli kurgusal fotograf sanatgisi Mehmet Turgut'u
bir araya getirerek “Bilim Sanatla Bulusuyor” baslikli bir fotograf sergisi agmistir. Bu
serginin amaci sosyal bilimlerden miuhendislige farkli konularda bilimsel faaliyetler
gosteren bilim insanlarinin ¢alismalarini, son yillarda oldukga hizli artan bir popiilerlige
sahip fotografciik sanati ile toplumla bulusturulmasidir. ODTU’lii 25 akademisyen
arastirmalari ile ilgili fotograflari ile projede yer almistir.
14- Lise Yaz Bilim Kamplar

Bilim iletisimi Grubu tarafindan “Lise Yaz Bilim Kamp1” diizenlenmistir. Kampin
amaci devlet okullarindaki basarili genclere tcretsiz diizenlenen etkinliklerle iiniversite
ortamini tanitmak, meslek tanitimlar1 gerceklestirmek, iiniversite 6gretim tyeleri ve
gorevlileri ile iletisimlerini artirmak, tuniversite o6grenci topluluklar1 tarafindan
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri tanitmaktir. Lise Yaz Bilim kampi icin
ogrencilerden hi¢bir tcret alinmamakta olup, yurtlarda konaklama ve yeme-igme
masraflar1 karsilanmaktadir. Bilim lletisimi Grubu koordinasyonu ile goniilli ODTU
ogretim liyeleri, idari personeli ve 6grencileri tarafindan gerceklestirilmektedir.
15- ODTU Bilim Kafe

Bu etkinlik kapsaminda ODTU’lii akademisyenler farkh illerde halka acik
mekanlarda bilimsel konularda konusmalar gergeklestirmektedir. Bu paylasimlar
olabildigince interaktif gerceklesmekte ve 7’den 77’e herkes aklindaki sorular1 konunun
uzmanlarini yiiz ylize sorabilmektedirler. Hatta sorulara cevaplar sadece konusmaci
tarafindan degil, dinleyiciler tarafindan da cevaplanmaktadirlar.
16- Bilimin Ev Hali Etkinligi

AB’nin arastirma-gelistirme-yenilik projelerini destekleme araci olan Horizon
2020 programi kapsaminda iki y1l siire ile desteklenmeye hak kazanan “Bilimin Ev Hali”
temali projenin ilk etab1 30 Eyliil 2016 tarihinde, ikinci etab1 ise 29 Eylil 2017’de

gerceklestirilmistir. Bu etkinligin amaci, Avrupa ile ayn giinde Universitenin kapilarini
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tim bilim merakhlarina agarak bilim insanlar1 ile toplum arasinda hi¢bir perde
olmaksizin hazirlanmis tema c¢ercevesinde deneyler gerceklestirmek, gelen sorular
cevaplamak ve bilimin eglenceli yluzini gostermektir. Bu proje ile 2016 yilinda 15.000,
2017 yilinda ise 10.000’ne yakin kisiye ulasilmistir.

2019 yili icin bu kapsamda yeni bir etkinlik tasarlanmistir. “Bilim Sanatla
Bulusuyor” temali gercgeklestirilen etkinlik igcin H2020 kapsaminda “StART: Science
through ART” bashg ile basvurdugumuz projenin 131.875,00 Euro biitge ile
desteklenmesine karar verilmistir. 2019 yilindaki etkinlik kapsaminda resim, heykel,
mimari, miizik-dans, fotografcilik ve unutulmaya yiiz tutmus bazi geleneksel Tiirk
Sanatlarinin (Ebru, Cini, Minyatiir, Tezhib, Camcilik, Dokumacilik gibi) arkasindaki
bilimsel temalar her yastan bilim merakllari ile tanistirllmigtir.

17- TRT icin Bilim Programi Hazirlanmasi.

ODTU Bilim iletisimi Grubu ve Pergamon Yapim ortak calismasi ile TRT Belgesel
kanalina sunmak tizere bilimsel igerikli bir program hazirlanmaktadir. “Bilimin Ev Hali”
olarak adlandirilan program, 25 dakikalik bolimlerde hazirlanacak ve programinin
sunuculugunu ODTU’li 6grenciler gerceklestirecektir. Her béliimde 4 farklh konuyu ele
alip, onlar eglenceli bir sekilde aciklamaya calisan program o6zellikle lise ve tisti yas
grubu bilim meraklilarina hitap etmektedir. Benzerlerinin sadece yurtdisi kanallarinda
ve yabanci diller oldugu bu tiir bir bilim programlarinin, ydnetmeninden projeye destek
veren akademisyenlere, sunucularindan programin c¢ekildigi mekanlara kadar yerli
imkanlarla tiretiliyor olmas: iletisim fakiiltesi olmayan bir tiniversitede, Bilim Iletisim
Grubu’nun varliginin degerini gosteren 6nemli bir detaydir.

18- TRT EBA TV “Bilimin Eglenceli Hali Programi

ODTU Bilim Iletisimi Grubu, Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (GISAM) tarafindan;
ogrencilerimiz, personelimiz ve 6gretim tiyelerimizin destekleri, Milll Egitim Bakanligi is
birligi ve TRT teknik destegi ile dijital egitim platformu EBA TV'de yayimlanmak iizere
eglenceli bilim temal1 bir program serisi hazirlanmistir. Topluma bilimi sevdirmek ve ilk
ve orta okul 6grencilerinin bilimsel ve teknolojik konulara olan ilgisini yiikseltmek iizere
hazirlanan programda farkli konularin arkasindaki bilim; uygulamali deneylerle ODTU’lii

ogrencilerin sunuculugu esliginde eglenceli olarak anlatilmaktadir.

74



19- Cumhuriyetimizin 100. Yili EtKkinlikleri

Universitemizde 2023 yilinda gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin ortak bir
koordinasyonla yiiriitiilmesi ve bu etkinliklerin bir web sayfas1 altinda toplanarak
ODTU’niin 100. Y1l arsivinin olusturulmas: amaciyla 2022 yili boyunca KIiO c¢atis altinda
etkinlik calismalar: yuriitiilmiistir. Bu ¢calisma kapsaminda tiniversitemizin tiim birim ve
béliimleri, ODTU Teknokent ve Gelistirme Vakfi okullarimiz ile goériismeler
gerceklestirilmis ve gelen oneriler degerlendirilerek tiim 100. Yil etkinliklerinin
planlamasi yapilmistir. 6 Subat Depreminin yasanmasinin ardindan, énceden planlanan
100. Yil kutlamasi etkinliklerinin bir boliimii iptal edilmistir. Bu siirecte deprem
bolgesinde calismalar yapilmis ve bolgede bulunan ve Ankara’ya gelen 6grencilerimiz igin
cesitli yardim calismalar1 organize edilmistir. 100. Y1l etkinliklerinin yer aldig1 web
sayfasinin altyapisinin hazirlanmasj, test edilmesi ve iceriginin olusturulmasi icin BIDB
ile ortak calisma yiuiritilmistir. 2023 yili boyunca etkinlik bilgilerinin ve goérsellerinin
giincellenmesi saglanmistir. Sayfada 92 adet etkinlik duyurusu yer almaktadir. icerik
calismas1 kapsaminda ODTU’de bulunan béliim ve birimlerle gériisiilerek 100. Yl
kutlamalar1 kapsaminda gerceklestirmeyi planladiklari etkinliklerin detayl bilgileri
istenmistir. Gelen bilgiler ortak bir duyuru formatina uyarlanmis, her biri icin igerik ve
gorsel calismalari yapilarak sayfaya yerlestirilmistir.
20- 100. Y1l Bilim Kamp1

ODTU Tanitim Ofisi tarafindan geleneksel olarak diizenlenen Yaz Bilim Kamp;,
Cumhuriyetin 100. yilinda 100 lise 6grencisi ile gerceklestirildi. Turkiye'nin pek ¢ok
sehrinden gelen lise Ogrencilerini kampiisiimiizde konuk ettigimiz bu etkinlikte,
ogrenciler kampiis yasamini heniiz lisedeyken deneyimleme firsati1 buldular. ODTU Yaz
Bilim Kampi, bilimsel, sportif, kiiltiirel pek ¢ok etkinlikle lise 6grencilerine kariyerlerini
sekillendirmelerine yardimci olacak bir ortam saglamay1 amaglamaktadir.
21- Mezunlar Ofisi

Mezunlar ofisimizin ve yilda bir kez gerceklestirilen ODTU Mezunlar Giinii'ne
istinaden yeni web sayfalan tasarlanmistir. ODTU mezun bilgi sistemi e-devletle

biitiinlesmis ¢alisacak sekilde 2022 yilinda yenilenmistir. Ulasilan mezun sayisi asagidaki

tabloda sunulmustur.

Yil

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mezun

33366

42578

68323

65968

65025

67541

78000

82000
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22- Mezun Kart ve ODTU Alumni Newsletter Projesi

Mezunlarimizin kamptse girislerini kolaylastirmak tizere 6zel bir elektronik kart
tasarlanmistir. Orta Dogu Teknik Universitesinin mezunlarina sagladigi “ODTU Mezun
Kart1” ile mezunlarimiz ¢esitli avantajlardan yararlanabilecektir. Bu Kkart ile
mezunlarimiz; Universitemiz kampiisiine girislerde elektronik kart okuyucu sistemini ve
Universitemizin Kiitiiphane, Kafeterya ve Spor Tesislerini belirlenmis sartlar
cercevesinde kullanabilmektedirler. ODTU’den giincel haberlerin yer aldigi “Alumni
Newsletter” her ay mezun bilgi sistemimizde yer alan mezunlarima elektronik olarak
iletilmektedir.

23- ODTU’Lii Yillarim

Alaninda nlii mezunlarla “videocast programlar1” yayinlamaya basladik.
Programimiza katilan tnli isimlerden 6rnekler: Hazer Amani, Jale Ozel, Aysegiil Tellj,
Mehmet Auf, Mehmet Ali Nuroglu, Sibel Kése ve Kamil Erdem.

24- ODTU 100. Y1l Zaman Kapsiilii.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda ODTU’lii nesiller arasinda bir képrii kurmak ve
farkli kusaklar1 birbirlerine baglamak i¢in hazirlanmis olan “ODTU 100. Yil Zaman
Kapsiilii” 8 Temmuz 2023 ODTU Mezunlar Giiniinde kampiisiimiizde hazirlanan 6zel bir
alana tim katilmcilarimizin huzurunda torenle yerlestirildi. Cumhuriyetimizin 125.
yilinda, 11 Temmuz 2048'de agilacak olan kapstilde mezunlarimizin, mensuplarimizin ve
ogrencilerimizin yazdig1 mektuplar, ¢ocuklarimizin 25 yil sonraki diinyayi tasvir ettigi
resimlerin yani sira ODTU'ye ait hatira esyalar: ve dokiimanlar yer ald.

25- ODTU Teknoloji Laboratuvarlar.

Orta Dogu Teknik Universitesi olarak Cumhuriyetimizin 100. yih kutlamalar
kapsaminda Ankara'da bulunan iki tarihi Liseye Teknoloji ve Bilgisayar Laboratuvari
kurduk. 28 Ekim'de Gazi Lisesinde ve 28 Kasim'da Ankara Lisesinde acilis1 yapilan
Teknoloji Laboratuvarlarinda 3D Printer, robotik masa, bilgisayarlar ve pek cok malzeme
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Destek olunan liselere ODTU Robot
Toplulugu da ziyaretlerde bulunarak lise 6grencileriyle bir araya gelmislerdir. Teknoloji
laboratuvarlarinin yani sira birgok okula bilgisayar desteginde bulunulmus, bu baglamda

Piri Reis Lisesinde bir bilgisayar laboratuvari olusturulmustur.
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26- ODTUDEN Kampiis Magazasi.

2017 yili Temmuz ayinda ODTU logolu iiriinleri 6grenci, mezun, mensup ve
Uiniversite adaylar1 ile bulusturmak tlizere hediyelik esya, kitap ve kahve satisinin
gerceklestigi bir magaza olusturulmustur. ODTUDEN Kampiis Magazasindan kargo ile
140’tan fazla iilkeye siparisler ulagtirllmaktadir. Gelecegin ODTU'liilerine hizmet vermek
tizere ozellikle ¢ocuklara 6zel ODTU logolu giyim iiriinlerinin, oyuncaklarin, zeka
oyunlarinin ve ODTU Yaymcalik tarafindan yayinlanan ¢ocuk Kkitaplarinin satin
alinabilecegi ODTUDEN Junior subesi ise 30 Temmuz 2022 Mezunlar Giinii'nde kapilarini

acmistir.
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ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI

1- Kagits1z Erasmus Sampiyonlugu

Kagitsiz ERASMUS ya da ‘ERASMUS without papers’ (EWP), ERASMUS o6grenci
hareketliliginin dijital yonetimidir. Avrupa Komisyonu tarafindan 6 Temmuz 2023
tarihinde EWOP alaninda en basarili tiniversiteler EWP Sampiyonu olarak ilan edilmistir.
2-Erasmus+ Biitceleri Ve Hareketlilik Sayilari

Avrupa iilkeleri ile yiriitillen Erasmus+ KA103/131 (Avrupa ic¢i) projeleri ve
hareketlilik programlarina ek olarak, 2015 yilinda Avrupa digsi iilkelerle yiiriitiilen
Erasmus+ KA107/171 (Avrupa dis1) projelerinin ve hareketlilik programlarinin Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan duyurulmasinin ardindan Universitemiz
Uluslararas1 Is Birligi Ofisi tarafindan bahsi gecen yeni proje tiirlerine de basvuru
yapilmis ve programin ilk yillarindan itibaren yapilan tiim proje basvurulari olumlu

sonuglanarak Universitemize asagida belirtilen miktarlarda hibe tahsisi gerceklesmistir.

Yil KA103/131 KA107/171
2015 737.431 € 2.633.872 €
2016 898.500 € 1.100.298 €
2017 936.100 € 222365 €
2018 1.011.650 € 792.068 €
2019 1.007.800 € 353.120 €
2020 1.009.958 € 225375 €
2021 1.031.790 € Proje ¢cagrist bulunmamaktadir.
2022 969.016 € 397.210 €
2023 915.710 € 313.945 €
TOPLAM 8.517.955 € 6.038.253 €

Erasmus+ KA107/171 2015, 2016, 2018, 2023 projelerinde iiniversitemiz,
Tirkiye’'deki yiiksekdgretim kurumlar: arasinda en yiiksek biitceyi almis, diger proje
donemlerinde ise tahsis edilen biitge bakimindan ilk 10’da yer almaya devam etmistir.

Erasmus+ KA107/171 programinin Turkiye’deki ilk yiirtitiiciilerinden birisi olan
Universitemiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve diger Tiirk Universitelerine programin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hususunda destek olmustur.

Avrupa tlkeleri ile ylriitiilen Erasmus+ KA103/131 programi kapsaminda da
Universitemize yiiksek miktarda biitce tahsisi gerceklesmis ve her iki Erasmus+ projeleri

kapsaminda 6.000’in iizerinde 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilmistir.
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3-0DTU Uluslararasi Personel Egitim Haftalar1
Ozellikle Erasmus+ KA107/171 projelerinin baslamasinin ardindan, cogunlugu bu
program kapsaminda olmak tuzere yurtdisindaki anlasmali yiiksekdgretim
kurumlarindan gelen idari/akademik personelin katilimiyla gergeklesen Uluslararasi
Personel Egitim Haftalar1/International Staff Weeks diizenlenmeye baslamistur.
Uluslararas1 Is Birligi Ofisi tarafindan diizenlenen bu etkinliklerde asagida
belirtilen sayilarda katihmc agirlanmistir.  Asagidaki tabloda gergeklestirilen

Uluslararasi Personel Egitim Haftalar1/International Staff Weeks 6zetlenmektedir.

Yil Katihmcilar

2016 21 tilke - 67 temsilci

2017 6 tilke - 27 temsilci

2018 26 ulke - 75 temsilci

2019 21 iilke - 38 temsilci

2021 24 tlke - 96 temsilci

2022 12 iilke - 60 temsilci

2023 19 iilke - 35 temsilci

2024 Mayis ayinda gergeklestirilecektir.

4- Uluslararasi Heyetler ve El¢ilik Ziyaretleri

Universitemiz, yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlari, birim ve merkezler,
Avrupa Komisyonu ve yurt icindeki cesitli Bakanlklar, Biiyiikelcilikler, Yiiksek Ogretim
Kurulu gibi pek ¢ok kurum ve kurulus ile is birligi kurmus, bu kapsamda ¢ok sayida
uluslararasi heyet agirlanmistir. Universitemizde agirlanan uluslararasi heyet sayilarinin
yillara gore dagilimi asagida yer almaktadir: Heyet ziyaretlerine ek olarak
Universitemizde cesitli iilkelerin Ankara’daki Biiyiikelcilikleri ile is birligi halinde

kapsaml etkinlikler gerceklestirilmistir.

Yil Heyet Sayisi
2015 45
2016 28
2017 39
2018 51
2019 24
2020 8
2021 14
2022 39
2023 36
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5. Uluslararasi Uyelikler Kapsaminda Faaliyetler

Universitemiz Rektorliigii diizeyinde kurumsal olarak iiye oldugumuz uluslararasi
aglarin sayist son 8 yilda 8’e ulasmistir. Ayrica, CODATA (Committee on Data of the
International Science Council) ile tiyelik goriismeleri devam etmektedir. Kurumumuzun
halihazirda tiye oldugu aglar arasinda ozellikle 6ne ¢ikanlar sunlardir: Bu tyelikler
biinyesinde gergeklestirilen proje oérnekleri asagida verilmistir.
-LEAD I ve II. (Governance and Academic Leadership of Chinese and European Universities
in the Context of Innovation and Internationalization) 2018 - 2023.
-LEAD YAL (Young Academic Leadership 2018-2022)
gibi projelere Universitemiz Rektorliigii diizeyinde katilim saglanmistir. LEAD projesinin
birinci safhasinda proje toplantis;, 1-6 Mayis 2018 tarihlerinde Cin ve Avrupa
tlkelerindeki yiiksekégretim kurumlarindan gelen 60 kadar Rektdr, yonetici ve
akademisyeninden olusan uluslararasi bir grupla Ankara kampisimiizde
diizenlenmistir. LEAD projesi ikinci safhasi biinyesinde ODTU’ye yeni katilan geng
ogretim uyelerimize yo6nelik Mart-Mayis 2022 doéneminde akademik liderlik ve
kariyerlerinin gelisimi konularinda egitimler saglanmis ve 26 Mayis 2022 tarihinde)
mezuniyet téreni yine ODTU’de diizenlenmistir.
6. is Birligi Anlasmalar ve Ortakliklar
[kili Degisim Anlagsmalari
Erasmus+ 2014-2020 doneminde imzalanan ve siiresi sona eren tiim ikili is birligi
anlasmalar1 yenilenmistir. 2024-2025 akademik yili itibariyle yurtdisindaki
yluksekogretim kurumlariyla Erasmus+ KA131/171, ikili anlasmalar, mutabakat
anlagsmalari, Mevlana ve c¢ift diploma anlasmasi olmak iizere toplam 757 anlasmamiz
bulunmaktadir. Universitemiz, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari arasinda yiiksek
sayidaki ikili is birligi ve anlasma sayilariyla 6ne ¢cikmaktadir.
Ikili Is birlikleri

2021 yilinda, Endonezya Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulan IISMA
(Indonesian International Student Mobility Awards) programinin iiyesi olunmustur.
[ISMA programy, tilkenin ilerideki yonetici ve entelektiiel sinifini olusturmak, gelistirmek
amaciyla tasarlanmis temelde bir kiiltiirel burs programidir. Endonezya Egitim Bakanligi
bu burs kapsaminda en basarili 68rencileri segerek tam burs olanag1 sunmaktadir. Bu
kapsamda proje basvurusu yapan kurumlar Endonezya Egitim Bakanligi tarafindan

degerlendirilmekte, blitce-performans, proje kalitesi, 6grenci geri doniitleri ve diinya
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Universite siralamalar1 olciitlerini dikkate alarak bir sonraki proje yili i¢in aday
tiniversiteleri segcmektedir.
7. Projeler

Universitemiz ilk kez 2017-2018 akademik yilinda YOK tarafindan yiiriitiilen
Proje Tabanl Uluslararasi Degisim (Mevlana) programina 6 proje basvurusuyla katilmais;
basvurulan 6 projenin 6's1 da YOK tarafindan biitce alarak, kabul edilmis; bu kapsamda
Universitemiz Tiirkiye capinda en ¢ok Proje Tabanli Uluslararasi Degisim projesi
gerceklestiren tiniversite olmustur. Universitemiz, fon saglayic1 kurulus tarafindan 2020
yilinda hareketlilikleri durdurulan Mevlana programi kapsaminda toplam 7 proje
gerceklestirmistir.

Ek olarak 2016-2024 yillar1 arasinda Universitemiz, {iniversite ici ve lniversite
dis1 paydaslarla biirokratik koordinasyonu Uluslararas: Is Birligi tarafindan yiiriitiilen
Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi, British Council, Ankara Ticaret Odasi gibi fon
saglayic1 ve yurutiici kuruluslarin yer aldig1 40’tan fazla Erasmus+, uluslararasi egitim
projesi ve staj konsorsiyumuna dahil olmustur (son 8 yilda).

8- Icerme ve Cesitlilik.

Ozellikle Erasmus+ 2021-2027 program doéneminde, “icerme ve cesitlilik”
maddesinin yeni program Oncelikleri arasinda yer almasiyla birlikte kurumumuzda da
hareketlilik programlar1 kapsaminda icerme prensibine iliskin 6nemli faaliyetler
gerceklestirilmistir. 6 Nisan 2018 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi yetkililerinin
katilmiyla iiniversitemizde Engelli bireylerin Erasmus+ programina katiliminin
desteklenmesi konulu bir oturum diizenlenmistir. Ayrica Engelsiz ODTU birimi ile is
birligi icinde calismalara devam edilmis, yeni program kurallar1 kapsaminda engelli
adaylara ve diger dezavantajli gruplara Erasmus+ basvurularinda ek puan ve ek hibe
uygulamalarina gidismis, Ukrayna ve Filistin gibi dezavantajli bélgelerden Erasmus+
programlar1 kapsaminda hibeli olarak 6grenci kabul edilmistir. Ek olarak Haziran
2022’de Uluslararas: is Birligi Ofisi biinyesinde bir “Inclusion Officer” atanmus, ilgili
personelin ofisteki gérevinin sona ermesinin ardindan Nisan 2024’te iki UIO personeli

ayni goreve getirilmistir.
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9- Ortak Diploma Programlari

Cift diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisans programi konusunda ODTU ile is
birligi yapmakta olan New York Eyalet Universitesi Sistemi kapsamindaki
{iniversiteler Bingamton ve New Paltz Universiteleridir. SUNY Programi 6grenci sayilari
yillara gore degisiklik gostermekle birlikte 6zellikle ODU Tanitim giinleri iceriginde
programla ilgili tamitimlar gerceklestirilmektedir. Universitemizde giincel olarak aktif
olarak iki ortak diploma programi bulunmaktadir.

State University of New York - SUNY - Programi

2016-2024 yillar1 arasinda Universitemiz ile State University of New York
arasinda Isletme, Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler, Ingilizce Ogretmenligi
alanlarinda yiiriitiilmekte olan ortak lisans programlarinda egitim goren 6grencilerden;
102 Isletme, 40 Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler, 63 Ingilizce Ogretmenligi olmak
lizere toplam 205 6grenci, her iki Universite’nin gerekliliklerini tamamlayarak mezun

olmuslardir.

ODTU - SUNY ortak lisans programlarinda mevcut durumda 47 Isletme, 30
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler ve 85 Ingilizce Ogretmenligi olmak iizere toplam
162 6grencimiz egitim gormektedir. SUNY Albany Universitesi ile Siber Giivenlik
alaninda bir ortak ytiksek lisans programinin hayata gecirilmesi konusunda anlasilmis,

protokol calismalar1 devam etmektedir.
Sosyal Bilimler Tiirk - laman Yiiksek Lisans Programi - GETMA

Alman-Turk Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Programi (GeT-MA), Humboldt
Universitesi (Berlin) Sosyal Bilimler Enstitiisi'lnde ve ODTU Sosyal Bilimler
Enstitlisii'nde yiiriitilen disiplinlerarasi, biitlinlesik bir Yiiksek Lisans Programidir. Tim
ogrenciler 6grenimlerinin ilk y1lin1 Ankara'da, ikinci yilini ise Berlin'de gecirirler. GETMA

Programi giincel 6grenci sayis1 7°dir.
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OGRENCIi DEKANLIGI

Universitemiz Ogrenci Dekanhgi, 2018 yilinda UYK karari ile kurulmustur. Ilgili
Yénergeye gore Ogrenci Dekanlig, Ogrenci Topluluklari, Burs ve Yardim Ofisi, Disiplin
Ofisi ve Engelsiz ODTU Birimi'nden sorumludur ve 6grencilerin {iniversite yasamina
iliskin sorunlarini ilgili idari ve akademik birimlere aktarmakla goérevlendirilmistir.

1- Burs ve Yardimlar

Burs ve Yardim Ofisi araciligl ile Her yil on-line olarak alinan burs basvurulari
sonucunda ortalama 1300 6grencimize burs ve yardimlarda bulunuyoruz. 2017-2024
yillar1 arasinda 6grencilerimize burs veren bagiscilarimizin sayisi163’e ytlikselmistir.
ODTU Burs ve Yardim Yoénergesinde yapilan degisiklik sayesinde égrencilerimizin ara
donemde not ortalamasi takibi yapilmasi kosulu kaldirilmistir; bdylece ihtiyach
ogrencilerin burslarin ara dénemde kesilmesi ve akademik basarilar i¢in kosullar
iyilestirilmistir.

Burs bagsvurulari sistemi glincellenmis, belgelerin ¢evrim ici yliklenebilmesi olasi
hale getirilmistir. Ayn1 zamanda burs basvurular1 ve burs goriismeleri cevrimici olarak
alinmaya baslamistir. Pandemi déneminde ve Deprem bolgelerindeki 6grencilerimize

yardimlar saglanmistir.

2- Engelsiz ODTU Birimi

Engelsiz ODTU Birimi'nin (EOB) hizmet verdigi engel gruplar1 i¢in sundugu
hizmetler; akademik uyarlama, ders partneri, not tutucu ve/veya ulasim destegi ve
erisilebilir kaynak ofisidir. Engelsiz ODTU Birimi (EOB) Universitemizde 6grenim goren
engelli 6grencilerin Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaya;
engelli 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir
ortam olusturmaya yo6nelik birtakim hizmetler sunmaktadir. Bunlarin basinda akademik
uyarlama mektuplar1 gelmektedir.

Akademik uyarlama mektuplar1 6grencilerin engel durumlarina gore ihtiyag
duyduklar1 diizenlemeleri icerir ve ayni zamanda 6gretim liyelerine de daha kapsayici bir
o0grenme ortami olusturmasi bakimindan bir yol haritasi sunar. Gectigimiz yillar icinde
ogrencilerimizin akademik uyarlama ihtiyac ve talepleri daha sistematik bir sekilde takip

edilmis, 6gretim tUyeleri icin farkindaligin artmasina yoénelik ve o6grencilerin o6zel
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durumlariyla ilgili bilgilendirici c¢alismalar yapilmis ve akademik uyarlamalarin
Universite genelinde yayginlasmasi saglanmustir.

Birim ile akademik boéliimler arasindaki iletisim ve is birliginin giiclendirilmesi
amaciyla 2020-2021 akademik yilindan itibaren her boélimde engelli 6grenci
danismaninin bulundurulmasi karari alinmistir.

2020-2021 gliz donemi baslamadan 6nce her boliimden akademik personelin
gorevlendirilmis ve ¢evrimici bir toplantida akademik danismanlar Birim hizmetleri,
beklentiler ve hedefler konularinda bilgilendirilmistir.

Pandemi nedeniyle yiiz yiize 6gretime ara verilen donemlerde uzaktan 6gretim
kosullarinda akademik erisilebilirligin saglanmasina yonelik uygulamalar belirlenmis ve
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web sayfasinda
paylasilmistir.

3- YOK Engelsiz Universite Odiilleri

Ik kez 2018 yilinda, Mekinda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)
kategorilerinde verilmeye baslanan YOK Engelsiz Universite Odiillerine Universitemiz
adina 2018, 2019, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda basvuru yapilmistir. Bu kapsamda

asagidaki odiiller ve adayliklar alinmistir.

2018 Yili Kampiis Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayligi

2019 Yih Egitim Fakiiltesi Turuncu Bayrak Odiilii

2019 Y1l Engelli Dostu Personel Odiilii (Ogr. Gor. Claire Ozel, YDYO)

2021 Y11 9. Yurt Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adaylig:

2021 Y1l Elektrik-Elektronik Miithendisligi A blok Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adaylig
2021 Yili Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Binasi Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adaylig:
2021 Y1l Insaat Miihendisligi K4 Binas1 Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayhigi

2021 Yih Ogrenci Isleri Binas1 Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayhgi

2021 Yilh Egitim Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak Adaylig:

2022 Yil1 19. Yurt Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayligi

2022 Y1l Egitim Fakiiltesi D Binas1 Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayligi

2022 Y1l Kiitiiphane Binas1 Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adaylig:

2022 Yili Egitim Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii

2023 Yili Egitim Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Adayhigi
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4- Ogrenci Topluluklari
Yeni Kurulan Ogrenci Topluluklari

Kurulus Tarihi

Topluluk Adi

2017

2018

2019

2024

Doga Arastirmalari, Hayvan Dostlari, Toplumsal
Cinsiyet Calismalari, Yesil Kampiis

Doga Miihendislikleri, Bilimin Cocuk Dili, Oyun
Gelistirme ve Animasyon,

Ekosam, Dil, Geng Kizilay, laces, Stiidyo, Tech for
Startup, Siber Glivenlik

Yapay Zek3, Blockchain, Binicilik, Paten, Hip-hop

Ogrenci Topluluklart Etkinlik Sayilari

Yil Etkinlik Sayis1
2016 521

2017 509

2018 596

2019 699

2020 153

2021 Pandemi
2022 199

2023 413

2024 140 - devam ediyor
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GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik Universite idari teskilatinin basi olarak; 2016-2024 yillan
arasinda, Universitemizin misyon ve vizyonunu yerine getirebilmesi icin gerekli idari
diizenlemelerin  gerceklestirilmesini  gorev  edinme bilinciyle ¢alismalarini
gerceklestirmistir. Idari tegkilatta bulunan birimlerin diizenli, uyumlu ve koordineli bir
sekilde calismasini saglayarak, tim c¢alisanlarina karsi adil, giivenilir ve saygin bir
yonetim anlayisi benimseyerek, Universitemizin vizyonuna uygun islemler tesis
edilmistir.
1-Memnuniyet-lyilestirme-Geribildirim Form Sistemi

Universitemizin isleyisini iyilestirmek ve gelistirmek ve geribildirimleri alabilmek
icin 6grencilerimiz ve mensuplarimizin 6neri ve goriislerini 6grenebilmek ve sorunlari
cozebilmek amaciyla MIG form sistemi olusturulmustur. Genel Sekreterlik web
sayfasinda yer alan forma aktarilan goriis ve istekler, Genel Sekreterlik e-posta
adresinden ilgili Birimlere yonlendirilerek, Birimlerden gelen cevaplar basvuruda
bulunan Kkisilere iletilmektedir. MIG formu basvurularina iliskin istatistikler
Universitemiz Yonetimi ile aylik veya ii¢ aylik dénemlerle paylasiimaktadir.
2-Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi

Birim 11.11.2019 tarihinde Universitemiz kampiisiindeki; Glivenlik Kamera
Sistemleri- IP CCTV, ODTUPass Kap1 Gegis Sistemleri-Karth Gegcis Sistemleri ve Tasit
Takip Sistemlerine ait gorev, yetki ve sorumluluklarin yénetiminin saglanmasi ve bu
sistemlere ait tiim faaliyetlerin yiriitiilmesi amaciyla, Rektorlik Onay1 ile Genel
Sekreterlik Makamina bagh “Kamptis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi” kurulmustur.
3-Protokol ve iletisim Koordinasyon Birimi

Protokol ve Iletisim Koordinatorliigii; Universitemizin protokol ve iletisim
faaliyetlerini belirlemek, bunlara uygun eylem programlarinin uygulama siireglerini
yonetmek, Universitenin imajiny, itibarini ve marka degerini giiclendirecek faaliyetlerde
bulunmak ve Universitenin kurum i¢i ve kurum dis1 protokol ve iletisimini diizenlemek
icin 13.09.2021 tarihinde kurulmustur.
4-Tasinmaz Gelistirme Komisyonu

Tasinmaz Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Universite Yonetim

Kurulu'nun 7 Haziran 2022 tarih ve 2022/20 No'lu Toplantisi, 2 No'lu karar eki olarak
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uygulamaya koyulmustur. Tasinmaz Gelistirme Kurulu bugine kadar 13 kez
toplanmistir. Bu toplantilarda;
-Tasinmazlarin envanterinin ¢ikarilmasi,
-Tasinmazlarin mevcut imar durumunun tespitinin yapilmasi,
-Tasinmazlarda mevcut lgiinci kisilere ait muhdesatlarin tespiti,
-Tasinmazlarin tesciline iliskin siirecin yonetilmesi,
-Tasinmazlarinin korunmasi hususunda alinacak 6nlemlerin belirlenmesi,
-Tasinmazlardaki tecaviizlerin tespiti ve sona erdirilmesi ile ecri misil bedeli tespit ve
tahsilinin takibi,
-Taginmazlara iliskin tiim kayitlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda toplanarak
dijital ortama aktarilmasinin saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.
-Kamulastirmasiz el atma geregi sonuclanan icra Borglarinin Garame usulii ile 6denmesi
saglanmistir.
-Universitemiz Tasinmazlarina iliskin siireglerin takibi ve ilgili birimlerin koordinasyon
icinde ¢alisabilmesi i¢in Tasinmaz Yonetim Yazilimi alinmasi, kararlar1 alinmis ve hayata
gecirilmistir.
5-Bilgi Edinme Birimi

Bilgi Edinme Birimi 2024 yili itibariyla Genel Sekreterlige bagh bir birim haline
gelmistir. Birimimize CIMER, EBYS Sistemi ve https://bilgiedinme.metu.edu.tr/basvuru
lizerinden yapilan basvurular yasal stireler icinde cevaplanmaktadir. 2024 yili itibariyla
birimimize yapilan yiiz ellinin Uzerindeki basvuru cevaplanmistir. Bilgi Edinme
basvurularina iligkin istatistikler Universitemiz Yonetimi ile aylik veya ii¢ ayhk
donemlerle paylasilmaktadir.
6-is Saghig1 ve Giivenligi Birimi

6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu'nun 8. maddesi 2. bendinde "Isverene is
saghigr ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde géreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri g6z oniinde bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.."
hiitkmiinde ve ilgili kanunun uygulamasina yonelik yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirmek tizere; 22.04.2019 tarihli Rektorliik Onayi ile Genel Sekreterlik
Makamina bagh "Is Sagligi ve Giivenligi Birimi (ISGB)" kurulmustur.
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7- Cumhurbaskanligl ve Genel Secimler

Cumhurbaskani secimlerinde, milletvekili genel se¢cimlerinde, mahalli idareler
genel secimlerinde ve halk oylamalarinda kampis icerisinde ikamet etmekte olan
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz Universitemiz se¢gmen sandiklarinda oy
kullanmaktadirlar. Cankaya Ilgce Secim Kurulunun sorumluluk sahasinda yiiriitiilen secim
calismalar1 6nceden 6 sandikla icra edilirken son se¢imde sandik sayimiz 9’a segmen
sayimiz 3000’e ylikselmistir. Yillardir 6grenci yurtlarimizin giris katlarinda ytriitiilen
se¢cim ¢alismalar: tist yoneticilerimizin inisiyatifi ve destegiyle 2023 yilindan itibaren
Yiiksel Proje Amfisi 'ne alinmistir. 5 yurt binamizin giris katlarina 1 ila 2 se¢im sandig1
yerlestirilerek yiiriitiilen se¢cim ¢alismasinin organizasyonel ve mekansal zorluklar, se¢cim
merkezinin Yiiksel Proje Amfisine tasinmasiyla asilmis olup; bu diizenlemeyle se¢im
faaliyetlerinin daha verimli ve diizenli hale gelmesi saglanmistir.
8-Uluslararasi Kuruluslara Ait Uyelik Aidatlar:

Universitemiz tarafindan 2023 yilinda uluslararasi destek kapsamindaki
uluslararasi kuruluslar listesinde yer alan Uluslararas1 Avrupa Rektorler Birligi (EUA)
93.608,42 TL, Avrupa Baskentleri Universiteler Birligi (UNICA) 137.161,47 TL ve Avrupa
Mimarlik Okullar1 Dernegi'ne (EAAE) 13.968,50 TL tiyelik aidat1 6demesi yapilmistir. 20
Nisan 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5448 sayih "Hizmet Ihracatinin
Tanimlanmasi  Smiflandirilmast  ve Desteklenmesi Hakkinda Karar" baslikh
Cumhurbaskanligi Kararinin 23. maddesinde "Yararlanicilarin Bakanlik tarafindan
belirlenen uluslararasi kuruluslara iligkin tiyelik giderleri %60 oraninda ve yillik en fazla
900.000 TL tutarinda desteklenir" hiikmii geregi ddenen aidatlarin %60’ inin Ticaret
Bakanlig1 tarafindan Universitemize 6denebilmesi icin gerekli yazigsmalar yapilmistir.

9- KKM Disindaki Salonlarin Kiraya Verilmesi

Universitemiz Kiiltiir ve Kongre Merkezi haricinde yer alan amfi, salon ve kapali
mekanlarin Kamu, ODTU Baglantih STK'lar, Ozel Kurum ve Kuruluslar tarafindan
kullanimina iliskin talepleri karsilayabilmek ve uygulama birligi saglamak tizere 12 Nisan
2022 tarih ve 2022/14 sayili Universite Yénetim Kurulu karan ile “Orta Dogu Teknik
Universitesi Kiiltiir Kongre Merkezi Haricinde Yer Alan Salon, Amfi ve Kapali Mekanlarin

Kullanim Esaslar1” kabul edilmistir.
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10- Fiber Optik Ag

Universitemiz ile Tiirk Telekom firmasi arasinda; Universitemiz Merkez
Kampiisiinde fiber ag altyapisi tesis edilmesi i¢in 21.07.2023 tarihinde protokol
imzalanmis, protokol kapsaminda, Tiirk Telekom alt ytiiklenicisi firma tarafindan ana hat
alt yap1 tesis edilmesi islemleri Kasim 2023 itibariyle tamamlanmistir. Protokol ile;
-Universitemizin internet erisimi icin yaptig1 sézlesmelerde, rekabet odakli daha uygun
fiyata internet hizmeti aliminin 6niiniin a¢ilmas;,
-Kampiis icerisinde faaliyet gosteren isletmelerin mevcuttaki fiber internet taleplerinin
karsilanmasi,
-Internet agimizda gelecekte yasanmasi muhtemel aksakliklarda, bu alt yapidan destek
saglanabilecek olmasi,
-1000 Mbps’e kadar hizl internet ihtiyac1 olan mensuplarimizin tamamen istege bagh
olarak ticreti mukabilinde Tiirk Telekom firmasi ile abonelik s6zlesmesi imzalayabilecek
olmasi,
-Kisa ve orta vadede yerleskemizde hayata gecirilmesi dustiniilen “Akillh Kampis” alt
yapisinda bu agdan da faydalanilabilecek olmasi, imkanlar1 Universitemize

kazandirilmistir.
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iC HIZMETLER MUDURLUGU

1- Kap1 Kontrol ve Giivenlik Amirligi

Universitemiz giris kapilarinda; personel, mensup ve ziyaretcilere yonelik kapi
kontrol talimati gilincellenerek Web sayfamizda yayimlanmis, tiim kapilara dagitim,
bildirimi yapilmistir. ODTUPass Ziyaretci Kayit ve kartli okuma sistemine gegcilmistir.
Tum kapilara Mobil Kos cihazlar1 alinmis, tiim konteyner ve tuvaletler yenilenmistir. Ayni
zamanda tiim kapilarin elektrik ve fiber optik kablolar1 degistirilmistir. Universite
icerisinde gerekli goriilen yerlere Wi-fi sistemi yerlestirilmistir. Tiim gii¢ kaynaklari
(UPS) yenilenmis olup yine tiim kapilara a¢ilir kapanir bariyer sistemi yerlestirilmistir.
A2 kapisinin Eskisehir yolu ile baglantisini saglayan kapi a¢ilmistir. Kamptis igerisinde
kritik noktalar belirlenerek, giivenlik kamera sayis1 arttirilmistir.
2- Trafik ve EKip Amirligi

Rektorlilk bodrum katta bulunan ve depo olarak kullanilan mekanin tadilati
yapilmis ve Trafik Amirligi ofisi olarak diizenlenmistir. Yerleske ici trafik kurallari ile ilgili
duyurular giincellenerek Web sayfasinda yayimlanmistir. Yerleske icerisinde otopark
sayimlari yapilarak engelli otoparklar1 ayrilmistir. Tasit pulu ve trafik kurallarini iceren
kitapcik basilmis, ayni zamanda yerleske icirisindeki trafik yonlendirme levhalan
yenilenmistir. Bu donemde yerleske ici trafik diizeni elektronik olarak denetlenmekte
olup, cezai islemler yine elektronik ortamda iletilmeye 2023 yilinda Trafik ve Ekip
Amirligi Toplum ve Bilim Merkezine tasinmistir. Universite yerleskesi icerisinde tiim ¢op
kovalar1 yenilenmis ve belirlenen noktalara kafesli ¢op toplama istasyonlar1 yapilmistur.
Eymir Goli giris kart1 basim isi miidiirliige devredilip licretlendirilmis ve alinan ticretler
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Midirliigii hesabina devredilmistir. Arazi
Amirliginin ormanlik alanda ihtiya¢ duydugu personele ait dinlenme ve barinma alanlari
tamamlanmis ve tiim arazide yangin riski nedeniyle etkin miicadeleye devam edilmistir.
3- Eymir Gol Amirligi

Bu siirecte dncelikli olarak Eymir Goli yerleske talimati yenilenmis, gol ile ilgili
kurallar1 kapsayan tabelalar belirli noktalara yerlestirilmistir. Ayni1 zamanda, Eymir Gol
yerleskesi giris kapilarinda giivenlik kamera sistemine geg¢ilmistir. Eymir Goliinde
yapilan diglin fotograf ¢ekimi ve diger etkinlikler iicretlendirilmis ve geliri Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii hesabina aktarilmistir. Eymir Gol yerleskesi icin ihtiyac

duyulan 1 adet ATV ve 1 adet devriye botu alinmis ve hizmete sunulmustur.
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EVRAK ARSIV MUDURLUGU

1- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kurulum ve Siirecgleri

Universitemiz tarafindan kurum dig1 gelen evraklarin kayit ve sevk islemleri icin
kullanilan Elektronik Dokiiman ve Evrak Yonetim Sistemi (EDYS) kapatilmis olup 2017
yilinda 6n ¢alismalarina baslanilan ve mevcut hali ile kullanmakta oldugumuz Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'ne 2018 May:is ay itibari ile ge¢is yapilmistir. Kurumlar
arasi elektronik yazismanin yapilabilmesi icin Miudirligiimiiz tarafindan basvurular
yapilarak Kayith Elektronik Posta (PTTKEP) ile Elektronik Tebligat (PTTUETS) adresi
edinilmis ve EBYS ile PTT sistemleri arasi entegrasyonlar saglanmaistir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) Universitemiz yetkilisi
mudurligimiiz; birim ac¢ilma, kapanma veya degisiklik kararlar1 sonrasi bu
birimlerimizin kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma yapabilmesi i¢in “Birim Kimlik Kodu”
edinme islemlerini takip etmekte olup EBYS ile DETSIS entegrasyonu da saglanmustir.
Universitemize kazandirilan EBYS sayesinde bugiine kadar kurum dis1 gelen, kurum
disina gonderilen ve kurum i¢i birimlerimiz aras1 yapilan yazismalarin toplami 210.345
sayisina ulasmistir.

2- Arsivlerde Evrak imha Diizenlemeleri

Universitemiz birimleri icerisinde yillar icerisinde olusturulmus ve yapilan
yazismalara ait fiziksel belge/evraklarin ayiklama ve imha islemleri; birimler bazinda
kontrolsiiz iken Genel Sekreterlik 6nderliginde Miidiirliigtimiiz gorev ve sorumlulugunda
birim arsiv sorumlu ve gorevlileri belirlenmis ve arsiv faaliyetleri ile ilgili stirecler
mevzuatlara uygun halde ytriitiilmeye baslanmistir.

Bu baglamda imha islemleri sonucu Sifir Atik Birimimize 14 Ton (14.150 Kilogram)
Uzeri evrak imhasi yapildigina dair belge teslim edilmistir. Midurligiimiiz arsivlik
malzemelerini uzun yillar stiresince uygun olmayan mekanlarda ve kosullarda saklamak
zorunda idi. Arsivler Binasi yapimi sonrasi bu malzemeleri, olmasi gereken sartlarda
muhafazasini saglayacak yeterli alani olan mekan tarafimiza tahsis edilmistir.

3- Miihiir ve Soguk Damga islemleri

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili yonetmelik

cercevesinde yaptirilmis Universitemiz birimlerde kullanilmasi uygun gériilen Miihiir ve

Soguk Damgalar; 2018 yili icerisinde yapilan arastirma, inceleme ve raporlamalar
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sonucu, Universitemiz bagh birimleri tarafindan %80 oraninda hatali/usulsiiz
kullanildig1 anlasilmis, ilgili genel mudiirliikk ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile
yapilan tutanak ve yazismalarla hatali olan bu demirbaslarin iadesi ve yenilerinin
yaptirilmasi saglanarak mevzuatlara uygun hale dontistirilmusgtur.
4- PTT indirimli Kargo Génderim Sézlesmeleri

Takip ve siirecler bakimindan Miudirligimiiz gorev alanina dahil edilen
Universitemiz ile PTT arasinda her yil imzalanan indirimli tarife posta/kargo
sozlesmeleri sayesinde; artan kargo tcretleri karsisinda hem personel hem de
ogrencilerimizin uygun tarifelerden daha ucuz ayn1 zamanda daha hizli teslimat
gonderimi yapmalari saglanmaktadir.
5- Fiziki Resmi Posta Gonderiminde Tasarruf Uygulamasi

Miidiirligiimiiz sorumlulugunda bulunan Universitemiz birimleri resmi fiziksel
gonderilerinin; artan kargo/posta maliyetleri nedeni Genel Sekreterlik Makami imza ve
Rektorliik Makami oluru ile kisitlama yoluna gidilmistir. Ozellikle yurtdis: kitap, dergi ve
brosiir gonderimleri engellenerek iiniversitemiz posta giderlerinde onemli 6lciide

tasarruf saglanmaktadir.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMi

1-is Saghg ve Giivenligi Birimi

6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi is saghg ve giivenligi
hizmetlerini ylriitmek tizere, gerekli donanim ve personel gorevlendirmesi yapilarak
ilgili kanunun uygulamasina yonelik yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek tizere; 22.04.2019 tarihli Rektorliik Onay1 ile Genel Sekreterlik Makamina bagh
"Is Saghg ve Giivenligi Birimi (ISGB)" kurulmustur.

2- Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

6331 Sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nun 22.Maddesinde belirtilen “(1) Elli
ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur.” hiikkmii geregi Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'te
belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere Is Saghg ve Kurulu olusturulmustur.

3- is Giivenligi Uzman ve isyeri hekimi

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 6. Maddesinde belirtilen “(1)
Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar da
kapsayacak, is saghigi ve gilivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren; a) Calisanlar
arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir.

Calisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir.” hiikmi geregi Uiniversite personelimizden 7 (yedi) is Giivenligi
Uzmani, Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden hizmet alimi gerceklestirilerek 1 (bir) isyeri
hekimi gorevlendirmesi yapilmistir.

4- ODTU is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

Orta Dogu Teknik Universitesinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin tiim taraflarin gorev, yetki, sorumluluk
ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla is Saghig ve Giivenligi Yonergesi hazirlanmig
ve Universite Ust Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen yonerge 26 Ekim 2023

tarihinde yiirtrliige girmistir.
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5- Risk Analizleri

Birim/béliimlerimizde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla tiim boliim/birimlerimiz icin ayr1 ayri risk degerlendirme
raporlar1 hazirlanarak ilgili boliim ve birimlere gerekli tedbirlerin uygulanmasi igin
gonderilmistir.
6- Acil Toplanma Alanlari

Binalarimizda gerceklesebilecek acil durumlarda binada bulunanlarin acil olarak
tahliye edilmesi sonrasi gerekli sayim ve binada insan olup olmadiginin tespit
edilebilmesi maksadi ile acil toplanma alanlar1 olusturulmustur. Acil toplanma alanlar:
tlim tniversite genelinde her bina icin planlanmis olup plan dahilinde yurt binalarinda
gerceklestirilmistir.
7- Acil Kacis Krokileri

Bolim/birimlerimizde meydana gelebilecek veya disaridan etkileyebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin
hastalik, radyoaktif s1zinti, sabotaj ve dogal afet gibi durumlarda mensuplarimizin hizlica
tahliyelerinin saglanmasi amaciyla acil kag¢is krokileri hazirlanarak béliim/birimlerimize
binalarinin her katina goriilebilir yerlere asilmasi i¢cin génderilmistir.
8- Acil Durum Eylem Plam

ODTU Ankara Yerleskesinde (Eymir Golii dahil) ve Mersin Erdemli Yerleskesinde
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi
gereken calismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve gorevlendirilecek
calisanlarin belirlenmesi, olusabilecek acil durumlarin 6nceden analiz edilmesi, herhangi
bir acil durum aninda uygulanacak miidahale yontemlerinin belirlenmesi ve acil durum
aninda gorev yapacak calisanlarin sorumluluklarinin belirlenerek sistematik hale
getirilmesi icin acil durum eylem plani hazirlanarak uygulamaya alinmistir.
9- Acil Durum Miidahale Ekipleri

Bolim/birimlerimizin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayllim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi
durumlarda mensuplarimizin hizlica tahliyelerinin saglanmasi, binadan insanlarin ve

esyalarin kurtarilmasi ve korunmasi, saghk sorunlarina karsi ilkyardimin yapilmasi
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amaciyla her boliim/birim i¢in ayr1 ayri ekipler olusturularak gorevleri hususunda acil
durum eylem planinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Boélim/birimlerimizde
olusturulan acil durum miidahale ekiplerinde yer alan yaklasik 1300 ¢alisanimiza acil
durumlar hakkinda bilin¢glenmeleri amaciyla 4 ayr1 grup egitimi duzenlenerek 3’er
gunlik egitim verilmistir.
10- Ik Yardim Sertifikalari

Universitemiz mensuplarinda olusabilecek saglik sorunlarinda derhal ilkyardim
yapilabilmesi maksadiyla 2019 ve 2020 yillarinda ilkyardim Yonetmeligi icerigine uygun
ilkyardimc egitimleri diizenlenmistir. Egitimlerin pandemi zamanina gelmesi sebebi ile
istedigimiz sayida gerceklesmemis olsa da yaklasik 400 ¢alisanimiza Saglik Bakanligi
onayl ilkyardimci egitimi verilerek gerekli sertifika siiregleri tamamlanmistir. Acil
Durum Miidahale Ekiplerinde yer alan yaklasik 400 ¢alisanimiz i¢in ve goniillii olarak
egitim almak 100 calisammiz icin Ilkyardim Yonetmeligi icerigine uygun toplam 500
mensubumuza Ilkyardima egitimi planlanmistir. Universitemiz genelinde ilkyardimc
personel sayimizi 1000 ¢alisana kadar ¢ikartilmasini hedeflemekteyiz.
11- Is Sagh ve Giivenligi Egitimi

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda tiim ¢alisanlarimiza yine ayni1 yonetmelikte belirtilen mevzuat
konulari, saglik konulari ve teknik konularda Is Saghig ve Giivenligi Egitimi verilmistir.
Goreve yeni baslayan is kazasi geciren, herhangi bir sebeple isyerinden 6 aydan fazla
uzakta kalan ¢alisanlarimiza ilave is saghigi ve giivenligi egitimleri verilmektedir.
12- Is Elbisesi ve Kisisel Koruyucu Malzemeler

Calisanlarimizin yiritmekte olduklar1 gorevler nedeni ile karsilasabilecekleri
tehlikeler ve risklere kars1 korunmalarini saglamak, olasi is kazalarinda yara almalarini
onlemek amaciyla her yil diizenli olarak calisanlarin gorevleri tespit edilmekte ve
yaptiklar islere gore koruyucu is elbisesi ve kisisel koruyucu donanimlar belirlenerek
satin alinmaktadir. Satin alinan is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlar ilgili
calisanlarimiza zimmetlenerek tehlike ve risklerden korunmalar1 saglanmaktadir.
13- Yangin Sondiirme Cihazlarinin Kontrolii ve Yenilenmesi

Olas1 bir yangin durumunda yanginin ivedilikle sondiiriilmesi ve zararin en aza
indirilebilmesi amaciyla tniversitemizde bulunan tiim binalarda yer alan yangin

sondirme cihazlari her yil diizenli olarak kontrol edilmektedir.

95



Yapilan kontrollerde son kullanma tarihi yaklasmis veya varsa siiresi ge¢mis olan
yangin sOondirme cihazlar1 tespit edilerek yenileme ve dolum islemleri
gerceklestirilmektedir. Universitemizde kullanilan Binalarimizda veya kampiis alam
icerisinde meydana gelebilecek yanginlarda yanginin ivedilikle bilingli bir sekilde
sondurilmesi saglamak amaciyla teorik ve pratik olarak 1200 c¢alisanimiza yangin
sondirme egitimi verilmistir.

14- Tehlikeli Durum Bildirim Formlarn

Universitemizde meydana gelebilecek kazalari onlemek ve giivenli kampiis,
giivenli isyeri calismalarimiza destek vermeleri amaciyla mensuplarimizin bildirimde
bulunmalar1 i¢in ramak kala olay / tehlikeli durum bildirim formu uygulamasi
hazirlanarak ODTU Mobil Uygulamasindan mensuplarimizin kullanimina sunulmustur.
15- COVID-19-Yénetim ve izleme Plam-(YiP)

COVID-19 pandemi siirecinde; Cumhurbaskanligi Kararnameleri uyarinca yapilan
diizenlemeler ve Saghk Bakanligi tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve bildirimler
cercevesinde salgindan koruyucu giivenlik 6nlemleri ve destekleri planlanmis, islemler
ve uygulamalar bu dogrultuda gergeklestirilerek siire¢ yuriitiilmustiir. Mensuplarimizla,
boliim ve birimlerimizle bilgi paylasimlar: ve bildirimler; genel duyuru e-postalari, EBYS
yazismalari ve web sayfasi araciligiyla gerceklestirilmistir.

Yiiz yiize egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet siirecinin baslamasi ile var
olan yapu ve siireclere ilaveten ODTU COVID-19 Yonetim ve izleme Plani yaymlanmustir.
Pandemi ile etkin miicadele siirecleri yonetilerek pandemi etkileri en aza indirilmistir.
Tim mensuplarimizin korona virtisiin yayilmasini 6nlemek ve diger insanlarin hayatini
tehlikeye diisirmemek icin tibbi maske kullanmalari, kisisel hijyen kurallarina 6zen
gostermeleri amaciyla tibbi maske, cerrahi eldiven, el dezenfektani vb. koruyucu
malzeme dagitimlari diizenli olarak yapilmistir.

Cevre Kkirliliginin engellenmesi ve viriisiin ¢evreye yayillmasini engellemek
amaciyla kullanilan koruyucu malzemelerin atilmasi i¢in tiim boliim ve birimlere "Atik
Maske ve Eldiven" isaretli atik kovalari konulmustur.

16- Covid-19 Salgini Risk Degerlendirmeleri

Calisanlarin isyerinde nerede ve nasil COVID-19 viriisiine maruz kalabilecegine
iliskin degerlendirme yapmak, isyerinde isin 6zelligi nedeniyle yiiksek risk altindaki
calisanlar belirlemek, is siiregleri ve ¢alisma sekillerini degerlendirerek sonucu yeniden

planlamak, isyerinde ayn1 anda bulunan calisan sayisinin asgari oranda tutulmasi icin
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uzaktan ¢alisma, dontisimli ¢calisma, ¢calisma siiresinin organizasyonu gibi planlamalar
yapmak, maruziyetin azaltilmasi ic¢in, 6zellikle yemekhane ve dinlenme alanlarinda,
sosyal mesafenin arttirillmasina iliskin 6nlemleri belirlemek, ¢alisanlarin bireysel risk
faktorlerini (kronik rahatsizligl olan c¢alisanlar, gebe c¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren ¢alisanlar vb.) belirlemek ve bu calisanlar1 korumak igin gerekli tedbirleri
degerlendirmek, enfeksiyonun onlenmesi icin alinmasi gereken temel o6nlemleri
belirlemek, hasta kisilerin belirlenmesi ve izolasyonu igin politikalar1 ve prosediirleri
belirlemek amaciyla tiim boliim/birimlerimize ayr1 ayri COVID-19 Risk Degerlendirmesi
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi’'nin hizmete aldig1 yazilim iizerinden Saglik Bakanlig
bilgi sistemi ile entegrasyon saglanarak hasta durumu, yakin temash kisilerin izolasyon
stirecleri vb. takipleri yapilarak COVID-19 salgininin yayilminin 6énlenmesi igin
calismalar yurutilmiistir.

17- isyeri Hekimi Goérevlendirmesi

Universitemizde is¢i olarak calisan personelimizin herhangi bir saghk sorunu
oldugunda saghk hizmetlerine hizh bir sekilde ulasmalarini saglamak amaciyla 6nce
isyeri hekimi goérevlendirilmesi yapilmis olup sonrasinda ODTU Saglik ve Rehberlik
Merkezinden poliklinik hizmeti alabilmeleri saglanmistir. Universitemizde isci olarak
calisan personelimizin “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda diizenli olarak ise giris ve
periyodik saglik muayeneleri yapilmistir. Ayni yodnetmelikte belirtilen siirelerde
iscilerimizin periyodik muayeneleri tekrarlanarak saglik durumlar takip edilmektedir.
18- is Saghig ve Giivenligi Yazilimi Hizmeti.

Boliim/birimlerinde ISG hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi ve giincel tutulabilmesi
icin Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri hekimi tarafindan kullanilmasi amaciyla ISG yazilim
Hizmeti satin alinmaktadir. ISG yazilimi lizerinden ¢alisanlarimizin saghik durumlari, iSG
egitimleri, Risk Degerlendirmeleri, Acil Durum Ekiplerinin bilgileri, uygunsuzluklar vb.
takip edilmekte olup Calisma Bakanhgi'min s Saghg ve Giivenligi Bilisim Sistemi ile

entegrasyon saglanarak gerekli bilgi akisi gerceklestirilmektedir.
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iC DENETIM BiLGI EDINME BiRIMLERI

1- Akademik ve idari Birimlerinin Siiregleri

Universite genelinde tiim akademik ve idari birimlerle toplantilar
gerceklestirilerek faaliyet alanlarinin siiregler seklinde tanimlanmasi ve ¢alisan sayisi,
islem sayisy, islerin karmasiklig, kullanilan kaynaklarin miktari, varliklarin niteligi gibi
cesitli faktorler goz oOniinde bulundurularak siireglerin etki ve olasilik agisindan
degerlendirilmesi ve risklerin hesaplanmasi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Tim birimlerimiz bu konuda is birligi yapmis olup, birlikte calisilarak birimlerin
stirecleri ve risk hesaplamalar1 yapilmis, tiim birimlerden gelen veriler birlestirilerek
stire¢ bazinda ve birim bazinda bir araya getirilmistir. Bu ¢alisma sonucu diizenlenen
tablolar i¢c denetim onceliklerinin belirlenmesi amaciyla kullanildig1 gibi Universitenin
tiim faaliyetlerini kapsamasi agisindan 6nem tasimaktadir.
2- ODTU Spor Kuliibii Faaliyetleri Denetimi

Bu kapsamda oncelikle tenis kortlarinin kullanimi, spor kuliibiintin diizenledigi
tenis kurslarinin zamanlamasi, kiralama kosullar1 denetlenmis, denetim sonucunda ana
kortlarin kullaniminda énceligin ODTU égrencilerine verilmesi, kullanilmayan kortlarin
tadilati, bagis yoluyla kazanilan kapali kortlarin kulanim kosullari, spor kuliibiiniin
kullandigi alanlarin kira bedelleri gibi bircok hususta 6neriler gelistirilmistir.
3- Kiralama islemlerinin Denetimi

Bu kapsamda Universitemiz genelinde tiim yurt kantinleri, béliim kantinleri ve
carsi alaninda yer alan mekanlarin kiralama islemleri denetlenmis olup, denetim sonucu
kiralama kosullari, ihale usulleri, ihale bedeli gibi konularin yaninda kantinlerde hijyen,
cesitlilik, fiyatlandirma gibi hususlar da g6z onilinde bulundurularak o6neriler
gelistirilmistir. Ayrica ¢arsi alaninda ve agik alana tasan kantin, restoran mahallerinde dis
alana atilan masa veya kullanilan ylizélgiimii i¢in kiralama yapilmasi konusunda dneri
gelistirilmistir.
4- ODTU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii- ODTUDEN Hesaplarinin incelenmesi

ODTUDEN yil sonu hesaplarinda karsilasilan tutarsizlik nedeniyle her hangi bir
taginir (ODTUDEN aracilifi ile satis1 gerceklestirilen iiriinler) kaybi olusup olusmadiginin
tespiti tarafimizdan istenmis olup, 6ncelikle doner sermaye miudiirliigiinde tutulan Déner
Sermaye Mali Yoénetim Sistemi (DMIS) yilsonu muhasebe kayitlari incelenmis sorunun

kaynag bu asamada tespit edilmekle beraber %100 sonu¢ almak adina ODTUDEN
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tarafindan gerceklestirilen tiim alis ve satis islemlerine iliskin belgelerin doékiimii
yapilmis, her bir iirtin bazinda olmasi gereken miktarlar tespit edilmistir.

ODTUDEN islemleri, denetim déneminde DMIS yaninda kendi kullandiklar
VEGA-LOGO yazilimina da kaydedilmekteydi. Denetim esnasinda belge dokiimleriyle bu
programlardaki veriler karsilastirilmak suretiyle teyit edilmis sonrasinda magaza ve
depolarda fiili sayim gergeklestirilerek kayitlarla uygunlugu test edilmistir. Denetim
sonucunda herhangi bir kamu zarar1 olusmadigina kanaat getirilmistir.

5- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Denetimi

ODTU Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi biinyesinde yer alan Biitce ve
Performans Programi Birimi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi, Muhasebe Kesin Hesap
ve Raporlama Birimi, stratejik Yonetim Birimlerinde denetim gergeklestirilmis olup, her
birimin ¢alisma alanlari, stiregleri, sorunlar ele alinmis degerlendirilmis ve stireclerin
isleyisi, personel dagilimi gibi bir¢ok alanda oneriler gelistirilmistir.

6- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Kafeterya Miidiirligii Denetlenmesi

Bu kapsamda faaliyetlerin mevzuata uygunlugu, gorev dagilimlar1 ve is
sureclerinin etkinligi denetlenmistir. Denetim sonucunda kiokslarin nasil etkin
kullanilabilecegi, islerin aksamadan ytriitiilmesi icin personel yonetimi, 6demelerde pos
cihazi kullanilmasi, yazilim programinin giincellenmesi, gorev tanimlarinin yapilmasi
gibi hususlarda 6nerilerde bulunulmustur.

7- Tasiir Mal Yonetmeligi Cercevesinde Gergeklestirilen Denetim

Bu kapsamda Universitenin akademik ve idari bir¢ok biriminde tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, giivenligi alanlarinda inceleme yapilmistir. Denetim her birimde fiilen
gerceklestirilmis olup, koridor alanlarinda yer alan tasinirlar, duvardaki tablo ve
fotograflara kadar degerlendirilmis, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olmayan durumlar tespit edilerek oneriler gelistirilmistir.

8. BAP Koordinatorliigii Denetimi

BAP Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen denetimde BAP Proje Birimi,
TUBITAK Proje Birimi Ve AB Proje Birimleri denetlenmis olup, bu birimlerin
gerceklestirdigi is ve islemler, etkinlik, verimlilik yoniinden sistem denetimine tabi
tutulmustur. Gergeklestirilen denetim sonucu birimlerde gérev ve siire¢ tanimlarinin
yapilmasi, etkili iletisim yontemlerinin saglanmasi, i¢ kontrol sisteminin yapilanmasi,
proje yurtitiiclileri ve projede gorev alanlarla ilgili danismanlik stirecinin olusturulmasi

gibi bircok alanda oneriler gelistirilmistir.
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9- Bilgi Giivenligi Yonetimi Egitimi

Universitemizin sagladign egitim olanagiyla i¢c denetciler PROKS firmasinin
diizenledigi bir haftalik bilgi glivenligi egitimine katilmis ve sonucunda ISO/IEC 27001
sertifikas1 almaya hak kazanmislardir.
10- Bilgi Giivenligi Denetimi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi'nin kalite standartlari geregi yliriittigi
BT denetimine istirak edilmistir. Ayrica Cumhurbagkanhig Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Denetim Rehberi ¢ercevesinde yiiriitiilen denetim ¢alismalarinda yer alarak diizenlenen
raporlara katki saglanmistir.
11. Bilgi Edinme Faaliyetleri

Bilgi Edinme Birimi 2024 y1l itibariyla Genel Sekreterlik’e bagh bir birim haline
gelmistir. Birimimize CIMER, EBYS Sistemi ve https://bilgiedinme.metu.edu.tr/basvuru
lizerinden yapilan basvurular yasal stireler icinde cevaplanmaktadir. Birim ¢alismalari

aylik/ u¢ aylik stireler seklinde raporlanmaktadir.
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KAMPUS TEKNOLOJILERI VE KOORDINASYON BiRiMi

1- Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Merkezi (KTKB)

11.11.2019 tarihinde Universitemiz kampiisiinde; giivenligin saglanmasi amaciyla
kullanilan Giivenlik Kamera Sistemleri, Tasit Takip Sistemleri ve Kap1 Gegis Sistemlerinin;
kurulmasi, isletilmesi, izleme ve goriintii kaydi yapilmasi1 ve kayitlarin saklanmasi,
donanimlarinin, bakim ve onarimlarinin yapilmas:1 ile ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklarin yénetiminin saglanmasi amaciyla; Giivenlik Kamera Sistemleri, Tasit
Takip Sistemleri ve Kap1 Gecis Sistemlerine ait faaliyetleri yiiriitmek iizere, Rektorliik
Onay1 ile Genel Sekreterlik Makamina baghh “Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon
Birimi” kurulmustur.

Birim bilinyesinde yiiriitiilen tim projeler icin KVK Komisyonu olarak aydinlatma
metinleri ve infografikler hazirlanmistir.  Guvenlik Kamera Sistemleri ve KVKK
calismalar1 6zelinde Boliim/Birim/Fakiilte sorumlular1 belirlenerek 27.06.2022
tarihinde Kurum I¢i Egitim yapilmis ve ortak teknoloji ve yonetim anlayis1 belirlenmistir.
2- KTKB Biinyesinde Veri izleme ve Koordinasyon Merkezi (VIKM)

Birim biinyesinde yiiriitiilen; Giivenlik Kamera Sistemleri, ODTUPass (Kap1 Gegis
Sistemleri/Kart Okuma Sistemleri) ve Tasit Takip Sistemleri projelerinin yonetimi, veri
analizlerinin yapilmas1 ve 7/24 anlik veri takiplerinin KTKB kontroliinde yapilmasi
amaciyla Veri Izleme ve Koordinasyon Merkezi (VIKM) kurulmustur.

VIKM, 7/24 esasina gore ¢alismakla birlikte; Universitemiz yerleskesinde KTKB
tarafindan belirlenen kameralarin anlik izlemeleri, gerekli adli ve idari siiregler i¢in
goriintii yedekleme ve aktarma islemleri, proje 6zelinde I¢ Hizmetler Miidiirliigii ile ve
hukuki konularda Hukuk Miisavirligi ile koordineli ¢alismalarla siirdiiriilmektedir.

ODTUPass yonetimi, Mobil KOS ve S-KOS (Servis Kart Okuma Sistemi) yonetimi,
takibi ve birime iletilen geri bildirimleri belirli prosediir cer¢evesinde cevaplandirma,
proje 6zelinde Ii¢ Hizmetler Miidiirliigii, Personel Daire Baskanlig ve Bilgi islem Daire
Baskanligi ile koordineli calismalar ; Tasit Takip Sistemi yonetimi, takibi ve proje 6zelinde
Tasit Isletme Miidiirliigii ile koordineli calismalar yiiriitiilmektedir.

VIKM tarafindan yapilan tiim veri analizleri, izlemeleri ve veri aktarimlari, KVKK

kapsaminda uygunluk 6l¢iitlerine gore yapilmaktadir.
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3- Giivenlik Kamera Sistemleri - IP CCTV
197 adet sabit, 40 adet PTZ (hareketli) kamera olmak tizere toplamda 237 adet

kamera ile, kamplsumiizdeki o6nemli bodlgelerin anlik izlemeleri birimimizce
yapilmaktadir. Bu kameralarin hemen hepsi bes yillik siire igerisinde yenilenerek son
teknolojiye uygun hale getirilmistir. Sadece 2023 yihi igerisinde c¢esitli adli ve idari
stirecler icin toplamda 183 adet goriintii teslim edilmistir.

Ayn1 zamanda Kiitiiphane binasi ve Arastirma Parki icin de bina i¢i ve disinda
bulunan kameralarin 7/24 izlenilmesi ve VIKM ile koordineli ¢caligmalarini yiiriiten lokal
izleme merkezleri kurulmustur. Ilgili merkezlerin gorselleri asagida bulunmaktadir.

4- ODTUPass - Kap1 Gegis Sistemleri / Kart Okuma Sistemleri

ODTUPass, Universitemiz biinyesinde en ¢ok kullanilan ve olumlu geri déniislerin
oldugu projelerin basinda gelmektedir. Hem mensuplarimiz acgisindan hem
kampuisimiize gelen ziyaretciler acisindan pek cok kolaylik saglayan bu sistem ile
kapilarda yasanan yogunluk ve etkilesim en aza indirilmis; ¢esitli analizlerde kullanilmak
lzere kampiis yogunlugumuzun da sayisal olarak hesaplanabilmesi saglanmistir. Bu
veriler her yeni y1l basinda mensuplarimiz ile ayrica paylasilmaktadir.

5 yil dncesine kadar telefonla kapilar aranarak ziyaretci girisleri yapilirken, su
anki sistemde bilgisayar ya da telefon ile erisilebilen bir ara yiiz iizerinden ziyaretci kaydi
yapilabilmektedir. Ziyaretcilerin giris bilgileri de yine ziyaret edilen personele bilgi
amacl e-posta ile bildirilmektedir. Ziyaretciler énceki sistemde kimliklerini birakarak
araclarina bir kart alip giris yaptiklar icin, ¢ikislarim1 yine aymi kapilardan yapmalari
gerekmekteydi; bu sistemde her kapida PTS (Plaka Tanima Sistemi) oldugundan ziyaretci
cikislar1 herhangi bir kapidan yapilabilmektedir.

Proje dahilinde; kapilarda 15 adet sabit KOS ve 4 adet Mobil KOS, personel
servislerinde ise 46 adet S-KOS bulunmaktadir. ODTUPass kullanimi ve ziyaretci girisleri
icin Universitemiz kapilarinda goérev yapan giivenlik personellerine kurum igi egitimler
verilmistir.

5. Tasit Takip Sistemleri

Tasit Takip Sistemleri, Tasit Isletme Miidiirliigii ile koordineli yiiriitilen bir
projedir. Universitemize ait araglarin, personel servislerinin ve ringlerin takibi ve
izlenilmesi yapilmaktadir. Bu sistem Nic.tr ile 6nceden yaptigimiz calismalarla
yurutilmekte olup, yenilenmesi ve son teknolojiye uygun hale getirilmesi planlamalari

ayrica yapilmaktadir. Su an i¢in takip cihazlarinda yasanan sorunlar devam etmektedir.
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HUKUK MUSAVIRLIiGI BIRIMI

Etik kurulu sekretarya gorevleri Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilmeye
baslanmistir. Bu kapsamda etik kurulu dosyalari, bilgi ve belgeleri hukuk miisavirligi
tarafindan arsivlenmektedir. Universitemiz miistecirlerin 6demedigi elektrik, su, yakit
alacaklarinin tahsili i¢in yasal siire¢ baglatilarak tahsil edilmis olup, 6deme yapmayanlar

icin devam etmektedir.

Pandemi doneminde 6denmeyen kira bedellerinin takibi yapilarak kira alacaklari
tahsil edilmistir, tahsil edilemeyen alacaklar icin kiracilarin tahliye stiregleri
yuriitiilmektedir. Pandemi doneminde gecici olarak evden calisma sistemine gecilmis ve
Hukuk Miisavirligi gorevi uzaktan calisma ve c¢evrim i¢i yontemlerle aksatilmadan

yuratilmistiir.

Miisavirlige Icra programi alinmis olup kira sézlesmeleri yenilenerek mevzuata
tam uygun hale getirilmistir. Universitemiz tasinmazlarina yapilan tecaviizlerin tespit

edilerek Kaymakamlik tarafindan tahliyeleri saglanmistir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (AKADEMIK VE IDARI)

1- Aciktan Atama ve Unvan Degisikligi

Cumhurbaskanligl karar ile belirlenen atama sayilarinin, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca  dagiliminin  yapilmasina miteakiben  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanligindan sik periyotlarda kadro kullanma izni talep edilmis ve akademik personel
isttihdami her yil diizenli olarak yiirtitiilmustiir.

Agustos 2016- Mart 2024 yillar1 arasinda agiktan atama ve unvan degisikligi kadro
sayilart:

- Unvan degisikligi sayilari:
Docent: 184

Profesor:163

- Acitktan atama sayilari:
Arastirma Gorevlisi: 971

Ogretim Gorevlisi: 137

Doktor Ogretim Uyesi: 152
Docgent: 7

Profesor: 4

2- 2020 Y1l YOK Gelecek Projesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordinesinde Yiiksekogretim Kurumlari ile
yuriitilmis olan ve nitelikli bilgi tiretimi i¢in hazirlanan Gelecek Projesi kapsaminda her
yil yapilan atamalara ek olarak Universitemize 19 6gretim tliyesi istihdami saglanmistir.
2020 yili YOK Gelecek Projesi kapsaminda kadro kullanim izni verilen 6gretim iiyesi
sayilart:

Doktor Ogretim Uyesi: 18
Docgent: 1
3- Oncellikli Alan Arastirma Gorevlisi Kadrolar:

Her yil yapilan atama sayilarina ek olarak verilen kadrolar kapsaminda
Universitemize 47 arastirma gorevlisi istihdami saglanmistir. 2021-2023 Yillarinda
Universitemize kadro kullanim izni verilen Oncelikli Alan Arastirma Gorevlisi Sayilar:
2021 yili: 12
2023 yili: 35
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4- Ogrenci Isleri Dekanhiginin Kurulmasi (06.12.2018)

ODTU é&grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki faaliyetlerine yon
vermek, desteklemek ve denetlemek amaciyla kurulmustur.
5- Norm Kadro Yonetmeligi

2 Kasim 2018 tarihinde yayimlanan Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik ile
Universitemiz akademik birimlerinde norm kadro planlamasi yapilmis ve bu dogrultuda
her yi1l diizenli olarak Ytuksekogretim Kurulu Baskanligindan kadro kullanim izni talep
edilmistir.

6- Arastirma Universitesi Statiisii

Universitemiz, YOK tarafindan arastirma odakl iiniversiteler arasindan secilen
Arastirma Universiteleri arasinda yer almaktadir. Arastirma Universitesi olmamiz
nedeniyle Norm Kadro Planlamasinda belirlenen katsayimiz 2’den 4’e ytikseltilmistir. Bu
durumda akademik birimlerimizin norm kadro sayilar1 artmistir.

7- YOK Anadolu Projesi (19.01.2021)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 koordinatorliigiinde kidemli tiniversite olarak
belirlenen iiniversitemiz ile genc iiniversite olarak belirlenen Bartin Universitesi ile
yapilan is birligi cercevesinde bilimsel kalitenin arttirilmasi hedeflenmistir.

8- Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerindeki Degisiklik (21.04.2021)

“Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri” degisikliklerine iliskin calismalar
Universitemiz akademik birimleri ile yiiriitiilmiis olup, Universitemiz Senatosunca kabul
edilen Kriterler Yiiksekdégretim Kurulu Baskanliginca onaylanmistir. Ogretim Uyesi
Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde yapilan degisikliklerde bilimsel kalitenin artirilmasi
hedeflenmistir.

9- Atama Onaylarinin EBYS Sistemine Entegre Edilmesi

EBYS sistemine gecilmesi ile kagit ve zaman israfinin 6niine gecilmesi i¢in fiziksel
olarak imzalanan atama onaylar1 EBYS sistemine entegre edilmistir.
10- Cevrimici Sistem (2020)

Universitemizce ilan edilen kadrolara basvurarak atanmaya hak kazanan égretim
elemanlarinin atamalarinin yapilabilmesi i¢cin basvuranlarin gerekli belgeleri sahsen
elden getirmeleri gerekmekte iken, cevrimici sisteme gecilmesi ile evraklarinin ¢evrimici

sistem lizerinden ytliklenebilmesi saglanmis, zaman ve kagit israfinin éniine gegilmistir.
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11- AYBS Sistemine Gec¢ilmesi (2023)

Universitemizce ilan edilen égretim iiyesi kadrolarina basvuru yapan égretim
liyelerinin bagsvuru evraklarini, cd ve flas bellege yiliklemeleri ayrica bir kopyalarini
fiziksel olarak iletmeleri gerekmekteydi. Bu evraklar jiiri iiyelerine jiiri degerlendirme
stirecinde posta yoluyla iletilmekteydi.

Bu durum basvuru yapan adaylari zorlamakta zaman ve emek israfina yol agmakta
ve postada yasanan aksakliklar nedeniyle atamaya iliskin siireclerde gecikmeler
yasanmaktaydi. Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Personel Daire Baskanliginin birlikte
ylriitmiis oldugu proje ile AYBS (Atama ve Yiikseltme Basvuru Sistemi) sistemine
gecilmistir.

Basvuru yapan adaylarin bilimsel ¢alismalarina iligkin bilgi ve belgeleri sistem
uzerinden yuklemeleri saglanmistir. Ayrica yine bahsi gecen sisteme juri tyeleri
tanimlanarak adaylara ait bilgi ve belgelerinin degerlendirme yazisi ile jiiri liyelerine
cevrimici iletilmesi saglanmistir.

Bu sistemle birlikte kagit ve zaman israfinin 6niine gecilmis, posta yoluyla
gonderim icin 6denen lcretlerde tasarruf saglanmis ve eski slirecte yasanan adayin
atama siireclerinde yasanan gecikmeler nedeniyle olusan kayiplarin 6ntine gecilmistir.
12- Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin Dagilimlari

Tezsiz Yiiksek Lisans 0z gelir biitce hesaplama siire¢lerinde ve gelirlerin
dagitilmas: ile ilgili oranlarda bazi degisikliklerin yapilmasi1 sonucunda Bilimsel
Arastirma Projelerine daha fazla kaynak aktarilmasi saglanmaistir.

13- EKk Gérevli Ogretim Eleman Sayilarinda Yapilan Diizenlemeler

Ders lcreti karsiliginda c¢alisan ek gorevliler ile ilgili calismalarin yapilmasi
sonucunda, ayrilan biit¢e ve 6denek miktarlarina ve ilgili akademik birimlerin ihtiyaclara
uygun sekilde ek gorevli kontenjan ve standartlar1 belirlenmis ve birim bazinda
calistirilabilecek ek gorevli sayilari standartlastiriimistir.

14- Universite ici 40/A Gérevlendirmeler

Universite i¢ci 40/a gorevlendirmelerde 3 ya da 4 imzali olarak Rektér

Yardimcisinin oluru ile diizenlenen evrak elektronik hale getirilerek siirecte kolaylik

saglanmis, zaman ve kagittan tasarruf edilmistir.
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15- 38. Maddeye Gore KOSGEB Gorevlendirmeleri

Ogretim elemanlarnin  KOSGEB’de gorevlendirilmek t{izere 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 38. Maddesi geregi yapilan kismi zamanh
gorevlendirmelerinde her sene havuz liste olusturularak is strecleri kisaltildi ve
kolaylastirild.

16- Tez Damsmanliklarina iliskin Senato Karari (11.12.2018 tarihli)

Universitemizden emekliye ayrilan o6gretim {iyelerinin baslamis olan tez
danismanliklarinin siire¢ tamamlanincaya kadar devam etmesi, istifa eden ya da emekli
olup yurt i¢i ve yurt disinda baska bir kurumda ¢alismaya baslayan 6gretim tiyelerinin
tez danismanliklarinin sona erecegine; ancak tezi bitirme asamasindaki lisansiisti
ogrenciler icin 6grencinin ve tez danismaninin birlikte talebi halinde bir donem Enstitii
Yonetim Kurulu Karariyla danismanligin uzayabilecegi karar: alindi. Egitim-6gretimde
yasanabilecek olasi aksaklik ve 6grenci magduriyetlerinin 6niine gecilmistir.

17- Doktorali Ogretim Gérevlilerinin Ders Vermeleri.

7243 sayill Kanun ile 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 31. ve 36.
maddelerinde yapilan degisiklik ile ilgili olarak doktorali arastirma gorevlilerinin ve
uygulamali birimlerde gorev yapan doktoral1 6gretim gorevlilerinin ders vermesine
iliskin Universite Yénetim Kurulu karan ile kriterler belirlenerek gérevlendirmelere
standardizasyon getirilmistir.

18- Akademik Performans Degerlendirme Siirecgleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin “Akademik Performans Degerlendirme”
stireglerine bagvurmalarinin ve ilgili degerlendirme siireclerinden ge¢melerinin 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunun 42. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunun 8. maddesi uyarinca zorunlu hale getirildi. Boylelikle 6gretim elemanlarinin
akademik performans degerlendirme siireclerine katiliminin artmasi, akademik
basarinin olumlu yonde etkilenmesi ile dogru ve eksiksiz veriye ulasilmasi hedeflendi.
19- Ogretim Uyelerinin Uzun Siireli Gérevlendirilmeleri

Es zamanl olarak aymi boélimden birden ¢ok 6gretim liyesinin uzun streli
gorevlendirme talep etmesi halinde; s6z konusu gorevlendirmelerin bélimiin egitim
programina olasi etkileri acisindan Bolim Baskanliginin goriisiiniin Dekanlik kanaliyla
degerlendirilerek yonetim kurulunun gerekgeli goriisii ile Rektorliige iletilmesi karari
alindi ve boylece egitim 6g8retimin stireglerinin olumsuz bir sekilde etkilenmesinin 6niine

gecilmesi hedeflenmistir.
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20- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Goérevlendirme Siireci

Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sadece YOK tarafindan verilen ¢alisma
izninin CSGB sistemi lizerinden cevrimici verilmeye baslamasi ile sistematik yeni formlar
ve siire¢ olusturularak isleyisin dogru ve hizl sekilde ytriitilmesi saglanmistir.

21- 6550 Sayili1 Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesi

Universite Yénetim Kurulunca 6550 sayili Kanunun 14. maddesi geregi yapilacak
gorevlendirmelere iliskin 6 Kasim 2018 tarih ve 2018/40-4 sayili alinmis olan kararda
bulunan “yar1 zamanl olarak ayda 4 giinii gegmemek tlizere” ifadesi yeni ilke kararinda
“en fazla 12 ay siireyle yar1 zamanli, ayda 4 giinii gegmemek ve es zamanl en ¢ok 6
Universitemiz 6gretim elemam gorevlendirilmesi kaydiyla” ifadesi ile degistirilerek
yapilacak olan gorevlendirmelere zaman, siire ve kisi kisitlamasi getirildi, bdylece egitim
Ogretim siirecinin olumsuz etkilenmesinin 6niine gecilmesi hedeflenildi.

22- Gorevlendirmelerde Akademik Performans Degerlendirme Siirecleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yapilan kisa-uzun siireli, yurt ici-yurt
dis1 destekli-desteksiz tim gorevlendirme taleplerinin en son Akademik Performans
Degerlendirme déneminde basvuru yaparak dahil olmalarn halinde degerlendirmeye
alinacag karari alinarak 6gretim elemanlarinin akademik performans degerlendirme
stire¢lerine katiliminin arttirilmasi desteklenmistir.

23- Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi Siireglerinin Diizenlenmesi

YOK yiiriitme kurulunun karar dogrultusunda Doktora Sonrasi Arastirmaci
Programlarina iliskin yonergeler ODTU Senatosu tarafindan 06/04/2023 tarihinde
onaylanarak yirirliige girmistir. Yapilan degisiklikler ile sistematik is siiregleri
olusturularak konuk bilim insanlarinin veya doktora sonrasi arastirmacilarin kendi
konusunda uzmanlasmis ODTU 6gretim iiyeleri ile ortak arastirmalar yapmas tesvik
edilmis ve bilimsel etkilesim arttirilmistir.

24- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari i¢cin AGEP (IFM)

2011 yilinda baslanan Akademik Gelisim Programi ilk kez 2019 yilinda yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari icin ger¢ceklesmistir. Programa farkl fakiiltelerden 5 68retim
elemani katilmistir.

25- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
29.11.2015 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi

sonucu Sube Miidiirii ve Yurt Miidiirii unvan icin sézlii smnavi Ankara 16. Idare
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Mahkemesi Esas No: 2016/1626 sayili “Yuritmenin durdurulmasi” karari tizerine sozli
sinav yeniden yapilmis, 4 Sube Miidiirti ve 3 Yurt Miidiiri 15.09.2017 yilinda atanmastir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozli Sinavlari igin tyeleri Rektor
tarafindan gorevlendirilen toplam 9 komisyon olusturulmustur. Komisyonlarda
alanlarinda uzman 6gretim tyeleri ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30.11.20218
tarihli yazisi geregi olusturulan Sinav Kurullarinda her kurulda Sinav Kurulu Baskani
olarak Rektor tarafindan gorevlendirilmis Genel Sekreter V. ve Personel Daire Baskani
gorev almislardir.

23.03.2019 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
sonucu; 4 Sube Midiird, 1 Yurt Midird, 3 Yurt Midir Yardimcisi, 30 Sef, 24 Memur, 5
Programci, 1 Biyolog, 4 Tekniker, 3 Teknisyen ve 1 Kimyager 31.01.2020 yilinda
atanmistir.

26- 696 KHK ile Siirekli isci Kadrosuna Gegis Islemleri

Bilindigi lizere; 24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan 696 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim S6zlesmeleri Kapsaminda ¢alismakta olan iscilerin
kamuda istihdamina iligkin diizenlemeler 02.01.2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

I1gili diizenlemenin yer aldig1 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Gegici
23’linci maddesinin 6'nci fikrasinda; “Siirekli is¢ci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada
ongortilen sartlart tasidiklart stirece ve ¢alistirildiklari teskilat ve birimde gecis islemi
yapilmadan énceki ihale sézlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek lizere istihdam
edilebilir.” hitkmiine yer verilmistir. Nitekim, Universitemizde gegis icin gerekli sartlar:
tasimaya devam eden personelimizin, ilgili KHK geregi aym statiide Siirekli Isci
kadrosunda istihdami 02.04.2018 tarihi itibariyla saglanmistir. Bu kapsamda;

-703 calisan Temizlik Gérevlisi (IMID VE SKSDB biitcesinden),

-140 ¢ahisan Giivenlik Gérevlisi (IMID biit¢cesinden),

-84 calisan (DOS biitcesinden), karsilanmak iizere; toplam 927 personelin géreve
baslama islemleri tamamlanmistir.

27-Toplum Yararina Programlar

Afet, salgin, acil durum doénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu
hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere
issizlerin ¢alisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engellemek ve bu kisilere

gecici gelir destegi saglamak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda ISKUR ile kamu

109



kurum ve kuruluslari is birligi ile diizenlenen Toplum Yararina Programlar kapsaminda
Universitemiz ve ISKUR arasinda bir protokol imzalanmistir. Yukarida agiklamasi yapilan
ISKUR destekli Toplum Yararina Programlar protokolii kapsaminda, Universitemiz
biinyesinde 2018 ve 2019 yillarinda 6 ay siireyle mali ve sosyal haklar1 ISKUR tarafindan
karsilanmak iizere, Temizlik Gorevlisi unvaninda personel hizmeti alinmis ve hafta ici
boéliimlerde hafta sonu kampiis i¢i genel temizlikte gérevlendirilmislerdir.

28- Sosyal Calisma Programu.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan; Universite 6grencilerinin
bir yandan kamu kurumlarinda toplumsal faydasi olan islerde ¢alisabilecekleri, diger
yandan mesleki niteliklerini gelistirebilecekleri Sosyal Calisma Programi diizenlenmis,
ad1 gecen program kapsaminda Universitemize verilen kontenjan kapsaminda 28 Kkisi
08.07.2019-08.09.2019 tarihleri arasinda gérev yapmistir.

29- Eski Hiikiimlii ve Engelli Kadrosu A¢iginin Kapatilmasi.

Universitemizin 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi geregi calistirmak
zorunda oldugu engelli ve eski hiikiimlii personel aciginin kapatilmasi icin Tiirkiye Is
Kurumuna talepte bulunulmustur. Buna istinaden s6z konusu a¢igimiz nedeniyle, Ankara
Merkez Kampilisiimiizde gorev yapmak tizere Noter huzurunda yapilan kura cekilisi
sonucunda;

-2 adet Biiro personeli,

-3 adet Temizlik Personeli,

-1 adet Asg,

-1 adet Marangoz,

-2 adet Sofor,

-5 Adet Temizlik Gorevlisi, atanmaya hak kazanarak, 2019 yili ikinci yariyilinda farkh
tarihlerde goreve baglatilmistur.

30- 5 Avukatin Goéreve Baslamasi

Universitemiz Hukuk Miisavirliginde 1 personel nakil, 3 personel KPSS ve 1
personel 3713 Sayili Kanun kapsaminda toplam 5 Avukat goreve baslamistir.
31- 4857 sayil1 Kanun (1. Grup)

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi Biitge Genel Midirligini
tarafindan Universitemize ihdas edilen 55 (elli bes) adet siirekli is¢i kadrosuna,

Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8. maddesi 1.fikrasi (c¢) bendi uyarinca kullanim izni
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verilmistir. Buna istinaden, Ankara Merkez Kampiisiimiizde gorev almak tlizere yapilan
kura ¢ekilisi sonucunda;

-35 adet Giuivenlik Gorevlisi

-20 adet Temizlik Gorevlisi, atanmaya hak kazanarak 10 Subat 2020 tarihinde goreve
baslatilmistir.

32- 4857 sayil1 Kanun (2. Grup)

T.C. Cumhurbagkanlhig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 Biitce Genel Miidirligiini
tarafindan Universitemize ihdas edilen 25 (yirmi bes) adet siirekli is¢i kadrosuna,
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 8. maddesi 1.fikrasi (c) bendi uyarinca kullanim izni
verilmistir. Buna istinaden, Ankara Merkez Kampiisiinde ve Erdemli Deniz Bilimleri
Enstitlislinde gorev almak tlizere yapilan kura ¢ekilisi sonucunda;

-16 adet Glivenlik Gorevlisi (14 adet Ankara Merkez Kampiisiinde, 2 adet Erdemli Deniz
Bilimleri Enstitiisiinde)

-9 adet Temizlik Gorevlisi (8 adet Ankara Merkez Kampiisiinde, 1 adet Erdemli Deniz
Bilimleri Enstitiisiinde), atanmaya hak kazanarak 20 Temmuz 2020 tarihinde goreve
baslatilmistir.

33- Toplu is S6zlesmesi

19.09.2019 tarihinde mutabakat saglanarak imza altina alinmistir. S6z konusu
toplu is sozlesmesinin yiirtrliik siiresi devam ederken, 02.04.2018 tarihinde kadroya
gecis islemleri yapilan (696 KHK) isci personel 01.11.2020 tarihinde sendika tiyesi olarak
imzalanan toplu is s6zlesmesi haklarindan faydalanmaya baslamistir. Kadro unvanlari
karsiligina gore toplu is sozlesmesinde belirlenen unvanlar tanimlanmis ve unvanlara
gore tim yasal haklarini (maas, ikramiye ve sosyal haklar) almaya baslamislardir.
29.01.2024 tarihinde gorev yapan is¢i personelin lehine maaslarin yeniden diizenlenmesi
icin Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) ve Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari
arasinda imza altina alinarak “Ek Cerceve Anlasma Protokolii” yapilmistir.

34- 657 Sayil1 Kanun'un 4 /B Maddesi

Farkli zamanlarda (2022 ve 2023 yillarinda) toplam 220 adet ¢esitli branslarda

idari personel goreve baslamistir.
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35- IKYS isci Puantaj Modiiliine Gegis

Personel Daire Bagkanliginin talebi ve PDB ve Bilgi Islem Daire Bagkanliginin
katilimiyla Bilisim Ltd. sirketi tarafindan Bilisim Bordro programlarina Is¢i Puantaj
Modiilt eklenmistir.

Universitemizde c¢alisan isciler icin kagit ortaminda diizenlenen ve taranarak
EBYS ile Tahakkuk birimlerine gonderilen puantajlar1 diizenleyen yaklasik 110 birim,
toplam 1150 dolayinda is¢i bulunmaktadir. is¢i calistiran birimler isci puantajlarini ayhik
calisma, fazla ¢calisma ve gece vardiyasi gibi degisik adlar altinda ve manuel olarak
diizenlemekteydi. Puantajlarin elektronik ortama aktarilmasi ile manuel olarak
diizenleme yerine aylik takvim esasli ve puantaja dayali tiim 6demelerin birlestirildigi
puantaj kayitlar1 tutulmaya baslanmistur.

Birimlerin puantajlar1 elektronik ortamda onaylamasi ile verilerin Insan
Kaynaklari Sisteminde yer alan Bordro sistemine otomatik olarak aktarimi saglanmistir.
Boylelikle bordro sistemine hatasiz veri aktarimmni onii agilmistir. Odeme kanitlayici
belge olan puantajlarin, MYSV-2 sistemine aktarilmasi kolaylastirilmis. Bunun yaninda e-
arsiv olusturularak denetimlerde ve hukuksal durumlarda kolay belge elde
edebilecegimiz bir yap1 olusturulmustur.

Puantaj modiiliiniin hayata gecirilebilmesi icin puantaj diizenleyen ve onaylayan
birim yetkilileri yaklasik 220 personele hizmet i¢i egitim niteliginde egitimler
diizenlenmistir. Boylelikle Universitedeki birim ¢alisani ve yoneticilerinin diizenledikleri
puantajlar isci calistirilmasi hususunda daha ¢ok bilgi sahibi olmalari saglanmistir.

36- 3’lii Vardiya Sisteminin Hayata Gec¢irilmesi.

Gecis oncesinde Universitemizde is¢i calistiran birimler iscilerin ¢alisma
saatlerinin haftalik 40 saat veya aylik 160 saat gibi bir ¢alisma diizeninde ¢alistiriyor ve
gece calismalarinda 7,5 saatlik (ara dinlenme hari¢) ¢alismanin asilmamasi kuralina
dikkat etmiyor yerli yersiz fazla mesai 6demesi dogmasina gece vardiyasinda fazla
calismadan dolay1 ve fazla mesai biitcesinin yetersizligi nedeniyle sik sik is¢ilerin dava
agmasina neden olmaktaydi.

Personel Daire Baskanligi olarak Genel Sekreterlik Makaminin destek ve
katkilariyla EXCEL ortaminda 3’lii vardiya ¢alisma programi hayata gegirilmistir. EXCEL
programinin hayata gecmesi ile éncelikle Universitemiz Yurtlarinda 24 saat hizmet
gerektiren islerde ¢alisanlarin nobet sistemi hayata gecirilmis ve hem iscilerin hem de

yoOneticilerin yasadiklari bir¢ok sorun ortadan kaldirilmistir.
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Bunun tizerine ayni sistem Havuz Miudiurligu, Sosyal Tesisler gibi diger birimlerde
de uygulanmaya baslanmistir. 3'lii vardiya sistemine gegis ile Universitemizde iscilerin
calisma hayati daha diizenli hale UBGT gibi giinltik calisma disindaki 6demelerinde daha
diizenli olarak 6denmesi saglanmistir. Bunun yaninda giinliik 8 saatten fazla 24 saatten
az ¢alismay1 gerektiren birimlerde ikili vardiya sistemine ge¢ilmis olup ¢alisma dtizeni
saglanarak isciler ile amirleri arasindaki ¢alisma saatlerine iliskin anlasmazliklarda en az
diizeye indirgenmistir.

37- Personel Nakil Bildirimlerinin EBYS Ortaminda Diizenlenmesi

Universitemizde goérev yapan Ogretim Elemanlar1 ve Devlet Memurlarinin
kurumlar arasi nakil islemlerinde Personel Nakil Bildirimi manuel olarak diizenlenmekte
ve naklen gidecek personel belge lizerindeki imza sahiplerine belgeyi imzalatabilmek icin
birgok birime gitmekteydi. Imza sahiplerinin cesitli nedenlerle yerinde olmamasi veya
toplantilarinin ¢ok uzun siinmesi gibi durumlarda gereksiz olarak bekliyor bu durum da
gecikmelere neden olmaktaydi. Boylelikle islem siiresi ¢ok kisalmis ve silreg
iyilestirilmistir.

38- iKYS/Bordro Programlarinda Yapilan Giincellestirmeler

Universitemiz personelinin iicret ve maaslarinin hesaplandig ve bordrolara ait
timii 6deme ve Kkesintilerin olusturuldugu IKYS - Bilisim Bordro Sistemlerinin
gelistirilmesi ve veri tabani ve uygulama striimlerinin glincellenmesi ile var olan
uygulamalar ile yeni olusan mevzuatlarin sisteme kolayca entegrasyonlari saglanmis ve
tliim 0demelerin zamaninda ve hatasiz olmasi saglanmistir. Bu ¢ercevede Bilisim Ltd.
sirketinden gorevli bir personelin ayda 2 giin ODTU PDB de ¢alismasi saglanmistir.

39- EBYS ‘ye Gec¢ilmesi

PDB - BIDB is birligi ile Elektronik Belge Yonetimi Sisteminin ODTU genelinde
kullanilmasina baslanmistir. Mevcut ODTU birimlerine ek olarak Insan Kaynaklar
Yonetim Sisteminde (IKYS) EBYS’ de kullanilacak olan alt birimler tanimlanmustir.

40- EBYS'de izin Formlarimin Takip Edilmeye Baslanmasi

2022 yilinda ODTU personelinin aldig1 yillik izin ve mazeret izin formlar1 EBYS
ortamina tamimlanmistir. Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Personel Daire Baskanlhg
tarafindan yiritiilen calismada gerekli alt yap1 kurulmus, ¢evrimigci izin takibi ve izinlerin
Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi'ne yazdirilmasi saglanarak insan kaynag1 ve zaman

tasarrufu saglanmistir.
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41- 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uygulanmasina Ge¢ilmesi

KVKK 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun uygulanmasina iliskin
olarak PDB siireclerinde personel kisisel verileri belirtilen amaclarla sinirli olarak
islenmektedir. PDB siireclerine dahil olan tiim formlar KVKK ’ya uygun olarak yeniden
diizenlenmis, ilgili aydinlatma metinleri ve kare kodlar eklenerek internet ortaminda
yayinlanmistir.
42- ODTU Kimlik Kartlarinin Yenilenmesi

2021 yilinda ODTU mensuplarinin kullandiklar: kimlik kartlar, Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligi'nin ortak ¢alismasi ile yenilenmistir. Yenilenen
kimlik kartlar1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun olarak yeniden diizenlenmis ve
calisan tipleri siiflandirilarak basta I¢ Hizmetler Miidiirliigii olmak iizere akill kart
sistemini kullanan diger birimlerin is stiregleri kolaylastiriimistir.
43-1S0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standardi

2018 yilinda baglatilan ¢alisma ile Personel Daire Baskanhgi, ISO 27001 Bilgi
Guivenligi Yonetim Sistemi Standardina gore kapsam dahiline alinmistir. Bu siirecte PDB
varlik envanteri olusturulmus, varlik ve stirec riskleri belirlenmistir. Belli periyotlarla
tekrarlanan egitimler ve is stireclerindeki degisikliklerle sistem standartlari, PDB
surecglerinde uygulanmaya baslanmistir.
44- EBYS’de Saglik Raporlarinin Takip Edilmesi

Siire¢ 2023 y1li subat ayinda baslamis olup projede saglik raporlarinin elektronik
ortam lizerinden stabil bir sekilde iletilip takibinin kolaylastirilmasi ve saghk
raporlarinin sisteme islenmesindeki is giicii kaybinin en aza indirgenmesi hedeflenmistir.
Bu amagla BIDB ile PDB ortak bir calisma yiiriitmiis, siire¢ ve rol tanimlarinin ardindan
gerekli bilisim alt yapisinin hazir olmasi ile sistem, EBYS ortamindan yiirttiilebilir hale
getirmistir.
45. ODTU IKYS ve Bordro Yazilimlari

BIDB ile yiiriitilen ODTU iKYS ve Bordro Yazilimlar1 Siiriim Giincellemeleri ve
Platform Degisikligi projesi c¢ercevesinde veri tabami siiriim gilincellemesi
gerceklestirilmistir. Oracle veri tabani siirtimii 11.2.0.3 ‘ten 19c‘ye ytkseltilmistir.

Bilisim bordro uygulamalari Linux sunucuya gecirilmistir. Baglanti Java Web Start
ozelligi kazanmistir. Bu sekilde kullanicilarin insan kaynaklari ve bordro programlarina

tarayicidan bagimsiz baglanmalari saglanmistir.
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46. CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi1 Uygulamasi

Kamu calisanlarinin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasi
icin hazirlanan ve tiim kamu kurumlarinin hizmetine sunulan, yerli ve milli dijital egitim
platformuna tliim Universite ¢alisanlarimizin kaydi yapilmistir. Aday Memurlarin Temel
Egitimi basta olmak iizere bir¢ok farkli konuda egitimler bu platform aracilig: ile
gerceklesmektedir. Uzaktan Egitim Kapisinin kullanilmaya baslanmasiyla egitimcilere
odenen ders licreti 6demelerinden tasarruf edilmis, egitim i¢in salon bulma konusunda

yasanan zorluklarin 6niine gec¢ilmistir.
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OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

1- Siireclerin Dijitallestirilmesi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tiniversite kayit islemleri, “pembe form” olarak
dabilinen Ders Degerlendirme Anketleri, yatay gecis/¢ift anadal/yandal intibak islemleri,
kurum ici ve kurum dis1 yazismalar (EBYS yoluyla), derslik yonetimi (MEKSIS yoluyla)
gibi stirecler elektronik ortamda ytiriitiilmeye baslanmistir.

Ogrenci Belgesi, Ogrenim Belgesi, Transkript, Ikamet Bilgi Formu ve EK-C gibi
cevrim ici belge basvuru ve dogrulama stiregleri elektronik ortama tasinmis, 6grenci ve
mezunlarimizin bu belgelere ¢evrim i¢i olarak basvurmalari ve dogrulanabilir QR kodlu
dijital belgelerine kolaylikla erigsmeleri saglanmistir.

METUSIS-YOKSIS entegrasyonunda biiyiik asama kaydedilmis, kayith 6grencilerin
tamaminin, mezunlarin ise kademeleri olarak énemli bir kisminin verisinin YOKSIS’e
gonderilmesi saglanmistir. Bu sayede, 6grenci ve mezunlarimiz, 6grenci belgesi,
mezuniyet belgesi, transkript gibi belgelerini e-Devlet kapisi iizerinden de
edinebilmektedir. YOKSIS entegrasyonu, Askerlik, Kredi/Burslar, Oturum Izni gibi
konularda ilgili devlet kurumlariyla anlik veri paylasimini da miimkiin kilmistir.

Kayith o6grencilerin fiziki dosyalar1 elektronik ortama aktarilmis, yeni kayit
yaptiracak 6grenciler icin de evrak tesliminin tamamen elektronik olarak yapilmasi
saglanmis ve bdylece, 68renci dosyalar1 arsivinin dijitallestirilmesi yoniinde 6nemli
adimlar atilmistir.

Siirduriilebilirlik ve g¢evrecilik prensipleri dogrultusunda, dijitallesen tiim bu
islemler ve stirecler neticesinde kagit tiiketimi azaltilmistir. Ayrica, hizmeti alan 6grenci
ve mezunlarimizin hizmete erisimleri kolaylastirilmistir. Boylece, gereksiz kagit, zaman
ve kaynak israfinin 6ntine gecilmistir.

2- Akademik Program ve Ders Yelpazesinin Genisletilmesi
i- Acilan Anabilim Dali / Program /Opsiyonlar
e 2024-2025 Glz doneminden itibaren 6grenci alimina baslamak iizere Beden

Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi,

e Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Sosyal Bilimler béliimlerinde olusturulan
anabilim dallar,

e Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Mekatronik Yan Dal Programi,
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Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Hesaplamali Bilim ve Miihendislik Yan Dal
Programi,

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Enstitii
Anabilim Dali'na bagh Fen Bilimleri Egitimi ve Matematik Egitimi Lisansiistii
Programlari,

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Egitim Enstiti Anabilim Dali'na bagh
Okul Oncesi Egitimi Lisansiistii Programlari,

Enformatik Enstitiisii blinyesinde Bilissel Bilimler Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek
Lisans Programy,

Enformatik Enstitiisii biinyesinde Modelleme ve Simiilasyon Anabilim Dali Coklu
Ortam Bilisimi Doktora Programai,

Enformatik Enstitiisi biinyesinde Veri Bilisimi Anabilim Dalj,

Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Robotik Anabilim Daly,

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Veri ve Karar Bilimleri Anabilim Dalj,

Sosyal Bilimler Enstitlisi Bilim ve Teknoloji Politikas1 Calismalar1 Enstitii
Anabilim Dali Doktora Programi Biinyesinde Teknoloji Yonetimi Opsiyonu,
Sosyal Bilimler Enstitlisi Bilim ve Teknoloji Politikasi Calismalar1 Enstiti
Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi Biinyesinde Teknoloji Yonetimi Opsiyonu,
Sosyal Bilimler Enstittisii Psikoloji Anabilim Dali Doktora Programi biinyesinde
Bilissel Psikoloji Opsiyonu,

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yerlesim Arkeolojisi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi biinyesinde Dijital Arkeoloji Opsiyonu,

Sosyal Bilimler Enstitiisti Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ingiliz Dili Ogretimi
Doktora Programi kapsaminda Dil Egitimi Calismalar1 ve Dil Calismalari

Opsiyonlar,

ii-Cesitli Kanunlar ve Egitim-Ogretime Iliskin Verilen Kararlar Cercevesinde Universite
Genelinde Acilan Dersler:

OHS 101 is Saghg ve Giivenligi I (tiim lisans programlarina eklenmistir)
OHS 301 Is Saghg ve Giivenligi II (tiim lisans programlarina eklenmistir.)
BA 100 Kariyer Planlama (tiim lisans programlari miifredatlarina eklenmistir.)

PES 290 Goniilliilik Calismalar: (segmeli ders kategorisinde agilmistir.)
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e Bilimsel Arastirma Teknikleri ile Arastirma ve Yayin Etigi (tim lisansistu
program miifredatlarina eklenmistir.)
iii- Pedagojik Formasyon Egitimi:

29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 68retmen yetistiren
fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin egitimine devam eden
ogrencilere egitim-6gretim siiresi icinde pedagojik formasyon egitimi verilmesine karar
verilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren Pedagojik
Formasyon Egitimi kapsaminda acilacak dersler se¢meli ders kategorisinde alinacaktir.
Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda dersler agilmistir.

3- Af Suirecleri

Af Kanunlari, KHK, pandemi, deprem gibi gelismeler sonrasinda mevzuat ve
uygulamada hizlica adaptasyon saglanmis, gerekli yenilik¢ci ¢oziimler gelistirilmis ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’'nin bu tip olaganiistii durumlara iliskin yonetim tecriibesi
ve kapasitesinde kalic1 iyilesmeler saglanmistir.

7143 ve 7417 Sayih Ogrenci Aflar1 kapsaminda Universite Senatosu Uygulama
Esaslari belirlenerek, af 6grencilerinin intibak islemlerine iliskin akademik birimler ile is
birligi icerisinde ¢alismalar yuritilmiustiir.

667, 669 ve 677 Sayill KHK'lar ile kapatilan vakif iiniversiteleri ve harp
okullarindan Universitemize gelen 6grencilere iliskin mevzuat gelistirme, kayit ve intibak
stiregleri ylrutilmiustiir.

COVID-19 pandemisi boyunca ve ardindan 2023 Kahramanmaras Depremi
sonrasinda ortaya c¢ikan uzaktan egitim doneminde, mevzuat gelistirme, mevcut
sureclerin giincellenmesi (akademik danisman onaylarinin ve ders degerlendirme
anketlerinin ¢evrim ici ortama aktarilmasi gibi) ve 6grenci/mezunlara uzaktan hizmet
saglanmasi basliklarinda titizlikle ve 6zveriyle calisiimistir.

2019-2020 Uzaktan Ogretim Bahar Dénemi ders degerlendirmelerinde,
ogrencilere Lisans ve Yiiksek Lisans YOnetmeliklerinde yer alan klasik notlandirma
sistemimizin yani sira Geg¢ti/Kaldi not sistemini segme hakki taninmistir. Gegti/Kaldi not
sistemini se¢en 6grenciler icin donem ve genel not ortalamasi hesaplanmamis ve dénem
sonu basar1 durumu belirlenmemistir. Bu not sistemini secen 6grencilerin basarisiz olup
tekrar etmis olduklar1 derslerin basarisiz notlari genel not ortalamasindan ¢ikartilarak
ogrencilerin basar1 durumunu ytlikseltme imkani dogmustur. Ayrica 6grencilerin basari

durumlarinin asagiya dismemesi icin oOgrencilere basarisiz olduklar1 dersleri
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kayitlarindan diistirebilmeleri konusunda imkan saglanmistir. Uzaktan egitim olanagi
olmayan 6grencilere izin siirelerine sayilmadan kayit dondurma hakki verilmistir.
4- Ogrencilerimize Saglanan Burs imkanlarinda iyilesmeler

Burs bagis¢i kurum, kurulus, vakif ve derneklerin sayis1 163’e yiikseltilmis ve her
yil ortalama 1300 égrencimize burs saglanmistir. OIDB Burs Ofisi’nin, 6grenciler ve
bagiscilar ile yurittigi siirecler (basvuru, miilakat, evrak temini, toplanti vb.)
dijitallestirilmis ve daha pratik hale getirilmistir.

Pandemi doneminde, 35 6grencimize nakit destegi, 12 6grencimize yurt bursu
destegi, 19 6grencimize yemek bursu destegi, Mezunlarla Iletisim Ofisi is birligi ile 641
O0grencimize bir donem boyunca internet yardimi, 42 o6grencimize bilgisayar, 25
0grencimize webcam destegi saglanmistir.

2023 Yihi Subat Depremi sonrasinda, ODTU Gelistirme Vakfi, birlikte calistigimiz
mezun dernekleri, kurum, kurulus ve vakiflarin da destegiyle 834 6grencimize yillik
9.414.000,00 TL nakit destegi saglanmis ve bu destegin mezuniyete kadar siirmesi
planlanmistir. 188 6grencimize bilgisayar destegi, 65 6grencimize de yurt bursu destegi
verilmistir. 100/2000 YOK Doktora Bursu ve YOK Destek Bursu kategorilerindeki YOK
burslari islemleri ytirtutilmektedir.

5- Tam Zamanh Uluslararasi Ogrenci Nicelik, Nitelik ve Cesitliliginde Iyilesmeler

Ulusal, bélgesel ve kiiresel élgekteki dinamikler baglaminda, Universitemizdeki
uluslararasi 6grenci stiregleri yonetilmistir. Her yil ¢ok yiiksek sayida talep alinmasina
ragmen, akademik ve idari birimlerin isleyisini olumsuz etkileyebilecek kontrolsiiz
biiytik bir artis yerine, 6grenci kalitesi ve gesitliligini de onceleyen kontrolli bir
uluslararas1 6grenci politikas1 izlenmistir. Universitemiz Ankara Kampusunda 2023-
2024 Bahar Doénemi itibariyle, 100'e yakin farkli uyruktan toplam 1368 uluslararasi
ogrenci 6grenim gormektedir. Basvuru ve degerlendirmede uygulanan biitiinciil yontem
ve bu yonteme dahil edilen sinav ve diplomalar ile yapilan uluslararasi 68renci alimlari,
YKS ile tiniversitemize yerlesen 6grencilerle benzer akademik basar1 gosterebilen bir
uluslararasi 6grenci grubunu miimkiin kilmistir.

6- Ogrenci Dekanhig:

2018 yilinda faaliyete gecen Ogrenci Dekanhgi, 6grencilerimizin kisisel, kiiltiirel,
sosyal, bilimsel ve profesyonel anlamda gelisimlerini izleyen ve katki saglayan,
sorunlarina ilgili idari ve akademik birimlerle is birligi icinde ¢6zlim liretmeye ¢alisan,

etkin ve verimli bir 6grenim ortami sunmay1 hedefleyen idari bir birimdir.
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7- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na Uyum Caligsmalari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uyum c¢alismalar1 kapsaminda
ODTU capinda olusturulan komisyon biinyesinde siirece katki konulmus, bu kapsamda
OIDB veri envanteri olusturulmustur. Buna bagh olarak biitiin siireclerle ilgili Aydinlatma
Metinleri olusturulmus ve ilgili yerlerden ulasilabilir hale getirilmistir.
8- Yonerge ve Yonetmeliklerdeki Giincellemeler
Giincellenen yonerge ve yonetmelikler asagidaki gibidir:
-27 Eylil 2016 tarihli Senato Toplantisinda ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari Yonergesi,
-26 Ekim 2023 tarihli Senato Toplantisinda Orta Dogu Teknik Universitesi Lisans
Programlari Yatay Gegis Yonergesi,
-26 Ekim 2023 tarihli Senato Toplantisinda Orta Dogu Teknik Universitesi Cift Anadal
Programi Yonergesi,
-26 Ekim 2023 tarihli Senato Toplantisinda Orta Dogu Teknik Universitesi Yandal
Programi Yonergesi,
-26 Ekim 2023 tarihli Senato Toplantisinda Orta Dogu Teknik Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Temel Ingilizce Birimi Yonetmeligi,
-26 Ekim 2023 tarihli Senato Toplantisinda Ingilizce Yeterlik Sinavi ve ENG101 Dersi
Muafiyet Kosullari,
-2016’da  yiiriirlige giren Lisansiistii Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  Degisiklik

calismalarinda ise son asamaya gelinmistir.
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YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UNIVERSITEMIZE KAZANDIRILAN YENI BINALAR

1- ODTU Arastirma Parki Binasinin Hizmete A¢ilmasi.

ODTU Arastirma Parki Binasi, Orta Dogu Teknik Universitesi yerleskesi icerisinde,
Universitenin biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama birimlerinin etkinliklerini
nitelikli bir sekilde silirdlirebilmeleri, merkez altyapilarinin daha fazla arastirmaci
tarafindan kullanilir hale getirilmesi, disiplinler arasi projelerin gelistirilmesi ve
kurumun yuriittiigl arastirma etkinliklerinin sanayi ve topluma katkisinin artirilabilmesi
amaciyla T.C. Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitce Baskanligl arastirma altyapi proje
destegi ile insa edilmistir.

Icerisinde, 99 adet ofis (toplam 1,900 m2), 77 adet laboratuvar (toplam 4,600 m2),
1 adet temiz alan (toplam 455 m2), 12 toplanti salonu (toplam 330 m2), 126 kisilik ¢ok
amacl bir salon, 60 kisilik seminer alani, sergi alany, kiitiiphane alani ve 108 araglik kapali
otoparkin da bulundugu binanin toplam kapali alan1 28,150 metrekaredir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren ve diinyanin énde gelen bilim ve
arastirma merkezleri arasinda yer alan on merkez (GUNAM, BIOMATEN, ROMER,
ENDAM, MOLEKULER BIYOLOJi, KANSIL, IVMER, IKLIM, EKOSAM, GISAM) AR-GE
faaliyetlerine Arastirma Parki Binasiigerisinde devam etmektedir/edecektir. Ayrica, bina
icine tasinmalar1 tamamlanan Arastirmalar Koordinatorliigii ile Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) bina icerisinde hizmet vermeye baslamistir.

2- RUZGEM Binasinin Hizmete A¢ilmasi

ODTU Riizgar Arastirma Merkezi (RUZGEM), riizgdr enerjisi teknolojilerinde
yenilikci tasarim ve yetkin test/akreditasyon faaliyetleri ile ulusal odak noktasi olmak ve
uluslararasi diizeyde arastirma yapmak oOngoriisiiyle kurulmustur. Merkez, riizgar
enerjisi alaninda bilimsel ve teknolojik arastirmalar yaparak o6zgiin teknolojiler
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu yolla, Turkiye’'nin riizgar enerjisi konusunda ortaya
koydugu ulusal hedeflere ulasabilmesini, bu hedeflere ulasirken teknolojik disa
bagimhligl en aza indirmeyi ve diinya riizgar enerjisi pazarinda pay ve s0z sahibi

olabilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
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Insas1 2020 yilinda tamamlanan RUZGEM binas1 3,850 metrekare kapal alana
sahip olup, binanin 1,960 metrekarelik hangar boélimiinde riizgar tiineli, kalan
boliimlerinde ise riizgar arastirmalari i¢in kullanilacak laboratuvar alanlari ve ofisler
bulunmaktadir.

3- GUNAM Binasinin Hizmete A¢ilmasi

Giines enerjisi bilim ve teknolojisi alaninda ¢ok disiplinli bir miikemmeliyet
merkezi olan ODTU-GUNAM, Fotovoltaik, konsantre giines termal ve yiiksek
performansl binalar, akilli sebekeler ve akilli sehirler gibi “cross-cutting” sistemler dahil,
giines enerjisi teknolojilerinin gelistirilmesinde lider ve en kapsamli ulusal ARGE
merkezidir. 1,160 metrekare kapali alana sahip olan binanin ingaatina 2016 yilinin Nisan
ayinda baslanilmis olup, bina ayni yil Aralik ay1 icerisinde tamamlanarak hizmete
acilmistir.

4- DIMER Binasimin Hizmete A¢ilmasi

Universitemizde disli ve gii¢ aktarma sistemleri alanindaki arastirmalar: gelistirmek
amaciyla TUSAS tarafindan yaptirilan DIMER Arastirma Merkezinin insaatina 2019 yih
Kasim ay1 icgerisinde baslanilmis ve bina 2021 yili igerisinde tamamlanarak hizmete
acilmistir. 2,080 metrekare kapali alana sahip bina icerisinde titresim laboratuvarsi, disli
yorulma laboratuvari, tek dis egilme laboratuvari, giic aktarma sistemleri laboratuvar,
turbo makinalar ve rotor dinamigi laboratuvari, disli dinamigi laboratuvari, hesaplamali
mekanik & dinamik laboratuvari, hesaplamali aerodinamik & aeroelastisite laboratuvari
ve ofisler bulunmaktadir.
5- DEKOSIM Binasinin insaati

Deniz Ekosistem ve Iklim Arastirmalari Merkezi (DEKOSIM), Tiirkiye'nin deniz
ekosistem ve iklim arastirmalarinda bilimsel agidan Avrupa iilkeleri ile rekabet
edebilecek diizeye gelmesi, Ulkemiz denizlerinde uzun siireli ve siirekli goézlem
kapasitesinin arttirilmasi ve bunlardan elde edilen verilerin iklim ve ekosistem
arastirmalarinda kullanmasi amaciyla, Orta Dogu Teknik Universitesi, Deniz Bilimleri
Enstitlist tarafindan kurulmustur. Mersin/Erdemli kampiisiinde insa edilen ve yapim isi
2023 yili igerisinde biiylik 6l¢lide tamamlanan DEKOSIM binasi, 1,750 metrekare
kullanim alanina sahip olup, biinyesinde laboratuvar alanlari, depo, soguk oda, ofisler ve

seminer odas1 yer almaktadir.
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6- Egitim Fakiiltesi Binasinin Hizmete A¢ilmasi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerin mekan ihtiyacini
karsilamak tlizere insa edilen Egitim Fakultesi Ek Binasi yapim isine 2018 yil1 Mart ay1
icerisinde baslanilmis ve bina 2020 yili Subat ay1 icerisinde tamamlanarak hizmete
acilmistir. 7,200 metrekare kapali alana sahip Egitim Fakiiltesi Ek Binasi1 igerisinde 1 adet
273 kisilik konferans salonu, 17 adet derslik ve 27 adet ofis bulunmaktadir.

7- Yiiksel Proje Amfisi Binasinin Hizmete A¢ilmasi

Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli ve nitelikli olarak
gerceklestirilebilmesi icin 2018 yilinda insa edilerek 2019 yilinda hizmete acilan Yiiksel
Proje Amfisi icerisinde, 4 adet amfi ve 17 adet derslik bulunmakta olup, binada ayn1 anda
2000 6grenciye egitim verilebilmektedir.

8- Ogrenci Merkezi Binasinin Hizmete Acilmasi

ODTU Orman sinirinda kullanicilarina doganin iginde keyifli calisma mekanlari
saglamak amaciyla, Universitemiz A4 Kapis1 yanindaki Eski Jandarma Binasi yerine inga
edilen Ogrenci Merkezi Binasi'nin insaatina 2020 y1li Kasim ay1 icerisinde baslanilmis ve
bina 2021 y1ili Eyliil ay1 igerisinde tamamlanarak hizmete agilmistir.

1,025 metrekare kapali alan, 65 metrekare acgik teras/balkon alami ve 335
metrekare cati amfi teras alanina sahip Ogrenci Merkezi binasi, ayn1 anda 300 6grencinin
ortak ve bireysel calismalar yapabilecegi mekanlar sunmaktadir.

9- Tasarim Teknoloji ve inovasyon Merkezi Binasinin Hizmete A¢ilmasi

ODTU Tasarim Teknoloji ve Inovasyon Merkezi Binasi, Universitemizin egitim,
arastirma programlarinda ve sanayi is birliginde disiplinler arasi etkilesimi artirmak
amaciyla kurulmustur. Tasarim Teknoloji ve Inovasyon Merkezi Binasi, depo binasi
olarak 2015 yilinda insa edilen tek katli 1,050 metrekare kullanim alanina sahip
betonarme bir yapinin, insaat, mekanik ve elektrik tesisat yapim ve onarim isleri iceren
bir projenin uygulanmasi sonrasinda arastirma laboratuvarina donistiiriilmesi ile
olusturulmustur. S6z konusu yapim isine 2016 yilinin Mayis ay1 icerisinde baslanmis
olup, proje ayni y1l icerisinde tamamlanarak bina hizmete a¢ilmistir.
10-Umut Ulkiimen Kiz Ogrenci Yurdu Projesi

Universitemiz Bati Yurtlar Bolgesinde, ODTUKENT Kavsagi-Demiray Yurtlar
Yolu-Gida Miithendisligi Yolu arasinda kalan alanda yer alan yaklasik 11 déniim alanda,
mevcut aga¢ dokusu korunarak, 340 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdunun yapilmasi

icin insaat hazirliklarina baslanmistir.
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Yaklasik 8,000 metrekare kapali alana sahip binada, 6zellikle Bati Yurtlar
Bolgesinde ikamet eden 6grencilerimiz tarafindan kullanilacak 6grenci ¢alisma alanlari
ve sosyal donatilar da yer alacaktir. Bir mezunumuz tarafindan yaptirilarak
Universitemize hibe edilecek olan kiz 6grenci yurdunun mimari projeleri, mesleki
kariyerinde cok sayida odiile layik goriilen ve ayn1 zamanda ODTU Bilim Agacinin da
mimari tarafindan hazirlanmistir. Ingaatina 2024 yiimin Temmuz ayinda baslanmasi
planlanan yurdun 2025 yilinin ortalarina dogru tamamlanarak hizmete agilmasi
planlanmaktadir.

11- Fen isleri Miidiirliigii Binasinin Hizmete A¢ilmasi

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligl ek binasi olarak insa edilen
bina, Etiit Proje Miidiirliigii ile Ingaat Fen Kontrol Heyeti Miidiirliigiiniin birlestirilmesi
ile olusturulan Fen Isleri Miidiirliigii personelini tek cati altinda toplamak ve Daire
Baskanligi'nin ek alan ihtiyaclarini karsilamak amaciyla insa edilmistir. 2018 yilinda
hizmete acgilan bina toplam 810 metrekare kapali alana sahip olup, biinyesinde ¢alisma
ofisleri ve toplant1 odalarini barindirmaktadir.

12- Yeni Kafeterya Binasi Projesi

Universitemiz Yeni Kafeterya Binasi, Yerleskemizin kuzey bat1 bélgesinde, Egitim
Fakiiltesi kavsagi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B-Binasinin batisindaki 22 doniim
yluzo6lclimli kose parsel alanda insa edilecektir.

Ingaat alani icerisindeki bitki ve aga¢c dokusuna neredeyse hig zarar vermemek iizere
tasarlanmis yapi, essiz bir mimariye sahip olacaktir. Zemin kat ve asma kattan olusacak
ve icerisinde genel kullanima a¢ik dort yemekhane alani, bir 6zel yemek alani ve bir de
kafenin bulunacagi, 3,650 metrekare kapali alana sahip olacak yapi, ayni anda 1,115
kisiye hizmet verebilecektir.

Tiirkiye Is Bankasi tarafindan taahhiit edilen kismi bagisin yani sira, Rektorliigiimiiz
ve ODTU Gelistirme Vakfi'nin girisimleri ile Universitemiz mezunlarindan toplanacak
bagislarla insa edilmesi planlanan binanin yapim isine 2024 yilinin Agustos ayinda
baslanmasi ve 2025 yilinin ortalarina dogru tamamlanarak binanin hizmete acilmasi
planlanmaktadir.

13- ODTU Cami Tadilat1 ve Biiyiitmesi

2021 yili Mart ay1 icerisinde baslanan ve 2022 yili Ekim ay1 icerisinde tamamlanan

ODTU Cami Tadilat ve Biiyiitme Projesi ile, tadilat 6ncesi 839 metrekare i¢ mekan alan

ile en fazla 1398 kisiye hizmet verebilen ODTU Camisinin, 1,679 metrekareye sahip yeni
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ve blyiitilmiis i¢c mekan ile 2798 Kkisiye hizmet verebilecek bir kapasiteye ulasmasi
saglanmistir.

Ilaveten, bina cat1 terasi iizerinde olusturulan 695 metrekare dis mekan ibadet alani
ile 1158 kisinin acik alanda ibadet edebilmesine imkan saglanmis ve bu suretle ODTU
Cami’'nin toplam kapasitesi 3956 kisiye ulasmistir.

14- ODTU Yuva ve Anaokulu Yemekhane Blogunun Hizmete A¢ilmasi

Toplam 185 metrekare kapali alana sahip blok, mevcut Yuva binasinin yanina
yuva Ogrencilerinin yemekhane ihtiyacini karsilamak amaciyla insa edilmis olup, 2020
yilinda hizmete agilmistir. Yemekhane blogunda yuva 6grencileri i¢in yemek salonu,

mutfak ve depo alanlar1 bulunmaktadir.

UNIVERSITEMIZE KAZANDIRILAN SOSYAL DONATILAR, SPOR ALANLARI, PEYZA]
ALANLARI, CEVRE VE DIS MEKAN DUZENLEMELERI
1- ODTU Cim Amfi Projesi

Universitemiz Stadyumu ile Baraka Spor Salonu arasinda kalan bélgede insa
edilmekte olan ve 68rencilerimize dogal ortamda eglenme ve dinlenme imkani sunan ¢im
amfinin mimari tasarimi, ODTU ambleminden esinlenerek olusturulmustur.

4,750 metrekare lzerine insa edilmekte olan ve toplamda 800 Kisilik oturma
kapasitesine sahip olan amfinin sosyal donati alani olarak planlanan i¢ boliimiinde, resmi
ogrenci topluluklarinin agik alanda oyun, gosteri, konser ve benzeri sosyal etkinlikleri
yapabilecekleri bir sahne de yer almaktadir. Amfinin 2024 yii Mayis ay1 icerisinde
tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

2- Kampiis ici Bisiklet Yollar

Universitemiz A1 kapisindan Dogu Yurtlar bélgesine bisiklet ulasim ag1 olusturmak
amaciyla, 2018 yilinda baslatilan bisiklet ve yaya yollar1 yapim ¢alismalari, A1 kapisi-
Sosyal Bina-Is Bankasi Kavsagi-Yurtlar Kavsagi-A4 kapisi arasinda etaplar halinde
gerceklestirilmistir. 2019 yilinda tamamlanan s6z konusu calismalar neticesinde,
Universitemiz, A1 Kapisi-A4 Kapis1 arasinda toplamda 2,530 metre uzunlugunda
kesintisiz bir bisiklet agina kavusmustur.

Sonrasinda, 2020 yili Kasim ayinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan bir
protokol ile, Kampisiimiiziin bat1 bolgesinde bisiklet ulasim altyapis1 olusturma
calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda, Bati Yurtlar: ile A2 ve A7 Kapilar1 arasinda
toplamda 3,630 metre uzunlugunda bisiklet yolu insa edilmistir. Bu c¢alismalarin

tamamlanmasi ile, kampis ici bisiklet ulasim ag1 6,160 metreye ulasmistir.
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3- Kampiis i¢i Yaya Yollan

2016-2024 yillan arasinda, Universitemiz kampiisii icerisinde farkh giizergahlarda
(Bat1 Yurtlar Bolgesi-Petrol Miihendisligi Boliimii arasinda, Makine Miihendisligi A-B-C
Bloklar arasinda, Hazirlik Kavsagi-Rektorliik Binasi arasinda, bisiklet yollari paralelinde)
toplamda 2,565 metre yaya yolu insa edilmistir.

4- Sentetik Futbol Sahasi

Universitemiz kampiis alan1 icerisinde Camlik bolgesine, normal bir futbol sahasi
boyutlarinda sentetik futbol sahasi 2016 yilindainsa edilmistir. Sentetik futbol
sahasinda, Amerikan futbolu, ragbi, frizbi, okculuk gibi takimlar antrenman
yapmaktadir.

5- Atdlyeler Bolgesi Hali1 Sahasi

Universitemiz Atolyeler bolgesinde gorev yapan calisanlarimizin sosyal ve sportif
donati alanlarini gelistirmek amaciyla, bu bolgeye 650 metrekare alana sahip sentetik
futbol sahasi insa edilmis ve bu tesis 2020 yilinda hizmete agilmistir.

6- ODTU A2 Metro Cikis1 Uydu Otoparki

Universitemiz kampiisii erisimlerinde toplu tasima araglarini 6zendirmek, mensup ve
ogrencilerimizin Ankara metro hatlarindan daha rahat faydalanmalarini saglamak tizere,
Ankara Cayyolu Metro hatt1 iizerindeki Bilkent Istasyonunun Universitemiz kampiisiine
acilan kapisinin (A2 Cikis Kapisi) yaninda 19,500 metrekare biiytikliglinde bir uydu
otopark insa edilmistir.

Iki etap halinde insa edilen ve toplamda 504 (1. etap: 223 adet / 2. etap: 281 adet)
aracin park edebildigi uydu otoparkin baglanti yollar ile toplam 11,000 metrekare
lizerine kurulu ilk etab1 2016 yilinin Aralik ayinda, 8,500 metrekare tizerine kurulu ikinci
etab1 ise 2017 yilinin Nisan ayinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

Ayrica, A2 metro ¢ikisina konulan ring servisleri ile kampiis i¢i ulasim olanaklari,
sahsi aracglar1 bulunmayan mensup ve 6grencilerimiz acisindan da oldukg¢a verimli hale
getirilmistir.

7- Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Otoparki

Yiiksel Proje Amfi Binasinin hizmete a¢ilmasi ile ortaya ¢ikan ilave otopark ihtiyacini
karsilamak tlizere, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimi ile Cevre Miihendisligi
Boliimii arasinda kalan bir alanda, 15 arag kapasiteli bir acik otopark insa edilerek, 2022

yilinda hizmete agilmistir.
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8- ODTU Cami ve Yalincak Yiiriime Yolu Otoparki
ODTU Caminin kapasitesinin arttirilmasi birlikte ortaya ¢ikan ilave otopark ihtiyacini
karsilamak tizere, Kiy1 ve Liman Laboratuvar Binasi ile Yalincak Orman yolu baglantisi
arasinda cevre diizenleme (yaya yollari, bitkisel ve yapisal) ¢alismalar1 yapilmis ve bu
bolgede 49 arag kapasiteli bir acik otopark insa edilerek 2022 yili Ekim ayinda hizmete
acilmistir.
9- ingaat Miihendisligi Béliimii Kiy1 Liman Laboratuvari Otoparki
Yiiksel Proje Amfi Binasinin hizmete agilmasi ile birlikte ortaya ¢ikan ilave otopark

ihtiyacin1 karsilamak tizere Kiy1 Liman Laboratuvari yaninda depolama amaciyla
kullanilan alan, 16 aracin park edebilecegi sekilde otopark olarak diizenlenmis ve 2022
yilinda kullanima agilmistur.
10- ODTU KKM Onii Heykel Meydam Yapimi

Universitemiz Kiiltiir Kongre Merkezi 6niinde bulunan “Bilimin Isiginda Hezarfan
Ahmet Celebi” heykel cevresinde cevresel diizenleme ve yapisal peyzaj calismalari
yapumistir. 2016 yilinin Nisan ayinda baslanilan yapim isi, aym yil icerisinde
tamamlanmistir.
11- Rektorliik Binasi Cevre Diizenlemesi

Universitemiz Rektérliik Binasi etrafinda 2018 yilinda bir ¢evre diizenleme yapim
isi gerceklestirilmistir. Anilan is kapsaminda, dis etkiler sebebiyle bozuluma ugramis
andezit ve tarakl kaplama ylizeylerinin, merdivenlerin ve kaldirimlarin yenilenmesi
isleri yapilmistir.
12- ODTU Hurdalik Tesisi

2018 yilina kadar Universitemizdeki hurdalik malzemeler, Atélyeler bolgesinde
son derece daginik halde bulunan alanlarda modern usullerden ve hijyenden uzak bir
sekilde depolaniyordu. 2018 yilinda Universitemiz A2 kapisi yaninda 3000 metrekare
alan iizerine insa edilen modern bir hurdalik tesis ile, hurdalik malzemelerin iyi kosullar
altinda muhafaza edilmesi saglanmistir.
13- Fidan Dikimleri

2014-2016 yillar1 arasinda Universitemiz yerleskesi icerisinde muhtelif alanlara

yaklasik 65,000 adet fidan dikimi yapilmistir.
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ENGELSIZ KAMPUS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

2016-2024 yillar1 arasinda, Universitemiz kampiisiiniin engelsizlestirilmesi
calismalar kapsaminda asagida belirtilen isler yapilmistir:
Yili: 2016
-Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi Binasina engelli asansérii yerlestirilmesi,
-Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi A Blok Binasina engelli asansori
yerlestirilmesi,
Yili: 2017
-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Binasinin engelsizlestirilmesi,
-Ingaat Miihendisligi Boliimii K4 Binasina engelli asansorii yerlestirilmesi,
Yili: 2018
-Biyoloji B6liimiine engelli asansoru yerlestirilmesi,
-Cevre Mithendisligi Boliimiine engelli asansort yerlestirilmesi,
-Saglik ve Rehberlik Merkezi Binasina engelli asansorti yerlestirilmesi,
Yili: 2019

-Kimya Béliimiine dikey asansor yerlestirilmesi.

UNIVERSITEMIZ BINALARINDA YANGIN TEHLIKESINE KARSIN YAPILAN CALISMALAR

2016-2024 yillar1 arasinda, yangin tehlikesine kars1 Universitemiz kampiisiinde
bulunan ve asagida listesi verilen binalarda ¢alismalar gerceklestirilmistir:
Yili: 2016
-Yangin Kapilari ve Kepenk Kap1 Yapim Isi,
Yili: 2019
-Faika Demiray Yurdu Yangin Algilama Alarm Tesisat1 Yapim Isi,
Yili: 2020
-Kimya Béliimii Celik Yangin Merdiveni Yapim Isi,
-Kiz Konuk Evi Celik Yangin Merdiveni ve Kismi Tadilat Yapim Isi,
-Isa Demiray Yurdu Yangin Algilama ve Alarm Sistemi Elektrik Tesisat1 Yapim Isi,
Yili: 2022
-5 Adet A Tipi Ogrenci Yurduna Celik Yangin Merdiveni Yapim Isi,
-4 Adet B Tipi Ogrenci Yurduna Celik Yangin Merdiveni Yapim Isi,
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-Refika Aksoy Yurdu Yangin Algilama ve Alarm Sistemi Elektrik Tesisat1 Yapim Isi,
Yili: 2023
-Isa DEMIRAY Yurdu Yangin Kagis Kapilar: Tadilat1 Yapim Isi.

UNIVERSITEMIZ BINALARINDA ZEMIN OTURMALARI VE DEPREM RISKINE KARSI
YAPILAN GUCLENDIRME CALISMALARI

2016-2024 yillan arasinda, deprem ve zemin oturmalarina karsi Universitemiz
kamptstinde bulunan ve asagida listesi verilen binalarda hasar dnleme ve giiclendirme
calismalari gercgeklestirilmistir.

Yili: 2016

-Kapal1 Yiizme Havuzu Tadilati,

-Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik Binasi Tadilaty,

Yili: 2017

-Ingaat Miihendisligi Boliimii K4 Binasi Tadilat,

Yili: 2018

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi A Blok Kismi Gliglendirme ve Tadilaty,
-Kimya Miihendisligi E Blok Kismi Tadilat Yapim Isi,

-4. Yurt 1slak Hacimler Kismi Onarim Yapim Isi,

Yili: 2019

-Saglik Rehberlik Merkezi Kismi Giiclendirme ve Tadilaty,

Yuva ve Anaokulu Binasi Kismi Gliglendirme ve Tadilaty,

Yili: 2020

-Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii Kismi Giiclendirme ve Tadilati,
-39 Nolu Lojman Gii¢clendirme ve Tadilati,

-Makine Miihendisligi C Blok Gii¢clendirme ve Tadilati,

Yili: 2021

-Kimya Boliimii B Blok Zemin Kat Kismi Gliglendirme ve Onarimi,
Yili: 2022

-7. Yurt Islak Hacimler Kismi Onarim Yapim Isi,

-Acik Havuz Gli¢clendirme,

Yili: 2023

-Metaliirji Miih. Merdiven Giiclendirme ve Cevre Diizenlemesi,

-Sosyal Bina Gili¢lendirme ve Tadilaty,
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Yili: 2024
-9.Yurt Gliglendirme ve Tadilatu.

UNIVERSITEMIZ BINALARINDA YAPILAN MEKANSAL IYILESTIRMELER
2016-2024 yillar1 arasinda, Universitemiz kampiisiinde bulunan ve asagida listesi

verilen binalarda mekansal iyilestirme ve yenileme ¢alismalar: yapilmistir:

Yili: 2016

-1. Ogrenci Yurdu Tadilaty,

-8. Ogrenci Yurdu Tadilaty,

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Binasi Tadilaty,

-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari ve Yeni Bina Atélyeleri Tadilaty,

-Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii A Blok Laboratuvar Tadilati,

Yili: 2017

-Cevre Mithendisligi Boliimiu Z14 Amfisi Tadilati,

-Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii A Blok Tadilaty,

-Yabana Diller Yiiksek Okulu B Blok Tadilat1 Yapim Isi,

-Makine Miithendisligi Bolimi A Blok Yeni Nano mekanik Laboratuvari Tadilaty,

Yili: 2018

-9. Ogrenci Yurdu Tadilaty,

-Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg Ofis Tadilat,

-Idari ve Iktisadi Bilimler F Blok Tadilati,

-Kapali1 Yiizme Havuzu Aydinlatma Tesisati Yenilemesi,

-Ingaat Miihendisligi K2 Binasi Tadilati,

-Bilgisayar Miithendisligi Boliimii Tuvalet Tadilaty,

Yili: 2020

-19.Yurt Islak Hacimler Onarim Yapim Isi,

-Kafeterya Binas1 Bodrum Kat Kismi Tadilat Yapim Isi

-Yuva Binas1 Mevcut Yemekhanenin Sinif Olarak Diizenlenmesi ve Yemekhane Tesisati

Yapim [si,

-Refika Aksoy Yurdu Islak Hacimler Onarim Yapim isi,

-Kapali Spor Salonu Dis Cephe Tadilat Yapim Isi,

-Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Dis Cephe Tadilat1 Yapim Isi,

-Yiiksel Proje Amfisi Derslikleri Akustik lyilestirme Yapim Isi,
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-Saglik ve Rehberlik Merkezi Dis Cephe ve Cat1 Onarim Yapim Isi,

-Spor Merkezi Cat1 Onarim Yapim Isi,

Yili: 2021

-Erdemli Yerleskesi Deniz Bilimleri Enstitiisii Bina Dis Cepheleri Onarim Yapim Isi,
-Kiitiiphane Binasi Dis Cephe ve Kismi Cati Onarimi Yapim Isi,

Yili: 2022

-Egitim Fakiiltesi Ek Binasi Siniflar1 Akustik Duvar Kaplamasi ve Yalitim Tadilaty,
-Kiitiiphane Binas1 Aydinlatma Yenilemesi ve Tavan Tadilati Yapim Isi,

Yili: 2023

-Isa DEMIRAY Yurdu Islak Hacimler Onarimi Yapim Isi,

-Merkez Kampiis Binalarinda 2023 Yili i¢cin Muhtelif Onarimlarin Yapilmasi Yapim Isi,
-4. Yurt Islak Hacimler Tadilat1 ve 1. Yurt Danisma Bankosu Yapim Isi,

-Kiiltiir Kongre Merkezi Tadilat1 Yapim Isi,

-Kafeterya Binasi Tadilat: Yapim Isi,

-Iktisat B6liimii Cat1 Tadilat1 ve Kar-Buz Eritme Sistemi Bina I¢i Amfi Tadilaty,
-Elektrik-Elektronik Miih. Cat1 Tadilat1 ve Kar-Buz Eritme Sistemi Yapim Isi,
-Makine Miih. Cat1 Tadilat1 ve Kar-Buz Eritme Sistemi Yapim Isi,

-Egitim Fakiiltesi Ek Bina Su Yalitim, Cok Amacli Salon ve Otopark Diizenlemesi Yapim Isi,
-Isa DEMIRAY Yurdu Dis Cephe Mantolama ve Cat1 Harpusta Tadilat1 Yapim Isi,
-Matematik Béliimii ve Elmadag Tesisleri Cati Tadilati Yapim Isi,

Yili: 2024

15. ve 16. Yurt Danisma Bankosu Tadilat Yapim [si

BINA ALTYAPI SISTEMLERINDE VE TESISATLARINDA YAPILAN TADILAT CALISMALARI

2016-2024 yillar1 arasinda, Universitemiz kampiisiinde bulunan ve asagida listesi
verilen binalarda altyapi ve tesisat yenileme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir:
Yili: 2016
-MODSIMMER Binasi Asansér Yapim Isi,
-Idari Lojmanlar Kombi Tesisat1 Yapim Isi,
-Kriptoloji HVAC Tesisat1 Yapim Isi,
Yili: 2017

-Metaliirji Mithendisligi Binas1 Yeni Jenerator Yapim Isi,
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-Metaliirji Mithendisligi Binas1 Mevcut Trafolarin OG Hiicrelerinin Yenilenmesi Yapim Isi,
-8.Yurt Camasirhane Dogalgaz Tesisati Doniisiimii Yapim Isi,

-Makine Miihendisligi B Blok, BAP Koordinatorligii, A7 Kapi1 ve Rektorlik Evrak
Miudirlugy, 3., 4., 5. Katlar HVAC Tesisat1 Tadilat1 Yapim isi,

Yili: 2018

-Refika Aksoy Yurdu Kalorifer Kazani Degisimi ve Dogalgaz Tesisati1 Yapim Isi,

-Fizik B6l WC Tadilati, Mak. Miih. E Blok WC ve Giris Terasi Tadilat, MYO WC Tadilaty,
YDYO Temel Ingilizce Bél B Blok Binas1 WC Tadilaty, Petrol ve Dogalgaz Miih Ana Bina ve
PAL Binas1 WC'leri Tadilat1 Yapim Isi,

Yili: 2019

-Kampiis Geneli Muhtelif Yurtlara Access Point Tesisati1 Yapim Isi,

-Mubhtelif Binalarda Dogalgaz Kolon Tesisat1 Tadilat1 Yapim Isi,

Yili: 2020

-Kafeterya-Kafeterya Ek, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi Laboratuvari, Olimpik
Kapal1 Yiizme Havuzu, Kres Yuva Mutfak Dogal Gaz Kolon Tesisat1 Tadilat1 Yapim Isi,
-Yiiksel Proje Bloklar1 HVAC Tesisat1 Yapim isi,

-Mersin Erdemli DEKOSIM Binas1 Medikal Gaz ve Havalandirma Tesisat1 Yapim Isi,

Yili: 2021

-Siirekli Egitim Merkezi Telefon Hatt1 Cekilmesi ve Genel Atélyeler, Is1 Isletme Miid., Fen
Isleri Miid., YITDB Binalarina Kamera Tesisat1 Yapim Isi,

-MYO-BOTE Kismi Mekanik Tesisat Tadilat1 Yapim Isi,

-Kimya Béliimii A-B-C- D Blok HVAC Tesisati1 Yapim Isi,

Yili: 2022

-Biyolojik Bilimler Béliimii Kismi Mekanik Tesisat Tadilat1 Yapim Isi,

-Agaclandirma Miidurligii Kazan Dairesi Tadilat1 ve Cesitli Esanjor Odalarinda Kapali
Genlesme Tanki Membrani Yenilenmesi Yapim Isi,

-19. Yurt Kazani ve Tesisat Tadilat1 Yapim Isi,

Yili: 2023

-4. ve 3. Yurt Altyapi Hatt1 Yapim Isi,

-Isletme Béliimii Kismi Mekanik Tesisat Tadilat1 ve Otomasyon Tesisati Yapim Isi
-Kimya Miih. 1000 kVA Trafo ve AG Kablo Degisimi ile Hibe Edilen 375 kVA Jenerator icin
Altyapi Tesisi ve Havacilik Miih. Trafo Degisimi Yapim Isi,

-Yurtlar Miid. ve Agac¢landirma Miid. Kamera ve Alarm Sistemi Yapim Isi,
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-Yabanci Dil Hazirlik Boliimi, D Blok Esanjor ve E Blok Klima Santrallerinin Otomasyonu

ile Cesitli Mekanik Tesisat Isleri Yapim Isi.

KAMP(]S DIS MEKAN ALTYAPI SISTEMLERINDE VE TESISATLARINDA YAPILAN
TADILAT CALISMALARI

2016-2024 yillan1 arasinda, Universitemiz kampiisii dis mekanlarinda asagida
listesi verilen altyap1 ve tesisat yenileme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir
Yili: 2016
-Mersin Erdemli Kampiisii Data Altyap1 Yenilenmesi i,
-Kampiis I¢i Asfalt Sathi Kaplama Yapim Isi,
Yili: 2017
-Depo Binalar1 Yeni Trafo Binas1 Yapim Isi,
-Yerleske I¢i Muhtelif Otopark, Yol, Kaldirim ve Yiikseltilmis Yaya Gecidi Asfalt Yapim Isi,
-Hazirlik-Is1 Santrali ve Cevre Miih.-Rektorliik Kavsagr Arasi Buhar Borularina Yalitim
Yapilmasi,
-Eymir Gélii icme ve Sulama Amach Sondaj Kuyusu Agma ve Pompa Yenileme Yapim Isi,
Yili: 2018
-Kazan Daireleri Dogalgaz i¢ Tesisati Tadilat1 Yapim Isi,
Yili: 2019
-Aysel Sabuncu Yasam Evi Trafo Merkezi Deplase Yapim Isi,
Yili: 2020
-YDYO Temel Ingilizce Boliimii Istinat Duvar1 Yapimi, Ogrenci Konuk Evi-2 Merdivenleri
Onarimi,
-3 Adet Hali Sahanin Aydinlatmalarinin Yenilenmesi Yapim Isi,
Yili: 2021
-YITDB Bélgesi Telefon Hatti Cekilmesi Yapim Isi,
-A-1 Kapisi- Rektorliik Kavsagi Arasi Orta Refiij Diizenlemesi Yapim Isi,
-A-1 Kapisi- Rektorliik Kavsagi ve Carsi Bolgesi asfalt yenileme isi (ABB ekipleri
tarafindan)
-Gida Miihendisligi ve Carsi Bolgesi Galeri I¢i Mekanik Tesisat Tadilat1 Yapim Isi,
-Merkez Kampiis Cevresi Tel Cit Yapim Isi,
-Disli Merkezi Disli Merkezi YG Besleme-Trafo ve Mimarlik Trafosu AG Pano Degisimi
Yapim Isi-
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Yili: 2022

-Kaynak Teknolojisi- Is1 Trafosu ile A1 Kapisi- Mimarlik Trafosu Arasi YG Kablo Tesisi
Yapim Isi

-1kV Yeralt1 Kablolu Senlik Alani Elektrik Dagitim Yapim Isi

Yili: 2023

Rektorlik- Fizik Bolimi Bodrum Kat ve Kimya Boliimii Seramik Lab. Asbestli Boru
Tadilaty,

Hazirlik- Rektorliik- Yurtlar Arasi Galeri I¢i Elektrik Aydinlatma-Priz ve Telefon Tesisati,
-Kampiis Geneli 1. Etap Cevre Aydinlatma Tesisati ve Akademik Lojmanlar Elektrik
Besleme Isi,

-Is1 Santrali Binas1 1 Nolu Buhar Kazani Otomasyonu ve Muhtelif Tadilat ikmal Insaati,
Yili: 2024

-Yiiksel Amfi Prime Min. 450 kVA Dizel Jenerator Tesisi ve 1000 kVA Transfer Panolarinin

Yenilenmesi Yapim Isi.

UNIVERSITEMIZDE ENERJI VERIMLILIGI VE YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI
KONULARINDA YAPILAN CALISMALAR
1- Enerji Yonetim Biriminin Kurulmasi

18.04.2007 tarih ve 5627 sayili “Enerji Verimliligi Kanunu” ve 27.10.2011 tarih ve
28097 sayilli Resmi Gazete ’'de yayimlanan “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirllmasina Dair Yonetmelik” ve 05.12.2008 tarih ve 27075
saylll Resmi Gazete ’'de yayimlanan “Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi”
kapsamindaki kamu kurum binalarinda, enerji verimliligine yonelik hizmetler ile
calismalarin yonlendirilmesine ve yayginlastirilmasina iliskin faaliyetlerin yerine
getirmesi kapsaminda, 9 Ocak 2023 tarihinde Universitemiz biinyesinde “Enerji Yonetim
Birimi” kurulmustur.
2- Yerleske Elektrik Enerjisi Tilketim Verilerinin Bina Bazinda Takibinin
Saglanmasi

Yerleskemizdeki binalarda elektrik enerjisi tliketim verilerinin bina bazinda elde
edilmesi, raporlanmasi, takibi ve kontroli i¢in, 2023 yi1linda Yerleskemizdeki 96 binaya

elektrik sayac ve 6l¢iim cihazlar1 takilmistir.
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3- Kampiis Binalarinin Enerji Etiitlerinin Yapilmasi ve 1SO50001 Enerji Yonetim
Sisteminin Kurulmasi

Yerleskemizdeki binalarin enerji etlitlerinin yapilmasina yonelik calismalara 2023
yil1 sonu itibar1 ile baslanmistir. Belirtilen calismalar kapsaminda, Kampisiimiiz
genelinde 155 binada, enerji tiiketen tiim cihazlarin envanteri ¢ikarilacak, binalarin
enerji (elektrik ve 1s1) kayiplarinin sebepleri tespit edilecek ve enerji verimliligini
artirmaya yonelik oOneri ve projeler gelistirilecektir. Ayrica, kurulmasi planlanan
[SO50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda, her bir bina i¢in bir enerji sorumlusu
belirlenecek; enerji politikasi, hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin siire¢ ve prosediirler
olusturulacaktir. Tim bu ¢alismalarin, 2024 yili Kasim ayina kadar tamamlanmasi
beklenmektedir.
4- Kampiisiimiizde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanilmasi

Universitemiz isa Demiray, Faika Demiray ve Refika Aksoy Yurtlar1 Binalarina
toplamda 810 kWh giliclinde ¢ati tipi glines enerji santralleri kurulmus ve Subat 2023’den
itibaren hizmete alinmistir. Yatirimin toplam maliyeti 13,200,000 TL olarak
gerceklesmistir. 2023 yili sonuna kadar belirtilen giines enerji santrallerinden 986,816
kWh (yaklasik 4,000,000 TL tutarinda) elektrik enerjisi tiretilmistir.
5- i¢ ve D1s Mekanlarda Enerji Verimli Aydinlatma Sistemlerinin Kullanilmasi

Yerleskemiz dis ve i¢ mekanlarindaki aydinlatmalar, diisiik gii¢ tiiketimine sahip
olmalari, uzun yillar boyunca sorunsuz ¢alisabilmeleri, dayanikli ve ¢evre dostu olmalari
sebebiyle, LED aydinlatma sistemleri ile sistematik olarak degistirilmektedir. Son ti¢
yilda, kampiis genelinde 2,000’den fazla eski tip armatiir, LED aydinlatma sistemleri ile
teknik ekiplerimiz marifetiyle degistirilmistir. Ayrica, 2022 yilinda 2,360,684 TL
tutarinda yatirnm yapilarak gerceklestirilen bir proje kapsaminda, Universitemiz
Kiitliphane Binasindaki eski tip toplamda 102.8 kWh enerji tiiketen 1,500 adet armatiir,
toplamda 37.6 kWh enerji tiiketen 1,202 adet LED armatiir ile degistirilmistir. Bu LED
donlsumi neticesinde %63,5 (yilda yaklasik yillik 1,250,000 TL) enerji tasarrufu
saglanmistir. Benzer sekilde, 2023 yilinda da Kafeterya Binasindaki eski tip armatiirler

komple LED armatiirler ile degistirilmistir.
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6- Isitma Sistemleri Uzerinde Yapilan Diizenlemeler ve lyilestirmelerle Dogalgaz
Tiiketiminin Azaltilmasi

Universitemiz Merkezi Isitma Sistemleri ve Lokal Kazanlari i¢in olusturulan
bilgisayarl izleme, kontrol ve otomasyon sisteminin yani sira, 1s1 iletim hat borularinda
ve armatirlerinde 1s1 yalittmi malzemelerinin kullanilmasi; merkeze sisteme bagl,
bolgesel 1sitma yapilan sistemlerde enerji verimliligi yiiksek elemanlarin kullanilmasi;
ayrica 1s1 verimligi duisiik 1sitma sistemlerinin diizenli olarak bakimlarinin ve gerekirse
de yenilemelerin yapilarak verimli hale getirilmesi neticesinde, yerleskemizin dogalgaz
tiilketiminde 6nemli miktarda tasarruflar yapilmistir. Tim bu bakim ve iyilestirme
calismalar1 neticesinde, 2000 yilinda Merkezi Isitma Sistemine bagli olarak isitilan
yaklasik 350,000 metrekare kapali alan i¢in 12,589,000 metrekiip dogalgaz
kullanilmigken, 2023 yilinda Merkezi Isitma Sistemine bagh 470,000 metrekare kapali

alanin 1sitilmasi i¢in sadece 7,660,000 metrekiip dogalgaz kullanilmistir.

UNIVERSITEMIZDE SU VERIMLILIGI UZERINDE YAPILAN CALISMALAR
1- Manuel Samandira Sistemi Yerine Seviye Kontrol Vanalarinin Kullanilmasi

Daha 6nce kullanilan manuel samandira sisteminde hazne igerisinde bulunan
kiirenin belirlenen seviyeye gelmesi ile suyun akisi kesilmekteydi. Bu sistemde, suyun
basinci, su deposunda olusan dalgalanma, ekipman tlzerinde olusan korozyon vb.
olumsuz etkiler su deposunun siirekli tasip tonlarca suyun bosa akmasina sebebiyet
vermekteydi. Manuel samandira sistemi yerine gelistirilen seviye kontrol vanalari ile; su
seviyesi maksimum seviyeye ulastifi zaman vananin kapatilip, minimum seviyeye
ulastifinda ise suyun akisi saglanmistir. Vana agma - kapatma siiresi ayarlanabildigi i¢in
hat iizerinde kog¢ darbesi olusumu ve suyun bosa akmasi engellenmistir.
2- Depolarin Anlik Seviye Kontrolii icin Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

2017 yilinda; Pompa istasyonu, Turan Giines Bulvar1 Su Deposu ve Kuyular
arasindaki haberlesmeyi saglayan otomasyon sistemi ile derin kuyu pompalari, yatay
milli santrifiij pompalar ve su depolarindaki alt, iist ve kritik seviye bilgileri anlik olarak
gerekli haberlesmeyi saglayip sisteme el degmeden tam otomatik olarak suyun akisi
saglanmistir.

Yalincak su deposu ve sehir sebeke sistemi (acil durum aninda suyun alinmasi
icin) aboneligi lizerinde gelistirilen otomasyon sistemi ile kuyularda yasanacak su arzi

kesintisinde suyun tam otomatik vanalar ile kampiis alanini beslemesi saglanmistir. Su
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depolarina yerlestirilen seviye kontrol duyar elemanlar: ile suyun seviyesi belirlenen
seviye bilgisinin disina ¢ikmasi durumunda cep telefonlarina anlik olarak mesaj
gelmekte, gelen kisa bilgilendirme mesaj1 ile ivedi olarak arizanin kaynagi tespit
edilebilmekte ve suyun israfi 6nlenmektedir.

3- Kampiis Alanin 3 Ayr1 Noktasina Uzaktan Okumali1 Akill1 Su Sayacinin Takilmasi

Uzaktan okumali su sayaglarinin bagh oldugu hatlar tizerindeki su tiiketimi grafik
egrisi seklinde takip edilebilmektedir. Kullanimin olmadig1 (gece saatlerinde) saatlerde
meydana gelebilecek tiiketim bilgisi ile hat lizerinde kagak taramasi yapilip kacaklar kisa
siirede giderilmektedir. 25 m3/h su tiiketiminin oldugu Kafeterya binasinda meydana
gelen iki adet kacak bu sayede bulunup suyun bosa akmasi engellenmistir. Ayrica, su
verimliligi ile ilgili yapilan iyilestirmeler akilli su sayacinin verileri sayesinde tespit
edilerek iyilestirmenin ne oranda oldugu gézlemlenmektedir.

4- Kayip Kacaklarin Onlenmesi ve Suyun Verimli Kullanilmasi i¢cin Yapilan
Calismalar

Isale hatlarinin ¢ok genis bir alana yayilmis olmasi ve hatlarin zamana bagh olarak
ekonomik 6mriinii tamamlamasi ile olusan kacaklar personel ile siirekli takip edilmekte
kacaklar zaman kaybedilmeden giderilmektedir. Ayrica, Universitemizdeki binlerce
musluk ve bataryaya tasarruflu kartuslar takilmis, tasarruflu dus fiskiyeleri kullanilmis,
klozet rezervuarlarinin kapasiteleri 5 It'den 3 It'ye diisiirilmis, susuz pisuarlarin
kullanim1 yayginlastirilmis ve hatlar lizerinde asir1 basinci engellemek icin basing
diisliriicii montaj edilerek su tasarrufu elde edilmistir.

Yukarida bahsedilen iyilestirmeler sayesinde Kampiistimiizdeki mensup sayisi
2000’1i yillara gore %21,3, kapali alanlar %36,7, sulama yapilan yesil alanlar ise yaklasik
%30 oraninda artis gostermesine ragmen, 2000°’li yillarda su tiiketimimiz 1,000,000
m®iin iizerinde iken 2023 yilinda su tiiketimimiz 650,000 m? olarak gerceklesmis ve

boylece yaklasik %35 oraninda tasarruf saglanmistir.

KAMPUS ICI VE DISI ULASIM OLANAKLARININ IYILESTIRILMESI ICIN YAPILAN
CALISMALAR
1- Universitemiz Otobiis Filosunun Modernlestirilmesi

Universitemiz otobiis filosunda 2016 yilinda 53 adet eski model otobiis mevcut iken,
2016 yilinda 2 adet ve 2017 yilinda ise 4 adet yeni otobiis satin alinmis, ayrica 2017 ile
2021 wyillart arasinda eski model ve kullanim dmriinii tamamlamis 29 adet otobiisiin

trafik sicil kayd silinerek Universitemiz otobiis filosundan diisiilmiistiir.
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2- Ulasim Agina Yeni Ring Servislerinin Entegre Edilmesi

A2 Kkapisi metro istasyonun hizmete a¢ilmasindan sonra, mensup ve
ogrencilerimizin bu metro istasyonundan yerleske i¢i ulagimlarini saglamak iizere, ring
seferi uygulamasina 2018 y1ili1 Subat ay1 itibar1 ile baglanmistir. Ayrica, Ankara Biiytliksehir
Belediyesi ile saglanan mutabakat ¢ercevesinde 2020 yilindan itibaren, EGO Otobiisleri
ile A1 Kapis1 Metro istasyonundan yerleske i¢i ring seferleri baslatilmistir.
3- Cikis Kapisinda Yapilan Diizenlemeler

Universitemiz Yerleskesi icerisinde giderek artan trafik yogunlugu nedeniyle
Eskisehir Karayolu'na uzanan ikinci kapr konumundaki A2 Kapisi kampiisten arag
cikigina izin verecek sekilde trafige acilmigtir. Anilan proje kapsaminda, Tasit Isletme
Mudirligi ile A2 Kapisi arasindaki yolda olusan ¢okmeler sebebiyle kullanilamaz hale
gelen tasit yolu iyilestirilmis; ayrica A2 Kapisi bolgesinde Kampiis alani igerisinden
Eskisehir Yolu Kizilay istikametine dogru 60-70 metre uzunlugunda bir baglanti yolu ve
hizlanma seridi olusturulmustur. S6z konusu ¢alismalarin tamamlanmasi ile A2 Kapisi, 4
Kasim 2019 tarihinden itibaren 07:30-20:00 saatleri arasinda ¢ikis amach olarak trafige
acilmistir. Bu kapinin hizmete girmesiyle birlikte, A2 Otopark Kavsagi'ndan sonra tek
serit olarak devam eden olan yol kullanilarak A2 Kapisi'ndan cikilip, Eskisehir Yolu

Kizilay istikametine dogru yol alinabilmektedir.

KAMPUS PARSELASYON PLANI VE KAMPUS ALANININ GENISLETILMESI ICIN YAPILAN
CALISMALAR
1- Kampiis Parselasyon Planinin Hazirlanmasi

Halen, imarda tarim arazisi olarak goziiken ve kadastro parselinden olusan
Universitemiz yerleskemizin mevcut yasa ve yoénetmeliklere uygun planlamasinin
yapilmasi, arazimiz igerisinde yol, yesil alan, otopark, meydan gibi bdélimlerin
tanimlanmasi, bu suretle arazi biitiinliigiimiiziin dis tehditlere karsi muhafaza altina
alinmasi, uygulama imar plani ¢galismalarinin tamamlanmasini miiteakip, halen ruhsatsiz
ve iskansiz olarak goziiken Universitemiz binalarina ruhsat ve iskan alinabilmesi
amaciyla, 2016 yilinda Universitemiz Parselasyon Plani calismalarina baglanmistir. Yarg:
stireclerinden kaynakli duraksamaya ugrayan plan siireci, bu engellerinde asilmasini

miiteakip Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1 nezdinde isletilecektir.
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2- Kampiis Binalarina Yapi Kayit Belgelerinin Alinmasi

3194 sayih Imar kanununun gecici 16. maddesi uyarinca Universitemizde
31.12.2017 tarihi 6ncesi insa edilen / insasina baslanan toplam 379 adet tasinmaz i¢in
yap1 kayit belgesi alinmigtir.
3- Eymir Bolgesinde Arazi Kazanimlari ile Kampiis Alaninin Biiyiitiilmesi

Universitemiz ile Milli Savunma Bakanlig1 arasinda arazi tahsisine iliskin saglanan
mutabakat neticesinde, 28 Aralik 2022 tarihinde Universitemiz ile Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlhig1 arasinda imzalanan nihai protokol kapsaminda, Eymir Gélii
TRT c¢ikisinda yer alan, milkiyeti Maliye Hazinesi ait ve Milli Savunma Bakanligina
tahsisli 36 hektar yiizol¢iimlii arazinin Universitemize siiresiz ve ticretsiz olarak devrinin
yapilmasi hiikiim altina alinmistir. Bu protokolle birlikte Universitemize tahsis edilecek
alanin agaglandirma islemleri de Universitemiz ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig1 Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigu tarafindan ytriitiilecektir.
Protokol kapsaminda ayn1 zamanda Universitemize ait Eymir golii yerleskesinde gol
cevresi diizenleme ve bisiklet, yaya ve yiiriiyiis yollarinin yapimi isi kapsaminda; imar
planlar1 Bakanlik (Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudiirligii) tarafindan yapilacak
olup, yapim isine ve altyap: islemlerine iliskin islemler ise Universitemiz ile saglanan

mutabakat cercevesinde Bakanlik tarafindan yiriitiilecektir.

YONETIMSEL DUZENLEMELER
1- YITDB Satin Alma Biriminin Kurulmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bagh miidiirliikler tarafindan ayr ayri
yluritilen satin alma hizmetlerinin; Bagkanlik biinyesinde tek bir ¢ati altinda kurumsal
bir yapiya doniistiirtilmesi amaciyla 10.05.2017 tarihinde Satin Alma Birimi kurulmustur.
Bu merkezi yap1 sayesinde satin alma hizmetleri; daha hizli, ekonomik ve rekabete acik,
seffaf bir bicimde gerceklestirilmektedir.
2- YITDB Tahsilat Takip Biriminin Kurulmasi

Universitemizde faaliyet gésteren gercek ve tiizel Kisi ticari kuruluslarin elektrik,
su ve 1s1 tiiketimlerinin tespiti, faturalandirilmasi, takibi, vs. islemlerin tek noktadan
yapilmas1 amaci ile 01.01.2020 tarihinde YITDB biinyesinde Tahsilat ve Takip Birimi
kurulmustur. Bu merkezi yap1 sayesinde abonelere gonderilen faturalarin tahsilat

kontrolleri ve takipleri yapilmaktadir.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1- Kapali Spor Tesislerinde Online Rezervasyon ve Akilli Kartla Odeme Sistemi

2021 yilinda, Universitemiz kapali spor alanlar icin (spor merkezleri ve yiizme
havuzlar1) saghk standartlarina uygun kisi sayis1 belirlenerek, online rezervasyon ve
akilli kart ile 6deme sistemine gec¢ilmisgtir.
2- Kafeterya Miidiirliigiinde Online Odeme Sistemi

2019 yili itibar ile, Universitemiz Kafeterya Miidiirliigiinde akilli kart uygulamasi
ile online 6deme sistemine gecilmis ve nakit para kullanimina son verilmistir.
3-Diinya Mutfagi1 Uygulamasi

2023 yilinda Kafeterya Mudiirliigiimiizde baslatilan “Diinya Mutfag1” uygulamasi
ile, her ay bir giin farkl bir diinya mutfagindan ment hazirlanarak, 6grencilerimize ve
mensuplarimiza sunulmaya baslanmistir.
4-Gliitensiz Yemek Hizmeti

2024 y1ih Subat ayi itibar ile, Kafeterya Miidiirliigiimiizde ¢61 yak hastalar i¢in
gliitensiz yemek servisine baslanmis;
Ogrencilerimizin ve personelimizin bu yéndeki talepleri karsilanmistir.
5-Tahlil Sonuc¢larina Online Erisim

Universitemiz Saglik ve Rehberlik Merkezinde 2019 yilinda yapilan bir diizenleme
ile, 6grenci ve mensuplarimiz i¢in tahlil sonuclarina online erisim imkani hizmeti
verilmeye baslanmistir.
6-0grenci Yurt Bagvuru ve Kayitlarinin Online Yapilmasi

Universitemiz Yurtlar Midiirligiinde 2021 yilinda yapilan bir diizenleme ile,
0grenci yurt bagvurulari ve kayitlari online olarak yapilmaya baslanmistir.
7-Depremzede Ogrenciler i¢in Yurt Hizmeti

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremlerden
etkilenen ogrencilerimize konaklama imkam saglamak iizere, ODTU-KENT A Blok
binasinda tadilatlar ve mekéansal iyilestirmeler yapilarak, bina 144 yatak kapasitesi ile
hizmete agilmistir.
8- Yeni Kurulan Spor Takim ve Topluluklari

2019-2024 yillar1 arasinda Universitemiz Spor Miidiirliigii biinyesinde asagida

belirtilen takim ve topluluklar kurulmustur:
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-Hip Hop Toplulugu (2024)
-Golf Toplulugu (2024)
-Binicilik Toplulugu (2024)
-Buz Sporlar1 Toplulugu (2024)
-Dragon Bot Takimi (2023)
-Geleneksel Okguluk Takimi (2019)
9- Yeni Kurulan Ogrenci Topluluklar:
2017-2024 yillar1 arasinda Universitemiz Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde
asagida belirtilen 68renci topluluklar: kurulmustur:
-Doga Arastirmalar1 Toplulugu.
-Hayvan Dostlar1 Toplulugu.
-Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Toplulugu.
-Yesil Kampiis Toplulugu.
-Doga Miithendislikleri Toplulugu.
-Bilimin Cocuk Dili Toplulugu.
-Oyun Gelistirme ve Animasyon Toplulugu.
-EKOSAM Toplulugu.
-Dil Toplulugu.
-Geng Kizilay Toplulugu.
-IACES Toplulugu.
-Stiidyo V Toplulugu.
-Tech for Startup Toplulugu.
-Siber Guivenlik Toplulugu.
-Yapay Zeka Toplulugu.
-Blockchain Toplulugu.
10- Lojmanlar
Universitemiz idari personeline ayrilan sira tahsisli lojman sayisi, 2016 yilinda
sadece 17 iken, bu say1 her yil dizenli olarak artirillarak 2024 yilinda toplam 162’ye
ulastirilmistir.
11- Kafeterya Miidiirliugii
2019 yilinda itibaren Kafeterya Miidiirliiglimiiziin makina parki énemli 6lciide
yenilenmeye baslamistir. Her ge¢en giin artan talebi karsilamak amaciyla tiretim

asamasinda kullanilan teknolojik alet ve ekipmanlardan islevini yitirenler yenilenmis ve
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biinyemizde mevcut olmayanlar eklenmistir. Yapilan degisiklikler sayesinde gelisen
teknolojinin olanaklarindan faydalanarak gida tiretiminde insan giiciinii énemli dl¢lide
azaltan kazanimlar saglanmis ve tretim kalitesi artirilmistir.
12- Saglik ve Rehberlik Merkezi.
Universitemiz Saglhk ve Rehberlik Merkezinde 2016-2023 yillar1 arasinda yapilan
iyilestirmeler, techizat ve altyapi yatirimlar1 asagida gosterilmektedir:
Yili: 2016
-Saglik ve Rehberlik Merkezinin A, B, C ve D bloklarina hizmet alanlarin ve personelin
kullanimina acik olarak Wireless baglantilar1 saglanmistir.
-SFT cihazi alinmistir.
-GoOz servisine Otorefkeratometre cihazi alinmistir.
-Oftalmik Goz tinite yenilenmistir.
-Laboratuvar servisine Soguk Hava Deposu yapilmistir.
Yili: 2017
-Rontgen Servisi Cekim odasina Radyasyonun disari ¢ikmasini 6nlemek icin kursunlu
otomatik kapi yapilmistir.
-Doktor kapilarina Hasta Takip Ekranlar: takilmistir.
-Goz servisine Otoforopter cihazi alinmistir.
Yili: 2018
-Universitemizde verilen hizmetlerin tek yerde toplanmasi i¢in Server Odasi Bilgi Islem
Daire Baskanligina tasinmis ve serverlar yenilenmistir.
-SRM’nin koridorlarina ve dis mekanlara kamera takilmistir.
-Ilkyardim Unitesine EKG cihaz1 alinmigtur.
-Dis servisine Airflow cihazi alinmistir
-Laboratuvar servisine Tiip Calkalayicis1 alinmistir
Yili: 2019
-HKK servisi Hasta Cagirma Sistemi yenilenmistir.
-Laboratuvar servisine Santrifiij cihazi alinmistir.
-Kiosk Alimi gergeklestirilmistir.
-HKK servisinde Gise Sistemi kurulmustur
-Dermatoloji servisine Cryo cihazi alinmistir
Yili: 2021

-Ilkyardim Unitesine EKG cihazi alimmistir
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-FTR servisine Masaj Tabancasi ve Stimilasyon Cihazi alinmistir
-Ritm Holter ve Tansiyon Holter Cihazi alinmistir.

Yili: 2023

-Dis Rontgen Cihazi alinmistir.

13- Yurtlar Miidirlugii

Universitemiz Yurtlar Miidiirliigiinde yapilan iyilestirmeler, tefrisat, techizat ve

altyapi yatirimlari asagida gosterilmektedir:

Yili: 2018

-KOC Vakfi tarafindan 3. Yurt odalar sandalyeleri, perdeler, nevresim takimlar1 ve
yataklar yenilenmistir. Ortak alanlara koltuk takimlar1 alinmis, beyaz esyalar (¢camasir
ve kurutma makineleri, buzdolaplari, mikrodalga firinlar ve bilgisayarlar) sayilari
arttirillarak yenilenmistir.

Yili: 2021

-Demiray yurtlarinda eskimis mefrusatlarinin (yatak, yorgan, alez, vb.) yenilenmesi
programi icinde Refika Aksoy yurdunun bir blogunun yataklar1 yenilendi.

Yili: 2023

-Refika Aksoy yurdunun bir blogunun yataklar (230 adet) ODTU GVO tarafindan bagis
yoluile yenilendi. Faik Hiziroglu Vakifi tarafindan, Faik Hiziroglu Konukevi mutfaklarina
su aritma cihazi ve biitiin 68renci odalarina sineklik takilmistir.

13- Yurtlar Miidiirliigiinde Yonetsel Degisiklikler

2021 yilinda Universitemiz Yurtlar Miidiirliigiinde yonetsel hiyerarsik yapi
yeniden kurulmustur. Yurt miidiirleri, midur yardimcilar: ve seflerin gérev, sorumluluk
ve yetki alanlar1 yeniden tanimlanarak, yonetsel yapinin islevselligi artirilmistur.

Ayrica, Yurtlar Mudirligline bagh gorev yapan teknik destek biriminde yeniden
bir diizenlemeye gidilmis ve bu birimin SKSDB’ye bagh diger tiim birimlere de hizmet
vermeye baslamasi saglanmistir.

21 Ekim 2022 tarihinde, Resmi Gazete ‘de 11.08.1990 tarih ve 20602 sayi ile
yayimlanmis olan eski Yurtlar Yonetmeligi yuriirliikten kaldirilarak, yeni Yurtlar

Yonetmeligi yiirtrliige sokulmustur.
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14- Bagimlilikla Miicadele Biriminin Kurulmasi

YOK Bagimlilikla Miicadele Eylem Plan1 ve Ankara Valiligi nezdinde yiiriitiilmekte
olan ve Ankara Bagimlilikla Miicadele Il Koordinasyon Kurulunun yénetmis oldugu
bagimlilikla miicadele ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz de yapilacak calismalar
yuriitmek tizere Bagimlilikla Miicadele Calismalar1 Komisyonu Kurulmustur. Bu
calismalara istinaden Universitemiz Saglhk ve Rehberlik Merkezi biinyesinde, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik biriminin altinda Bagimlilikla Miicadele Birimi kurulmus ve 2022

yilindan itibaren hizmet vermeye baslamistur.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1- Biitce ve Performans Miidiirliigii is Siirecleri

2017 yilinda Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile harcama birimlerinin ve birimimizin
harcama stireclerindeki tim rolleri gozden gecirilerek biitce portal sistemine
tanimlanmistir. Daha 6nce kullanilan sistem, Universitenin tiim harcamalarinin manuel
olarak birimimiz personeli tarafindan kaydedilmesini gerektirmekteyken portal ile bu rol
harcama birimlerine verilmistir. Biitge portala birimlerce girisi yapilmis olan harcama
kayitlarinin kontrolii Biitgce Muidiirligu tarafindan saglanmaktadir. Bu sayede 5018 sayili
Kanun ile harcama yetkisi verilen birimler sorumluluk almakta ve 6denekler daha etkin
sekilde kontrol edilebilmektedir.

2- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

Birimimizce fiziksel olarak kontrol edilen 6deme belgeleri, Hazine ve Maliye
Bakanlig: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemine (BKMYBS) istinaden 01-01-
2018 tarihinden itibaren Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ile 6deme evraklari, harcama
birimleri tarafindan bu sistem iizerinden diizenlenmis ve kontrolleri de birimimizce
yapilmaya baslanmistir. 28-02-2022 tarihinden itibaren Harcama Yo6netim Sistemi
MYSV2 uygulamasina gecilmistir.

Yeni Harcama Yonetim Sistemi ile 28-02-2022 tarihinden itibaren 6deme
evraklarinin 6denek ve serbestlik kontrolleri ile biitce tertipleri acisindan uygunlugunun
ODTU PORTAL sistemi ilizerinden kontroliinii yapilmaktadir.

3- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama

Son sekiz y1l icinde dijital teknolojilerin is stire¢lerimize entegrasyonuyla birlikte,
01.01.2018 tarihinden itibaren Hazine ve Maliye Bakanhig1 tarafindan yliriitiilen
biitiinlesmis mali yonetim bilgi sistemi olan "Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS)" liniversitemizin tiim birimlerine uygulanmaya baslanmistir. Bunlar;
i) 2018 yihi oOncesinde, muhasebe birimlerimiz bilisim sistemlerinin yo6netimi,
kullanicilara rol atanmasi, hata ve isteklerin Bakanliga iletilmesi,

ii) Universitemizde proje sayisinin cesitliligi ve Muhasebe Biriminde goérev yapan
personelin teknolojik gelismelere uyum saglayabilme yeteneginden otiirii Universitemiz
Bakanlikca uygulanacak tiim yeni sistemlerde “pilot uygulama birimi” olarak secilmis ve

uygulamalarin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamistir.
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iii) Bakanlik tarafindan muhasebe birimi personeline verilen egitimler sonrasinda
Universitemizin tim birimlerinde kullanicilara yonelik kurum i¢i egitimlerin muhasebe
birimi tarafindan diizenlenmesi saglanmistir.

Harcama Yonetim sistemi (HYS) e-imza altyapisi kullanilarak 6demeye esas
belgeler dijital ortama aktarilmis, muhasebe birimine ulasan 6deme emri belgeleri ve
emanet 6deme islemleri (2024 yih itibari ile) gerceklestiriimek amaciyla muhasebe
birimine elektronik ortamda gonderilmeye baslanmistur.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Muhasebe Modiilii ile tam entegre edilmis
(2018) ve Universitemizin taginir kesin hesabi elektronik ortamda hatasiz iiretilmeye
baslanmstir.

Kamu Filo uygulamasi ile muhasebe modiilii tam entegre edilerek, iiniversitemize
ait tasitlarin bakim-onarim ve yakit giderleri elektronik ortamda takip edilmeye
baslanmuistir.

Tasinmaz varliklarimizin kayith degerlerinin takibi, deger artirimlarinin takibi ve
kiralama usulii ile elde edilen gelirlerin takibindeki tiniversite dahilinde ortak bir veri
tabani olmadig icin, mali tablolarin eksiklikleri dis denetimlerle tespit edilmis ve bu
sorunun ¢6ziimii icin, yeni bir bilisim sistemi edinilmesi yéniinde c¢alismalar BIDB
koordinasyonunda yiiriitiilmeye baslanmistir (2024).

2013 yili 6ncesinde e-Biitce lizerinden diizenlenen 6deme emri belgeleri artik
HYS tlizerine tasinmis ve her harcama birimi kendi 6deme emri belgesini diizenleyebilir
duruma gelmistir. Ancak tiniversitemizde Harcama YOnetim Sistemine gecis sonrasi
odeme emri belgelerini ilgili harcama birimleri yerine halen ortak tahakkuk birimi olan
(IMID) diizenlemeye devam etmekte ve bu durum 6deme-iade-hata diizeltme gibi is
stireclerinde gecikmeye sebebiyet vermektedir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi lizerinden diizenlenen tasinir islem fislerinin
EBYS tlzerinden e-imza kullanilarak Muhasebe Birimlerine iletilmesi icin Bakanlik
tarafindan talimat diizenlenmis olup heniiz liniversitemizde uyarlama asamasindadir.

Universitemiz Kesin Hesabinin diizenlenmesi i¢in dijital ortama gecilmis ve ortak

bir veri tabani izerinden kesin hesap ¢ikartilmasi saglanmaistir.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

1- Tahmini Bedel Tespit Komisyonu Olusturuldu

2017 yilinda Universitemize ait Kiraya verilecek tasinmazlar icin Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 biinyesinde Tahmini Bedel Tespit Komisyonu, Universitemiz tasinmazlarina
ait 2886 Sayil Devlet Ihale Kanunu 51-g maddesine gore gerceklestirilen ihaleler
oncesinde tasinmazlarin kira bedeli ve kiralanacak alan tespitlerini gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda Covid-19 pandemisi siiresince Universitemizde faaliyet gosteren
isletmelerin kira bedelleri 3 aylik siirelerle ertelenmis olup bu durum idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi web sayfasinda duyurulmus ve miistecirler e-posta ile
bilgilendirilmistir. Erteleme donemi sona erdiginde, tiim miistecirlere 6demesi gereken
bor¢ miktarlari bildirilmistir. Pandemi dénemine ait olan kira borglarinin faizi ile birlikte
odenmesi kaydi ile 36 (otuz alt1) aya kadar taksitlendirme yapilmasina karar verilmis ve
talepte bulunan miistecirler ile taksit anlagsmasi imzalanmistir. Kira Borcunu Taksitle
Odeme Sozlesmesi imzalayan miistecir sayisi 45 adettir. Bunun yam sira; kira
odemelerini icra ve normal 6deme ile gerceklestiren ve borcu bulunmayan 122 adet
isletme ile yeni kira sozlesmesi yapilmis, 5 adet isletme ile mahkeme stireci devam
etmekte olup, kira borcu olmayan ve kira siiresi dolacak olan isletmelerle kira s6zlesmesi
yapilmaya devam edilmektedir.
2- Daire Baskanlig1 Tadilat

18.06.2018 - 24.08.2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen tadilat ile Daire
Baskanlhigimiz Is Saghig ve Giivenligi uygulamalar1 dogrultusunda fiziki olarak giivenli,
saglikl1 ve modern bir ¢alisma ortamina kavusmustur.
3- insan Kaynaklar1 Kurumsal iletisim ve Destek Hizmetleri Birimi

2018 yilinda Daire Baskanhigimizda Insan Kaynaklari Kurumsal [letisim ve Destek
Hizmetleri Birimi (IKIDES) Kurulmustur.
4-1S09001:2015 Kalite Belgesi

10.12.2018 tarihinde ISO 9001:2015 kalite denetimi sonucunda Daire
Baskanlhigimiz Kalite Belgesini almistir. 2018 Yilinda Daire Bagkanhgimizda iSO 9001:
2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaya baslanmistir. En son gozetim denetimi
28.11.2023 tarihinde gerceklestirilmis, denetim sonras1 iSO 9001:2015 Sertifikamiz

09.12.2024 tarihine kadar gecerli olmak lizere yenilenmistir.
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5- Hazine ve Maliye Bakanlig1 Mali Yonetim Sistemi (MYS)

01.01.2018 tarihinden itibaren Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi
(MYS) uzerinden gerceklesmesi gereken islemler Pilot Kurum olarak secilen
Universitemiz birimleri adina yine birimimiz tarafindan Kamu Ihale Kanunu (4734),
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (5018), Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu (5502),
Devlet ihale Kanunu (2886), Harcirah Kanunu (6245), Katma Deger Vergisi Kanunu
(3065) ve Damga Vergisi Kanunu (488) hiikiimlerince basariyla saglanmistir. Sistem
gincellemelerine hizla ayak uydurulmus bu siirecin verimli bir sekilde ge¢mesi
saglanmistir. Onaylar bu siliregte 1slak imzali olarak hazirlanarak takibi 6édemeler
tamamlanana kadar yapilmistir. Daha sonra sisteme eklenen birim ve kurumlara teknik
destek saglanmuistur.
6. Sifir Atik Birimi

25.10.2019 tarihinde Sifir Atik Birimi kurulmustur. 03.03.2020 tarihinde
Universitemizde Sifir Atk Yonetim Sistemini (SAYS) kurarak Temel Sifir Atik Belgesi
almak amaciyla Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigii tarafindan Baskanhigimiz personeline
Sifir Atik Projesi Farkindalik Egitimi verilmigstir. 4.11.2019 tarihinde Entegre Cevre Bilgi
Sistemine kaydolunmus ve Mayis 2020 tarihinde Sifir Atik Yonetim Sistemi Usul ve
Esaslar1 uygulanmaya baslamistir. Sifir Atk Birimi Tarafindan Universite idari
personeline ve 6grencilere Sifir Atik Egitimi verilmistir. 196 binanin 582 katina 635 adet
Ucli kumbara seti yerlestirilmistir. Organik atiklar icin 351 adet kumbara
yerlestirilmistir. Kampiiste 85 ayr1 noktaya 95 adet ikili konteyner seti ve organik atiklar
icin 20 adet kahverengi konteyner yerlestirilmistir. Sifir Atik Birimi Tarafindan
Universite idari personeline ve égrencilere Sifir Atik Egitimi verilmistir. 17.9.2020
tarihinde Temel Sifir Atik Belgesi alinmistir.
7- E-ihale Sistemi

31 Mart 2020 tarihinden itibaren Klasik Tiir ihale Sisteminden E-ihale Sistemine
gecilmistir. E-Thale yontemi ile yillik ortalama 90 civari acik ihale yapilmaktadir. E-ihale
Sistemine ile yapilan tiim islemler daha giivenli bir ortamda yapilmaktadir.
8- E-teklif Dogrudan Alim Sistemi

2020 yilinda Klasik Tir Dogrudan Alim Siteminden E-Teklif Dogrudan Alim
Sistemine Gegilmistir. Bu sekilde hem tiim islemler daha giivenli bir ortamda yapilmakta

hem de kirtasiyecilik azaltilarak sifir atik sistemine katki saglanmaktadir.
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9- MYSV 2 Sistemi

2022 yilinda MYSV (2) (Yeni Mali Yonetim Sistemi) Sistemine gecilmistir.
28.02.2022 tarihinden itibaren gecilen Mali Yonetim Sistemi Versiyon 2 (MYSV2) ile
onaylar e-imzali olarak yapilmaya baslanmis ve eklerin elektronik ortamda eklenmesi
istenmistir. 12.12.2023 tarihinden itibaren sistemin ad1 Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
olarak degismistir. Birimimiz tarafindan Universitemiz birimlerine ait 2016-2024 yillar
arasinda yaklasik 10.500 adet Harcama Islemi ve Odeme Emri yapilmasi
gerceklestirilmistir.
10-Tasinmaz Gelistirme Kurulu

07/06/2022 tarihinde Tasinmaz Gelistirme Kurulu olusturuldu. Tasinmaz
Gelistirme Kurulu Karar ile Universitemiz tasinmazlarini isgal eden kisi ve kuruluslar
belirlenerek yasal stirecler baslatilmistir. Eymir Go6li bolgesinde bulunan 2 isgalciden
47.737 TL ecrimisil alinmis, Ecrimisil 6demeyen 3 isgalci icin Hukuksal stireg
baslatilmistir.
11-Tasinmaz Kira Takibi ve Kaydina iliskin Modiil Programi Alim Calismalar1

2024 yilinda Tasinmaz Kira Takibi ve Kaydina iliskin Modiil programi almak igin
calismalar baslatilmis olup 2024 y1li bitmeden Programa gecilmesi planlanmaktadir.
12- Kompost Makinasi

29.03.2024 tarihinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhgl tarafindan

liniversitemize hibe edilen Kompost Makinesi torenle agilarak hizmete girmistir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1- Otomasyon Sistemi Degisikligi

2006 Yilindan bu yana Universitemize hizmet veren Kiitiiphane otomasyon
sistemi Millennium, 2016 yili mart ayinda yine Innovative Interfaces tarafindan iiretilen
Sierra yazilimina dontstlrilmiistiir. Doniisiim isleminin tamamlanmasi ile mevcut
otomasyon sistemi modiillerine ilave olarak Enterprise Backup, Electronic Resource
Management, 3.-pParti yazilimlarla veri paylasimi olanagi sunan Sierra Rest API
(Application Programming Interface) araglar1 kullanilmaya baslanmistir.
2-ANKOS Personel Degisim Programi

Yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversitelerden basvurusu kabul edilen 8
kiitiiphaneciye cesitli konularda egitim verilmistir.
3-Basili Dergilerin Elektronik Olarak Saglanmasi

Mevcut e-dergi koleksiyonumuzda yer alan ve ayni zamanda basili olarak da
saglanan 497 basili streli yayinin, sadece elektronik erisimlerinin saglanmasi i¢in
Fakiiltelerle ¢calisma yiritilmustir.
4-Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO 27001 Sertifikasi

Kiitiphane, 2017 yiiinda baslayip kademeli olarak tiim ODTU’ye
yayginlastirilmas1 planlanan [SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
calismalarina 2017 Temmuz ayinda baslamis ve Aralik ayinda sertifika almistir.
5-Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) ile Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Bu entegrasyonla 6grencilerin, mezuniyet sebebiyle ilisik kesme durumlarinda
Kiitliiphaneye gelmeden islem yapmalarina olanak saglanmaistir.
6-Kiitiiphaneye Bagislar.

3.252 kitap ve 68 tas plaktan olusan Kasim Giilek Koleksiyonu Kiitliphanemizin
zemin katinda bulunan Kasim Giilek Salonunda kullanima sunulmustur. Bazi kitaplarinin
tarihlerinin 19. Yiizyila kadar dayandig1 bu 6zel koleksiyon, 6zellikle tarih ve ekonomi
alani olmak tizere diinyanin bir¢ok lilkesinde yayinlanmis farkli konular1 kapsamaktadir.

ODTU eski Rektérii Erdal Inénii’ye ait 622 adet kitap, Sayin inéni’niin esi Seving
Inénii tarafindan Kiitiiphanemize bagislanarak koleksiyonumuza eklenmistir.
7-ODTU Acik Erisimli Kurumsal Arsivi OpenMETU

ODTU Acik Bilim Politika Metni ve Yénergesi uyarinca, agik bilim koordinatorleri

atanmis, acik kaynak kodlu Dspace yazilimi ile gelistirilen dijital platform OpenMETU

150




ayaga kaldirilmistir. ODTU ye ait bilimsel giktilar (tez, yayin, proje, acik ders vb.) bu
yapiya farkli kaynaklardan derlenip aktarilmistir. 5 Nisan 2021 tarihi itibari ile tezlerin
OpenMETU tzerinden yiiklenmesine ve kontroliine baslanmistir.
8-0DTU Acik Bilim Komisyonu

Komisyon tarafindan hazirlanan “ODTU Acik Bilim Politika Metni ve Yénergesi” 12
Subat 2019 tarihinde UYK Karariyla kabul edilmis ve Bélimlerde agik bilim
koordinatorleri atanmigtir.
9-0DTU KVKK Komisyonu

ODTU veri envanteri ¢ikarilip, is siiregleri ile iliskilendirilerek aydinlatma
metinleri olusturulmus ve bir web sayfasi lizerinden yaymlanmistir. Kiitiiphane,
Komisyon c¢alismalarina bir personeli ile destek vermis, kendi yapisin1 KVKK ile uyumlu
hale getirilmistir.
10- Akilli Kart Cevrimici Yiikleme Sistemi

Kitiphane uzaktan bor¢ 6deme sistemi BIDB ile yapilan is birligi ile
odtucard.metu.edu.tr sistemine tasinmis ve hizmet vermeye baslamistir. Bu sayede nakit
veya POS cihazlarina olan ihtiya¢ ortadan kalkmis, personelimiz ve O6grencilerimiz
Kitiphaneye gelmeden uzaktan 6édeme yapabilir hale gelmistir.
12-ODTUBELLEK Web Sayfasi

Universitemizin kurumsal gorsel hafizasinin derlenmesi ve koruma altina
alinmasi amaciyla 2018 yilinda baslatilan ODTU Bellek projesi, bir web sayfasi aracihigiyla
erisime acilarak 8 Temmuz 2023 ODTU Mezunlar Giiniinde kamuoyu ile paylagilmistir.
ODTU'niin Kkiiltiirel, sosyal, mimari, bilimsel ve akademik siireclerine ait fotograflar,
belgeseller, tarihi belgeler, akademisyenlerimizin sozlii tarih anlatilar: gibi pek ¢cok gorsel
kaynak barindiran ODTU Bellek projesi, GISAM Ekibinin katkilar: ile Kiitiiphane, Acik
Erisim ve Kurumsal Arsiv Birimi tarafindan yiritiilmektedir.
13- Dijital Ag Tabanli Kamera Sistemi

Kitliiphanemizde mevcut bulunan eski analog glivenlik kamera sistemi yerine
Kampiis Teknolojileri ve Koordinasyon Birimi ile birlikte yiiriitilen calismayla dijital ag
tabanli kamera sistemi kurulumu ve sitem takip odasi kurulmustur. Kullanic1 salonlari

kamera sistemi ile izlenir hale getirilmistir.
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14-ATATURK Koleksiyonu A¢ilisi- 10 Kasim 2023

Cumhuriyetimizin 100. yil1 nedeniyle Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan Atatiirk
ve Cumhuriyet konulu kitaplar ile 3. katta A ve B Blok arasinda Atatiirk Koleksiyonu
olusturulmus ve 10 Kasim 2023’te acilis1 yapilmistir.
15- Makale islem Ucreti (APC)

Abonesi oldugumuz bazi yayincilarla yaptigimiz Oku ve Yayimla (Read & Publish)
anlagmalari kapsaminda ODTU mensuplari makalelerini herhangi bir Makale islem Ucreti

(APC) 6demeden acik erisimli olarak yayimlayabilmektedir (Wiley ve Springer Nature) .
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BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1- Ogrenci Yazilimlari Faaliyetleri

METUSIS Projesi kapsaminda var olan ara ylzler secilen yeni temaya gore
uyarlanmis ve yeni tema ile kullanilmaya baslanmistir. -METUSIS Béliim ve OIDB
kullanicilart icin asagidaki modiiller devreye alinmustir. Kredi transferi, Ogrenciye ait
bilgilere pdf olarak erisimin saglanmasi, OIDB paydasi basvuru tanimlama ve takip ara
yuziine gerekli bakimin yapilmasi, dersten cekilme onay siire¢ degisikligi calismalari
tamamlanmistir. Raporlama ve istatistik ara yiiz ve kriterleri artirllmistir.

Ders Izlencesi (Syllabus) doldurma oranlarin1 gésteren yeni bilgilendirme ara
yiizleri eklenmistir. Ogretim iiyelerinin daha once verdikleri dersler i¢in girdikleri
izlencelerin “recall” edilebilmesi 6zelligi gelistirilmistir. Akademik Katalog ve METUSIS
ile entegrasyonu saglanmistir. ODTU yeni kazanan 6égrencilerinin online kayit siireci ve
otomasyonu siireci devreye alinmistir.

Ingilizce Yeterlik Bagvurularinin online yapilabilmesi ve tiim siireclerin OIDB ve
kullanicilar tarafindan izlenebilmesi icin Ingilizce Yeterlik Bagvuru ve Degerlendirme
Projesi devreye almmistir. Ogrenme Yonetim Sisteminin METUSIS entegrasyonu
tamamlanmistir. Merkezi Basvuru Sistemi ile bagvurulara tek adresten erisim saglanarak,
elden evrak teslim edilmesi siireci kaldirilmistir. Kayit Sildirme Projesi tamamlanarak,
Ogrencilerin Universite ici birimleri dolasmalar ortadan kaldirilmistir. Siirecin ve
onaylarin online yapilmasi saglanmistir. Yurtlar Midiirliigii'niin ODTU’yii yeni kazanan
ogrencilerin konukevi kayitlarini online yapilabilmesi igin yazilim c¢alismasi
tamamlanarak proje devreye alinmistir.

Online Erasmus Staj Basvuru ve Basvuru Puan Hesaplama Projesi analiz ve
kodlama c¢alismalar1 tamamlanarak, basvurular sistem tiizerinden alinmistir. Online
Erasmus ICM+ Bagvuru Kabul ve Degerlendirme ve Sonug ilani1 Projesi analiz ve kodlama
calismalar1 tamamlanarak, basvurular sistem tlzerinden alinmistir. BM AIX isletim
sistemi giincellemeleri ¢calismalar1 kapsaminda veri tabani ¢alismalar1 yapildi. 2.Niisha
diploma basimui igin eski yillara ait diploma formatlarmin OIDB tarafindan sisteme
yiiklenmesi ve basilmasi icin ¢alismalar tamamlandi. Ogrenci Portal icin gelistirme
ortami hazirlanmasi, gercek ortam deployment ve versiyon kontrol sisteminin

olusturulmasi ¢alismalari tamamlanmistir.
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YOKSIS' e yeni eklenen giris tiirii, ayrilma nedeni ve 6grencilik statiisti bashklari
sebebiyle METUSIS veri tabani tablolari ile YOKSIS' e veri gonderen web servis iizerindeki
calismalar tamamlandi. KHK kapsaminda gelen tim 6grenciler (6zel 6grenciler dahil
olmak tizere) YOKSIS' e gonderildi.

METUSIS' te Ara-> Ogrenci ve Yetkili Siirecler-> Belgeler-> Resmi Belgeler
sayfalarinda Ogrenci No Filtresinin varsayilan olmasi ¢alismasi tamamlandi. OIDB' nin
gelen diploma dogrulama isteklerine daha kolay cevap verebilmesi icin Ara-> Ogrenci
sayfasindaki kolonlara Mezuniyet Tarihi ve Diploma no segenekleri eklendi. Bolim
paydaslarinin yapilan tiim final programlarina daha kolay erisebilmesi icin fitreye béliim
secenegi ile gelen liste siitun basliklarina derslik tanimi eklendi. OIDB yetkisindeki Yetkili
Siirecler->Resmi Belgeler sayfasinda 6grenciye ait basilan resmi belgeler igerisine
ogrenim belgesi sekmesi eklenmistir. Ayni zamanda, METUSIS> Yetkili Siirecler>
Istatistikler-> Ogrenci istatistikleri sayfasinda 'Listeyi Al' seceneklerine OIDB’nin faaliyet
raporlarina koyacagi bilgiye kolay erisebilmeleri icin 'Toplam Ogrenci Bazinda' kriteri
eklenmistir.

Ogrenciye verilen Transkript, Ogrenci Belgesi, EK-C ve Ogrenim Belgelerinin
online alinabilmesi ve kare kod ile dogrulanmasi stireci tamamlandi. Resmi belge basvuru
ve onay sistemi ile mezun ve aktif 6grencilerimizin hizli bir sekilde gerek duyduklar
resmi belgeleri sistem tizerinden almasi saglandu.

Ogrenci Portalinden, 6grenci temsilcisi aday basvurulari ve oylama siireci ara
yiizleri tamamlandi. Ogrenci temsilcilerinin OIDB tarafindan onaylanmasi ve kabulii
stireclerinin METUSIS tizerinden yapilabilmesi ¢alismalar1 tamamlandi. Fakat proje
yonetmelik degisikligi sebebi ile kullanima alinamadi.

Sec¢meli derslerin se¢im sisteminin iyilestirilmesi ¢calismasi kapsaminda daha 6nce
uygulanan se¢gmeli ders yontemleri raporu hazirlandi. Yonetimce karar verilecek segmeli
ders sec¢im sistemi siirecinin METUSIS ‘te yazilmasi karar1 alindu.

Ggrenci intibak islemleri basliginda Universitemize, af, yandal, cift anadal,
lisansiisti siniflar arasi gecis, yatay gecis (kurum ici), merkezi yerlestirme puani ile yatay
gecis ek madde 1 (kurum ici), yatay gecis (kurum disi1), merkezi yerlestirme puani ile
yatay gecis ek madde 1 (kurum dis1) olmak iizere yatay gecis yolu ile gelen 6g8rencilerin
kabul ve ders sayim islemlerinin METUSIS tizerinden yapilmasi siireci tamamlanarak

kullanima alinmistir.
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Ders degerlendirme anketleri yonetim ara yuzi yetki seviyesine gore METUSIS
tzerinden yeniden yazilmistir. Disiplin cezalarinin giincel olarak takibinin yapilabilmesi
icin disiplin ofisi danismanlarinin erisimine acgik tek tek veya toplu sekilde cezalarin
girilebildigi ve takibinin online yapilabildigi sistem kurularak erisime a¢ilmigtir.

Lisansiistli ve Lisans o6grencilerinin askerlik durumlarini gosterir verinin
hazirlanmasi ve ASAL tarafindan istenen bilgilerin YOKSIS’e génderim web servisi
hazirlanarak METUSIS entegrasyonu saglandi.

Exchange Gelen Ogrenci Basvuru Degerlendirme ve Kabul Projesi tamamlanarak,
Erasmus+ KA103 ve ERASMUS+ KA107 basvurular: sistem iizerinden alinmistir. Ayni
zamanda, Exchange Gelen Ogrenci Etkilesimli Kayit ve Onay Siireci tamamlanarak,
Erasmus+ KA103 ve ERASMUS+ KA107 68rencilerinin ders kayitlar1 ve onaylar1 online
olarak yapilmustir. Uluslararasi Ogrenci Lisans Programlarina basvuru kabul,
degerlendirme projesi altyapi ve ara yuz yenileme calismalari tamamlanmistir.

Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi Projesi (MekSis)
kapsaminda Universitedeki derslik ve ders programlarn bilgileri entegrasyonu
saglanmistir.

Bolim ve/veya siif bazinda mezun 6grencilerin diploma eklerinin toplu pdfnin
olusturulmasi ve METUSIS {izerinden toplu olarak basilmasi siireci tamamlanarak, proje
kullanima alinmistir. Toplu basim ile zaman ve is glicii tasarrufu saglanmstir.

Hazirlik ve beklemeli statiisiindeki 68renci siiregleri, hazirlik 6grencileri detay
bilgileri ve okumakta olan 6grencilerin izin bilgilerinin YOKSIS Rest Servisleri
kapsaminda web servis ile gonderim c¢alismasi tamamlanarak, METUSIS entegrasyonu
saglanmistir.

METUSIS tzerinden Aselsan Akademi 6grencilerinin tanimlanmasi ve takibinin
yapilmasi saglayan alt yapi devreye alinmistir.

Kiiresel COVID19 salgini nedeniyle Universite Senatosu 2019-2020 akademik yil
bahar, yogunlastirilmis bahar ve yaz okulu déonemlerinin uzaktan yapilmasi, 6grencilerin
donem sonu notlar i¢in gecti/kald1 tercihinde bulunabilmeleri kararin1 almistir. Bu
karara istinaden, METUSIS te var olan etkilesimli kayit, danisman onay, ¢ift anadal yandal
yatay gecis, biitiinleme basvurular, transkript, 6grenci belgesi gibi resmi belgeler, ders
degerlendirme anketleri, not siireci, yeni donem olusturma, ders saydirma, diploma eki,
sinif atlatma, standing siiregleri ile tiim 6grenci ve ders listeleme ara yiizlerini gegti/kaldi

tercihine gore diizenlenmis alinan kararlar dogrultusunda yeniden gelistirilmistir.
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Kiresel COVID19 salgini nedeniyle, Uzaktan Egitim calismalarina baslanmistir. Bu
calisma kapsaminda var olan ODTUClass METUSIS entegrasyonuna yeni alanlarin
eklenmesi calismalar1 tamamlanmistir. Ayrica ingilizce Yeterlik, Seviye Tespit gibi cok ve
disaridan katilimli sinavlarin online yapilabilmesi igin alt yapi ¢calismalar1 tamamlanmis
ve METUSIS te gerekli gelistirmeler yapilmistir. Ara sinav, quiz ve final sinavlarinin
yapildig1 sunucularin yiik dagilimi takip edilmistir.

YOK tarafindan alinan karar geregi 20201 Déneminde kayitli ve izinli §grencilerin
YOKSIS Transkript verisi gonderimi tamamlanmistir. Yaklagik 32.000 6grenci verisi
YOKSIS' e gonderilmigtir. Bu calisma ile, Universitemiz YOK'e basar ile transkript
gonderen Universiteler arasinda yer almistir.

Lisansiistii programlara basvuru kabul ve degerlendirme projesi kapsaminda,
altyap1 iyilestirme ve ara yiiz degisiklikleri tamamlanmistir. Ayrica Universitemiz
Lisansiisti programlara yeni kabul edilenlerin Lisansiistii Kayit Evraki Teslimi ve Onay1
Siireci projesi bitirilmistir. Bu proje ile, Lisanststi Programlara Bagvuru, Degerlendirme,
Kabul, Evrak Teslimi, Etkilesimli Kayit ve Danisman Onay siiregleri bastan sona online
olarak yapilmasi saglanmistir.

Lisansiisti programlara basvuruda, adaylarin e-devlet iizerinden Kkimlik
dogrulamasi ile basvuru yapabilmesi ¢alismasi tamamlanarak, yeni donem basvurulari
bu sekilde alinmistir.

Ders degerlendirme anketlerinin pembe formlar yerine elektronik ortamda
yapilmasi saglanmistir. Anketin 6grenci portalinde ¢oklu dil segenegi ile gelistirilmesi
tamamlanmistir. Sistem ile hatali doldurulan form uyusmazlif1 ortadan kaldirilarak,
zaman ve is glicl tasarrufu saglanmistur.

Legacy Sistem OIDB ara yiizlerinin METUSIS' te yeniden gelistirilmesi
calismalarina baslanmistir. Altyap1 ve prototip ara yiizii olusturulmustur. Programlar
gelistirilmeye baslanmistir.

Optik form ile yapilan sinavlarin sonu¢ degerlendirme stlirecinin METUSIS
lizerinden sinavi yapan Ogretim elemani tarafindan yapilmasini saglayan sistem devreye
alinmstir.

Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart Basvuru ve Onay Projesi METUSIS ‘te
tamamlandi. 25 Eyliil’de cevrimici olarak organize edilen mezunlar giiniinde, projenin
tanitim1 yapilarak e-Devlet entegrasyonu ile ais.metu.edu.tr adresinden mezunlarin

kullanimina ag¢ildi. Mezun Bilgi Sistemi kapsaminda Mezun Kullanic1 Hesap Yonetimi
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stireci gelistirildi. ODTU mezunlarin @ alumni.metu.edu.tr uzantih eposta almalar
saglandu.

Cevrimici Odeme Sistemi, web iizerinden saglanan sanal POS hizmeti ile, licret
odemelerinin kredi kartiyla gerceklestirilmesini saglayan bir projedir. Oncelikle Merkezi
Basvuru Sisteminde kullanilmasi planlanmistir. 1 Eyliil 2021 tarihinde baslayan Ingilizce
Yeterlik Basvurusuna ve 15 Aralik 2021 tarihinde baslayan Lisansiistii Bagvuru Kabul ve
Degerlendirme Sistemine entegre edilerek kullanilmistir. Yapilan 6demeler basvuru
sistemlerinin onay yonetim ara ytzlerinde takip edilebilmektedir. Bu proje ile, 6deme ve
iade kolaylig1 saglandigi icin siire¢ kolaylasmis, gelen sorular azalmis ve isgiicii tasarrufu
saglanmistir.

Uluslararasi 68rencilerin ¢evrimici basvuru ile ikamet belgelerini kare kod ve imza
gorseli icerecek sekilde alabilmeleri ve Ankara il Gog Idaresi Miidiirliigii tarafindan
cevrimici dogrulanmasi stireci tamamlandi.

Miihendislik Fakiiltesi ABET Akreditasyonu ¢alismalar1 kapsaminda Course File
System (COFTI) ile METUSIS entegre edilerek, Miihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerin
acmis oldugu derslere ait icerik dosyalarinin hocalar tarafindan sisteme yiiklenmesi
saglandi. Ayrica ABET denetgilerine de COFI'ye erisim yetkisi verilerek cevrimigi sisteme
baglanmalari saglandu.

Ogrenci Yurt Bilgi Kartlarinin ¢evrimici olarak METUSIS te hazirlanmasi ve yurt
midiirleri tarafindan gilincellenebilmesi projesi tamamlandi. Bu ¢alisma ile 68renciler
tarafindan yiiz yiize doldurulan ve yurt miidiirleri tarafindan kagit iizerinde takip edilen
slire¢ otomasyona alinmis oldu.

Burs basvurusu yapan o6grencilerin hazirladiklar1 evraklar1 yiliz yilize teslim

etmeleri yerine ¢evrimici olarak METUSIS’ e yiiklemeleri saglandi. Yaklasik 1500 6grenci,
cevrimic¢i olarak basvurusunu tamamlayarak yine ¢evrimici olarak gerekli evraklarini
METUSIS’ e ytkledi.
-OIDB tarafindan 6grencilere EBYS' den elektronik ortamda gelen evraklar kagida
basilmakta, taranmakta, sonrasinda METUSIS’ te tekrar girilmekteydi. Bu sekilde hem
zaman hem kagit israfi olmaktaydi. Bunun 6niine gecilmesi sebebiyle EBYS’ den gelen
evraklarin dogrudan METUSIS te aktarimi ¢alismasi tamamlanarak devreye alind.

Sistemden pdf olarak transkript talep eden ve ek aciklama istemeyenlerden, 2000
yil1 6ncesi herhangi bir mezuniyeti olmayan tiim 6grenci ve mezunlarin online transkript

basvurulari, program danismani tarafindan onaya gerek olmadan sistem tarafindan
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otomatik onaylanarak transkriptlerinin olusturulmasi ¢alismasi tamamlandi. Bu ¢alisma
ile yukaridaki tanima uyan basvurular icin transkriptler sistem tarafindan aninda
otomatik olusturuldu ve OIDB tarafinda zaman ve isgiicii tasarrufu sagland.

Uzaktan egitim calismalar1 kapsaminda Gradescpope - ODTUClass baglantisi icin
gerekli calismalar tamamlanarak, Gradescpope kullanimi i¢in genel duyuru yapildi.
Microsoft Teams-ODTUClass baglantisi icin gerekli ¢alismalar tamamlandi.

YOKAK Degerlendirmesi icin online akademik katalog ta ders izlencesi
bilesenlerinin gosterilmesi ve yonetimce istenen basliklarin eklenmesine yonelik
calismalar tamamlandi.

Temmuz 2022 tarih ve 31887 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtrlige
giren 7417 Sayih Af Kanunu kapsaminda, Af basvuru ve degerlendirme programi
tamamlanarak, yaklasik 3000 basvuru online alindi. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin
ogrencinin elektronik dosyasina eklenmek iizere taradigi evraklarin METUSIS’e
yuklenmesi ve 6grenci kartinda gosterilmesi ¢alismasi tamamlandi.

YOK'ten gelen resmi yazi kapsaminda, uluslararas1 égrenciler icin diizenlenecek
kabul mektuplarina, YOKSIS iizerinden olusturulacak kabul mektubu numarasinin
basilmasi ve kabul alan 6grencilerin, Tiirk konsolosluklarina yapacaklarn vize
basvurularinda, merkezi sistemden kontrollerinin saglanmasina yoénelik YOKSIS web
servisi calismasi tamamlanarak, lisans ve lisansiistii uluslararasi 6grenci kabul ve
degerlendirme sistemine eklendi.

Yatay gecisle Universitemize kabul alan, ayrica cift ana dal yan dal programlarina
online basvuru yaparak kabul edilen 6grencilerden, kayit yaptiranlarin otomatik olarak
O0grenci numaralarinin ve 06zlik bilgi girisinin tamamlanabilecegi ve akademik
donemlerinin olusturulacagi bir siirecin METUSIS’te analiz ve kodlama ¢alismalar:
tamamlandi.

Bu siirecin tamamlanmasi ile, kabul listelerinin sisteme yiiklenmesi ile 6n
degerlendirme sonrasi kabul alan 6grenciler basvuru yaptiklar1 programlardan hangi
boliime kabul aldiklar: bilgisine online ulasabildiler. Ayrica METUSIS te bu 6grencilerin
akademik donemleri sistem tarafindan otomatik olusturuldu.

Etkilesimli Kayit programinda Add-drop kayitlarinda kullanilmak iizere,
belirlenen dersler icin kapasite dolduktan sonra ders drop edildiginde, tekrar dersin

alinabilmesi i¢cin random seans uygulamasi tamamland.
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Akademik Yaz1 Merkezi, randevu sistemi, 6grenci durum sorgulama web servisi
yazilmasi ¢calismalar1 tamamland.

Universitemizde agilan ve Resmi Gazete 'de duyurusu yapilan profesor ve dogent
kadrolarina yapilacak basvurularin online alinmasi ve jiiri {liyesi atama ve
degerlendirmelerinin online yapilacagi Atama yiikseltme basvuru, evrak kontrol ve jiiri
liyesi degerlendirme sistemi tamamlandi.

Kullanilmakta olan veri tabanlarinin yeni sunucu iizerinde ayaga kaldirilmasi
calismalar1 tamamlandi. Informix 14.10'un 6lgeklenebilirlik, esneklik, yonetilebilirlik,
givenlik ve performans 6zellikleri bakimdan biiyiik sorgularla da degisken parametreler
kullanarak test edilebilmesi icin betikler yazilarak testleri yapildi. Veri tabani export ve
import siireleri, ek olarak baglanti sayisini da test edebilmek i¢in gerekli test senaryolari
hazirlanarak, informix 12.10 ile karsilastirma ¢alismalar1 tamamlandu.

Legacy Programlarinin METUSIS e tasinmasi tamamlandi. Bu kapsamda Katalog
Bilgisi Tanimlama, On Kosul Ders Tanimlama, Es Deger Ders Tanimlama, Miifredat
Tanimlama, Bolim Bilgisi Tanimlama, izin/Ceza Nedeni Tanimlama, IYS Es Degerlik
Tanimlama, Katki Pay1 Miktar1 Tanimlama, ()grenci Odeme islemleri, Eski Donem Borg
Tanimlama, Ogrenci Odeme islemleri, Not Giincelleme, Ders Saydirma, Es Degerlik Belge
Tanimlama, Universite Ozliik Kayit Islemi, Ders Bilgisi Giincelleme, Yariyil Kayit islemleri,
Izin/Ceza Tanimlama, Yariyll Basar1 Durumu Giincelleme, Tez Danismani Islemleri,
DYS/TOS Tanimlama, Yariyil Kayit Bilgisi Giincelleme, Kabul/Ret Islemleri, Aday
Listeleri, Bagsvuru Tarihi Tanimlama, ODTU Disi Damigsman Tanimi, Enstitii Onay1
Kaldirma, Sinav Kriterleri Tanimlama siirecleri METUSIS te kullanilmaya baslandi.

Kurumsal Biiyiik Veri Yonetimi Koordinatorliigi'ne VARSIS ve AVESIS
kapsaminda belirlenen 6grenci veri setinin web servis ile verilmesi c¢alismasi
tamamlandi.

YOK yazisi geregi diploma eki belgesine YCS logosu eklenerek basilmasi saglandi.
TIB yénetmelik degisikligi geregi, hazirhk égrencilerinin aldiklar1 derslerin takibinin
yapilmasi amaciyla yeni belirlenen harf notlarinin girisinin yapilmasi saglandu.

Ders Degerlendirme Anketi kapsaminda Yilin Egitimcisi siirecinde son iki doneme
ait form sayilarinin gosterimi ve buna gore siralama yapilabiliyor olmasi ¢alismasi

tamamlanda.
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Uluslararasi lisans basvuru programina kredi karti ile ddeme altyapisinin
eklenmesi ¢alismasi tamamlandi. Af basvuru programina yiiklenen belgelerinin
METUSIS e aktarilmasi ¢alismasi tamamlandi.

METUSIS veri tabani sliriim yiikseltme ve platform degisikligi projesi kapsaminda
kullanilan veri tabani uygulamasi siirtimii 14.10 a ¢ikarildi ve Linux sunucuya taginarak
platform degisikligi saglandi. Transkript basvuruya kredi karti ile 6deme altyapisinin
eklenmesi calismasi tamamlandi.

Kredi kart1 6deme kapsaminda giivenlik amach giincelleme ¢alismasi, Kredi karti
odemelerinde 3D Secure islemlerinde kullanilan Hash hesaplama versiyonunun hash
ver3 yapisina ge¢mesi gerekliliginin bildirilmesi iizerine hash versiyon degisikligi
yapilarak, uygulamaya alindu.

2- Idari Yazilim Faaliyetleri.

Akademik ve memur personel i¢in 2015 yilinda portaldan sunulmaya baslanan E-
bordro uygulamasi 4-A sigortall isci tipleri (Siirekli Isci, Gecici Isci, Sozlesmeli, Gemici,
Proje vs.) icin de hayata gecirilmistir.

IKYS ve Bordro uygulamalarinin ¢alistig tiim sunuculara ilk kez 2016 da giivenlik
sertifikasi (SSL) kurulumlar gerceklestirilmistir.

IKYS veri tabanindaki personel verilerinin ihtiya¢c duyan birimlere sunulmasi
amaciyla ¢ok sayida Oracle Business Intelligence hazir raporlar1 olusturulmus ve bu
raporlar yetKkili kisilerin erisimine agilmistir. (2016)

IKYS-Bordro altyapisi kapsaminda Oracle’in felaket kurtarma (disaster recovery)
¢ozliimill olan Data Guard yapisi hayata gecirilmistir. Merkezi kullanici veri tabaninda
(LDAP) bulunan personel e-posta adres bilgilerinin IKYS'ye diizenli aktarimi ve giincel
tutulmasi icin calisma gergeklestirilmis; IKYS'den veri saglanan EBYS, AVESIS, Portal,
ODTUPass vb. sistemlerle entegrasyon icin kullanilmistir.

Universite kapsaminda internet iizerinden sunulan servislerin mobil ortamda
ulasilabilir olmasi i¢cin mobil uygulama gelistirilmis ve tiim uygulama marketlerinde
yayinlanmaya baslanmistir. Su anda aktif olarak yaklasik 20 bin kullaniciya hizmet
vermektedir.

TR Alan Adi Yonetimi ekibi ile birlikte, PAYS'1n sunucu ve uygulama altyapisinda

tamamen ac¢ik kaynak kodlu yazilimlara gecilmesi saglanmistir.
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21 Mayis 2018 tarihinde yeni Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecis
yapilmistir. Yeni sisteme gecis oncesinde; EBYS'nin {iniversitemiz Insan Kaynaklar
Yonetim Sistemi (IKYS), Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (KAYSIS), Kayith
Elektronik E-posta Sistemi ve Arksigner yazilimi ile entegrasyonu saglanmistir. Gelen
evrak kayit ve dagitim stregleri ile kurum i¢i ve dis1 yazismalar icin is akislar1 ve
kullanilacak antetler olusturulmustur.

Akademik ve bilimsel kurumlarda bilgisayar destekli nitel ve karma yontemler
veri, metin ve multimedya analizi i¢in tasarlanmis bir yazilim olan MAXQDA yazilimi
kullanima sunulmus olup, lisansi her yil yenilenmektedir.

Merkezi lisansh yazilimlar sunucularinda isletim sisteminin Windows Server
2012’den Windows Server 2016’ya yiikseltilmesi saglanmistir. Bordro yazilimlari Isci
puantaj modiliiniin gelistirilmesi icin sartname hazirlanmis ve teknik altyapisinin
hazirlanmasi saglanmistir. PDB ile birlikte yeni modiiliin tiniversite genelinde kullanima
sunulmasina destek verilmistir. Eski Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemindeki (EDYS)
Bakim Onarim, Misafirhane, Tasit Istem, Kitap Odiilii ve Makale Odiilii formlar
yenilenerek EBYS ’ye aktarilmistir.

Akademik CV ve Staffroster uygulamalar1 kullanima kapatilarak yeni Akademik
Veri Yonetim Sistemi (Avesis) kullanima ag¢ilmistir. Acilis 6ncesi Avesis ile mevcut
Akademik CV’'nin detayli karsilastirilmasi, eski verilerin aktarilmasi ve 2019 Kasim
ayinda kullanima acilan yeni Akademik Performans Sisteminin (APSIS) hazirhk
calismalarina destek verilmistir.

MATLAB yazilimi i¢in 31.10.2020 tarihinden itibaren mevcut lisans modelinden
akademik kampiis lisansina gecis gerceklestirilmistir. EBYS’de PTT Ulusal Elektronik
Tebligat Sistemi iizerinden e-tebligat alimi i¢in gerekli entegrasyon c¢alismasi
tamamlanmis; 21.01.2020 tarihinden itibaren e-tebligatlar EBYS 'ye ulasmaya
baslamistir.

Ogretici videolar, demo videolar, sunum kayitlari, oyun vloglari ve diger bilgi
paylasim videolar1 hazirlamak icin kullanilabilen bir ekran kaydedici ve video diizenleme
araci olan DEMOCREATOR yazilimi kalic1 olarak satin alinmis ve kullanima sunulmustur.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'na (SKSDB) bagh olan acik
ve kapali alan spor ve havuz tesislerinden yararlanmak isteyen kullanicilarimizin tesis
rezervasyonlarini ¢evrimici olarak yapabilmeleri icin bir rezervasyon sistemi

gelistirilmistir.
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EBYS'de e-Yazisma Paketi (EYP) 2.0 versiyonuna gecis tamamlanmis;
Universitemizden gonderilen kurum dis1 yazilar elektronik olarak miihiirlenmeye
baslanmistir. Merkezi lisansh yazilimlar sunucularindaki isletim sisteminin Windows
Server 2016’dan Windows Server 2019’a yiikseltilmesi saglanmistir.

Kullanicilarin video, ses, telefon ve sohbet ile baglanti kurmasina olanak taniyan
bir iletisim platformu olan ZOOM yazilimi liniversitemizdeki uzaktan egitim faaliyetleri
icin satin alinmis olup, lisans1 2023 yilinda sona ermistir. Personellerin yillik/mazeret
izin siireclerinin elektronik ortamda ytriitiilmesi icin EBYS altyapisi izerinde gelistirilen
elektronik formlar 1 Ocak 2022 tarihinde genel kullanima sunulmus; tiim {iniversite
personelinin izin talepleri bu formlar aracilifiyla isleme alinmaya baslanmistir.

Universite birimlerinin fiziksel posta gonderim siirecinin takibi icin gelistirilen
elektronik form EBYS ilizerinde kullanima sunulmustur. Yiksek 6grenim icin ¢evrimici
ve yapay zeka destekli not verme araglari sunan ve egitmenlerin ¢evrimigi veya sinifta
tim degerlendirmelerini sorunsuz bir sekilde yonetmelerine ve not vermelerine
yardimcit olan GRADESCOPE yazilimi kullanima sunulmus olup, lisanst her yil
yenilenmektedir.

Yazim kurallari, imla, noktalama isaretleri, netlik ve dilbilgisi hatalarini inceleyen
bulut tabanl bir yazma asistan1 olan GRAMMARLY yazilim1 kullanima sunulmus olup;
lisansi her y1l yenilenmektedir.

-Lisansh yazilimlar kapsamindaki merkezi lisans yonetim sunuculari isletim
sistemi Windows Server 2019 siriimiinden Windows Server 2022 siiriimiine
yiikseltilmistir. IKYS ve Bordro uygulamalarinin iizerinde bulundugu Oracle sunucular:
altyapisinda yazilim versiyonlarinin giincellenmesi ve platform degisikligi i¢cin 2023
yilinda baglatilan proje 2024 yilinin ilk yarisinda tamamlanacaktir.

3- Enformatik Grubu Faaliyetleri

Genel Sekreterlik Memnuniyet, lyilestirme ve Geri Bildirim Formu hazirlanmis ve
8 y1l boyunca 5000'e yakin vaka kaydi alinmis ve gerekleri yerine getirilmistir.

Universitemizde meydana gelebilecek kazalar1 énlemek ve giivenli kampiis,
giivenli isyeri calismalarina destek vermesi i¢in Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi'nin talepleri
dogrultusunda Ramak Kala Olay / Tehlikeli Durum Bildirim Formu hazirlanmis,

https://isgb-form.metu.edu.tr/ adresinde yayina alinmigstir.

ODTU Ana Sayfas1 Yeni tasarimiyla yayina alimmistir. KIO is birligiyle Universite

ile ilgili haber ve duyurularin diizenli olarak sayfadan yayinlanmasi saglanmistir.
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ODTU Ankara ve Kibris kampusu aday 6grencilerine {iniversiteyi tanitmak
amaciyla Aday 6grenci sayfasi olusturulmustur. Cumhuriyetin 100. Yili kapsaminda
Universitemiz c¢apinda ¢esitli birimlerin etkinliklerinin tanitildigi web sayfasi
olusturulmustur.

Pandemi donemi basinda liniversitemiz 6grenci ve mensuplarin bilgi aktarim

amach http://covid19.metu.edu.tr web sitesi hazirlandi. Boliim i¢i 6grenci iletisimi i¢in

e-liste acilis ve diizenlemelerine destek verildi. Pandemi dénemi sonunda 68rencilerin
kampiise doniis slrecinde gerekli bilgilendirmelerin yapilabilmesi amaciyla

http://backtocampus.metu.edu.tr web sitesi yayinlandi.

Web Kullanic1 servisi kapsaminda akademik/idari birimlerimizin i¢in 3 farkh
seviyede verilen web sayfasi ve alan adi1 hizmeti kapsaminda 8 y1l boyunca 1000'e yakin
alan adinda sayfa tasarimi, altyapi, bilgi glvenligi, egitim, veri tabani vb destekler
verilmistir. Merkezi Icerik Yonetim Sistemi kapsaminda sunucu ve yazilim
iyilestirmeleri duizenli olarak gerceklestirilmis, servisin devreye alindigi tarihten bu yana
toplamda bine yakin birime destek verilmistir. Bugln itibariyle MIYS servisinden
yararlanan web sayfasi sayis1 600’1i bulmaktadir.

ODTU Blog Servisi kapsaminda sunucu ve yazilim iyilestirmeleri diizenli olarak
gerceklestirilmistir. Bugiin itibariyle Blog altyapisinda 4771 kullanicit bulunmaktadir.

Harita Servisinin kapsami yeni kategorilerin eklenmesiyle veri sayisi yaklasik 3
katina cikmistir. Igerik ticretli bir sistemden alinarak Openstreetmap altyapisina
tasinmistir. Servis ve Ring Glizergahlarinin yayinlanmasiyla mensup ve 6grencilerimize
destek genisletilmistir. Kafeterya Web Sitesi yeni altyapiya tasindi, gelisen ihtiyaglara
yonelik iyilestirmelerin yan1 sira ODTU Mobil Uygulamasiyla biitiinlesmis hale getirildi.

Universite yonetiminin akademik mensuplarimiza yénelik bilgilendirmeleri icin
cesitli seviyelerde duyuru listeleri diizenlenmistir. Arastirma iiniversitesi akademik
faaliyetlerinde 6nemli bir ara¢ olan Anket Servisimiz yeni bir altyapiya aktarilmis, son 8
y1l boyunca 1000’in lizerinde anket calismasina destek saglamistir. Tercih Donemi bolim
web sitelerine canli destek hizmeti verebilmeleri icin diizenlemeler yapilmistir.
4-Bilgi Guivenligi Faaliyetleri

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine sirasiyla KDDB, PDB ve OiDB dahil
edilmistir. SKSDB’nin birimlerinin sisteme dahil edilmesi i¢in calisma yapilmaktadir. ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini yonetmek i¢cin BGYS yazilimi gelistirilmistir.

Yeni Nesil Glivenlik Duvarinin Devreye Alinmistir.
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personelinin kurum disindan sistemlere giivenli bir
sekilde erisebilmeleri icin 2FA (Iki Faktorlii Dogrulama) sistemi isletilmektedir. Bilgi
Islem Daire Baskan1 personeli VPN’e baglanirken 2FA kullanarak ilgili VLAN’a dahil
olabilirler.

Cumhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum
ve Denetim siirecleri icin DGRNET yaziliminin devreye alinmistir. Bu sene denetim
modilil kullanilarak hazirlanan denetim raporlar1 kullanmilmistir. Genel Sekreterlik
tarafindan Cumhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
Uyum ve Denetim siireclerinin gerceklestirilmesi i¢cin Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim
Komisyonunun kurulmasi ¢alismalarina énciiliik edilmistir.

E-imza alimlarinin Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan temini, idamesi ve
destegi calismalari i¢in yazilim gelistirilmistir. E-imza alim siire¢lerinde kullanici bagvuru
modiilii, KamuSM’nin istedigi formatta form liretme modiili, e-imza kullanim raporlama
modiilii mevcuttur.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi olarak BTK’ya bagh Ulusal Siber Olaylara Muidahale
merkezi ile siber olaylari bertaraf etmede, olusmasi muhtemel zararlar1 6ncelemede veya
azaltmada, siber olay yonetiminin ulusal diizeyde koordinasyon ve is birligi icerisinde
gerceklestirilmesi islerini yapar.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Komisyonu kurulus calismalarinda gorev
alinmistir. KVKK uyum siireclerinin yonetilebilmesi i¢in Kisisel Veri Envanteri
olusturulmus ve Universitenin ihtiyac duan birimlerine hizmet vermektedir.
kvkk.metu.edu.tr sayfasinda Universitenin ilgili birimlerinin Aydinlatma Metinleri ve
Acik Riza Metinleri yayinlanir ve yonetilir. Veri maskeleme sisteminin gelistirilmistir.
Sinav sonucunu online agiklayacak boliimlerin bu veriyi maskeleyerek agiklamalari i¢in
kullanilir.

5- Ag ve Akilli Kart Faaliyetleri

Sadece ortak alanlarda bulunana kablosuz ag1 tim kapali alanlara
yayginlastirilmis ve 6zellikle derslik gibi ortak alanlarda performans tabanli kapsama
saglanmistir. Yurtlar bolgesinde ilk 6nce kapsama alani saglanmis, gelen olumlu geri
dontislerden sonra performans tabanl yenilemeler yapilmistir. Bu konuda ¢alismalar

imkanlar cercevesinde devam etmektedir.
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Kablosuz ag cihaz1 sayis1 700 civarinda ve eski teknoloji cihazlardi. Son yapilan
alim ile eski nesil (ilk alinanlar) bir kisim cihaz hurdaya ayrild1 veya istekli diger
liniversitelere aktarildi. Su anda 2050 adet canli olmak tizere 2100’den fazla cihaz vardir.
Mensuplarimizdan gelen istekler dogrultusunda merkezi kampiiste i¢ mekan yaninda dis
mekanlarda da kablosuz ag yayini i¢cin 50’den fazla noktada dis mekan kablosuz ag cihazi
kullanilmaktadir. Stadyum o6zellikle etkinlik zamanlarinda kullanilmak tizere imkanlar
dahilinde kablosuz ag kapsama alanlar1 olusturulmustur. Yeni yapilan ¢im amfide de
benzer bir kapsama alani i¢in ¢alismalar devam ediyor.

Kablosuz ag sisteminin ISO 27001 cergevesinde havada giivenli bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in IEEE802.1x yetkilendirmeli eduroam ve meturoam kablosuz ag
sistemleri kurulmus ve Ng2k acik ag1 kapatilmistir. Ana omurga cihazlarimiz kullanim
omrini tamamlamisti. Merkezi ana omurga cihazi ve boélim/birimler ana omurga
cihazlari bu kapsamda yenilendi. Sunuculara ag hizmeti veren cihazin port kapasite artisi
ihtiyaci ile beraber ytliksek kapasiteli cihazlar yedekli bir sekilde ¢alisir hale getirilmistir.

Cihaz yenilemeleri ile fiber altyapilar1 uygun olan tiim birimler 1Gbps hizindan
10Gbps hizina ¢ikarilmistir. Tiim yurtlarin kablolu ag cihazlar kullanicilara 0 Gbps hiz
saglayacak sekilde yenilenmistir. Cikan cihazlar bolim/birim ve lojmanlarda
degerlendirilmistir. Buralardan ¢ikan cihazlarin ¢ogu hurdaya ayrilmis, kullanilabilir
olanlar ise odalardaki port ¢coklamalarinda kullanilmaktadir.

Arastirma parki binasi, Yiiksel proje amfisi, 6grenci merkezi gibi pek ¢cok yeni bina
yapilmigtir. YITDB ile koordine olarak bu birimlerin ag altyapisi ihtiyaglar1 karsilanmis
ve kampiis agina kablolu/kablosuz entegrasyonu saglanmistir. ODTUKENT lojmanlar ve
konukevleri ag altyapisinda o6zellikle yurtlardan c¢ikan cihazlar ile giincellemeler
saglanmistir. Ayrica, kablo altyapisinda imkanlar dahilinde iyilestirmeler saglanmistir.

Uzaktan ¢alismanin gerekli oldugu zamanlarda daha ¢ok hatirlanan VPN sistemi
merkezi kablosuz ag yonetim cihazlan ile birlikte yenilenmistir. Sistem kapasitesi
arttirllmis ve yedekli sekilde ¢alismasi saglanmistir. Tiim DNS yapimiz yenilenmistir.
Ayrica, mensuplarimizin yasadig1 bazi erisim sorunlar1 nedeni ile IPv6 altyapis1 DNS
sistemine eklenmistir.

Kampiis kiiresel Internet hizmeti TUBITAK ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.
Aramizdaki fiber optik hatti sayesinde 2x1 Gbps olan hat kapasitesi ilk 6nce 10Gbps
hizina daha sonra yedekli olarak 2x10 Gbps hizina ¢ikarilmistir. Siiper online tarafindan

saglanan yedek hat hizmeti yapilan anlasmalar ile arttirilmis ve 1Gbps hizindan 10Gbps
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hizina cikarilmistir. ULAKBIM hattinda olusan sorunlardan etkilenmeden Internet
hizmeti saglanmaya devam edilmektedir.

KKTC ve Erdemli kampiislerimizin baglanti hizlar1 ULAKBIM ile karsiikl
anlasmalar ile birimlerin ihtiyaci ¢cercevesinde arttirilmaktadir. YITDB tarafindan Mersin
Erdemli kampiisiinde yapilan ¢alismada buradaki eski ve yetersiz ag altyapisi, yeni ve
teknolojik ag altyapisi ile yenilenmistir. Kamptis ag hizmetlerinin mensuplarimiza
ulastig1 netregister.cc.metu.edu.tr sistemi devamli yenilenmektedir. Sadece bilgi temelli
olan sistem su anda tiim mensuplarimiza, bilgisayar koordinatorlerimize kesintisiz
hizmet vermektedir.

Eski ara¢ gecis sistemi verimli bir sekilde ¢alismamaktaydi. Yogun calismalar
sonucunda sistem tekrar kurgulandi ve ODTUPass yenilendi. Yeni sistem ONLINE
calismakla beraber pek ¢ok yenilik saglamistir. Ozellikle mensuplarimizin kampiise kolay
erisimi saglanmistir. izlenebilirlik ve raporlama iist seviyelere cikmistir. Kurulum ve ilk
isletimden sonra sistem Gen. Sek. tarafindan kurulan birime basarili bir sekilde
devredilmistir.

Uzun yillardir kullanilan harcama sistemleri banka ile karsilikli anlasilarak
Ucretsiz yenilenmistir. Harcama sistemleri banka bagimli olarak devam etmekteydi. Yeni
yapilan sistemde banka bagimsiz bir sekilde kuruldu. Firma tarafindan saglanan mobil
yazilim ile harcamalar kart kullanmadan da yapilabilir hale geldi. odtucard.metu.edu.tr
adresi ve fiziksel KIOSK makineleri iizerinden mensuplarimiz kredi kartlar1 veya
bankamatik kartlar1 ile mensup kartlarina para aktarabilir oldular.

Kiitiiphane sistemlerinin akilli kart sisteminden yararlanmasi ve pandemi
kosullarinda uzaktan 6deme ihtiyaclari icin odtucard.metu.edu.tr iizerinden kiitiiphane
sistemine entegrasyon saglandi.

Devamli sorun olan mensup kartlari i¢in bagvuru ve takip isleri i¢in cardinfo adi
ile yeni bir sistem kuruldu. Bu sistemde ilk 6nce 6grenci kartlari, daha sonra personel ve
diger kartlarin basilmasi ve takip edilmesi saglandi. Ayrica sistem lizerinde
mensuplarimiz kart harcamalarin1 da gorebilir hale geldiler. En son Kuzey Kibris
kampiistimiiziin merkezi olmayan mensup kartlarinin merkezi baski sistemi tarafindan
basilmasi icin ara yiiz saglandi. Tiim kartlarin tasarimi yenilendi ve Pandemi kosullarinda

kartlar ilk defa evlere kargo ile gonderildi.
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Kartlar bazi gilivenlik kaygilar1 nedeni ile birimler tarafindan formatlanmaktaydi
(sayisal olarak kisisellestirilme). OIDB ve PDB’den gelen isteklerden sonra bu islemler
icin birlikte calistigimiz firma ile calisma yapilmis ve formatlama islerinin ticreti karsiligi
onlar tarafindan yapilmasi saglanmistir.

6- Sistem Yonetimi Faaliyetleri

Universitemizin bilgi islem altyapisinin  barindirildigi  merkezi sistem
salonumuzun yasanabilecek olasi bir felakette zarar gormesi durumunda kritik bilgi
islem servislerimizin ¢alisir durumda tutulabilmesi ve kritik verilerin korunabilmesi i¢in,
farkli bir lokasyonda bulunan bir veri merkezinde felaket kurtarma merkezi (FKM)
kurulmustur.

Is siirekliligi mimarisine gecilmistir. Bilgi islem altyapimizin temelini olusturan
sunucu, disk ve ag donanimlarinda olusabilecek ariza durumlarinda servis kesintisi
yasanmamasl i¢in gerekli yapilandirma tamamlanmistir. Ariza olusan donanimin yerine
cok kisa siire icerisinde yedek donanimin devreye girmesiyle is sturekliligi saglanmistir.

Parola alt yapis1 degistirilmistir. Universitemiz 6grencilerine ve g¢alisanlarina
sagladigimiz kullanici hesaplarinin siber saldirilara karsi daha giivenli hale gelmesi,
kullanicilarimizin  modern siber giivenlik  standartlarina uygun parolalar
olusturabilmeleri i¢cin yazilimsa altyap: degisikligi ve giincellemeler yapilmis; modern
sifreleme algoritmalar1 kullanilmaya baslanmistir.

Tim sunucu altyapist X86 mimarisine gecirilmistir. Bilisim sistemlerinde en
yaygin kullanilan modern islemci mimarisi x86 kisaltmasiyla bilinen islemci mimarisidir.
Teknolojik olarak daha eski islemci mimarisine sahip olan sunucu donanimlarimiz
yenilenerek eski mimaride ¢alisan tiim servis ve uygulamalarimizin x86 mimarisine
gecisi saglanmistir.

Mezun e-posta sistemi kurulmustur. Universitemiz 6grenci ve caliganlarinin
kullandiklar1 merkezi e-posta sistemimizden yalitik, mezunlarinin kullanimina y6nelik
bagimsiz bir e-posta sistemi kurulmustur. Mezunlar Ofisine basvurarak “Mezun Kart”
alan liniversitemiz mezunlar1 “alumni.metu.edu.tr” uzantih birer e-posta adresi edinerek
bu e-posta sisteminden yararlanabilmektedirler.

Uzaktan egitim altyapisi kurulmustur. Kiiresel Covid-19 salgini nedeniyle tilkemiz
genelinde tiniversitelerde uzaktan egitim karar1 verildiginde iiniversitemizin egitim

faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi icin gerekli uzaktan egitim altyapisi kurularak 6grenci ve
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akademisyenlerimizin kullanimina sunulmus; bu sistemlerin liniversitemize maliyetini
minimuma indirmek icin 6zgiir ve acik kaynak kodlu uygulamalar tercih edilmistir.
7- Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyetleri.

OpenMETU ODTU Akademik Arsivinin altyapisinin gelistirilmesi ve iceriginin
zenginlestirilmesi kapsaminda, Universitemizin kurumsal akademik arsivinin
olusturulmasi i¢in MIT nin gelistirdigi acik kaynak kodlu Dspace uygulamasi kurulmus,
ODTU’niin 6zel ihtiyaglarim1 karsilamak iizere ara yiiz ve veri katman birbirinden
ayrilarak tiim ara ytizleri yeniden gelistirilmistir. Akademik yayinlarla baslayan igerik
calismalari zaman icinde genisletilmis, arastirma verisi, tez, proje, acik ders, patent, dergi,
konferans, bildiri kitabi gibi cesitli basliklarda zenginlestirilmistir.

ODTU Bellek, iiniversitemizin gorsel ve isitsel arsivinin altyapisinin gelistirilmesi
ve iceriginin zenginlestirilmesi kapsaminda, ODTU’niin gorsel ve isitsel arsivi yine
OpenMETU ile ayni altyapida ancak farkl bir ara ylizden sunularak Cumhuriyetimizin
100. Y1l kurulus projelerinden biri olarak agilmistir.

SKYBIS, Strateji ve Kalite Yonetim Bilgi sisteminin kurulmasi kapsaminda,
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Planinin olusturulmasi ve izleme/degerlendirme
sureclerinin yonetilmesi i¢in yazilim tedarik edilmis, kurumun ihtiya¢larina gore
uyarlanmasi saglanmistir. Yazilimin birimler tarafindan kullanilabilmesi icin cesitli
calistaylar gerceklestirilmistir.

ODTU Portali ana sayfasinin Bilisim Teknolojileri Hizmet Katalogu olarak
gelistirilmesi kapsaminda, ODTU Portali ana sayfas1 Universitemizin Bilisim Teknolojileri
Hizmet kapisi olarak yeniden yapilandirilmis, hizmetler gruplanmis ve kolay erisilir hale
getirilmistir. Katalog/Portfoy Yénetim yaziliminin gelistirilmesi kapsaminda, ODTU
Portali ana sayfasinda sunulan hizmetlerin yonetilmesi i¢in bir yazilim gelistirilmis,
hizmetlerin kaydedilmesi, giincellenmesi ve kullanimdan kaldirilmasi siiregleri bu
yazilim izerinden yiiritilmeye baslanmistir.

Kisisel Veri Envanteri yaziliminin gelistirilmesi Kisisel Verileri Koruma Kanunu
geregi ODTU Kisisel Veri Envanterinin olusturulmasi, giincellenmesi, aydinlatma
metinlerinin olusturulmasi i¢in yeni bir yazihm gelistirilmis, BIDB Bilgi Giivenligi Ekibi
ve birimlerde yetkili personel tarafindan kullanilmasi saglanmaistir.

SRM Tahlil Sonuclarinin Portal’ den sunulmasi kapsaminda, Saglk ve Rehberlik
Merkezinde yapilan tahlillerin sonuclarinin elektronik olarak ODTU Portalinden

goruntilenebilmesi icin Laboratuvar yazilimi ile entegrasyon yapilmistir.
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Biitce Yonetimi yazilhiminin Maliye Bakanliginin yaptigi uygulama degisikliklerine
gore uyarlanmasi kapsaminda, Universitemizin Biitce Yonetim siirecini destekleyen
yazilim donem Maliye Bakanliginin yaptig1 degisiklikler cercevesinde giincellenmistir.

Covid 19 Izleme ve Yénetim yazilminin gelistirilmesi kapsaminda, Covid 19
pandemisi sirasinda yiiz yilize egitime gecilmesiyle ortaya ¢ikan 6g8renci ve personel
bulasi takip islemlerinin otomatik olarak yapilabilmesi i¢in yazilim gelistirilmistir.
Yazillm kapsaminda tim Ogrenci ve personelin HES kodlar1 toplanmis, Saghk
Bakanligiyla entegrasyon yapilarak kisilerin durumlar1 sorgulanabilmis, hasta kisilerin
takipleri yapilarak ilce Saghk Miidiirliigiine yapilmas1 gereken bildirimler otomatik
olarak yapilmistir.

ODTUPass icin ODTU kisi veri tabaninin olusturulmasi kapsaminda, Universitemiz
merkez kampisline erisimi dilizenleyebilmek amaciyla erisim yetkisi olan Kisilerin
bilgileri cesitli veri tabanlarindan sorgulanarak tedarikgi firmaya iletilmek tizere tek bir
veri tabani olarak derlenmistir. Bu veri tizerinde sorgu yapilabilmesi icin bir ara ytz
gelistirilmis ve Kampiis Teknolojileri Koordinasyon Birimi c¢alisanlarinin erisimine
acilmistir.

Isci bordrolarinin Portal’ den sunulmasi, Akademik ve Idari personele ek olarak
iscilere de elektronik bordro hizmeti saglanmistir. Ek olarak zaman zaman personel
bordrolarina yeni kalemler eklenmis ve buna gore ara yiiz diizenlemeleri yapilmistir.

8- insan Kaynaklar ve idari Faaliyetler

Personel ise alimlar1 kapsaminda, 2016 yilindan bu yana farkli kadrolarda 23
personel ise baslamis, alim yapilacak kadroya gore gereken tiim islemler (ilanlar,
miilakatlar, sinavlar, degerlendirmeler, yazismalar) yapilmistir. Ayrica personelin ise
baslamasiyla birlikte is yerine uyum prosediirii uygulanmustir. Isten ayrilan personelin
islemleri kapsaminda, 2016 yilindan bu yana farkli kadrolarda 57 personel (24 istifa, 20
emeklilik, 8 gorev yeri degisikligi, 3 vefat, 1 nakil, 1 gorev stiresi bitimi) isten ayrilmistir.
Isten ayrilan her personel i¢in isten ayrilma prosediirii uygulanmustir.

Personel egitimleri kapsaminda, Personelin gelisimini desteklemek i¢in bircok
farkli egitim organize edilmis, ayrica kendi talep ettikleri seminer ve konferanslara da
katilmalar1 saglanmistir. Baz1 egitimler toplu olarak planlanmis ve sonucunda personele
sertifika edinmelerini saglayacak firsatlar olusturulmustur. Bu stire¢lerde etkinlik katihm

prosediru uygulanmistir.
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Personel motivasyon etkinlikleri kapsaminda, Personelin birliktelik ruhunu
canlandirmak ve ekip motivasyonunu artirmak icin birgok etkinlik diizenlenmistir. Her
yil diizenlenen yilbas: eglencelerine ek olarak ODTU Giinii ve Emekgi Kadinlar Giinii
kutlamalari, dart ve tavla turnuvalari, kahvalti, salep-kurabiye ikrami, yeni déoneme
merhaba ve futbol turnuvasi taraftar etkinlikleri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir. s
tanimi c¢alismalar1 kapsaminda, Personele yonelik pozisyon isimleri ve is tanimi
calismalar devam etmekte olup, 15 adet is tanim1 tamamlanmistir.

Bagskanlik asistanligl ve evrak islemleri kapsaminda, Daire Baskanina asistanlik
hizmeti verilmekte olup Baskanliga ait tiim yazismalar yapilmakta, gerektiginde
dosyalama, fotokopi ve evraklarin ilgili yerlere ulastirilmasi hizmeti de verilmektedir.

Idari destek faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilina kadar Bina sorumlulugu
faaliyetleri kapsaminda her tirli tadilat, tamirat, boya badana, 1sinma, su, elektrik gibi
bina ile ilgili faaliyetler IKIDB tarafindan yiiriitiilmiistiir. Halen tiim binanin temizligi,
personele yonelik cayevi hizmeti ve tasima faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica [s Saghg
ve Giivenligi Birimi ile de calismalar ytirutilmektedir.

9- Kullanic1 Destek Faaliyetleri

Yaklasik 30.000 6grenci, 2000 akademik personel, 2500 idari personel, mezunlar,

emekliler ve misafirlerin bilisim soru/sorunlarinda destek verilmistir. Bu hizmet

hotline@metu.edu.tr adresi, telefon ve yiiz yiize destek seklinde verilmektedir. 2017

yilinda ODTU Bilisim Destek Sistemi (bilisimdestek.metu.edu.tr) uygulamaya alinmis
olup, bu sistem aracili1 ile mensuplarimiz Baskanligimizin sundugu servisler hakkinda
sorunlariny, istek ve taleplerini iletmeye, iletilen konular ile ilgili stireci takip edebilmeye
baslamislardir. Yillik ortalama 20.000 kullanici sorununa destek verilmistir. Gelen
bildirimlere 1 is glinii igerisinde yanit doniilmesi hedeflenmis ve bu hedefe %90 oraninda
ulasilmistir.

Kullanicr Hesaplarinin Yénetimi ve Sifre islemleri (Kisisel, Béliim Birim, Web,
Etkinlik), E-posta Yénlendirme Islemleri, Kota Islemleri, E-posta Yedeklerinin
Gonderilmesi, Akilli Kart Kontrolleri, Bilgisayar Koordinatori Gorevlendirme islemleri,
Misafir Kullanici islemleri, Bildirim Istatistikleri/Raporlama islemleri
gerceklestirilmistir. Gelen bildirimlerin ayristirilarak ilgili gruplara iletilmesi ve
gruplardan gelen yanitlarin diizenlenerek kullaniciya iletilmesi saglanmistir.

lyilestirici faaliyetler kapsaminda kullanici bildirimlerinin analizi ve kullanicl

dostu ara yiizler icin analizler yapilmistir. Hizli C6ziim i¢in sablon mesajlar olusturulmus
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ve Sikca Sorulan Sorular (SSS) Servisimizin giincelligi saglanmistir. Ogrenci Oryantasyon
Programi sirasinda 6grencilerle anket calismalar: yapilmistir.

Onleyici Faaliyetler kapsaminda kullanicilardan gelen sorun bildirimlerine gore
kayit donemi web taramalar1 yapilmistir. Tanitim ve Bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda birim ziyaretleri yapilmis, aday memur egitimi gergeklestirmistir. Pandemi
doneminde telefon, e-posta (hotline@metu.edu.tr, bilisimdestek.metu.edu.tr adresleri
araciligl ile) ve yiiz ylize olmak tizere yillik yaklasik 20.000 kullanici destegiyle kesintisiz
hizmet verilmistir. Kullanic1 kodu formlar1 elektronik ortamda alinmaya baslanmistir.
Kullanici dostu ¢alisma ilkemizle bilisim destegimiz halen ayni kanallar tizerinden devam
etmektedir.

10- Mali Yonetim Faaliyetleri

2017 yilinda tilkemizde cari harcamalarin kontrol altina alinmasi ve gerekli
tasarruf tedbirlerine gidilmesi yoniindeki politikalar dogrultusunda, biitce
planlamalarina yon verilmis ve agirlikli olarak yatirim harcamalari 6n plana ¢ikarilmistir.

Pandemi doneminde hem yiiz yiize hem de uzaktan c¢alisma saglanarak
hizmetlerin sturekliligi saglanmistir. Pandemi doneminde basta disk kapasitelerinin
arttirtlmas1 olmak tizere acil ihtiya¢c olarak giindeme gelen tedarik islemleri hizli bir
sekilde gerceklestirilmigtir.

2023 yilinda gerceklestirilen Kablosuz Ag Yatirimi kapsaminda {iniversitemiz
genelindeki eski AP cihazlar1 yenileri ile degistirilmistir. Kullanom dis1 kalan AP
cihazlarinin da Kurum Dis1 Devir islemleri gercgeklestirilmis / gerceklestirilmektedir.
11- Teknik Destek Faaliyetleri

Uzaktan egitim doneminde 6g8rencilerimizin PC salon bilgisayarlarinda kurulu
lisansh yazilimlara erisebilmesi i¢in baslatilan PC salon bilgisayarlarina uzak baglanti
calismasi SPSS gibi dogrudan 6grencilere saglanmayan lisansli yazilimlara erisim imkani
sunmaktadir. Uzaktan Egitim doneminde ihtiya¢ duyan 6grencilere iletilmek tlizere,
Kurumsal iletisim Ofisi tarafindan farkl boliimlerden tedarik edilmis olan bilgisayarlarin
kurulumu BiDB tarafindan gergeklestirilmis ve KO tarafindan égrencilere ulastirilmistir.
Uzaktan Egitim donemine gecisle birlikte devreye alinan Webex ve Zoom video konferans
uygulamalarinin kullanic1 yonetimi basta olmak iizere isletimi gerceklestirilmistir.

EBYS'de e-imza kullanilmasi, is¢ci ve ek ders puantaj uygulamalari, VPN
uygulamasi, kablolu/kablosuz ag hizmetleri icin son kullanicilara destek saglanmistir. PC

satin alim komisyonunca belirlenen PC konfigiirasyonlar1 dogrultusunda boélim /

171



birimlerin ihtiyac¢larini karsilayacak adetlerde masatstt PC, diziistii PC ve ekran alimlari
BIDB- IMIDB is birliginde gerceklestirilmistir. Bagis yoluyla hizmete alinan Yiiksel Proje
Amfisi siniflarindaki projeksiyon cihazi ihtiyacinin karsilanmasi i¢in uygun projeksiyon
cihazlar1 belirlenmis ve satin alinma siireciyle cihaz montajlar1 tamamlanarak siniflar
teknolojik altyapiyla kullanilmaya baslanmistir.

Hibrit egitim donemine gecisle birlikte YITDB tarafindan belirlenen yiiksek
kapasiteli siniflarda hibrit egitim altyapisi kurulabilmesi i¢in video konferans kameralari
belirlenmis, satin alinma siireciyle cihaz montajlar1 tamamlanmis ve uygun PC

kurulumlariyla birlikte siniflar hibrit egitime uygun sekilde kullanilmaya baslanmistir.
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ODTU - KUZEY KIBRIS KAMPUSU (ODTU KKK)

1- Egitim Ogretim Faaliyetleri Cercevesinde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Kampiisimiizde verilen Toplumsal Hizmet dersleri kapsaminda, kermesler
diizenlenmis, Glizelyurt ve Kalkanlhi'daki okullarin ¢evre diizenlemesine katkida
bulunulmus (okul boyama etkinlikleri), Milli Egitim Bakanlhg: isbirliginde toplumsal
konularda ilk okul ¢agindaki ¢ocuklara bilin¢lendirme ¢alismalar yapilmis, depremzede
ogrencilere Ac¢ik Market olusturulup yiritilmiis, Bilim ve Teknoloji Merkezi
faaliyetlerine destek ziyarete gelen ilkokul 6grencilerinin gezdirilmesi etkinliklerin
gerceklestirilmistir.

Basin- Kampusumuzda gérev alan Ogretim Uyelerimiz gerek yazil gerekse sozlii
basin araciligl ile giincel konularda toplumu bilgilendire siireglerine katkida
bulunmaktadirlar. Bunlar;

-Enerji Bakanlig1 - Yenilenebilir Enerji Kurulu, Ortak Enerji Calisma Grubu ve diger tiim
enerji ile ilgili konularda talep edildigi zaman destek verilmektedir.

-Bilgi Teknolojileri Haberlesme Kurumu

-KKTC Cumhurbaskanligi

-Ozellikle Kuzey Kibris'ta yasanan sel sonrasi raporlarin hazirlanmas: ve politika
onerileri

-Deprem Konusunda Yapilan ¢alismalara katki

-Ayrica gesitli sivil toplum orgiitlerinin talepleri dogrultusunda bilgilendirme ve destek
faaliyetler gerceklestirilmistir. (Or. Ticaret Odasi, Sanayi Odasi gibi).

Kampus Biinyesinde bulunan Bilim ve Teknoloji Miizesi tiim KKTC'ye hizmet
vermeye devam etmektedir. Ozellikle son dénemde okul gezileri agisindan bilime ilgiyi
artirmak amach tercih edilmektedir. Pandemi dénemi duraksama yasanmis olmasina
ragmen pandemi sonrasi yeniden faaliyete baslamistir.

COVID 19 Pandemisine kadar 2017 ve 2018 yillarinda Lefkosa’da diizenlenen
ODTU Kibris'la Bilim Eglencelidir etkinligi KKTC'de goriiniirliigiimiizii artirmak ve
bilimsel calismalara ilgiyi artirmak amaci ile her yastan ve egitim grubundan ziyaretgiye
hitap edebilecek sekilde iceriklerle gergeklestirilmistir. Ayni1 zamanda bdlgede
gerceklestirilen kiultiir ve sanat faaliyetlerine toplumsal hizmet kapsaminda ticretsiz

olarak ev sahipligi yapmaktadir.
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Surekli Egitim Merkezi'mizin kurulusu 2022-23 akademik yil itibar1 ile
tamamlanmistir. KKTC'de insan kaynaklar kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak
amaci ile toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim programlarimizi kisa bir stire sonra
faaliyete gecirilecektir. Yabanci dil, temel bilgisayar becerileri edinilmesini ile ilgili
egitimlerin yaninda ODTU KALTEV’in misyonu ile hareket ederek girisimcilik ve dijital
pazarlama gibi gen¢ girisimci ve yatirimcilarin 6niinii acacak konularda da egitim
verilmesi planlanmaktadir.

2- idari Yapilanma Calismalari

Universitenin idari yapilanmasinda yapilan degisiklikler, insan kaynaklarin1 daha
verimli kullanmay1 amaglayarak bazi idari birimlerin yeniden diizenlenmesini ve
birlestirilmesini icermektedir. Bu yeniden yapilanma siirecinde en kritik degisikliklerden
biri, Idari ve Teknik isler Miudirligi'niin olusturulmasidir. Bu mudirlik, Universitenin
teknik servislerinin, bakim islerinin ve genel idari islemlerinin koordinasyonunu
ustlenmekle gorevlendirilmistir.

Ayni sekilde, Saglik, Kiltiir ve Spor Midiirliigii de yeni kurulan birimler arasinda
yer almaktadir. Bu mudiirliik; saglik hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler ve spor faaliyetlerini
kapsayan genis bir yelpazede hizmet vermekle yiikiimliidiir. Ozellikle {iniversite
ogrencilerinin sosyal ve fiziksel gelisimini destekleyen bu birim, ayn1 zamanda Yurtlar
Yonetimi'ni de biinyesine dahil etmistir. Bu entegrasyon, 68renci yurtlarinin yénetimini
daha merkezi ve etkili bir yapida toplamay1 hedeflemektedir.

Bu yapilanmalar, tiniversitenin kaynaklarini daha etkin bir sekilde yonetebilmesi
ve idari islemlerini daha hizli bir sekilde yiirtitebilmesi icin 6nemli adimlardir. Yeni
diizenlemelerle birlikte, her birim kendi alaninda uzmanlasarak daha nitelikli hizmetler
sunmayl ve universitenin genel verimliligini artirmayr amaglamaktadir. Bu tiir bir
yeniden yapilanma, ayni zamanda 0grenci memnuniyetini ve akademik basariy1 da
olumlu yonde etkilemektedir. Diizenlemesi yapilan idari yapilandirma asagidaki sekilde
olusmustur.

3- Kampus Lisansiistii Programlar Kurulu Biinyesinde Yer Alan Programlar
-Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (A¢ilis Tarihi: 2016)

-Bilgisayar Miihendisligi (Acilis Tarihi: 2017)

-Makina Miithendisligi (Acilis Tarihi: 2017)
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4- Akreditasyonlar

Miihendislik ve Fen Bilimleri Programlarimizin ABET Akreditasyon ile ilgili bilgileri
asagida verilmistir.

-Bilgisayar Mithendisligi Programi : 1 Ekim 2018 - 30 Eyliil 2025

-Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Programi : 1 Ekim 2016 - 30 Eyliil 2025
-Makina Miithendisligi Programi : 1 Ekim 2016 - 30 Eyliil 2025

-Ingaat Miihendisligi Programi : 16 Kasim 2020 - 30 Eyliil 2025

-Kimya Miihendisligi Programi : 16 Kasim 2020 - 30 Eylil 2025

-Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Programi : 16 Kasim 2020 - 30 Eyliil 2025

5- Yayin Sayilar1 ve Arastirma Projeleri.

2016 - 2024 yillar1 arasinda ODTU KKK’da toplam 969 Web of Science endeksli yayin
yapilmistir.

2016 yilinda 115,

2017 yilinda 143,

2018 yilinda 182,

2019 yilinda 121,

2020 yilinda 120,

2022 yilinda 75,

2023 y1linda 80 ve

2024 y1linda simdiye kadar 17 yayin.

2016 - 2018 yillar1 arasinda 9 tane BAP projesi tamamlanmistir.

6- Kampus Altyapisi.

2016 Yili

-Rektorliik binasi ikinci kat ofisler b6limi, birimler arasi alliminyum bodlme isi.
-Egitim R Blok Laboratuvarlarina klima alimi ve montaj isleri.

-Egitim R, S Blok Derslik revizyon isleri.

-Yurtlar(1,2,3) Yabanci diller Okulu, Derslikler i¢ cephe kismi boya isleri.

-1 Yurt, 2 Yurt, 3 Yurt, Misafirhane Binasy, R, S, T Egitim Bloklar1 Euro Diesel mekanik
1sitma sisteminin dokme LPG sistemine doniistiiriilme isleri.

-Misafirhane Binasi odalarina klima alim ve montaj isleri.

-Ana su deposu girisi ve Kumkoy/Serhatkdy temiz su hattina altyapi borulama isi.

-Kampus trafik levhalari yenileme isi.
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2017 Yili
-Kaltev Binasi proje ve yapim isi.
-Yurtlar(1,2,3), Yabanci diller Okulu, Derslikler i¢ cephe kismi boya isleri.
-Kiitiiphane Binas1 asma tavan icerisinden gecen su hatlari yenileme isleri.
2018 Yili
-Rektorliik binasi ofisler yer désemeleri lamine parke yapilmasi isi.
-Kongre Kiiltiir Merkezi UPS alim1 ve montaj isleri
2019 Yih
-Miihendislik Laboratuvarlarina klima alimi ve montaj isleri.
-3 Yurt Binasi 3 adet VRF dis tinite alimi.
-Yurtlar (1,2,3),Yabanci diller Okulu, Derslikler i¢ cephe kismi boya isleri.
-Yurtlara buzdolabi alim isi.
2020 Yili
-PTE sinav merkezi olusturulmasi ve tefrisat isleri.
-R, S Egitim Bloklar1 Kompozit borulama yenileme isler.
Yurtlar ( 1,2,3) i¢ cephe kismi boya isleri.
2021 Yil
-Ana yangin pompa istasyonu icin Jokey elektrikli pompa alimi.
-Bilgi Teknolojileri Merkezi binasi merkezi UPS alimi.
-Bilgi Teknolojileri Merkezi binasi sistem odasi1 klima alimi ve montaj isleri.
2022 Yih
-3. Yurt Binasi kismi ¢at1 glines kolektorleri yenileme isi.
-1. Yurt Binasi kismi ¢at1 glines kolektorleri yenileme isi.
-Kampus trafik levhalari yenileme isi.
2023 Yili
-2 .Yurt Binas1 oda tamirat ve tadilat isleri yapilmasi.
7- ODTU Kalkanh Teknoloji Vadisi: ODTU KALTEV
ODTU Kalkanh Teknoloji Vadisi (ODTU KALTEV), Kuzey Kibris'ta heniiz arzulanan
diizeyde gelismeyen teknolojiye dayall iiretim ekosisteminin yaratilmasinda ODTU’niin
onculiik edebilecegi fikri ile hayata gecirilmistir. 100.000 {liniversite 68rencisiyle olduk¢a
biiylik bir inovasyon potansiyeli olan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyet’inde, bu potansiyelin
ODTU KALTEYV ¢atis1 altinda katma degerli iiretime donmesi hedeflenmis ve bu yolla iilke

ekonomisinin rekabet edebilirliginin artirilmas1 amaglanmaistir.
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Projenin yapilabilirlik ¢alismalar1 2016 yili sonunda baslamistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti makamlarinin olurunun ardindan ODTU KALTEV Ar-Ge Kompleksi'nin
temeli 22 Mayis 2017’de atilmistir. Bu siirecte ODTU Kuzey Kibris Kampusu mensuplari
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde teknoloji gelistirme bolgelerine dair yasal mevzuatin
olusturulmasi i¢in danismanlik destegi saglamistur.

20 Temmuz 2019’da hizmete agilan ODTU KALTEV Ar-Ge Kompleksi 8062 m?2 net
kapal alana sahiptir. U¢ kath binanin bodrum kati ODTU Kuzey Kibris Kampusunun
bilimsel arastirma gruplari ve laboratuvarlari i¢in ayrilmistir. Birinci ve ikinci katta 2094
m? kapali ve 585 m? acgik olmak tizere toplam 2679 m? net kiralanabilir teknopark ofis
alanm1 yer almaktadir. Ek olarak giris katta 933 m? a¢ik-kapali karma girisimcilik ve
kulugka merkezi ofisleri bulunmaktadir.

2023 yili sonu itibariyle ODTU KALTEV ’de 7 kirac1 firma yer almaktadir ve
kiralanabilir kapali ofis alanlarinin yaklasik %30’u kiralanmis durumdadir. Bina isletme
maliyetlerini en diisiik seviyede tutma amaciyla a¢ik ofis alanlarinin kiralanmasina heniiz
baslanmamuistir.

ASELSAN, Softtech, Haldun Dormen Bilisim, Optemi, 12 Monkeys Startup Studio,
TEKSER LTD ve CypPass firmalar1 mevcut durumda ODTU KALTEV ‘de faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ilgili yurt i¢i ve yurt digi firmalar ile de kira s6zlesmesi imzalamak iizere
gorliismeler stirmektedir.

Yillara Gére Kayith Ogrenci Sayilari.

Dénem Lisans Uluslararasi Y. Lisans Uluslararasi Toplam
2016-2017 Giiz 2870 534 56 28 2926
2016-2017 Bahar 2736 513 63 34 2799
2017-2018 Giiz 3032 562 79 39 3111
2017-2018 Bahar 2974 555 78 37 3052
2018-2019 Gz 3035 570 85 43 3120
2018-2019 Bahar 2942 561 82 39 3024
2019-2020 Giiz 2906 508 76 37 2982
2019-2020 Bahar 2801 503 81 45 2882
2020-2021 Guz 2831 461 89 48 2920
2020-2021 Bahar 2691 452 79 48 2770
2021-2022 Guz 2677 389 76 45 2753
2021-2022 Bahar 2474 355 71 46 2545
2022-2023 Guz 2642 360 61 40 2703
2022-2023 Bahar 2478 351 68 43 2546
2023-2024 Guz 2503 265 58 48 2561
2023-2024 Bahar 2448 274 60 45 2508
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Yillara Gore Mezun Sayilar1 (Toplam Mezun: 2802)

Donem

Mezun Sayis1

Donem

Mezun Sayisi

2016-2017 Giiz 24 2019-2020 Yaz 56
2016-2017 Bahar 189 2020-2021 Giiz 101
2016-2017 Yaz 22 2020-2021 Bahar 331
2017-2018 Giiz 61 2020-2021 Yaz 57
2017-2018 Bahar 231 2021-2022 Giiz 97
2017-2018 Yaz 29 2021-2022 Bahar 299
2018-2019 Giiz 61 2021-2022 Yaz 45
2018-2019 Bahar 257 2022-2023 Giiz 107
2018-2019 Yaz 42 2022-2023 Bahar 274
2019-2020 Giiz 85 2022-2023 Yaz 48
2019-2020 Bahar 311 2023-2024 Giiz 75
Yillara Gére Akademik- Idari Personel ve Arastirma Gorevlisi Sayilar:
Y1l Akademik idari Aras. Gor.
2016 180 109 43
2017 178 110 44
2018 179 111 52
2019 182 107 58
2020 177 106 60
2021 180 101 59
2022 168 88 57
2023 150 68 51
2024 146 54 52
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