Reglur um si- og endurmenntun starfsmanna Grindavikurbaejar

1. Samkvaemt starfsmannastefnu Grindavikurbaejar skal gefa starfsménnum kost & endurmenntun til
bess ad vidhalda og auka pekkingu sina og feerni. Jafnframt er pad réttur starfsmanna samkvaemt
kjarasamningum ad hafa teekifzeri til ad vidhalda og efla pekkingu sina. Starfsménnum er skylt ad taka
batt i peirri simenntun sem simenntunaraaetlun gerir rad fyrir. Sinni starfsmadur ekki simenntun
samkvamt simenntunardaetlun, getur komid til launalaekkunar samkvamt kjarasamningi
viekomandi, samanber dkvaedi i kjarasamningum um persénubundié simenntunaralag.

2. Reglur Grindavikurbaejar fjalla annars vegar um simenntun starfsmanna sem neer til alls starfsfélks
og er i formi styttri namskeida. Hins vegar um endurmenntun sem er pa skilgreind sem lengra nam
sem jafnvel krefst leyfis fra vinnu.

3. Si- og endurmenntunarnefnd hefur yfirumsjén med simenntun starfsmanna. Hlutverk nefndarinnar
er:

a. ad endurskoda arlega Si- og endurmenntunaraaetlun Grindavikurbaejar i kjélfar

starfsmannavidtala

e b. ad samraeema simenntunarkréfur milli stofnana

e . ad lita eftir pvi ad upplysingar um nam starfsmanna séu skradar skipulega hja launadeild
Grindavikurbaejar sem sér um ad launagreidslur séu i samraemi vid akvaedi kjarasamninga um
simenntun.

e d. ad tryggja sem besta nytingu 4 ndmskeidum sem haldin eru, t.d. pannig ad almenn
namskeid sem haldin eru af einni stofnun nytist starfsménnum annarra stofnana.

e e. al uthluta styrkjum ur endurmenntunarsjédi til starfsmanna i samraemi vid reglur sjédsins.

4. | si- og endurmenntunarnefnd sitja starfsmannastjoéri, launafulltrdi og prir fulltrdar starfsmanna
valdir ur hoépi trinadarmanna.

5. Reglur pessar ber baejarrddi ad endurskoda ekki sjaldnar en a tveggja ara fresti og skal endur-
skodunin stadfest med bokun i fundargerd.

Simenntun
6. Simenntun telst vera styttri namskeid og fraedsla, svo sem:

e a.-nam sem skipulagt er fyrir starfsfolk stofnunar,

b. - patttaka i ndmi 4 vegum annarra,

c. - béklestur eda 6nnur gagnadflun um efni 4 fagsvidi starfsmanns
d. - heimsokn 4 adra sambaerilega vinnustadi,

e. - patttaka i rddstefnum og fundum

7. Forstodumenn stofnana vinna simenntunardaetlun i samradi vid launafulltrda fyrir hverja stofnun,
sem jafnframt er daetlun fyrir hvern starfsmann. peir halda einnig skra um namssékn starfsmanna
sinna sem skila skal til launadeildar. Forstodumenn eru abyrgir fyrir gerd, framkvamd, eftirfylgni og
vidhaldi simenntunaraaetlunar fyrir sina stofnun (deild). Jafnframt bera peir dbyrgd a pvi ad
framkvaemdin sé i samraemi vid Uthlutad fjarmagn.

8. Simenntunaraaetlun skal unnin i samvinnu yfirmanns og starfsmanns, reedd i starfsmannasamtali
og endurskodud | framhaldi af pvi. Azetlanir geta verid élikar hvad dherslur vardar. beer geta farid eftir
6skum starfsmanns, frambodi, porfum vinnustadar og dkvaedum kjarasamnings.

Endurmenntun



9. Endurmenntun telst vera nam sem nzer a.m.k. yfir eina 6nn eda misseri og lykur med
vidurkenningu pess sem ndminu styrir. Til endurmenntunar telst t.d. nam & haskdlastigi sem
starfsmenn stunda samhlida starfi eda nam til starfsréttinda a sinu starfssvidi vid adrar vidurkenndar
menntastofnanir.

10. Midad skal vid ad starfsmadurinn hafi verid i starfi hja Grindavikurbae a vidkomandi starfssvidi
a.m.k. i 2 ar og ad namid hafi augljéslega hagnytt gildi fyrir vidkomandi starfsmann og starf hans hja
sveitarfélaginu.

11. Starfsmadur getur sott um heimild til ad saekja ndm samhlida starfi sinu an launaskerdingar, enda
meti forst6dumadur ad namid hafi dveruleg ahrif a starf vidkomandi og ad ekki purfi ad koma til
afleysinga vegna namsins. Starfsmadur greidir sjalfur kostnad vegna namsins m.a. med framlagi ur
starfmenntunarsjddi sins stéttarfélags. Einnig getur hann sétt um styrk i Endurmenntunarsjéo
Grindavikurbaejar.

12. Starfsmadur i sampykktu vidbdtarnami sem hann stundar med vinnu getur i samradi vid sinn
yfirmann, sétt um allt ad 15% afslatt af vinnuskyldu medan a nami stendur, gegn pvi ad hann vinni
a.m.k. jafn lengi hja sveitarfélaginu ad loknu ndmi og namstiminn varir. Hdmarks ndmstimi eru 4
annir. Starfsmadur faer greidd fost dagvinnulaun midad vid hans starfshlutfall, pann tima sem hann er
i ndminu og faerast pau sem kostnadur 8 vidkomandi deild. Starfsmadur sem nytur pannig afslattar af
vinnuskyldu og heldur dagvinnulaunum, & ekki rétt & styrk dr Endurmenntunarsjédi Grindavikurbaejar
vegna namsins.

Framkvaemd og fjarmégnun

13. A fjarhagsazetlun hvers &rs skal baejarstjérn marka fjarheimildir til si- og endurmenntunar
starfsmanna. Stefnt skal & ad su fjarhaed nemi um 0,4%!, 2af daetludum launum og launatengdum
gjoldum sveitarfélagsins vidkomandi ar, ad fradregnum lifeyrisskuldbindingum. Akvérdun um
hlutfallid skal baejarstjorn taka arlega vid gerd fjarhagsdaetlunar og bdka i fundargerd.

14. Fjarmagnid skal nyta til greidslu beins kostnadar vegna ndmsins, svo sem ndmskeids- og
radstefnugjalda, kaupa a freedsluefni og leigu a adstddu til namskeidahalds. Utan vid fjarmognun
sj6dsins er kostnadur vegna ferda og gistingar starfsmanna.

15. Simenntun & sér almennt stad a vinnutima og halda starfsmenn launum 4 medan. Ef
forstédumadur sendir starfsmann 4@ ndmskeid utan vinnutima getur hann veitt vidkomandi fri 4
launum & mati eda greitt honum yfirvinnu ef kjarasamningur kvedur svo um. Skal pad gert i samradi
vid starfsmann.

16. Fjarmagni til si- og endurmenntunar hvers érs er skipt i prja hluta.?, 4

o A.80% til simenntunar starfsmanna. Viokomandi stjérnendur hafa til umrada i namskeid,
fundi og rddstefnur.
a. Namskeid skulu vera i samraemi vid simenntunaraaetlunar vidkomandi stofnunar og eftir
atvikum si- og endurmenntunardaetlun Grindavikurbaejar.
b. Fjarmagni verdi dreift 4 deildir samkvamt fj6lda starfsmanna 1. september ar hvert.
c. Fjarmagn bdkast nidur a deildir.

e B. 12% til pjalfunar og namskeida fyrir alla starfsmenn Grindavikurbaejar i samraemi vid Si- og
endurmenntunardaetlun Grindavikurbaejar

126.11.2019. Hiutfalli breytt ur 0,7% i 0,8%

2 15.12.2020. Hlutfalli breytt dr 0,8% i 0,4%

331.10.2017. Hlutfdllum i lidum B. og C. 16. greinar breytt (B Gr 12% i 20% og C ur 18% i 10%)

426.11.2019. Hlutfsllum i lidum A., B. og C. 16. greinar breytt (A. ur 70% i 80%, B. Ur 20% i 12% og C. ur 10% i 8%)



a. Fjarmagn bdkast 4 sameiginlegan kostnad 21611.

o C. 8% til utdeilingar til einstaklingsbundinnar endurmenntunar starfsmanna i samraemi vio
reglur Endurmenntunarsjéds.
a. Fjdrmagn er dzetlad a sameiginlegan kostnad 21611 og bdkast 4 viokomandi deild pegar
stofnun ber kostnad vegna afleysinga.

17. Gert er rad fyrir ad starfsmadur purfi ad skila igildi 12 kennslustunda a ari i simenntun til ad halda
oskertum persénubundnum launaauka (simenntunaralagi).

Uthlutun ar Endurmenntunarsjédi skv. c-lid 16. greinar:

18. Si- og endurmenntunarnefnd skipar stjorn Endurmenntunarsjéds. Henni til raduneytis eru
forstédumenn stofnana sveitarfélagsins. Umsjéon med sjédnum og sampykktum hans hefur
starfsmannastjori.

19. Allir fastradnir starfsmenn Grindavikurbaejar, sem hafa verid i starfi hja Grindavikurbze a
viokomandi starfssvidi a.m.k. i 2 ar, eiga rétt 4 ad saekja um styrk Ur sjodnum. Einnig eiga
forstodumenn stofnana rétt 4 ad saekja um styrki til ndmskeidahalds. Uthlutunarfé sjédsins er
akvedio vid gerd fjarhagsaeetlunar hvers ars og er ekki heimilt ad Uthluta meira fé ur sjd6dnum en par
er til stadar hverju sinni.

20. Markmid sjédsins er ad koma til méts vid starfsmenn vegna kostnadar af nami sem beinlinis er vid
bad midad ad peir geti tileinkad sér framfarir og teeknibreytingar a sinu sérsvidi. Einnig ad veita
starfsmonnum fjarhagslegan styrk til ad saekja vidameiri ndmskeid, sem gerir peim mogulegt ad taka
ad sér vandasamari storf og gera pa heefari einstaklinga.

21. Unnt er ad sakja um styrk til sjédsins allt arid. Auglysa skal Gthlutun og Uthlutunarreglur & innri
vef og 4 heimasidu sveitarfélagsins i april og september. Umséknum skal skila i sidasta lagi 1. mai
vegna haustannar og 1. oktdber vegna vorannar naesta ars. Ad 6llu jofnu skulu peir njota forgangs til
styrkjar sem ekki hafa hlotid styrk & sidustu tveimur arum. Sjédsstjérn kemur saman tvisvar 4 ari; i
mai og oktdber til ad afgreida umsdknir. Ollum styrkumsdknum skal svarad skriflega innan fjégurra
vikna fra fundi sjédsstjornar.

22. beir sem 6ska eftir styrk ur sjddnum skulu senda stjérn hans umsdkn par sem fram kemur lysing 4
bvi ndmi sem styrkurinn skal notadur til. Tilgreina skal fjarhaed styrks, hvenzer atlunin sé ad nota
hann og adrar paer upplysingar sem umsaekjandi telur naudsynlegar. Einnig skal umsaekjandi taka
fram hvort hann nytur styrks eda afslattar fra 66rum adilum til sama ndms og hversu mikils. Stjérn
sj6dsins er heimilt ad dska eftir frekari upplysingum fra umsaekjanda og/eda ndmskeidshaldara. A
grundvelli umsdknar tekur sjédsstjérnin akvérdun um hvort og hversu haan styrk vidkomandi skuli fa.
Umsodkn skal berast 4 par til gerdu eydubladi.

23. Styrkur ma aldrei nema heerri fjarhaed en eftir stendur pegar tekid hefur verid tillit til annarra
styrkja eda afslatta sem umsaekjandi nytur til sama nams, ndmskeids eda verkefnis. Himarksfjarhaed
styrks fyrir hverja 6nn er 100.000 kr. og hverjum umsaekjanda er ad hamarki veittur styrkur i tveer
annir & hverju almanaksari. Heimilt er p6 ad veita vidbotarstyrk vid sérstakar adstaedur ad mati
sjédsstjornar. Verdi styrkpegi uppvis ad pvi ad upplysa ekki um adra styrki eda afslaetti getur
sj6dsstjorn endurkrafid hann um mismuninn. Ljiki styrkpegi ekki nami sinu, ndmskeidi, rannsdkn eda
verkefni skal hann endurgreida styrkinn nema veigamiklar astaedur komi til.



24. Styrkur er greiddur vid framvisun & stadfestingu @ ndmsframvindu. Ekki er tekid vid umsdknum
um nam sem pegar hefur verid lokid.

25. Sjodsstjorn skal halda nakvaema skra yfir sampykktir sinar; p.e. Gthlutanir, styrkpega,
styrkfjarhaed, ndm, ndmskeid, rannsékn, verkefni eda annad sem mali skiptir. Sjodsstjérnin gefur
arlega ut skyrslu um styrkveitingar drsins.

Stadfest af baejarradi Grindavikurbaejar 4. juli 2017
Breytt i baejarstjéorn 26.11.2019



