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Întrebarea cu solicitare de răspuns oral O-000052/2023
adresată Comisiei
Articolul 136 din Regulamentul de procedură
Cristian-Silviu Buşoi
în numele Comisiei pentru industrie, cercetare și energie

Subiect: Tinerii cercetători

La 13 iulie 2023, Comisia a adoptat o serie de măsuri pentru a îmbunătăți carierele în domeniul 
cercetării în Europa. Printre acestea se numără o propunere de recomandare a Consiliului de 
instituire a unui nou cadru european pentru carierele în domeniul cercetării, o nouă cartă pentru 
cercetători, care să înlocuiască Carta și Codul cercetătorilor din 2005 cu principii noi și revizuite, 
precum și un cadru european de competențe pentru cercetători (ResearchComp), în scopul de a 
sprijini mobilitatea intersectorială.

Un obstacol major în calea dezvoltării unui Spațiu european de cercetare de succes îl reprezintă 
situația dificilă și precară cu care se confruntă tinerii cercetători din Europa. Aceștia întâmpină, printre 
altele, dificultăți majore în obținerea unui post academic permanent și obstacole semnificative în calea 
mobilității transnaționale. La audierea în fața comisiilor ITRE-CULT (Comisia pentru industrie, 
cercetare și energie și Comisia pentru cultură și educație), din 5 septembrie 2023, noua comisară 
pentru cercetare și inovare, Iliana Ivanova, s-a angajat să dezvolte noi soluții la problemele cu care se 
confruntă tinerii cercetători din UE.

1. Ce măsuri concrete va lua Comisia pentru a sprijini carierele în domeniul cercetării aflate la 
început de drum și pentru a contribui la creșterea atractivității carierelor științifice în Europa 
pentru tinerii cercetători?

2. Ce măsuri pot fi luate pentru a asigura o bază largă de talente pentru cercetarea științifică, care 
să abordeze problemele legate de inegalitățile regionale și de gen în carierele științifice aflate la 
început de drum?

3. Ce se mai poate face la nivelul UE și al statelor membre pentru a-i ajuta pe tinerii cercetători să 
facă față situațiilor de precaritate financiară și de incertitudine, precum și provocărilor legate de 
izolarea socială și responsabilitățile de îngrijire, astfel cum s-a demonstrat în timpul pandemiei de 
COVID-19?

4. Ce alte acțiuni pot fi întreprinse la nivelul UE pentru a aborda dezechilibrul de gen în domeniile 
STIM (știință, tehnologie, inginerie și matematică), precum și pentru a îmbunătăți atractivitatea 
carierelor în cercetare în domeniul științelor sociale și umaniste, care suferă cel mai mult de pe 
urma deficitelor de finanțare din multe state membre?

5. Cum poate Comisia să îmbunătățească mobilitatea intersectorială a tinerilor cercetători, 
asigurându-se, în același timp, că cei mai determinați dintre ei au o cale viabilă și atractivă de a 
continua în Europa ca cercetători principali în domeniul lor academic?

6. Va lua Comisia măsuri suplimentare în cadrul programelor sale de cercetare și inovare pentru a 
aborda natura precară a carierelor timpurii în cercetare, precum și natura multidimensională a 
problemei „exodului creierelor”, în care tineri cercetători excelenți au părăsit Europa pentru țări 
terțe, în timp ce alții sunt obligați să își părăsească statul membru pentru o altă țară din UE care 
oferă o cale mai durabilă către o carieră în cercetare?

7. Speră Comisia să consolideze rolul investițiilor publice în cercetarea europeană, în special având 
în vedere constrângerile financiare impuse în cadrul revizuirii propuse a cadrului financiar 
multianual?
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