intrebarea cu solicitare de rispuns oral 0-000052/2023
adresata Comisiei

Articolul 136 din Regulamentul de procedura
Cristian-Silviu Busoi

in numele Comisiei pentru industrie, cercetare si energie

Subiect: Tinerii cercetatori

La 13 iulie 2023, Comisia a adoptat o serie de masuri pentru a imbunatati carierele in domeniul
cercetarii in Europa. Printre acestea se numara o propunere de recomandare a Consiliului de
instituire a unui nou cadru european pentru carierele in domeniul cercetarii, o0 noua carta pentru
cercetatori, care sa inlocuiasca Carta si Codul cercetatorilor din 2005 cu principii noi si revizuite,
precum si un cadru european de competente pentru cercetatori (ResearchComp), in scopul de a
sprijini mobilitatea intersectoriala.

Un obstacol major in calea dezvoltarii unui Spatiu european de cercetare de succes il reprezinta
situatia dificila si precara cu care se confrunta tinerii cercetatori din Europa. Acestia intdmpina, printre
altele, dificultati majore in obtinerea unui post academic permanent si obstacole semnificative in calea
mobilitatii transnationale. La audierea in fata comisiilor ITRE-CULT (Comisia pentru industrie,
cercetare si energie si Comisia pentru cultura si educatie), din 5 septembrie 2023, noua comisara
pentru cercetare si inovare, lliana Ivanova, s-a angajat sa dezvolte noi solutii la problemele cu care se
confrunta tinerii cercetatori din UE.

1. Ce masuri concrete va lua Comisia pentru a sprijini carierele in domeniul cercetarii aflate la
inceput de drum si pentru a contribui la cresterea atractivitatii carierelor stiintifice in Europa
pentru tinerii cercetatori?

2. Ce masuri pot fi luate pentru a asigura o baza larga de talente pentru cercetarea stiintifica, care
sa abordeze problemele legate de inegalitatile regionale si de gen in carierele stiintifice aflate la
inceput de drum?

3. Ce se mai poate face la nivelul UE si al statelor membre pentru a-i ajuta pe tinerii cercetatori sa
faca fata situatiilor de precaritate financiara si de incertitudine, precum si provocarilor legate de
izolarea sociala si responsabilitatile de ingrijire, astfel cum s-a demonstrat in timpul pandemiei de
COVID-19?

4. Ce alte actiuni pot fi intreprinse la nivelul UE pentru a aborda dezechilibrul de gen in domeniile
STIM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica), precum si pentru a imbunatati atractivitatea
carierelor in cercetare in domeniul stiintelor sociale si umaniste, care sufera cel mai mult de pe
urma deficitelor de finantare din multe state membre?

5. Cum poate Comisia sa imbunatateasca mobilitatea intersectoriala a tinerilor cercetatori,
asigurandu-se, in acelasi timp, ca cei mai determinati dintre ei au o cale viabila si atractiva de a
continua in Europa ca cercetatori principali in domeniul lor academic?

6. Valua Comisia masuri suplimentare in cadrul programelor sale de cercetare si inovare pentru a
aborda natura precara a carierelor timpurii in cercetare, precum si natura multidimensionala a
problemei ,exodului creierelor”, in care tineri cercetatori excelenti au parasit Europa pentru tari
terte, in timp ce altii sunt obligati sa isi paraseasca statul membru pentru o alta tara din UE care
ofera o cale mai durabila catre o cariera in cercetare?

7. Spera Comisia sa consolideze rolul investitiilor publice in cercetarea europeana, in special avand
in vedere constrangerile financiare impuse Tn cadrul revizuirii propuse a cadrului financiar
multianual?
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