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LYHYET PERUSTELUT

Tyo6- ja yksityiselaman tasapainottamista edistavat toimenpiteet eivét rajoitu naisten
oikeuksiin vaan niita tarvitaan myos miesten oikeuksien ja yleensakin sukupuolten tasa-arvon
turvaamiseksi. Toimenpiteet ovat myos tarkeita unionin taloudelle, silla niiden avulla voidaan
torjua vaeston ikaantymisesta ja tyévoiman puutteesta aiheutuvia kielteisia vaikutuksia.

Naisten tilanne tydmarkkinoilla on yha haastava: naisten tyollisyysaste unionissa on
keskimé&arin 64 prosenttia verrattuna miesten 76 prosenttiin. On olemassa ndyttoé siité, etta
padasiallinen syy naisten tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja@miseen on puutteelliset
mahdollisuudet sovittaa tehokkaasti yhteen ty6- ja perhe-elama. Tdman seurauksena
sukupuolten valinen keskiméaarainen elake-ero unionissa on jopa 40 prosenttia®. Se aiheutuu
naisten elamén aikana kumuloituvasta eriarvoisuudesta ja ajanjaksoista, jotka naiset ovat
poissa tydmarkkinoilta. Sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen tyémarkkinoilla on edistynyt
hitaasti, ja timan suuntauksen muuttamiseksi tarvitaan tyo- ja yksityiseldman
tasapainottamista edistivié toimenpiteita?. Tyo- ja yksityiselimaa tasapainottavat
politiikkatoimet ovat lisaksi tarkedssé asemassa vastattaessa tydvoiman puutteen ja véaeston
jatkuvan ikaantymisen mukanaan tuomiin haasteisiin®.

Valmistelija haluaa keskittya direktiivin tavoitteeseen, joka on naisten tyollistymisen
lisdédminen, ja siihen, ettd direktiivi vastaa hyvin oikeusperustaansa. Valmistelija pit&é
seuraavia kahta keskeisté pilaria erittain tarkeind ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi:

1) Vanhempainvapaan siirtokielto on edellytys sille, ettd vapaan pitdminen jakautuu
tasaisesti naisten ja miesten valilla, ja valine, jolla lisataan naisten tydmarkkinoille
osallistumista ja miesten osallistumista perheesta aiheutuviin velvoitteisiin.

2) Vapaalla maksettavan korvauksen tason olisi vastattava vahintaan sairauspéivarahan
tasoa, mika vastaisi nykyisté oikeudellista kehysta ja ditiyslomadirektiivié. 1sét pitdvat
vapaata, jos korvauksen taso on riittavan korkea®.

Palkallinen isyysvapaa on ensimmainen edellytys sille, etta isat osallistuvat
hoitovelvoitteisiin®. Valmistelija paatti soveltaa isyysvapaan kayttoon joustoa, jolla isille

! Oikeusasioiden paaosaston aineisto: https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-
rights/discrimination/gender-equality/equal-economic-independence_en#womeninwork

2 EIGE: Gender Equality Index 2017: Measuring gender equality in the European Union 2005-2015 - Main
findings. Chapter Domain of work: 10 years of slow progress.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_indicators_-_employment

4 Eurofound: Promoting uptake of parental and paternity leave among fathers in the European Union (2015),
https://www.eurofound.europa.eu/publications/customised-report/2015/working-conditions-industrial-
relations/promoting-uptake-of-parental-and-paternity-leave-among-fathers-in-the-european-union

OECD (2017), The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264281318-en

® Tutkimusten mukaan isyysvapaa on edellytys sille, etta isat osallistuvat jatkossakin hoitovelvoitteisiin
esimerkiksi vanhempainvapaan muodossa ja osallistuvat myos yleisesti lasten kasvatukseen.

Linda Haas & C. Philip Hwang (2008) The Impact of Taking Parental Leave on Fathers’ Participation In
Childcare And Relationships With Children: Lessons from Sweden, Community, Work & Family, 11:1, 85-104,
DOI: 10.1080/13668800701785346

Sakiko Tanaka & Jane Waldfogel (2007) EFFECTS OF PARENTAL LEAVE AND WORK HOURS ON
FATHERS’ INVOLVEMENT WITH THEIR BABIES, Community, Work & Family, 10:4, 409-426, DOI:
10.1080/13668800701575069
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annetaan mahdollisuus kaytt&a tata oikeutta ensimmaisend vuonna lapsen syntyman tai
adoption jalkeen. Jouston mahdollisuus liséé sen todenndkdisyytta, ettd useammat isét
kayttavat isyysvapaata, silla kaikki miehet eivét valttamatta luota kykyihinsé huolehtia
lapsesta heti lapsen syntyman jalkeen. Valmistelija paatti kuitenkin séilyttaa sen, ettéa
isyysvapaa olisi ensisijaisesti kaytettavéa syntyman tai adoption johdosta, sill4 on olemassa
nayttod siitd, ettd isan ja lapsen valinen side muodostuu tehokkaimmin varhaisessa vaiheessa®.
Omaishoitovapaata valmistelija pitaa tervetulleena vastauksena véeston ikaantymisen
aiheuttamaan ongelmaan, silla hoitovelvoitteet eivat rajoitu yksinomaan lastenhoitoon.

Valmistelija ehdottaa useita muutoksia, joilla pyritddn varmistamaan, ettd ehdotus vastaa
unionin talouden tarpeisiin.

Ensinndkin tyo- ja yksityiseldmén tasapainottamista edistdvat toimenpiteet ovat pitkén
aikavalin investointeja, jotka lisadvat taloudellista vaurautta ja naisten tyollistymistd. Samaan
aikaan on kuitenkin kiinnitettdva erityista huomiota sen varmistamiseen, ettd mikroyritysten
ja pienten ja keskisuurten yritysten toiminta lyhyella ja pitkalla aikavalilla on turvattu.
Yritykset tarvitsevat selkeyttd, jotta ne voivat suunnitella toimintaansa tehokkaammin ja
torjua tuottavuusmenetyksia. Taman vuoksi valmistelija korostaa, ettd tarvitaan selkeét
madraajat tyonantajalle annettaville ilmoituksille ja vapaisiin ja joustaviin tydjarjestelyihin
oikeuttavat tyossdoloa ja/tai palvelusaikaa koskevat vahimmaisedellytykset.

Vaikka valmistelija on tietoinen siita, ettd heikossa asemassa oleviin ryhmiin on kiinnitettava
erityistd huomiota, han ei ottanut kayttoon tyossakéyvien yksinhuoltajavanhempien oikeutta
pidennettyyn vapaaseen, silla direktiivin tavoitteet keskittyvat naisten tyomarkkinoille
osallistumisen lisddmiseen. Yksinhuoltajien vapaakausien pidentdminen voi kaytannossa
lisata yksinhuoltajaditien, jotka muodostavat suurimman osan yksinhuoltajavanhemmista,
poissaoloa tytelamasta ja taten heikentaé direktiivin tavoitteen saavuttamista ja vaikuttaa
haitallisesti ndiden naisten taloudelliseen riippumattomuuteen. Direktiivissd annetaan
jasenvaltioiden maaritell& heikossa asemassa oleville perheille tarjottavan tuen luonne ja
rakenne, mita valmistelija taysin kannattaa.

Lopuksi valmistelija katsoo, ettd Euroopan parlamentin olisi kannassaan keskityttava
puolustamaan direktiivin keskeisié tavoitteita ja oikeusperustaa, joka pohjautuu naisten ja
miesten tasa-arvoon. Euroopan parlamentin olisi my6s toimittava strategisesti ja valtettdva
tilanne, jossa liian kunnianhimoinen ehdotus hylataan. Nain ollen olisi kunnioitettava
joidenkin jasenvaltioiden jo ilmaisemia varauksia, jotta neuvosto hyvéksyisi direktiivin
nopeasti.

Eyal Abraham, Talma Hendler, Irit Shapira-Lichter, Yaniv Kanat-Maymon, Orna Zagoory-Sharon and Ruth
Feldman: Father's brain is sensitive to childcare experiences, Proceedings of the National Academy of Sciences
(PNAS) 2014 July, 111 (27) 9792-9797

1 Mita vahvempi side on, sitd todennakéisemmin isa osallistuu hoitoon, ja mitd enemman isa osallistuu
ensimmaisen lapsen hoitoon, sitd suuremmalla todenndkdisyydella perheeseen péatetaddn hankkia toinen lapsi.
Ann-Zofie Duvander & Gunnar Andersson (2008) Gender Equality and Fertility in Sweden, Marriage & Family
Review, 39:1-2, 121-142, DOI: 10.1300/J002v39n01_07
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TARKISTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytéé asiasta vastaavaa
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

2 Naisten ja miesten tasa-arvo on eras
unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan
mukaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistdminen on yksi unionin tavoitteista.
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23
artiklassa edellytetd&n samaten, ettd
naisten ja miesten valinen tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ty6elamaé ja
palkkaus mukaan lukien.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Unioni on vammaisten henkil6iden
oikeuksia koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen
sopimuspuoli. Yleissopimuksen
maaraykset ovat siten sen voimaantulosta
lahtien olennainen osa Euroopan unionin
oikeusjéarjestystéa ja unionin lainsdadantoa
on mahdollisuuksien mukaan tulkittava
yleissopimuksen kanssa yhdenmukaisella
tavalla. Yleissopimuksen 7 artiklassa
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Tarkistus

2 Naisten ja miesten tasa-arvo on eras
unionin perusperiaatteista. Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan ja
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 8 artiklan mukaan
eriarvoisuuden poistaminen ja naisten ja
miesten tasa-arvon edistdminen on yKksi
unionin tavoitteista. Samaten Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 21 artiklassa
Kielletddn kaikenlainen syrjinta, ja

23 artiklassa edellytetaan, ettd naisten ja
miesten vélinen tasa-arvo on varmistettava
kaikilla aloilla tyoelama ja palkkaus
mukaan lukien.

Tarkistus

4) Unioni ja kaikki sen jasenvaltiot
ovat vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen sopimuspuolia.
Yleissopimuksessa painotetaan, etta
vammaisten henkilGiden ja heidan
perheenjasentensa olisi saatava
tarvittavaa suojelua ja tukea, jotta perheet
voisivat osaltaan parantaa vammaisten
henkildiden mahdollisuutta nauttia
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maéarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen,
ettd vammaiset lapset voivat nauttia
kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaréaisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myotavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmé&lla naisten
osallistumista tydmarkkinoille, antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo- ja palkkaeroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset,
kuten vaeston ikdantymisen vaikutukset.
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oikeuksistaan taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti. Yleissopimuksen
méaaraykset ovat olennainen osa Euroopan
unionin oikeusjarjestysta ja unionin
lainsdadantoa on mahdollisuuksien mukaan
tulkittava yleissopimuksen kanssa
yhdenmukaisella tavalla. Yleissopimuksen
7 artiklassa maéarataan, ettd sopimuspuolet
toteuttavat kaikki tarvittavat toimet
varmistaakseen, ettd vammaiset lapset
voivat nauttia kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista taysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.
Lisaksi yleissopimuksen 23 artiklassa
madarataan, ettd sopimuspuolet toteuttavat
tehokkaat ja asianmukaiset toimet, joilla
poistetaan vammaisiin henkil6ihin
kohdistuva syrjinta kaikissa avioliittoon,
perheeseen, vanhemmuuteen ja
henkil6kohtaisiin suhteisiin liittyvissa
asioissa.

Tarkistus

(5) Tyo0- ja yksityiselamaa
tasapainottavalla politiikalla olisi
myo6tavaikutettava sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseen edistdmélla naisten
osallistumista tydmarkkinoille,
rohkaisemalla miehia ja antamalla
miehille paremmat edellytykset jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisesti naisten
kanssa ja kurottava umpeen sukupuolten
valista ansiotulo-, palkka- ja elake-eroa.
Tallaisessa politiikassa olisi otettava
huomioon véestorakenteen muutokset,
kuten vaeston ikaantymisen vaikutukset.
Lisaksi niilla olisi myotavaikutettava
sukupuolirooleista johtuvien
stereotypioiden torjumiseen.
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(6a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarilla, jonka jasenvaltiot hyvéksyivat
17 paivana marraskuuta 2017, pyritdan
tarjoamaan uusia ja entista tehokkaampia
oikeuksia Euroopan kansalaisille. Pilari
perustuu 20 keskeiseen periaatteeseen,
muun muassa sukupuolten tasa-arvoa
koskevaan periaatteeseen 2, yhtalaisia
mahdollisuuksia koskevaan
periaatteeseen 3 seka tyo- ja
yksityiselaman yhteensovittamista
koskevaan periaatteeseen 9. Tyo- ja
yksityiselaman yhteensovittamista
koskevassa periaatteessa todetaan, etta
Y[v]lanhemmilla ja henkiloilld, joilla on
hoitovelvollisuuksia, olisi oltava oikeus
kohtuulliseen lomaan, joustaviin
tydjarjestelyihin ja hoitopalveluihin.
Naisilla ja miehilla olisi oltava
tasavertainen oikeus erityisvapaisiin
hoitovelvollisuuksiensa suorittamiseksi.
Heita olisi kannustettava kayttamaan
tallaisia vapaita tasapainoisella tavalla.”

Tarkistus

(6 b) Arviolta 80 prosenttia
omaishoidosta, jota tavallisesti tehdaan
ilmaiseksi, on unionissa perheiden ja
ystavien vastuulla, ja nama ovatkin
olennaisessa osassa terveydenhoito- ja
sosiaalihuoltojarjestelmien palvelujen,
organisoinnin ja kestavyyden kannalta.
Arviolta kaksi kolmasosaa Euroopan
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Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

@) Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijoille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava
tekija naisten aliedustuksessa
tyomarkkinoilla on ty6- ja
perhevelvoitteiden tasapainottamisen
vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensé
tyoskentelevat vahemman palkkatydssa ja
kayttavat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttdmiseen. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, koska jotkut naiset jaavat talloin
kokonaan pois tydmarkkinoilta.

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) NyKkyisessé unionin
sdédoskehyksessé tarjotaan miehille vain

PE618.327v02-00
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omaishoitajista on naisia. Unionissa
tehtavan ilmaisen omaishoidon
taloudellinen arvo osuutena virallisen
pitkaaikaishoidon
kokonaiskustannuksista on arvioitu 50—
90 prosentiksi.

Tarkistus

@) Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen on kuitenkin edelleen
huomattava haaste monille lasten
vanhemmille ja tyontekijdille, joilla on
hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava
tekija naisten aliedustuksessa
tyomarkkinoilla on perhe- ja
tydvelvoitteiden tasapainottamisen vaikeus.
Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tyoskentelevat vahemmaén palkkatydssa ja
kayttdvat enemman aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tayttdmiseen. Naisten
tyollisyyden on osoitettu kérsivan myos
siitd, ettd naisella on sairas tai huollettava
omainen, joka tarvitsee hoivaa tai tukea,
koska jotkut naiset jadvat talldin kokonaan
tai osittain pois tydmarkkinoilta, mika
nakyy Kielteisena taloudellisena
vaikutuksena heidan palkassaan ja
elédkkeessaan.

Tarkistus

(8) Nykyisessé unionin
sdédoskehyksessé tarjotaan miehille vain

AD\1154541FI.docx



vahéisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita, minké vuoksi naiden
vapaiden kayttoaste on isien keskuudessa
alhainen. Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamiseen tédhtaavan politiikan
suunnittelun epétasapaino naisten ja
miesten valilla vahvistaa ansio- ja
hoivatyon vélisia sukupuolten eroja. Isien
osallistumisen ty6- ja yksityiselamén
tasapainottamiseen tahtaaviin jarjestelyihin
(esimerkkeind joustavat tyojarjestelyt tai
vapaat) on sité vastoin osoitettu
vaikuttavan myonteisesti naisten perheessé
tekeman palkattoman tydn suhteellisen
madran vahentymiseen ja antavan naisille
enemman aikaa palkkatyohon.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)
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vahéisia kannustimia ottaa vastaan yhta
suuri hoitovastuu. Monissa jasenvaltioissa
ei ole kaytossé palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita ja vanhempainvapaa
on mahdollista siirta&, minka vuoksi
néiden vapaiden kayttdaste on isien
keskuudessa alhainen. Tyo6- ja
yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaavan politiikan suunnittelun
epatasapaino naisten ja miesten vélilla
vahvistaa ansio- ja hoivatyon vélisia
sukupuolten eroja. Isien osallistumisen tyo-
ja yksityiselamén tasapainottamiseen
tahtaaviin jarjestelyihin (esimerkkeiné
joustavat tyojarjestelyt tai vapaat) on sita
vastoin osoitettu vaikuttavan myonteisesti
naisten perheessé tekemén palkattoman
tyon suhteellisen maarén vahentymiseen ja
antavan naisille enemman aikaa
palkkatyéhon. Lisaksi Eurofoundin
tutkimuksissa on osoitettu, ett& vapaiden
kayttdaste vanhempien kesken riippuu
monista toisiinsa liittyvista tekijoista.
Naita tekijoita ovat esimerkiksi tiedot
kaytettavissa olevista vapaista; vapaalla
maksettavan korvauksen ja tydsta
saatavan palkan ero;
lastenhoitopalveluiden saatavuus ja
joustavuus; vallalla olevat perhemallit ja
se, missa maarin tyontekijat pelkaavat
vapaan aiheuttavan tyémarkkinoiden
ulkopuolelle jaamistata.

1 a Eurofound: "Promoting uptake of
parental and paternity leave among
Jathers in the European Union” (2015) ja
”The gender employment gap: Challenges
and solutions” (2016).
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Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(8a) Laadukkaan, helposti
saavutettavan ja kohtuuhintaisen lasten ja
muiden huollettavien
hoitoinfrastruktuurin saatavuus on
osoittautunut tyo- ja perhe-elaméan
yhteensovittamista koskevien
politiikkatoimien kannalta erittain
tarkedaksi tekijaksi, joka helpottaa aitien
nopeata paluuta tydelamaan ja liséa
naisten osallistumista tydmarkkinoille.
Vuoteen 2018 mennessa suurin osa
unionin jasenvaltioista ei kuitenkaan ole
vield saavuttanut vuonna 2002 asetettuja
niin kutsuttuja Barcelonan tavoitteita
lastenhoidon osalta. Naiden tavoitteiden
saavuttaminen on ratkaisevan tarkeéa,
jotta naiset voivat osallistua
taysimaaraisesti tydelamaan, ja
yhteisopohjaiseen laadukkaaseen,
esteettdmaan ja kohtuuhintaiseen
lastenhoitoon tehtavien investointien
priorisoiminen monivuotisessa
rahoituskehyksessa on keskeista tilanteen
ratkaisemiseksi.

Tarkistus

(8 b) Useimmissa jasenvaltioissa toisen
tulonsaajan kohtuuton verorasitus on
merkittava este naisten tydmarkkinoille
osallistumiselle. On tarkeda tunnistaa ja
poistaa kaikki sukupuolen kannalta
syrjivista vero- ja etuusjarjestelmista
aiheutuvat esteet naisten taysimaaraisen
tydmarkkinoille osallistumisen
edistamiseksi seka tuottavan tyon ja
hoitovastuun tasapuolisen jakautumisen
edistamiseksi.
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien oikeus
isyysvapaaseen lapsen syntyman johdosta.
Kansallisessa lainsadadanndssa maéritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(13) Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa
hoitovelvoitteet tasapuolisemmin, olisi
otettava kayttoon isien tai vastaavien
kansallisessa lainsaadannossa
maaritettyjen toisten vanhempien oikeus
palkalliseen isyysvapaaseen, joka on
pidettéva lapsen syntyman tai adoptoinnin
aikaan ja aitiysloman aikana.
Kansallisessa lainsdddanndsséd mééritelty
siviilisaaty tai perheasema ei saisi vaikuttaa
oikeuteen saada isyysvapaata, jotta
jasenvaltioiden valiset erot saataisiin
tasattua.

Tarkistus

(13 a) Jasenvaltioiden olisi myods
arvioitava, olisiko isyysvapaan
myodntamisperusteita ja sitad koskevia
yksityiskohtaisia saantdja mukautettava
sellaisten isien tarpeisiin, jotka ovat
erityisissa tilanteissa, jotka edellyttavat
enemman heidan lasnadololtaan, erityisesti
vammaisten isien tai vammaisten lasten
isien (jolloin vammaan rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajaisien tapauksessa, sellaisina
kuin nama ovat maaritettyina
jasenvaltioiden kansallisessa
lainsdadannodssa ja kaytannossa.
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Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Koska suurin osa isista ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtda
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetadn
yhdesta neljaan kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdelta vanhemmalta toiselle —
samalla kun séilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykyéa saadettyyn
vahintaan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; ndin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitdmaan
vanhempainvapaata.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kéyttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettava siihen asti, kun lapsi on
vahintaan 12-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdd, millaisessa
madréajassa tyontekijén on ilmoitettava
tyonantajalle vanhempainvapaan
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Tarkistus

(14) Koska suurin osa isista ei kayta
oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtdé
huomattavan osan lomaoikeudestaan
aideille, tassa direktiivissa pidennetaan
yhdesté neljaén kuukauteen sita
vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida
siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle —
samalla kun sdilytetddn kummankin
vanhemman oikeus direktiivissa
2010/18/EU tata nykyéa séadettyyn
vahintaéan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen; néin on tarkoitus
kannustaa toista vanhempaa pitaméaan
vanhempainvapaata. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentéa, etté kaksi kuukautta
vanhempainvapaasta olisi pidettava
lapsen elaman neljan ensimmaisen
vuoden aikana. Jos vanhempainvapaata
ei kuitenkaan kayteta tana aikana,
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
vapaata ei meneta vaan sen voi kayttaa
vahintaan siihen saakka, kun lapsi tayttaa
kymmenen.

Tarkistus

(15) Jotta vanhemmilla olisi paremmat
mahdollisuudet kéyttaa
vanhempainvapaata lasten kasvaessa,
oikeus vanhempainvapaaseen olisi
myonnettdva vahintaan siihen asti, kun
lapsi on 10-vuotias. Jasenvaltioiden olisi
voitava tdsmentdad kohtuullinen
madraaika, jonka kuluessa tyontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle
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hakemisesta, ja paattaa, voidaanko
vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa
tiettya palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytysta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi voitava paattaa,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lykéta vanhempainvapaan
myontamisté tietyissd olosuhteissa.
Tallaisissa tapauksissa tyonantajan olisi
esitettdva perustelut lykkaamiselle.

Koska jouston mahdollisuus lis&4 sen
todennakdisyytta, etta toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttad oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytaa vanhempainvapaata kokoaikaisena
tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa, hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontamisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sdantdja mukautettava
erityisen heikossa asemassa olevien
vanhempien erityistarpeisiin.
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vanhempainvapaan hakemisesta, ottaen
huomioon erityisesti mikroyritysten
rajoitteet. Mahdollisen vaarinkayton
estamiseksi jasenvaltioiden olisi voitava
asettaa taméan oikeuden kayttamisen
edellytykseksi tietty
vahimmaispalvelusaika, joka saa olla
enintdan kuusi kuukautta. Koska
sopimusjarjestelyja on yha
monimuotoisempia, saman tyonantajan
palveluksessa tayttyneiden perakkaisten
maéaraaikaisten tydsopimusten yhteismaara
olisi otettava huomioon palvelusaikaa
laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyonantajien tarpeiden tasapainottamiseksi
jasenvaltioiden olisi voitava paattaa,
madrittelevatko ne sen, saavatko
tyonantajat lykéata vanhempainvapaan
myontamisté tietyissa olosuhteissa.
Tallaisissa tapauksissa tydnantajan olisi
esitettdva perustelut lykkaamiselle
Kirjallisesti.

Koska jouston mahdollisuus lis&4 sen
todennakdisyytta, etta toinen vanhempi
(erityisesti isd) kayttad oikeuttaan
vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava
pyytaa vanhempainvapaata kokoaikaisena
tai osa-aikaisena tai muussa joustavassa
muodossa. Pitdisi olla tydnantajan
paatettavissa hyvaksyyko se pyynnon
saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena.
Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava,
olisiko vanhempainvapaan
myontdmisperusteita ja sitd koskevia
yksityiskohtaisia sdéant6ja mukautettava
sellaisten vanhempien tarpeisiin, jotka
ovat erityisissa tilanteissa, jotka
edellyttavat enemman heidan
lasndololtaan, erityisesti vammaisten
vanhempien tai vammaisten lasten
vanhempien (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakava
terveydellinen tilanne ja sairaus) taikka
yksinhuoltajavanhempien tapauksessa,
sellaisina kuin n@ma ovat maaritettyina
jasenvaltioiden kansallisessa
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Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoita
ja ty6nantajia olisi kannustettava
pitdmaan ylla yhteyttd vapaan aikana ja
sopimaan jarjestelyistd, jotka koskevat
asianmukaisia tydhénpaluutoimia, joista
padtetaan asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansalliset sdadokset,
tyoehtosopimukset ja kéytannot.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Jotta annettaisiin niille miehille ja
naisille, jotka hoitavat idkkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysya osana tyovoimaa,
tyontekijoilla, joilla on vakavasti sairas tai
huollettava omainen, olisi oltava oikeus
ottaa vapaata tydsta omaishoitovapaan
muodossa omaisensa hoitamiseksi. Tdman
oikeuden vaarinkayton estdmiseksi
saatetaan ennen vapaan myontamista
vaatia todiste henkilén sairaudesta tai
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lainsdadannodssa ja kaytannossa.

Tarkistus

(16) Vanhempainvapaan jalkeisen
tyoéhonpaluun helpottamiseksi
tyontekijoilla ja tydnantajilla olisi oltava
mahdollisuus vapaaehtoiseen
yhteydenpitoon vapaan aikana.
Tyo6ntekijoiden ja tydantajien valinen
yhteydenpito ei saisi johtaa tyontekijoiden
ja perheenjasenten painostukseen, vaan
sen on tarkoitus helpottaa jarjestelyja,
jotka koskevat asianmukaisia
tyohonpaluutoimia, joista paatetdan
asianomaisten osapuolten kesken ottaen
huomioon kansalliset saddokset,
tyoehtosopimukset ja kdytannot.
Tyontekijoita, jotka eivat halua pitaa
yhteyttd, ei saisi syrjia millaan tavalla.

Tarkistus

(17)  Jotta annettaisiin niille
tyontekijoille, jotka hoitavat idkkaita
perheenjésenia ja/tai muita hoivaa
tarvitsevia omaisia, suuremmat
mahdollisuudet pysya osana tydvoimaa,
tyontekijoilla, joilla on vakavan
terveydellisen syyn vuoksi hoivaa tai tukea
tarvitseva omainen, olisi oltava oikeus
ottaa vapaata tyostd omaishoitovapaan
muodossa omaisensa hoitamiseksi. Tdman
oikeuden vadrinkayton estamiseksi olisi
ennen vapaan myontamista vaadittava
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siita, ettd tama on huollettavana.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyontekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassé direktiivissé saddettyd vapaata,
heilld olisi oltava oikeus riittavaéan
korvaukseen vapaan aikana. Korvauksen
tason olisi vastattava vahintaan sita, mité
kyseinen tyontekija saisi sairauslomalla
ollessaan. Jasenvaltioiden olisi otettava
huomioon sosiaaliturvaoikeuksien,
terveydenhuolto mukaan luettuna,
jatkuvuuden merkittavyys.
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laakarilta todiste henkilon vakavasta

terveydellisesta syystd, joka edellyttda

hoivaa tai tukea.

Tarkistus

(17 a) Yksittaisille omaishoitajille
myOnnettava vapaa ei saa korvata
ammatillisia, saatavilla olevia,
kohtuuhintaisia ja laadukkaita
yhteisollisia hoitopalveluja, jotka edistavat
myos osaltaan merkittavasti tulevaa
talouskehitysta.

Tarkistus

(19) Jotta lisattaisiin niiden — erityisesti
miespuolisten — tyontekijoiden, joilla on
lapsia ja hoitovelvoitteita, kannustimia
ottaa tassé direktiivissé saadettyd vapaata,
heilld olisi oltava oikeus riittdvaan
korvaukseen vapaan aikana.
Jasenvaltioiden olisi maariteltava
korvauksen taso, ja sen olisi isyysvapaalla
vastattava kansallisella tasolla maariteltya
aitiyspaivarahaa ja vanhempainvapaalla
ja omaishoitovapaalla vastattava
vahintaan 80:t4 prosenttia tyontekijan
bruttopalkasta. Jasenvaltioiden olisi néin
varmistettava, ettd maksu tai korvaus
vahvistetaan tasolle, joka kannustaa
vanhempia jakamaan oikeudet paremmin,
ja otettava huomioon
sosiaaliturvaoikeuksien, terveydenhuolto-
ja eldkejarjestelmat mukaan luettuina,
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Jasenvaltioiden edellytetdan
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytannon mukaan tyontekijan ja
hénen tydnantajansa vélinen tydsuhde
séilyy vapaan aikana, ja tdmén seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekijéa.
Méarittdessaan tydsopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, tdiméan
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi tdamén
vuoksi varmistettava, etta tydsuhde sailyy.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Jotta tydssékayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tygvoimaa, ndiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
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16/38

jatkuvuuden merkittavyys.

Tarkistus

(20)  Jasenvaltioiden edellytetdan
direktiivin 2010/18/EU mukaisesti
maéarittelevan tydsopimusta tai tydsuhdetta
koskevat jarjestelyt vanhempainvapaan
ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskaytannon mukaan tyontekijén ja
hénen tydnantajansa vélinen tydsuhde
sédilyy vapaan aikana, ja tdmén seurauksena
tallaisella vapaalla oleva henkil6 on sen
kestoaikana edelleen unionin oikeudessa
tarkoitetulla tavalla tyontekijéa.
Madrittdessdan tydsopimusta tai
tyosuhdetta koskevia jarjestelyja timan
direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
vapaiden aikana jasenvaltioiden olisi tdmén
vuoksi varmistettava, etté tyosuhde sailyy,
rajoittamatta kuitenkaan samalla
sosiaaliturvaoikeuksia, muun muassa
oikeutta elakemaksuun, jota sovelletaan
tyontekijaan koko vapaan ajan. Talta osin
jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
tassa direktiivissa saadetty vapaa ei
vaikuta tyontekijan elakeoikeuksiin koko
tdman ajanjakson aikana.

Tarkistus

(21)  Jotta tyossakayvat vanhemmat ja
omaistaan hoitavat saataisiin pidettya
osana tydvoimaa, ndiden tyontekijoiden
olisi voitava mukauttaa tydaikansa
henkil6kohtaisten tarpeidensa ja
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mieltymystenséd mukaiseksi.
Tyodssakéayvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten; talla tarkoitetaan tyontekijoiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttamalla etatyojarjestelyja tai joustavia
tybaikoja tai lyhentdmalla tyoaikaa.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja
tyGnantajien tarpeisiin vastaamiseksi
voitava rajoittaa joustavien
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jalkeen,
mutta pitkat lyhennetyn tydajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, miké puolestaan
nakyy my6hemmin elakeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Viime
ké&dessa tyonantajan olisi paatettava siita,
hyvaksytaanko tyontekijan esittama
joustavia tyojarjestelyja koskeva pyynto.
Joustavien tyojarjestelyjen tarpeen taustalla
olevat erityiset olosuhteet saattavat
muuttua. Tyontekijoilla olisi néin ollen
oltava oikeus palata alkuperdiseen
tyoskentelymalliinsa tietyn sovitun
ajanjakson paatyttya sekad tdman lisaksi
mahdollisuus pyytaa tatad milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
Sité vaatii.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Vapaita koskevien jarjestelyjen
tarkoituksena on tukea tydssakayvia
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mieltymystenséd mukaiseksi.
Tyossékédyvien vanhempien ja omaistaan
hoitavien olisi tdman vuoksi voitava pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten; talla tarkoitetaan tyontekijoiden
mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan muun muassa
kayttdmalla tarvittaessa etatyojarjestelyja
tal joustavia tyOaikoja tai lyhentdmalla
tybaikaa. Jasenvaltioiden olisi
tyontekijoiden ja tydnantajien tarpeisiin
vastaamiseksi voitava rajoittaa joustavien
tyojarjestelyjen, lyhennetty tydaika
mukaan luettuna, kestoa. Osa-aikaty® on
osoittautunut hyodylliseksi antamalla
joillekin naisille mahdollisuuden pysya
tyomarkkinoilla lasten saannin jalkeen,
mutta pitkat lyhennetyn tydajan jaksot
saattavat johtaa pienempiin
sosiaaliturvamaksuihin, mika puolestaan
nakyy my6hemmin eldkeoikeuksien
supistumisena tai puuttumisena. Vaikka
viime ké&dessa tyonantajan olisi paatettava
siitd, hyvaksytaanko tyontekijan esittama
joustavia tyojarjestelyja koskeva pyynto,
sen olisi otettava huomioon tydntekijoiden
tarpeet seka tyojarjestelyjen ja
suunnittelujen rajoitukset
mikroyrityksissa ja perusteltava pyynnon
epaaminen. Joustavien tyojarjestelyjen
tarpeen taustalla olevat erityiset olosuhteet
saattavat muuttua. Tyontekijoilla olisi nain
ollen oltava oikeus palata alkuperdiseen
tyoskentelymalliinsa yhdessa sovitun
ajanjakson paatyttya sekad tdman lisaksi
mahdollisuus pyytaa tatad milloin tahansa,
kun taustalla olevien olosuhteiden muutos
sité vaatii.

Tarkistus

(22) Vapaita koskevien jarjestelyjen
tarkoituksena on tukea tyossakayvia
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vanhempia ja omaistaan hoitavia tiettyna
ajanjaksona, ja niilla pyritadan séilyttdmaan
heidan jatkuva sitoutumisensa
tyomarkkinoille ja edistamaan sitd. Tdman
vuoksi on asianmukaista nimenomaisesti
s&ataa taman direktiivin soveltamisalaan
kuuluvaa vapaata pitavien tyontekijoiden
tyohon liittyvien oikeuksien suojasta ja
erityisesti heidan oikeudestaan palata
samaan tai vastaavanlaiseen tehtavaan
joutumatta k&rsiméaan tyoehtojen tai -olojen
heikennyksesté poissaolon vuoksi.
Ty0Ontekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
asiaankuuluviin jo kertyneisiin tai
kertymassa oleviin oikeuksiin kyseisen
vapaan paattymiseen saakka.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Tyontekijoitd, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tydjarjestelyja, olisi suojeltava
syrjinndlta tai milta tahansa tasta syysté
tapahtuvalta epdedullisemmalta kohtelulta.
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vanhempia ja omaistaan hoitavia tiettyna
ajanjaksona, ja niilla pyritdan séilyttdmaan
heidan jatkuva sitoutumisensa
tyomarkkinoille ja edistamaan sitd. Tdman
vuoksi on asianmukaista nimenomaisesti
s&dt4d tdman direktiivin soveltamisalaan
kuuluvaa vapaata pitavien tyontekijoiden
tyohon liittyvien oikeuksien suojasta ja
erityisesti heidan oikeudestaan palata
samaan tai vastaavanlaiseen tehtdvaan
joutumatta k&rsiméan tyoehtojen tai -olojen
heikennyksesté poissaolon vuoksi.
TyoOntekijoiden olisi séilytettdva oikeutensa
asiaankuuluviin jo kertyneisiin tai
kertymaéssa oleviin oikeuksiin kyseisen
vapaan paattymiseen saakka. Yhta tarkeaa
on tahdata sellaisiin vapaajarjestelyihin,
joilla varmistetaan, etta tydssakayvat
vanhemmat voivat silyttédd laadukkaan
perhe-elaméan hoitamalla lapsiaan ja
kantamalla vastuunsa myos ensisijaisina
kasvattajina varhaislapsuudessa
parhaalla mahdollisella tavalla ja
viettamalla laatuaikaa lastensa kanssa.
Perhe- ja tybeldaméan tehottomalla
yhteensovittamisella voi olla kielteinen
vaikutus myos lasten ja vanhempien
fyysiseen ja henkiseen terveyteen.

Tarkistus

(23) Tyontekijoita, jotka kayttavat
oikeuttaan pitda vapaata tai pyytaa
joustavia tydjarjestelyja, olisi suojeltava
kaikenlaiselta syrjinnalta tai milta tahansa
tasta syysté tapahtuvalta epdedullisemmalta
kohtelulta. Jotta varmistetaan
tyonantajien ja tyontekijoiden etujen
valinen tasapaino, jasenvaltioiden olisi
taattava tydnantajien suojelu oikeuksien
mahdolliselta vaarinkaytoilta.
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Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Tyontekijoiden, jotka kayttavat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytaa joustavia
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja tallaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tydjarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden kéyttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa
irtisanotuiksi néill& perusteilla, heidan olisi
voitava pyytéa tyonantajaa esittamaan
asianmukaisesti perustellut irtisanomisen

syyt.

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Jasenvaltioiden olisi saddettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tamén direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksié tai tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia sadnndksia ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttaé
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epasuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelysté. Uhrit eivéat
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan

AD\1154541FI.docx

Tarkistus

(24)  Tyontekijoiden, jotka kayttavat
tassa direktiivissa sdédettya oikeuttaan
pitéd vapaata tai pyytda joustavia
tyojarjestelyjd, olisi saatava suoja tallaisen
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai
tallaisten joustavien tyojarjestelyjen
pyytamista koskevan oikeuden ké&yttamisen
vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja
mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kun tyontekijét katsovat tulleensa
irtisanotuiksi néill& perusteilla, heidan olisi
voitava pyytéa tyonantajaa esittamaan
kirjallisesti asianmukaisesti perustellut
irtisanomisen syyt.

Tarkistus

(26) Jasenvaltioiden olisi saddettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tdmén direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksié tai tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia sadnnoksia ei noudateta.
Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tehokas taytantoonpano edellyttéé
tyontekijoiden riittdvaa oikeussuojaa
epasuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevasta valituksesta tai
oikeudellisesta menettelystéd. Uhrit eivét
ehka uskalla kéyttaa oikeuksiaan
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kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heitd olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille tdmé&n direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkeaa tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtaviaan.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Tassa direktiivissa saadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestadn kansallisten tasa-arvoelinten
olisi oltava toimivaltaisia myds tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmadisvaatimuksista ja annetaan néin
jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
tai pitdd ylla edullisempia sadnnoksia.
Nykyisen sdaddskehyksen nojalla
kertyneité oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kéayttoon edullisempia séédnnoksid. Taméan
direktiivin taytdntdonpanoa ei voida
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20/38

kostotoimenpiteiden pelossa, ja tdman
vuoksi heité olisi suojeltava kaikelta
epésuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavat
heille tdmé&n direktiivin mukaan kuuluvia
oikeuksia. Tallainen suojelu on erityisen
tarkead tyontekijoiden edustajien hoitaessa
tehtaviaan. Tyosuojelu- ja
sosiaaliturvatarkastuksissa olisi
seurattava taman direktiivin
asianmukaista taytantdénpanoa riittavin
keinoin syrjinnan estamiseksi ja sen
varmistamiseksi, etta tyontekijoilla on
yhtalainen mahdollisuus nauttia
sosiaalisista oikeuksista ja tyontekijoiden
perusoikeuksista.

Tarkistus

(27)  Tassa direktiivissa séadettyjen
oikeuksien suojan tason parantamiseksi
entisestddn kansallisten tasa-arvoelinten ja
lasten oikeuksia valvovien elinten olisi
oltava toimivaltaisia myds taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvilla
aloilla.

Tarkistus

(28)  Téssa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimuksista ja annetaan néin
jasenvaltioille mahdollisuus ottaa kayttoon
tai pitdd ylla edullisempia sadnnoksié.
Nykyisen sdaddskehyksen nojalla
kertyneitd oikeuksia olisi sovellettava
edelleen, ellei talla direktiivill4 oteta
kayttoon edullisempia sddnnoksid. Tamén
direktiivin taytdntdonpanoa ei voida
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kayttad heikentaméan tdman alan voimassa
olevassa unionin lainsdadénndssa asetettuja
nykyisia oikeuksia, eika sitd voida pitaa
patevéna perusteena heikentad tamén
direktiivin soveltamisalalla tyontekijoille
annetun suojan yleista tasoa.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tassa direktiivissa olisi valtettava
séatamasta sellaisista hallinnollisista,
taloudellisista tai oikeudellisista
rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista
taikka niiden kehittdmisté. Jasenvaltioita
pyydetaan tdman vuoksi arvioimaan
taytantoonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei sill&
ole kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja
Kiinnittdmaan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen.
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kayttadd heikentdmaan tdmén alan voimassa
olevassa unionin lainsd&ddannossa,
kansallisessa lainsdddannossa ja
tydehtosopimuksissa asetettuja nykyisia
oikeuksia, eika sitd voida pitaa patevana
perusteena heikentéda taman direktiivin
soveltamisalalla tyontekijoille annetun
suojan yleista tasoa.

Tarkistus

(28 a) Jasenvaltioiden olisi harkittava
tahan direktiiviin sisaltyvien toimien
laajentamista itsendisina
ammatinharjoittajina toimiviin
tyontekijoihin.

Tarkistus

(30) Jasenvaltioiden olisi tata
direktiivia taytantoon pannessaan
véltettdva saatamasta sellaisista
perusteettomista hallinnollisista,
taloudellisista tai oikeudellisista
rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittamista. Jasenvaltioita pyydetaan
tdméan vuoksi arvioimaan saannollisesti
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei sill&
ole kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja
Kiinnittdmaéan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen erityisesti sen osalta, millaisia
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Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti
Taté direktiivia sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, niin naisiin kuin miehiin,
joilla on tyésopimus tai tyosuhde.

Tarkistus 30
Ehdotus direktiiviksi

PE618.327v02-00

vaikutuksia vanhempainvapaata
koskevilla jarjestelyilla ja joustavilla
tyojarjestelyilla on tydn organisointiin, ja
julkaisemaan ndaiden arviointien tulokset.

Tarkistus

(32 a) Jotta voidaan saavuttaa tyo- ja
yksityiselaman parempi tasapaino ja
varmistaa sukupuolten tasa-arvo perhe- ja
tyéelaman yhteensovittamisen alalla seka
saavuttaa kaikilta osin taman direktiivin
tavoite, komission olisi myds harkittava
vuodelta 1992 perdisin olevan neuvoston
direktiivin 92/85/ETY tarkistamista, siten
ettd otetaan huomioon téassa direktiivissa
vahvistetut uudet oikeudet ja sdannokset.

Tarkistus

Taté direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin, joilla on kussakin
jasenvaltiossa voimassa olevissa
saadoksissa, tydehtosopimuksissa ja/tai
kaytannoissa maaritelty tydsopimus tai
tydsuhde Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytannén mukaan
vahvistettujen tyontekijan aseman
madrittamista koskevien kriteerien
mukaisesti.
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3 artikla — 1 kohta — a alakohta
Komission teksti

a) ’isyysvapaalla’ isille tarkoitettua
vapaata tyosté lapsen syntymén johdosta;

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
b) ’vanhempainvapaalla’ vapaata

tyOsté lapsen syntymaén tai adoptoinnin
vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti
c) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka tarjoaa henkildkohtaista hoivaa tai
tukea omaisen vakavan sairauden vuoksi

tai sen vuoksi, ettd tdma on hanen
huollettavanaan;

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
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Tarkistus

a) ’isyysvapaalla’ isille tai vastaavalle
kansallisessa lainsaadannossa
maaritellylle toiselle vanhemmalle
tarkoitettua, lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi tydstd myonnettavaa
palkallista vapaata, joka on otettava
lapsen syntymaén tai adoption aikaan ja
aitiysloman aikana;

Tarkistus

b) ’vanhempainvapaalla’ palkallista
vapaata tyosté lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi lapsesta
huolehtimiseksi;

Tarkistus

c) ’omaistaan hoitavalla’ tyontekijaa,
joka tarjoaa henkildkohtaista hoivaa tai
tukea omaiselle, joka tarvitsee hoivaa tai
tukea vakavan terveydellisen syyn tai
vammaisten oikeuksia koskevassa YK:n
yleissopimuksessa méaaritellyn vamman
VUOKsi;
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3 artikla — 1 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti
d) ’omaisella’ tyontekijan poikaa,
tytartd, aitid, isad, puolisoa tai
rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, kun

tallainen parisuhde on mainittu
kansallisessa lainsdaddanngdssé;

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — e alakohta
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Tarkistus

ca) ’omaishoitovapaalla’ omaistaan
hoitaville tarkoitettua palkallista vapaata
tyosta henkilokohtaisen hoivan tai tuen
tarjoamiseksi omaiselle, joka tarvitsee
hoivaa tai tukea vakavan terveydellisen
syyn tai vamman vuoksi;

Tarkistus

d) ’omaisella’ ainakin tyontekijan
poikaa, tytartd, aitia, isad, sisarusta,
ottolapsia, kasvattilapsia, lapsenlapsia,
isovanhempia, edunvalvojaa tai
holhottavaa, puolisoa tai rekisterdidyn
parisuhteen osapuolta, kun téllainen
parisuhde on mainittu kansallisessa
lainsa&ddannossa;

Tarkistus

da) ’nimetylli kolmannella
osapuolella’ tyontekijid, jolle vanhempi
siirtaa oikeuden tamaén direktiivin
soveltamisalaan kuuluviin vapaisiin.
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Komission teksti

e) *huollettavana ololla’ tilannetta,
jossa henkil6 tarvitsee tilapdisesti tai
pysyvasti hoivaa toimintarajoitteen tai
muun vakavan terveydellisen tilanteen
kuin vakavan sairauden vuoksi;

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) ’joustavilla tydjarjestelyilla’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
tyoskentelymalliaan, mukaan luettuina
etatyojarjestelyjen kayttd, joustavat tyodajat
tai ty6ajan lyhentaminen.

Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isill& on oikeus pitad vahintaan
kymmenen tyopéivan isyysvapaa lapsen
syntymén johdosta.

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)
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Tarkistus

e) *hoiva- ja tukitarpeilla’ tilaa, jossa
henkild tarvitsee tilapéisesti tai pysyvasti
hoivaa vamman tai vakavan terveydellisen
syyn vuoksi ja tarvitsee henkilokohtaista
apua tai tukea;

Tarkistus

f) ’joustavilla tydjarjestelyilld’
tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa
vapaaehtoisesti tydskentelymalliaan,
mukaan luettuina mahdollisuuksien
mukaan etétyojarjestelyjen kaytto,
joustavat tydajat tai tyajan lyhentdminen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd isill& tai vastaavalla kansallisessa
lainsaadannossa maaritellylla toisella
vanhemmalla on oikeus pit&a vahintéan
kymmenen tydpaivén isyysvapaa lapsen
syntyman tai adoptoinnin aikaan ja
aitiysloman aikana;
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Komission teksti

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksildllinen oikeus
vahintdan neljan kuukauden
vanhempainvapaaseen, joka on pidettava
ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn ian, jonka
on oltava véhintaan kaksitoista vuotta.

PE618.327v02-00

Tarkistus

la. Jasenvaltioiden on arvioitava,
onko isyysvapaan myontamisperusteita ja
sen soveltamista koskevia
yksityiskohtaisia sdantoja tarpeen
mukauttaa sellaisten isien tarpeisiin, jotka
ovat erityisissa tilanteissa, jotka
edellyttavat edemman heidan
lasndololtaan ja jotka jasenvaltiot
maadrittelevat. Tallaisissa erityisissa
tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset isat tai vammaisten lasten isat
(jolloin vammaan rinnastetaan myods
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajaisat, sellaisina kuin naméa
ovat maaritettyina jasenvaltioiden
kansallisessa lainsdddanndossa ja
kaytannossa.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla on yksildllinen oikeus
véahintaan neljan kuukauden palkalliseen
vanhempainvapaaseen, jota ei voi siirtaa,
joka on pidettdva ennen kuin lapsi
saavuttaa tietyn ian, jonka on oltava
vahintadn kymmenen vuotta.
Jasenvaltioiden on arvioitava
mahdollisuutta laajentaa isyysvapaa
tyontekijoihin, jotka ovat erityisissa
tilanteissa, jotka edellyttavat enemman
heidan lasnéololtaan ja jotka jasenvaltiot
madrittelevat. Tallaisissa erityisissa
tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset vanhemmat tai vammaisten
lasten vanhemmat (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
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Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirtaa
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintdan nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sita
ei voida siirtaa.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltio voi pitaa
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksend enintdan vuoden
tyossdoloa tai palvelusaikaa. Kun on kyse
neuvoston direktiivissa 1999/70/EY#
tarkoitetuista perékkéisistd maaraaikaisista
tyosopimuksista, jotka ovat tayttyneet
saman tyonantajan palveluksessa, néiden
sopimusten yhteisméaara on otettava
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.
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mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajavanhemmat, sellaisina kuin
nama ovat maaritettyiné jasenvaltioiden
kansallisessa lainsaddanndossa ja
kaytannossa.

Tarkistus

2. Jos jasenvaltiot sallivat yhden
vanhemman siirtaa
vanhempainvapaaoikeuttaan toiselle
vanhemmalle, niiden on varmistettava, etta
vahintadéan nelja kuukautta
vanhempainvapaasta on sellaista, etta sita
ei voida siirtdd. Jos jasenvaltiot saatavat
yli neljan kuukauden
vanhempainvapaasta, rajallinen osuus
tasta vapaasta voidaan siirtaa joko toiselle
vanhemmalle tai nimetylle kolmannelle
osapuolelle, joka lasta tosiasiallisesti
hoitaa.

Tarkistus

4. Jasenvaltio voi pitda
vanhempainvapaaoikeuden
vahimmaisedellytyksen& enintadédn kuuden
kuukauden tyossdoloa tai palvelusaikaa.
Kun on kyse neuvoston direktiivissa
1999/70/EY?! tarkoitetuista perakkaisista
maéaraaikaisista tydsopimuksista, jotka ovat
tayttyneet saman tyonantajan
palveluksessa, ndiden sopimusten
yhteismé&éara on otettava huomioon
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21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemadsta maaraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L
175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jasenvaltiot voivat méaritella ne
olosuhteet, joissa tydnantaja saa —
kansallisten sdadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lykata vanhempainvapaan
myontamistd kohtuullisen ajanjakson
verran sill& perusteella, ettd se hairitsisi

vakavasti yrityksen moitteetonta toimintaa.

Ty0Onantajien on perusteltava
vanhempainvapaan lykk&daminen
kirjallisesti.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,

PE618.327v02-00

palvelusaikaa laskettaessa.

21 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivana kesékuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemadsta maaraaikaista tyota
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

Tarkistus

5. Jasenvaltiot voivat méaritelld ne
olosuhteet, joissa tyonantaja saa —
kansallisten saadosten, tyéehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen mukaisen kuulemisen
seurauksena — lyké&ta enintadn kahdesti ja
enintdan kuudella kuukaudella
vanhempainvapaan myontamisté
kohtuullisen ajanjakson verran silla
perusteella, ettd se hairitsisi vakavasti
yrityksen moitteetonta toimintaa.
Ty0Onantajien on perusteltava
vanhempainvapaan lykkadaminen
kirjallisesti. Lisaksi jasenvaltioiden on
otettava huomioon erityisesti
mikroyritysten rajoitteet.

Tarkistus

6. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
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ettd tyontekijoilla on oikeus pyytéa
vanhempainvapaata my06s osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Tybnantajien on harkittava néita pyyntoja
ja vastattava niihin seké tydnantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epadminen kirjallisesti.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Jéasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
jarjestelyja tarpeen mukauttaa
adoptiovanhempien, vammaisten
vanhempien ja vammaisten tai
pitkaaikaissairaiden lasten vanhempien
tarpeisiin.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett4 jokaisella
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etta tyontekijoilla on oikeus pyytéa
vanhempainvapaata myos osa-aikaisena,
tyoskentelykausien erottamina jaksoina tai
muussa joustavassa muodossa.
Tyonantajien on harkittava néita pyyntoja
ja vastattava niihin seké tynantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epadaminen kirjallisesti kohtuullisessa
ajassa hakemuksen jattamisesta.

Tarkistus

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko
vanhempainvapaan myontamisperusteita ja
sen soveltamista koskevia yksityiskohtaisia
saantoja tarpeen mukauttaa sellaisten
vanhempien tarpeisiin, jotka ovat
erityisissa tilanteissa, jotka jasenvaltiot
madrittelevat. Tallaisissa erityisissa
tilanteissa voivat olla esimerkiksi
vammaiset vanhemmat tai vammaisten
lasten vanhemmat (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakavat
terveydelliset tilanteet ja sairaudet) taikka
yksinhuoltajavanhemmat, sellaisina kuin
nama ovat maaritettyina jasenvaltioiden
kansallisessa lainsdadanndossa ja
kaytannossa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet varmistaakseen, ett4 jokaisella
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tyontekijalla on oikeus pitda vahintéan viisi
tyOpéivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksena voi olla,
ettd tyontekijan omaisen terveydellisesta
tilanteesta on esitettavé asianmukaiset
perustelut.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
6 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jésenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten saadosten, tydehtosopimusten
ja/tai kdytantdjen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tyémarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen, jonka olisi vastattava
vahintaan sita, mita kyseinen tyontekija
saisi sairauslomalla ollessaan.
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tyontekijalla on oikeus pitdd vahintéan viisi
tyopéivaa omaishoitovapaata vuodessa.
Tallaisen oikeuden edellytyksena voi olla,
ettd tyontekijan omaisen hoiva- ja
tukitarpeista on esitettavé asianmukaiset
laéketieteelliset perustelut.

Tarkistus

6 a artikla

Tiedot terveydellisesta tilanteesta tai
itsemaaraamisoikeuden menettamista
koskevasta tilanteesta olisi pidettéava
salassa ja jaettava ainoastaan rajalliselle
maadralle asiasta vastaavia palveluja, jotta
turvataan tyontekijan ja hoitoa
tarvitsevan henkilon oikeus tietosuojaan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava
kansallisten olosuhteiden, kuten
kansallisten saadosten, tyéehtosopimusten
ja/tai kdytantojen, mukaisesti ja ottaen
huomioon tyémarkkinaosapuolille siirretyn
toimivallan, ettd 4, 5 ja 6 artiklassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen
kayttavat tyontekijat saavat maksun tai
riittdvan korvauksen seuraavasti:

a) 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
isyysvapaalla maksu tai korvaus, jonka
olisi vastattava kansallisella tasolla
maariteltya aitiyspaivarahaa samalla, kun
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Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin 12:nteen ikavuoteen asti),
ja omaistaan hoitavilla on oikeus pyytaa
joustavia tydjarjestelyja hoivatarkoituksia
varten. Tallaisten joustavien
tyojarjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa
kohtuullisesti.

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tybnantajien on harkittava 1
kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntoja ja
vastattava niihin sekd tyonantajan etté
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.
Ty0Onantajien on perusteltava pyynnén
epaaminen.
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varmistetaan naisten ja miesten
samapalkkaisuuden periaatteen
noudattaminen;

b) 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla
vanhempainvapaalla maksu tai korvaus,
jonka on vastattava vahintaan 80:ta
prosenttia tyontekijan bruttopalkasta;

c) 6 artiklassa tarkoitetulla
omaishoitovapaalla maksu tai korvaus,
jonka on vastattava vahintaan 80:ta
prosenttia tyontekijan bruttopalkasta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd tyontekijoilla, joilla on tietynikaisia
lapsia (ainakin kymmeneen ikévuoteen
asti), ja omaistaan hoitavilla on oikeus
pyytaa joustavia tydjarjestelyja
hoivatarkoituksia varten. Téallaisten
joustavien tyojarjestelyjen kestoa voidaan
rajoittaa kohtuullisesti.

Tarkistus

2. Tybnantajien on harkittava

1 kohdassa tarkoitettuja joustavia
tyojarjestelyja koskevia pyyntéja ja
vastattava niihin kirjallisesti sek&
tyonantajan etta tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen erityisesti
mikroyrityksissa. Tyonantajien on
perusteltava pyynnon epaamisen syyt ja
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Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperaiseen tyoskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijélla on
lisdksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin, kun tama
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tydnantajilla on velvollisuus
harkita néita pyyntojé ja vastata niihin seka
tyonantajan etta tyontekijan tarpeet
huomioon ottaen.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti
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annettava muita jarjestelyja koskevia
vaihtoehtoja.

Tarkistus

3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen
joustavien tyojarjestelyjen kesto on
rajallinen, tyontekijoilla on oltava oikeus
palata alkuperaiseen tyoskentelymalliin
sovitun ajan paattyessa. Tyontekijalla on
lisaksi oltava oikeus pyytaa paluuta
alkuperdiseen tydskentelymalliin, kun tdma
on perusteltua olosuhteiden muutoksen
vuoksi. Tydnantajilla on velvollisuus
harkita néita pyyntoja ja vastata niihin
Kirjallisesti sekd tydnantajan etta
tyontekijan tarpeet huomioon ottaen.

Tarkistus

3a. Jasenvaltioiden on arvioitava, mita
jarjestelyja tarvitaan sen varmistamiseksi,
etté joustavan tydajan soveltaminen
mukautetaan sellaisten vanhempien
tarpeisiin, jotka ovat erityisissa tilanteissa,
jotka edellyttavat enemman heidan
lasndololtaan, erityisesti vammaisten
vanhempien tai vammaisten lasten
vanhempien (jolloin vammaan
rinnastetaan myos
mielenterveysongelmat, vakava
terveydellinen tilanne ja sairaus) taikka
yksinhuoltajavanhempien tapauksessa,
sellaisina kuin n@ma ovat maaritettyina
jasenvaltioiden kansallisessa
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Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on maéritettava
tyosopimusta tai tydsuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan ajalta, myos
sosiaaliturvaoikeuksien osalta, ja
varmistettava samalla, ettd tyosuhde séilyy
kyseisend aikana.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jéasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltddkseen tyontekijoiden
epéaedullisesmman kohtelun sill&
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kdyttaneet oikeuttaan 9
artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on s&adettdva
seuraamuksia koskevista sdédnndgist, joita
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lainsdadannodssa ja kaytannossa.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on maéritettava
tyosopimusta tai tydsuhdetta koskevat
jarjestelyt 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan ajalta ja varmistettava samalla, etta
tyosuhde séilyy kyseisend aikana eika
vapaa vaikuta sosiaaliturvaoikeuksiin,
mukaan lukien eldkemaksu, jota
sovelletaan tydntekijaan koko vapaan
ajan.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet kieltddkseen tyontekijéiden
kaikenlaisen syrjinnan ja
epéedullisemman kohtelun sill&
perusteella, ettd he ovat hakeneet tai
pitaneet 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitettua
vapaata tai kdyttaneet oikeuttaan

9 artiklassa tarkoitettuihin joustaviin
tyojarjestelyihin.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on s&adettava
seuraamuksia koskevista sdanngist, joita
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sovelletaan, jos tdmén direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi sisaltyd myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla

Komission teksti

16 artikla
Suojan taso

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitaa
ylla sédnndoksia, jotka ovat tyontekijoiden
kannalta tassa direktiivissa saadettyja
saannoksia edullisemmat. Niiden on
kuitenkin varmistettava, etta vahintaan
neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtaa, kuten
5 artiklan 2 kohdassa sédédetaan.
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sovelletaan, jos tdméan direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdéannoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo
voimassa olevia séannoksid ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Niiden on
oltava sakkoja. Niihin voi siséltyd myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus

16 artikla
Heikentamiskielto

1. Jasenvaltiot ja/tai
tydmarkkinaosapuolet voivat ottaa
kayttoon tai niiden on pidettava voimassa
tassa direktiivissa tyontekijoille asetettuja
maarayksia edullisempia maarayksia.
Niiden on kuitenkin varmistettava, etta
véahintaan neljan kuukauden jaksoa
vanhempainvapaasta ei voida siirtaa, kuten
5 artiklan 2 kohdassa s&é&detaan.

2. Talla direktiivilla ei rajoiteta unionin
oikeuden erityissdadnndsten, erityisesti
miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua
ja yhtélaisia mahdollisuuksia koskevien
unionin oikeuden s&anndsten,
soveltamista.

3. Taman direktiivin taytantoonpanoa ei
voida pitad patevana perusteena
heikentaa tyontekijoiden oikeuksia eika
tyontekijoille annetun suojan yleista
tasoa.
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Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tamén direktiivin nojalla annetuista
sdénnoksista seké tamén direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvista
jo voimassa olevista asiaa koskevista
sdannoksista tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita
asia koskee.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistaan viiden vuoden
kuluttua taman direktiivin voimaantulosta
kaikki taman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdman
direktiivin soveltamisesta.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tamén direktiivin nojalla annetuista
sédannoksistéd seka taman direktiivin 1
artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvista
jo voimassa olevista asiaa koskevista
sdannoksista tiedotetaan niiden alueella
kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita
asia koskee, myds yhteisen digitaalisen
palveluvaylan kautta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
komissiolle viimeistadn kolmen vuoden
kuluttua tdmén direktiivin voimaantulosta
kaikki tdman direktiivin soveltamista
koskevat tiedot, jotka komissio tarvitsee
voidakseen laatia Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen tdman
direktiivin soveltamisesta ja arvioidakseen
tdman direktiivin tavoitteiden
toteutumista, myos sen vaikutusta
sukupuolten tasa-arvoon ja lisaksi sen
vaikutusta mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten kehitykseen.

Tarkistus

2. Komissio toimittaa jasenvaltioiden
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1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja esittaa tarvittaessa
s&adosehdotuksen.

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen
perusteella Euroopan parlamentille ja
neuvostolle kertomuksen, jossa se
tarkastelee uudelleen tdman direktiivin
toimintaa ja joka sisaltad sukupuolen
mukaan eritellyt tiedot taman direktiivin
sisaltdmien erilaisten vapaiden kaytosta ja
sen vaikutuksesta mikroyrityksiin seka
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin ja esittaa
tarvittaessa séadosehdotuksen ja arvioi
mahdollisuutta laajentaa tahan
direktiiviin sisaltyvat oikeudet
tulevaisuudessa itsenaisina
ammatinharjoittajina toimiviin
tyontekijoihin.

Tarkistus

2a. Komissio arvioi myos pian timan
direktiivin voimaantulon jalkeen sitg,
noudatetaanko erilaisia vapaita
korvaavien tulojen eri tasoissa
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta, ja
ottaa valittomasti kayttoon tarvittavat
lainsaadantotoimenpiteet, jos tallaista
syrjintad havaitaan.
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