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EHDOTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytd4 asiasta vastaavaa naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokuntaa sisédllyttdmééin seuraavat ehdotukset
paitoslauselmaesitykseen, jonka se myohemmin hyviksyy:

A. ottaa huomioon, ettd koyhyyden poistaminen on yksi EU:n painopisteistd, joka
vahvistetaan Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklassa ja Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 34 artiklassa, ja ettid se on Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevan toimintasuunnitelman yleistavoite, joka ilmentdd EU:n sitoutumista
koyhyyden torjumiseen politiikoissaan;

B.  ottaa huomioon, etti naisten ja miesten vélinen taso-arvo ja syrjiméttomyys ovat
Euroopan unionin perusarvoja, kuten Euroopan unionista tehdyssd sopimuksessa ja
Euroopan unionin perusoikeuskirjassa todetaan; ottaa huomioon, ettd miesten ja naisten
tasa-arvo on yksi EU:n painopisteistd ja ettd sitd késitellddn EU:n tasolla ja kansallisesti
kaikissa politiikoissa; ottaa huomioon, ettd vuonna 2019 EU:ssa oli ldhes
91,3 miljoonaa kdyhyyden tai sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevaa henkil6d; ottaa
huomioon, ettd EU ei saavuttanut vuoden 2020 tavoitettaan vahentdd kdyhyyden tai
sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevien henkildiden mééraa vihintidén
20 miljoonalla; ottaa huomioon, ettd yksi EU:n uusista yleistavoitteista on vdahentda
koyhyyden tai sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevien henkildiden médraa vihintddn
15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessé;

C. ottaa huomioon, ettd Eurostatin mukaan kdyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen riski oli
suurempi naisten kuin miesten kohdalla vuonna 2020, ja se koski 51,4 miljoonaa naista
(22,9 prosenttia) 45 miljoonaan mieheen verrattuna (20,9 prosenttia)'; ottaa huomioon,
ettd tima johtui padasiassa eldmin aikana koetusta sukupuolten eriarvoisuudesta ja
syrjinndstd, myos tyomarkkinoilla; ottaa huomioon, ettd tydssdkédyvien naisten
kdyhyysaste voi laskea, jos naisille maksetaan yhté paljon palkkaa kuin miehille;

D. ottaa huomioon, ettd muita heikommassa asemassa oleviin ryhmiin kuuluvat naiset,
kuten nuoret naiset, vammaiset naiset, maahanmuuttajataustaiset naiset, romaninaiset,
uskonnollisiin tai etnisiin vdhemmistdihin kuuluvat naiset seka lbtqi+-naiset, kohtaavat
lisdsyrjintdd ja ristedvidd syrjintdd koulutuksen, terveydenhuollon, tyon ja
sosiaalipalvelujen saatavuudessa, minkd vuoksi he altistuvat suuremmalle
koyhyysriskille;

E.  katsoo, ettd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen tydmarkkina- ja
sosiaalipolitiikkaan liittyviin EU:n politiikkatoimiin on tarked viline yhtéldisten
mahdollisuuksien edistdmiseksi ja naisten kaikkinaisen syrjinnan torjumiseksi;

F.  ottaa huomioon, ettd sukupuolen mukaan eritellyt tiedot koyhyydesti ovat edelleen
riittdmattomid EU:ssa ja jasenvaltioissa, mika haittaa analysointia ja
paitoksentekoprosesseja kaikilla tasoilla;

! Eurostat Living conditions in Europe, https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe - poverty and_social exclusion&oldid=544210
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G. ottaa huomioon, ettd koyhyytti koskevien tietojen osalta tilastollinen kotitalousyksikko
maédrittelee kdyhyyden ruokakunnittain eikd ota huomioon sukupuolten epétasa-arvoa
varojen jakautumisessa kotitalouden sisilld, miké vaikeuttaa luotettavien sukupuolen
mukaan eriteltyjen tietojen saamista;

H. katsoo, ettd covid-19-kriisi on kérjistdnyt jo vallinnutta eriarvoisuutta, vaikuttanut
voimakkaasti tydtuloihin ja varallisuuteen ja pahentanut kdyhyydessi eldvien ihmisten
tilannetta ja ettd se jarruttaa koyhyyden tai sosiaalisen syrjaytymisen vaarassa olevien
henkildiden tilanteen parantamista; toteaa, ettd tukitoimenpiteet, kuten lyhennetty
tyOaika tai vastaavat jarjestelyt, ovat jossain méadrin lieventéneet kriisin kielteisia
vaikutuksia lyhyelld aikavalilld; ottaa huomioon, ettd pandemian rasitteet kohdistuvat
suhteettomasti matalapalkkaisiin, mika lisdd koyhyyttd ja eriarvoisuutta kaikkialla
Euroopassa; ottaa huomioon, ettd pandemian kaikkia taloudellisia, sosiaalisia ja
tyOllisyysvaikutuksia ei vield tiedetd; ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen on pantava tdysimaérdisesti tdytdntoon covid-19-kriisin torjunnan
kaikissa ndkokohdissa, jotta voidaan varmistaa sukupuolten tasa-arvo ja tukea
heikoimmassa asemassa olevien naisten elpymist;

L. ottaa huomioon, ettid covid-19-pandemia ja sithen liittyva talouskriisi ovat vaikuttaneet
naisiin eri tavoin kuin miehiin unionissa ja ettd sen vaikutukset vaarantavat viime
vuosikymmenind saavutetun edistyksen kdyhyyden ja sukupuolten eriarvoisuuden
vihentdmisessd jasenvaltioissa; ottaa huomioon, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutin
(EIGE) mukaan covid-19-pandemia on vaikuttanut suhteettomasti nuoriin naisiin, ja
nuorten naisten tyollisyys on vahentynyt yli 10 prosenttia, kun vastaava luku on kaiken
kaikkiaan 2,4 prosenttia; ottaa huomioon, ettd pandemia on vaikuttanut suhteettomasti
naisiin sosioekonomisesti, syventdnyt olemassa ollutta syrjintda ja lisinnyt entisestidén
naisten ja miesten eriarvoisuutta tydmarkkinoilla; ottaa huomioon, ettd enemmaén naisia
kuin miehid on menettdnyt tyopaikkansa covid-19-pandemian vuoksi?; ottaa huomioon,
ettd Eurofoundin mukaan matalapalkkaiset naispuoliset tyontekijit ovat kirsineet eniten
tyopaikkojen menetyksistd covid-19-pandemian aikana ja ettd he ovat
todenndkdisemmin joutuneet lomautetuiksi’; ottaa huomioon, ettd 18-34-vuotiaat
nuoret naiset ovat todenndkdisimmin menettdneet tydpaikkansa pandemian seurauksena
(11 prosenttia verrattuna nuorten miesten 9 prosenttiin)*; ottaa huomioon, ettd naiset
ovat miehid useammin lyhenténeet tydaikaansa varmistaakseen lasten jatkuvan hoidon
ja huolehtiakseen apua tarvitsevista perheenjisenisté; ottaa huomioon, ettd covid-19-
kriisi on lisdnnyt palkatonta kotityoté ja lastenhoitoa, jotka ovat jdéineet pddasiassa
naisten harteille, mikd on aiheuttanut kaksinkertaisen rasitteen tyossikdyville dideille;
ottaa huomioon, ettd naiset ovat alttiimpia covid-19-tartunnalle, koska he ovat
yliedustettuina keskeisissd etulinjan ammateissa ja tartunnalle alttiissa ammateissa;

J. ottaa huomioon, ettd eriarvoisuus lisddntyy edelleen; toteaa, ettd kriisin keskipitkdn
aikavilin vaikutukset ovat riippuvaisia elpymisen osallistavuudesta; ottaa huomioon,
ettd sosiaalisen suojelun politiikat ovat keskeisen tirkeitd elementtejd kansallisissa
kehitysstrategioissa kdyhyyden ja haavoittuvuuden viahentdmiseksi koko elaméinkaaren

2 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_813449/lang--en/index.htm
https://news.un.org/en/story/2021/07/1096102

3 Eurofound, COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19 series, Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.

4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20068en.pdf
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ajan sekd osallistavan ja kestdvédn kasvun tukemiseksi; katsoo, ettd elpymiseen on
siséllyttdva kohdennettuja strategioita, joilla tuetaan heikoimmassa asemassa olevia ja
syrjdytyneitd naisia yhteiskunnissamme, jotta ketdédn ei jitetd jdlkeen;

K. ottaa huomioon, ettd naiset ovat yliedustettuina epatyypillisissa tydsuhteissa, kuten
osa-aikatyOssd, ja tyoskentelevit usein epdvarmoilla, alipalkatuilla tai aliarvostetuilla
aloilla etulinjan tyontekijoind aloilla, joihin pandemia on vaikuttanut eniten; ottaa
huomioon, ettd naisten tyollisyys on kasvanut eniten viime vuosikymmenen aikana
naisvaltaisissa tyopaikoissa ja pddasiassa naisten hallussa jo olevissa tydpaikoissa, myos
terveydenhuoltoalalla; ottaa huomioon, ettd 76 prosenttia terveydenhuolto- ja
hoiva-alojen tyGvoimasta on naisia’; ottaa huomioon, ettd Eurofoundin tutkimukset
osoittavat, ettd sukupuolten vilisten tyollisyyserojen umpeen kuromisesta huolimatta
tyopaikoista ei ole tulossa sukupuolijakaumiltaan tasapainoisempia ja etté
sukupuolijakaumiltaan tasapainoisten tydpaikkojen osuus EU:ssa (kummankaan
sukupuolen osuus ei ole yli 60 prosenttia) laski 27 prosentista 18 prosenttiin vuosien
1998 ja 2019 valill4®; ottaa huomioon, ettd naisia on miehid enemmén ammateissa, joita
voidaan harjoittaa etdtyond; ottaa huomioon, etti perhe on yhteiskuntamme kulmakivi,
ja se edellyttdd tyo- ja yksityiseldimén tasapainoa;

L. ottaa huomioon, ettd naiset ovat yliedustettuina omaishoitajissa, jotka luopuvat tydstdan
ja huolehtivat vanhoista sukulaisistaan tai vammaisista sukulaisistaan; ottaa huomioon,
ettd monissa jdsenvaltioissa he eivit saa riittdvia tukea viranomaisilta ja
sosiaaliturvajarjestelmiltd ja ovat siksi suuremmassa kdyhyys- ja syrjdytymisvaarassa;

M. ottaa huomioon, ettd palkkasyrjintd EU:ssa, palkattoman hoiva- ja kotitaloustyon
rasituksen epitasa-arvoinen jakautuminen, syrjintd tydmarkkinoille pdédsyssé, alhainen
palkkataso ja heikot uranikymét ovat esteitd naisten ja miesten yhtéldisen taloudellisen
riippumattomuuden saavuttamiselle ja voivat lisdtd naisten kdyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen riskid sekd sukupuolten vilisid palkka- ja eldke-eroja; ottaa huomioon,
ettd koyhyys lisdd naisiin kohdistuvan vikivallan riskid; ottaa huomioon, etti
koyhyysriskissd olevat naiset ovat haavoittuvampia ja ettd vikivalta lisdd sosiaalisen
syrjdytymisen riskid; ottaa huomioon, ettd syrjimiton palkka on vilttdméaton edellytys
naisille; katsoo, ettd naisten taloudellisten vaikutusmahdollisuuksien parantaminen on
keskeistd sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi ja naisten kdyhyyden torjumiseksi;

N. ottaa huomioon, ettd naisten kokonaistydllisyysaste on lahes 12 prosenttia alhaisempi
kuin miesten, ja kolmannes naisista tyoskentelee osa-aikaisesti, kun osa-aikaty6ta
tekevien miesten osuus on 8 prosenttia; ottaa huomioon, ettd viidennes kdyhyydessi
eldvistd naisista ei osallistu tyomarkkinoille perheen- ja kodinhoitovelvollisuuksien
vuoksi’; ottaa huomioon, ettd naisten osallistuminen tyomarkkinoille on lisddntynyt
viime vuosikymmenind, mutta sukupuolten vilisid eroja on edelleen paljon; ottaa
huomioon, ettd naiset tekevdt vihemmén kokopéivityotd kuin miehet (48 prosenttia
naisista ja 64 prosenttia miehistd) ja syrjaytyneet naiset ovat vield enemmaén jaéneet

> https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/essential-workers

¢ Eurofound ja Euroopan komission yhteinen tutkimuskeskus, Furopean Jobs Monitor 2021: Gender gaps and
employment structure, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.

7 Euroopan tasa-arvoinstituutin raportti "Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review of the
implementation of Area A: Women and Poverty of the Beijing Platform for Action’, 2016.
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kokopaivatyon ulkopuolelle®; ottaa huomioon, ettd vammaisista naisista vain
20,7 prosenttia ja vammaisista miehistd 28,6 prosenttia on kokopdivity9ssa;

O. ottaa huomioon, ettd vuonna 2019 naisten bruttotuntipalkat olivat EU:ssa keskimé&érin
14,1 prosenttia pienemmat kuin miehill4d®; ottaa huomioon, ettd naiset muodostavat
suurimman osan vihimmaispalkan saajista Euroopassa!?; ottaa huomioon, ettia
tarkeimmat sukupuolten palkkaeroon vaikuttavat tekijdt ovat naisten ja miesten
alakohtainen eriytyminen, osa-aikatyon naisvaltaisuus ja se, ettd naiset ovat miehid
epdtodennikdisemmin valvontavastuussa; ottaa huomioon, ettd sukupuolten viliset
palkkaerot EU:ssa vaihtelivat 20 prosentista 5 prosenttiin '!;

P.  ottaa huomioon, ettd yli 65-vuotiaiden naisten eldke EU:ssa oli keskimééarin
29 prosenttia miesten eldkettd pienempi'?; ottaa huomioon, ettd Eurofoundin koko
EU:ssa tekemédn tutkimuksen mukaan vuosina 2010-2019 kdyhyysriskissé olevien yli
65-vuotiaiden naispuolisten eldkeldisten osuus oli noin 3—4 prosenttiyksikkod suurempi
kuin miespuolisten eldkeldisten osuus; ottaa huomioon, etti vihintdan 75-vuotiaiden
koyhyys on jatkuvasti keskittynyt naisiin, miké johtuu pdédasiassa sukupuolisidonnaisten
palkattomien hoivatehtévien vaikutuksesta, elinikdisistd palkka- ja tydaikaeroista ja
niistd johtuvista pienemmisté eldkkeistd, miesten ja naisten erilaisesta eldkeidsti
joissakin jésenvaltioissa sekd siitd, ettd yhd useammat ikddntyneet naiset eldvit yksin;
katsoo, ettd tarvitaan tehokkaita toimia sukupuolten vélisten tydllisyys-, hoiva-, palkka-
ja eldke-erojen poistamiseksi; ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvoa ei ole tiysin
saavutettu missddn maassa;

Q. ottaa huomioon, ettd naiset voivat erityisesti kérsid miesten ja naisten vélisten tuloerojen
atheuttamasta taloudellisesta eriarvoisuudesta, joka johtuu korkeapalkkaisten naisten
vihiisestd osuudesta ja siitd, ettd naisten tulot muodostuvat pddasiassa palkoista ja
vihemméssd médrin padomatuloista; ottaa huomioon, ettd kuukautiskdyhyyden riski voi
myds vaikuttaa kielteisesti naisten tilanteeseen; pitda valitettavana, ettd naisten
hygieniatuotteita ja lasten, ikddntyneiden tai vammaisten henkildiden hoitotuotteita ja
-palveluja ei vieldkéddn pidetd perustuotteina kaikissa jasenvaltioissa;

R.  ottaa huomioon, ettd Eurofound on korostanut sellaisten politiikkojen merkitystd, joilla
edistetddn sukupuolten tasapuolista edustusta palkallisessa ja palkattomassa
hoivatydssd, mukaan lukien vanhempainvapaapolitiikka, jolla lisdtddn miesten
osallistumista palkattomaan hoivaty6hon, seké palkka- ja tydolojen parantaminen
naisvaltaisilla aloilla, kuten hoitopalvelujen alalla;

S.  ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo tydmarkkinoilla on tirked naisten
koyhyyden poistamisen viline, joka hyodyttdd naisten liséksi koko taloutta ja vaikuttaa
myoOnteisesti BKT:hen, tydllisyystasoon ja tuottavuuteen; ottaa huomioon, ettad
sukupuolten tasa-arvon parantaminen lisdisi EU:n BKT:t4 asukasta kohti
6,1-9,6 prosenttia ja toisi vuoteen 2050 mennessd 10,5 miljoonaa tydpaikkaa enemmén,

8 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/202 1 /domain/work/disability

? https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

10 Eurofound, Understanding the gender pay gap: What difference do sector and occupation make? Euroopan
unionin julkaisutoimisto, Luxemburg 2021. Eurofound, Minimum wages in 2021: Annual review, Minimum
wages in the EU series, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.

' Eurofound, Understanding the gender pay gap.: What difference do sector and occupation make?

12 https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210203-1
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mikd hyodyttdisi sekd naisia ettd miehid!3;

T.  ottaa huomioon, ettd naisten kokemuksissa asunnottomuudesta on sukupuolittain
eriytyneitd piirteitd; ottaa huomioon, etti naiset kdrsivét asunnottomuudesta ja
epdvarmoista asuinoloista syrjinnin, koyhyyden ja sukupuoleen perustuvan vékivallan
vuoksi;

U. ottaa huomioon, ettd vanhempien kdyhyys johtaa usein lasten kdyhyyteen; toteaa, ettd
sijoittaminen naisia tukeviin toimintapolitiikkoihin parantaa myos heidédn perheidensi ja
erityisesti heiddn lastensa elinoloja; katsoo, ettd EU:n ja jdsenvaltioiden on
kunnioitettava, suojeltava ja noudatettava lasten oikeuksia Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen mukaisesti; ottaa huomioon, ettd lasten oikeudet vaarantuvat kdyhyydessi;
ottaa huomioon, etti lapsikdyhyyden poistaminen sisédltyy Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatteeseen 11;

V. toteaa, ettd merkittivd osa Euroopan romaneista eldd ddrimmaisen epdvarmoissa oloissa
maaseudulla ja kaupunkialueilla ja heidin sosioekonomiset olosuhteensa ovat hyvin
heikot; ottaa huomioon, ettd syviin juurtunutta, pysyvai ja rakenteellista
romanivastaisuutta, joka on usein institutionalisoitua ja valtiollista, esiintyy edelleen
eurooppalaisen yhteiskunnan kaikilla tasoilla ja se muodostaa merkittdvén esteen
kaikilla eldménaloilla, kuten asumisessa, koulutuksessa, terveydenhuollossa ja
tyOllisyydessd, mika johtaa kdyhyyteen; ottaa huomioon, ettd koyhyys on periytynytta,
mink& vuoksi ndméi yhteisot joutuvat kohtaamaan ylisukupolvisia ongelmia;

W. ottaa huomioon, ettd romanit kohtaavat syrjintéé osallistuessaan nuorisotakuun
kaltaisiin tyodllisyysaloitteisiin; ottaa huomioon, ettd julkisilla tydvoimapalveluilla ei
useinkaan ole valmiuksia tavoittaa heité tai ettd ne soveltavat epédsuoria syrjivid
kaytantojé;

X.  katsoo, ettd digitaalinen ja vihred siirtymi edellyttivét toimia, joilla varmistetaan, ettei
ketdin jatetd jdlkeen; ottaa huomioon, ettd naiset ovat aliedustettuina kaikilla tasoilla
digitaalialalla sekd luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan
(STEM) aloilla Euroopassa ja ettd innovatiivisen teknologian, kuten tekodlyn, parissa
tyoskentelee vahemmin naisia kuin miehid; ottaa huomioon, etti vain 34 prosenttia
STEM-alojen tutkinnon suorittaneista ja vain 17 prosenttia tieto- ja viestintitekniikan
asiantuntijoista on naisia ja ettd he ansaitsevat 19 prosenttia vihemmén kuin miehet
Euroopan tieto- ja viestintdalalla; ottaa huomioon, ettd moninaiset sukupuolten viliset
erot, kuten niin sanottu unelmakuilu ja naisten vdhdinen edustus johtotehtdvissa, voivat
vaikuttaa tyttdjen ura- ja koulutusvalintoihin varhaisesta idsti ldhtien ja siten lisdtd
miesten ja naisten epitasa-arvoa tietyilld tydmarkkinoiden aloilla, erityisesti
STEM-aloilla;

Y. ottaa huomioon, etté erityisesti maaseudulla asuvilla naisilla on usein rajalliset
mahdollisuudet osallistua molempien siirtymien kannalta olennaisiin yleissivistdvadn ja
ammatilliseen koulutukseen seki digitaalisten taitojen parantamisohjelmiin, jotka
tarjoavat heille mahdollisuuden jatkaa menestyksekkaisti tyduraansa; ottaa huomioon,
ettd yleissivistdva ja ammatillinen koulutus seki elinikdinen oppiminen ovat

13 https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-
gender-equality
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aarimmaisen tarkeita kaikille;

1.  kehottaa laatimaan koyhyyden vastaisen kattavan eurooppalaisen strategian, jossa
otetaan huomioon sukupuolindkdkulma ja johon sisdltyy kunnianhimoisia tavoitteita
kdyhyyden ja asunnottomuuden vihentdmiseksi ja ddrimmaéisen koyhyyden
poistamiseksi Euroopasta vuoteen 2030 mennessi ja joka perustuu Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa toimintasuunnitelmassa asetettuihin
yleistavoitteisiin erityisesti lasten keskuudessa ja johdonmukaisiin mittauksiin ja jossa
keskitytddn katkaisemaan ylisukupolvisen kdyhyysriskin sykli; kehottaa jisenvaltioita
panemaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tdysimaardisesti tiytantoon
kiinnittden erityistd huomiota yleistavoitteisiin, joiden mukaan kdyhyys- ja
syrjdytymisvaarassa olevien ihmisten méddrdd vihennetéén vahintdén 15 miljoonalla,
vahintddn 78 prosenttia 20—-64-vuotiaista on tydeldméssi vuoteen 2030 mennessi ja
vahintiddn 60 prosenttia kaikista aikuisista osallistuu koulutukseen vuosittain; korostaa,
ettd naisten kdyhyys liittyy l4heisesti lasten kdyhyyteen, ettd yksinhuoltajataloudet ovat
suuremmassa koyhyys- ja syrjdytymisvaarassa ja etta tillaiset kotitaloudet ovat
todenndkoisemmin naisten vastuulla; korostaa, ettd strategiassa olisi késiteltdva
koyhyyden perimmaisid syitd ja sen vaikutusta lasten oikeuksiin, jotta voidaan
varmistaa kestdvit ja pitkékestoiset vaikutukset; kehottaa siséllyttiméain tillaiseen
strategiaan intersektionaalisen analyysin ja 1dhestymistavan ja esittdmadn kohdennettuja
toimenpiteitd kaikkein syrjaytyneimpien tukemiseksi; korostaa, ettd pienituloiset naiset,
ikddntyneet naiset, vammaiset naiset, romaninaiset, uskonnollisiin tai etnisiin
vihemmist6ihin kuuluvat naiset, maahanmuuttajanaiset, nuoret naiset, Ibtiq+ -naiset ja
yksinhuoltajadidit kohtaavat enemmaén eriarvoisuutta kuin naiset yleensd; korostaa, ettd
kaikkien naisten, myds vihemmistéryhmiin ja haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin
kuuluvien naisten, olisi voitava hyotyéa strategian tavoitteista ja toimista; korostaa, ettd
strategian olisi vastattava EU:n sitoutumista kestavén kehityksen tavoitteisiin 1, 5 ja
10 sekd Agenda 2030 -toimintaohjelmaan;

2. huomauttaa, ettd naisten kdyhyyden ehkdisemiseksi ja torjumiseksi kaikissa
jasenvaltioissa tarvitaan riittdvid kansallisia vihimmaistulojérjestelmid, jotka ovat
olennainen osa EU:n moniulotteista ja yhdennettyd kdyhyydentorjuntastrategiaa; panee
merkille komission sitoumuksen ehdottaa vihimmaistoimeentuloa koskevaa neuvoston
suositusta vuonna 2022; kehottaa komissiota antamaan tulevassa suosituksessa
suuntaviivoja sen varmistamiseksi, ettd jos vihimmaistulojérjestelmia on jo kaytossa,
niissd ei esiinny syrjintdd, jotta voidaan katkaista haavoittuvassa asemassa olevien
perheiden kdyhyyden kierre; korostaa, ettd jasenvaltioiden vihimmadistulojérjestelmissa
on oltava vahva sukupuoliulottuvuus kdyhyyden naisistumisen torjumiseksi ja
vahimmaistulon takaamiseksi niille, jotka ovat suurimmassa syrjaytymisvaarassa;
korostaa vihimmadiseldkkeiden ja perhe-eldkkeiden merkitystd, jotta voidaan torjua
ikddntyneiden naisten sosiaalista syrjaytymistd ja koyhyyttd; korostaa, ettd
suunnitellussa vahimmaistoimeentuloa koskevassa neuvoston suosituksessa vuonna
2022 on ehdottomasti késiteltdvi tarvetta varmistaa kohtuulliset vihimmaiseldkkeet;
kehottaa jasenvaltioita eritteleméén edelleen vanhuuseldkettd koskevat tiedot
sukupuolen ja eri ikiryhmien mukaan;

3. muistuttaa, ettd riittdvid vihimmadispalkkoja koskevalla ehdotuksella pyritdan

viahentdméén tyossikdyvien koyhyyttd erityisesti naisten osalta; kehottaa hyviksyméén
pikaisesti ehdotetun direktiivin, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason tyontekijoille
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ja heidéan perheilleen; korostaa, ettd kun otetaan huomioon naisten suurempi osuus
matalapalkkaisissa tyOpaikoissa ja matalapalkka-aloilla, vihimmaiispalkkojen
riittivyyden parantaminen voi paitsi vihentdd tydssdkdyvien kdyhyyttd myds tukea
sukupuolten tasa-arvoa ja kaventaa sukupuolten palkkaeroa; kehottaa jisenvaltioita
keskittymadn tyossidkdyvien koyhien osuuteen ja tarkastelemaan sité
jarjestelmédllisemmin suhteessa sukupuoleen ja erityisryhmiin ja kehottaa niitd
edistiméaédn tyollisyysturvaa, vihentdimiin palkkaeroja ja puuttumaan ei-vapaaehtoiseen
osa-aikatyohon sekd torjumaan palkkasyrjintdd, mukaan lukien sukupuolten
palkkaerojen poistaminen, jotta voidaan varmistaa, ettd ihmisarvoinen tyo toimii
kestdvand keinona pééstd pois kdyhyydestd;

korostaa, ettd jisenvaltioiden on pantava tdytdntoon hyvin suunniteltuja
tyomarkkinapolitiikkoja, joilla pyritdén poistamaan sukupuolten véliset erot, jotka
lisddvét naisten koyhyysriskid, erityisesti sukupuolten viliset tyollisyys-, palkka- ja
eldke-erot; kehottaa jisenvaltioita rakentamaan erityisesti eurooppalaisen ohjausjakson
avulla osallistavia tydmarkkinoita, joilla heikossa asemassa oleville ryhmille tarjotaan
tyollistymispolkuun perustuvia keinoja paéstd laadukkaisiin tydpaikkoihin, joissa on
kunnolliset palkat ja sosiaaliturva; korostaa, ettd vaikka edistystd on tapahtunut,
tyomarkkinoilla on edelleen sukupuolten epétasa-arvoa, johon on puututtava; kehottaa
komissiota panemaan taytintoon konkreettisin toimin sukupuolten tasa-arvoa koskevan
strategian keskeiset tavoitteet ja seuraamaan niit tiiviisti; korostaa
tyomarkkinaosapuolten roolia pyrkimyksissa kaventaa sukupuolten vilisia tyollisyys-,
palkka- ja eldke-eroja; suhtautuu mydnteisesti ehdotukseen palkkauksen avoimuutta
koskevaksi direktiiviksi, jolla pyritddn vahvistamaan periaatetta, jonka mukaan samasta
tai samanarvoisesta tydstd maksetaan sama palkka miehille ja naisille palkkauksen
avoimuuden ja tdytdntoonpanomekanismien avulla, mikd vahentdd sukupuolten
palkkaeroa ja parantaa naisten taloudellista vakautta ja taloudellista riippumattomuutta
yleisemmin sekd antaa asianomaisille naisille mahdollisuuden pééstd eroon koyhyydesti
ja perhevikivallasta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan, ettd kaikki
téllaiset ehdotukset kattavat mahdollisimman monet tyontekijét ilman syrjintia;
korostaa, ettd naisten suurempi osallistuminen tyomarkkinoille olisi keskitettdva
kestéviin ja laadukkaisiin tyopaikkoihin, my0s tulevaisuuteen suuntautuvilla aloilla,
sukupuolten palkkaerojen poistamiseksi; korostaa, ettd tydmarkkinoiden eriytyminen
sukupuolen mukaan voi vihentdd naisvaltaisten alojen arvostusta ja johtaa naisten
epavarmoihin tydoloihin niilld aloilla;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita parantamaan naisten mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla, vihentdmaéén naisten taakkaa ja velvollisuuksia ja tukemaan
aktiivisesti omaishoitajia, joista suurin osa on naisia, tarjoamalla heille riittdvét tulot,
lisadmalla miesten hoitovelvollisuuksien tayttdmistd, varmistamalla erityisesti alle
kolmivuotiaille lapsille helposti saatavilla olevat ja laadukkaat viralliset julkiset ja
yksityiset paivihoitopalvelut ja laadukkaat hoitopalvelut hoitoa ja tukea tarvitseville
henkil6ille, mukaan lukien ikdéntyneet ja vammaiset henkil6t, ja tarjoamalla
psykososiaalista tukea tai avustuspalveluja omaishoitajille; kehottaa jésenvaltioita
rahoittamaan riittavasti parempia, kohtuuhintaisempia ja laadukkaampia julkisia ja
yksityisid palveluja sekd tukemaan voittoa tavoittelemattomia sosiaalipalveluja ja muuta
sosiaalista infrastruktuuria ja varmistamaan keskeisten palvelujen saatavuuden naisille
ja tarvittaessa heidén huollettavinaan oleville lapsille ja muille hoitoa tai tukea
tarvitseville perheenjisenille, erityisesti haavoittuvassa asemassa oleville ryhmille,
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koska tdim& mahdollistaisi useampien naisten osallistumisen tydmarkkinoille ja
varmistaisi ty0- ja yksityiseldmin tasapainon seki auttaisi pienentdmaién naisten ja
heidin huollettaviensa koyhyyteen joutumisen riskié; kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita varmistamaan, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskeva EU:n lainsdadanto,
jolla on suora vaikutus naisten osallistumiseen tydmarkkinoille, pannaan taytantoon ja
ettd sen edistymisté seurataan tarkasti;

6.  suhtautuu myonteisesti komission sitoumukseen esittdd varhaiskasvatusta koskevien
Barcelonan tavoitteiden tarkistamista vuonna 2022; kehottaa jésenvaltioita
nopeuttamaan prosessia Barcelonan tavoitteiden saavuttamiseksi kaikkialla EU:ssa
naisten tydmarkkinoille osallistumisen mahdollistamiseksi, asettamaan etusijalle alle
kolmivuotiaiden lasten pdivdhoitoa koskevan tavoitteen kunnianhimoisen tarkistamisen
ja poistamaan kaiken syrjinnédn laadukkaan lastenhoidon saatavuudessa investoimalla
kaikkien saatavilla olevaan ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja hyodyntdmalla
samalla eurooppalaisen lapsitakuun kaikkia mahdollisuuksia ja asiaankuuluvia EU:n
varoja; toteaa, ettd tarvitaan toimia, joilla puututaan nykyiseen eriarvoisuuteen
laadukkaiden varhaiskasvatuspalvelujen saatavuudessa; kehottaa jésenvaltioita
puuttumaan iltapdivihoidon ja loma-aikojen lastenhoitopalvelujen puutteeseen; kehottaa
komissiota ja neuvostoa kehittimiin vastaavia tavoitteita pitkdaikaishoidolle osana
tulevaa EU:n hoitostrategiaa, mukaan lukien pitkdaikaishoitoa koskeva aloite vuonna
2022, ja omaksumaan kokonaisvaltaisen ldhestymistavan kaikkiin hoitotarpeisiin ja
-palveluihin sekd asettamaan vahimmaisvaatimuksia ja laatuohjeita koko elaméinkaaren
kattavalle hoidolle, jotta varmistetaan kestiva pitkdaikaishoito, jolla taataan parempi
pédsy laadukkaisiin palveluihin siti tarvitseville, sekd varmistetaan naisten jatkuva
osallistuminen tyomarkkinoille ja puututaan epétasa-arvoisiin hoitovelvoitteisiin;
korostaa liséksi tarvetta toteuttaa toimenpiteitd miesten kannustamiseksi hoitoalan
toihin; kehottaa Eurooppa-neuvostoa jatkamaan naisten johtokuntapaikkoja koskevan
direktiivin késittelyd; korostaa, ettd naisten ndkeminen johtotehtévissi voi vaikuttaa
tyttdjen ja nuorten naisten koulu- ja uravalintoihin ja auttaa poistamaan eriarvoisuutta
tietyilld tyomarkkinoiden aloilla, joilla naiset ovat vihemman edustettuina, sekd
parantamaan naisvaltaisten alojen tydoloja;

7.  toteaa, ettd toimenpiteet, joilla kannustetaan naisten tyollistymisté siten, ettd miehet
osallistuvat yhdenvertaisesti hoitovelvollisuuksiin, kuten tehokkaat
1syysvapaajirjestelmit ja sellaisiin verosdanndksiin puuttuminen, jotka rankaisevat
perheen toimeentulosta toissijaisesti vastaavia, useimmiten naisia, voivat vaikuttaa
suoraan tai vélillisesti sukupuolten vélisten erojen kaventamiseen seka tyollisyydessd
ettd palkoissa; kehottaa jisenvaltioita edistimédn hoitovelvollisuuksien tasapuolista
jakautumista naisten ja miesten valilla sellaisten palkallisten vapaiden avulla, joita ei
voida siirtdd vanhempien valilld, miké antaisi naisille mahdollisuuden tehdé yha
enemmain kokopdivatyotd; kehottaa jisenvaltioita varmistamaan tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamista koskevan direktiivin nopean ja kunnianhimoisen tiytdntdonpanon;

8.  korostaa, ettd julkisten, solidaarisuuteen perustuvien ja riittdvien tyo- ja
vanhuuselékkeiden yleinen saatavuus on taattava kaikille, erityisesti naisille, koska
sukupuolten vélinen eldke-ero on edelleen merkittiava, 29 prosenttia vuonna 2019;
korostaa sellaisten julkisten ja tydeldkejérjestelmien merkitysté, jotka tarjoavat riittivit,
kdyhyysrajan ylittévit eldketulot ja antavat eldkeldisille mahdollisuuden séilyttaa
elintasonsa; kehottaa jisenvaltioita harkitsemaan lastenhoitoon ja muuhun
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epdviralliseen hoitoon liittyvien velvoitteiden huomioon ottamista eldkejirjestelmissa,
jos naiset eivét pysty tekemidin palkkatyota ja suorittamaan asianmukaisia
eldkemaksuja, myos hoitohyvitysten muodossa, jotta voidaan puuttua siihen, ettd naiset
joutuvat useimmiten keskeyttdmién tyOuransa tayttddkseen nima velvollisuudet
vakiintuneiden sukupuoliroolien vuoksi; toteaa, ettd naisten elinikdisen heikon
taloudellisen riippumattomuuden ja sukupuolten epétasa-arvon vaikutukset
tyomarkkinoilla ndkyvit eniten ikdéntyneiden ikdryhmien keskuudessa, erityisesti jos
naiset ovat jddnet leskeksi tai asuvat yksin; panee merkille, ettd sukupuolten vilinen ero
koyhyydessa naisten vahingoksi on suurimmillaan 75-vuotiaiden ja sitd vanhempien
ikdryhmassd, miki on erityisen huolestuttavaa, kun otetaan huomioon, ettd EU:n
ikddntyvasti vdestostd suurin osa on naisia;

9.  kehottaa jisenvaltioita varmistamaan naisille yhtéldiset taloudelliset mahdollisuudet
covid-19-kriisin aikana ja sen jdlkeen; korostaa, ettd elvytystoimissa olisi sovellettava
sukupuolisensitiivistd ldhestymistapaa, investoitava hoiva-alaan, edistettédva laadukkaita
tyOpaikkoja ja kestdvidid kasvua, ihmisarvoista tyotd, osaamista ja koulutusta sekd
yhteiskuntiemme selviytymiskykyé ja oikeudenmukaisuutta ja ettd niissé olisi oltava
vahva sosiaalinen ulottuvuus kaikkien naisten osalta intersektionaalisella
lahestymistavalla, jotta voidaan tukea muita heikommassa asemassa oleviin ryhmiin
kuuluvia naisia, kuten yksinhuoltajatalouksissa tai palkattomissa kotitalouksissa olevia
naisia, vammaisia naisia, romaninaisia, uskonnollisiin tai etnisiin vihemmistdihin
kuuluvia naisia, yksinhuoltajaditejd, ikddntyneitd naisia, maahanmuuttajanaisia, nuoria
naisia, lbtiq+ -naisia tai huollettavia hoitavia naisia, koska he ovat erityisen alttiita
koyhyydelle ja eristyksiin jadmiselle; kehottaa jasenvaltioita helpottamaan
epavirallisesti hoitojaksojen aikana hankittujen taitojen virallista tunnustamista, jotta
voidaan parantaa naisten tyollistettivyyttd hoitotehtdvien pdatyttyd; korostaa, ettd
vaikka naisilla on yleisesti koko eldménsd ajan suurempi kdyhyyden todennékoisyys,
covid-19-pandemia on lisdnnyt tdtd todennikdisyyttd, koska pandemian pysédyttdmiseen
tahtaavilla sulkutoimilla on ollut merkittdva vaikutus sellaisiin toimialoihin (kuten
hotelli- ja ravintola-alaan, véhittdiskauppaan, hoiva- ja kotitalousty6hon jne.), joilla
naiset ovat yleensd yliedustettuina;

10. toteaa, ettd yksi niistd aloista, joilla naiset ovat kérsineet suhteettomasti miehiin
verrattuna, on yhtéldinen osallisuus taloudessa, silld naiset ovat yleensd yliedustettuina
Euroopassa pandemian etulinjassa ja myds palvelualalla, johon nykyinen kriisi on
vaikuttanut erityisesti, mikd on johtanut naisten tyottdmyysasteen nousuun ja siten
naisten koyhyyden suureen todennédkdisyyteen EU:ssa;

11. panee huolestuneena merkille, ettd taloudellinen eriytyminen ja naisten tyomarkkinoille
padsyssa ja sielld pysymisessd kohtaama eriarvoisuus johtaa alhaisempiin palkkoihin,
heikkoihin tydoloihin, alhaisempiin eldkkeisiin ja kdyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen suurempaan todennikoisyyteen eldmin aikana;

12. kehottaa jasenvaltioita edistimddn sekd miesten ettd naisten joustavuutta tydaikojen ja
tyOn organisoinnin osalta, jotta voidaan edistdé perhe- ja tydeldmin yhteensovittamista;

13. korostaa tarvetta edistdd taloutta elvyttavid politiikkoja, joilla autetaan yritysten
omistajia edistimdidn ihmisarvoisia tydpaikkoja luovien tydomarkkinoiden kasvua;
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14. korostaa, ettd kaikilla EU:n sosiaalialan rahastoilla ja ohjelmilla, erityisesti Euroopan
sosiaalirahasto plussalla, Euroopan globalisaatiorahastolla ty6ttomiksi jdéneille
tyontekijodille, oikeudenmukaisen siirtymén rahastolla, elpymis- ja
palautumistukivélineelld ja turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahastolla on
ratkaiseva merkitys; korostaa, ettd jisenvaltioiden ja komission olisi ESR plussan avulla
pyrittiva lieventdmaén kriisin sosioekonomisia vaikutuksia erityisesti naisiin, lisiédméaén
naisten osallistumista ty0elamiin seké tyo- ja yksityiseldimén yhteensovittamista,
torjumaan kdyhyyden naisistumista ja sukupuoleen perustuvaa syrjintdd tyomarkkinoilla
ja koulutuksessa sekd tukemaan kaikkein heikoimmassa asemassa olevia ja torjumaan
lapsikOyhyyttd; kehottaa jasenvaltioita kayttdméain nditd varoja tdysimaérdisesti,
tehokkaasti ja avoimesti 1ahimpéana niité tarvitsevia ihmisii ja nédin ollen kuulemaan
alue- ja paikallisviranomaisia ja ottamaan ne mukaan varojen kdyttoon; kehottaa lisdksi
jasenvaltioita valtavirtaistamaan sukupuolten tasa-arvoa koskevat tavoitteet kaikkiin
kansallisiin elpymis- ja palautumissuunnitelmiinsa ja varmistamaan, ettd
haavoittuvimmassa asemassa olevat naisten ryhmét otetaan erityisesti huomioon
kansallisten suunnitelmien laatimisessa ja suunnittelussa seka rahoitettujen hankkeiden
tdytantoOonpanossa; muistuttaa jasenvaltioita siitd, ettd kaikissa EU:n rahoittamissa
hankkeissa on noudatettava EU:n lainsdddéntod, myds perusoikeuskirjaa, sekd YK:n
yleissopimusta vammaisten henkildiden oikeuksista; yhtyy komission ennusteeseen,
jonka mukaan covid-19-epidemiasta toipumisen yhteydessd darimméisen koyhyyden
torjunnasta ja erityisesti lapsikdyhyyden torjumisesta tulee entistékin tirkedmpad
tulevina vuosina; vaatii ndin ollen, ettd eurooppalaiseen lapsitakuuseen investoidaan
yhteensd vidhintddn 20 miljardia euroa vuosina 2021-2027; kehottaa jdsenvaltioita
hy6dyntimédn tdysimadrdisesti ESR plussaa ja erityisesti vihdvaraisimpien tukemiseen
kaytettdvissd olevia varoja, jotta voidaan puuttua ddrimmaisen koyhyyden muotoihin,
joilla on suurin vaikutus sosiaaliseen syrjdytymiseen, kuten asunnottomuuteen,
lapsikOyhyyteen ja ruoan puutteeseen;

15. korostaa, ettd naiset menettivit tyopaikkojaan suhteettoman paljon pandemian alussa ja
kohtasivat myos suurempia esteitd tydmarkkinoille palaamiselle ja sielld pysymiselle
covid-19-pandemian kahden ensimmaéisen aallon vélisend aikana ja ettd vaikka miesten
tyOllisyysnakymat paranivat 1,4 prosenttia, naisilla kasvu oli vain 0,8 prosenttia samalla
ajanjaksolla; korostaa, ettd nuoret, erityisesti nuoret naiset, menettivét suhteettomasti
enemmaén tyopaikkoja pandemian ensimmadisen aallon aikana; panee merkille, etti
aiemmat kriisit ovat osoittaneet, ettd tydmarkkinoille tulo taantuman aikana voi
vaikuttaa kielteisesti nuorten tydmarkkinatuloksiin vahintddn vuosikymmenen ajan;

16. kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kannustamaan naisten osallistumista
tyomarkkinoille ja varmistamaan samalla verojérjestelman progressiivisuuden,
poistamaan verotukseen liittyvit sukupuolivadristymét ja muut eriarvoisuudet ja
esittimadn rahoitusohjelmissa erityisid, kohdennettuja ja mitattavissa olevia aloitteita
tehokkaasta tyollisyyden aktiivituesta annetun komission suosituksen mukaisesti ja
edistdiméén naisten vaikutusmahdollisuuksia esteettdmain ja osallistavan virallisen ja
epavirallisen koulutuksen ja arkioppimisen, ammatillisen koulutuksen ja elinikéisen
oppimisen avulla kiinnittden erityistd huomiota kaikkein syrjadytyneimpiin seka
rahoituksen saantiin, naisten yrittijyyteen ja naisten edustukseen tulevaisuuteen
suuntautuneilla aloilla, jotta varmistetaan péaésy laadukkaisiin tydpaikkoihin ja
thmisarvoisiin tyooloihin kaikissa ikdryhmissd; kehottaa jésenvaltioita panemaan
taytantoon politiikkoja, joilla edistetddn naisten koulutusta, tiydennys- ja

PE699.260v02-00 12/17 AD\1250209FI.docx

Fl



17.

18.

19.

20.

21.

uudelleenkoulutusta, erityisesti vihreédn siirtymén ja digitaalisen muutoksen osalta;
kehottaa EU:ta ja jdsenvaltioita tukemaan naisten paédsyd laadukkaaseen elinikdiseen
oppimiseen ja koulutukseen erityisesti hoitosyistd johtuvien poissaolojen jdlkeen ja
toteuttamaan tehokkaita toimenpiteitd ajan ja resurssien puutteen seké digitaalisen
kuilun poistamiseksi; kehottaa edistimiin enemmén STEM-aineita, digitaalista
koulutusta, ammatillista koulutusta, elinik&istd oppimista, tekoélyi ja finanssiosaamista
sekd muita monialaisia taitoja kaikilla koulutustasoilla, jotta varmistetaan, ettd yha
useammat naiset padsevit tulevaisuuteen suuntautuneille aloille ja edistdvét niiden ja
yleisemmin yhteiskunnan kehitystd; kehottaa jasenvaltioita kdyttdimaidn EU:n varoja ja
ohjelmia elinikdisen oppimisen ja koulutuksen tukemiseen uusien digitaalisten taitojen
ja valmiuksien erityisaloilla, mukaan lukien erityisesti STEM-aineet; korostaa, etti
naisten yrittdjyys tuo lisdarvoa ja ettd sitd olisi tuettava ja edistettavé;

kehottaa jdsenvaltioita panemaan kunnianhimoisesti tdytinto6n eurooppalaisen
lapsitakuun ja palkkauksen avoimuutta koskevan direktiivin seké tulevan
vahimmaispalkkoja koskevan direktiivin ja viahimmaistuloa koskevan suosituksen;

korostaa, ettd romanien osallistamisen varmistavia kansallisia toimia olisi nopeutettava
kaikissa jasenvaltioissa; kehottaa komissiota edistiméén osallisuutta ja varmistamaan
siten romanityttdjen ja -naisten osallistumisen kaikilla tasoilla, myds paikallisella,
alueellisella ja EU:n tasolla tyoskenteleville; huomauttaa, etté tissé olisi otettava
huomioon miesten ja naisten tasa-arvo ja keskityttdvé jisenvaltioiden hyvien
kaytdntdjen nostamiseen unionin tasolle;

kehottaa komissiota ja jisenvaltioita tdydentdméén EU:n taloudellista tukea
opinto-ohjelmilla ja -hankkeilla, joilla annetaan lahjakkaille romanitytoille ja -naisille
mahdollisuus hyodyntii tdydennyskoulutusta vapautuakseen ylisukupolvisesta
koyhyydestd, edistimélld heidén yhteiskunnallista integroitumistaan ja kehittdmalla
heidédn tietoisuuttaan romanien tilanteen parantamiseksi; kehottaa jasenvaltioita
ilmoittamaan, mink verran tukea ne tarvitsisivat romanivieston integroimiseksi
suositeltujen toimenpiteiden toteuttamiseen;

muistuttaa, ettd asunnottomuuden kapeat maéritelmit sulkevat pois asunnottomuutta ja
asuntomarkkinoilta syrjdytymistd kokevat naiset, koska he kéyttiavit epdvirallisia ja
usein vaarallisia jérjestelyjd, kuten taivasalla nukkumista ja hitdmajoitusta, ja yrittavit
kayttad asunnottomuuden tukipalveluja vasta sitten, kun ndmé muut vaihtoehdot on
kéytetty loppuun; huomauttaa, etti tdimén vuoksi naisia ei oteta huomioon ja heiti
aliarvioidaan asunnottomuutta koskevissa tiedoissa, ja heiddn kokemuksensa ja
tarpeensa jatetddn ndin huomiotta;

huomauttaa, etti naiset ovat erityisen alttiita asuntokriisin vaikutuksille; korostaa, ettd
naisten asunnottomuus on usein vihemmain nikyvéaa ja ettd sithen on puututtava
erikseen; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kehittdméédn kansallisissa
asunnottomuutta koskevissa strategioissaan sukupuolisidonnaisen lahestymistavan, jotta
voidaan tukea asunnottomia naisia, jotka ovat usein kérsineet monenlaisista traumoista
ja traumatisoituvat uudelleen esimerkiksi perhevikivallan ja hyviksikédyton, lapsista
erottamisen, leimaamisen ja turvallisten ja turvattujen tilojen puuttumisen vuoksi;
kehottaa komissiota ja jasenvaltioita omaksumaan asuntopolitiikassaan
sukupuolisidonnaisen ldhestymistavan, jolla tuetaan etenkin erityistilanteissa olevia
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

naisia, kuten yksinhuoltajanaisia;

suhtautuu myonteisesti asunnottomuuden torjuntaa kasittelevén eurooppalaisen
foorumin perustamiseen ja sen henkilokeskeiseen, asuntoldhtdiseen ja yhdennettyyn
lahestymistapaan; pyytda, ettd se toteuttaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen
kaikessa ty0ssdin, ottaa sithen mukaan naisten oikeuksia ajavia jarjestoja ja tekee
tutkimuksen naisten asunnottomuudesta Euroopassa;

korostaa, ettd Euroopan vihredn kehityksen ohjelmassa ja oikeudenmukaisessa
siirtyméssd on kiinnitettdva erityistd huomiota energiakdyhyyteen ja lisittdva julkisia
investointeja sosiaaliseen, kohtuuhintaiseen ja energiatehokkaaseen asumiseen;

korostaa energiakdyhyyden sukupuoliulottuvuutta, silld se vaikuttaa suhteettomasti
yksin eldviin naisiin, yksinhuoltajiin ja kotitalouksiin, joissa perheen pdi on nainen,
sekd tarvetta kiinnittdd huomiota naisten erityistilanteeseen analysoitaessa
ilmastopolitiikasta johtuvaa kasvavaa eriarvoisuuden ja kdyhyyden riskid; huomauttaa,
ettd sukupuolten tasa-arvo on otettava paremmin huomioon asumisen ja
kaupunkiuudistusten alalla; kehottaa jilleen komissiota ja jdsenvaltioita laatimaan
energiakdyhyyden mééritelmin, jossa otetaan huomioon ilmién sukupuolindkdkohdat,
sekd varmistamaan kunnianhimoisemmat toimet energiakdyhyyden torjumiseksi'4;
kehottaa tdssd yhteydessi jdsenvaltioita raportoimaan kansallisissa energia- ja
ilmastosuunnitelmissaan energiakdyhyyden sukupuoliulottuvuudesta;

kehottaa jdsenvaltioita poistamaan hygieniatuotteiden verot, jotka vaarantavat
suhteettomalla tavalla pienituloisten naisten thmisarvon; pitdd erittdin valitettavana, etti
huolimatta alv-sdantdihin vuonna 2018 ehdotetuista muutoksista monet jédsenvaltiot
eivit ole alentaneet hygieniatuotteiden alv-kantoja;

panee merkille, ettd kaikki jdsenvaltiot ovat lisdnneet hoivapaketteja pandemian aikana
ja ottaneet kdyttoon yksinhuoltajatalouksia koskevia erityissddnnoksid; kehottaa
jasenvaltioita jatkamaan téllaisten sddnndsten voimassaoloa elpymiskauden aikana;

katsoo, ettd on tarkedd, ettd tasa-arvopolitiikassa puututaan sukupuolten epédtasapainoon
sekd palkallisessa ettd palkattomassa hoivatydssd, lisdtddn naisten osallistumista
miesvaltaisille aloille ja edistetddn miesten tydllisyyttd naisvaltaisilla aloilla, jotta
voidaan puuttua sukupuoleen perustuvaan eriytymiseen tydeldméssi; korostaa, etti
sukupuoleen perustuvan tydmarkkinoiden eriytymisen pysyvyys viittaa sithen, etti
koulutusjérjestelmien ja muiden kannustimien avulla on tehtdvd enemmén nuorten
miesten ja naisten kannustamiseksi toiselle sukupuolelle kuuluviksi miellettyihin
ammatteihin;

pitdd valitettavana, ettd nykyiset koyhyyttd koskevat tiedot paljastavat vain osan
sukupuolten vilisisté eroista, silld koyhyysriski-indikaattoreita mitataan
kotitalouskohtaisista tiedoista, jotka eivit paljasta kotitalouden siséistd tulojen
jakautumista eiki tulojen saatavuutta; kehottaa jdlleen komissiota ja jisenvaltioita
kehittdméadn ja parantamaan edelleen sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen, tilastojen,
tutkimuksen ja analyysien kerdédmistd sekd tukemaan ja toteuttamaan toimenpiteitd,

14 Euroopan parlamentin 26. toukokuuta 2016 antama péitoslauselman aiheesta ”Ko6yhyys: sukupuolindkokulma,
EUVL C 76, 28.2.2018, s. 93.

PE699.260v02-00 14/17 AD\1250209FI.docx



joilla parannetaan institutionaalisten ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden
valmiuksien kehittamisti tiedonkeruun ja analysoinnin osalta; kehottaa erityisesti EU:n
energiakdyhyyden seurantakeskusta toimittamaan sukupuolen mukaan eriteltyja tietoja
sen julkisesti saatavilla olevissa indikaattoreissa;

29. muistuttaa, ettd covid-19-pandemian aiheuttamilla sosiaalisen kanssakdymisen
vihentdmiselld ja eristdytymiselld on ollut dramaattinen vaikutus naisiin kohdistuvien
vakivaltatapausten madrddn ja ettd myOs perhevikivalta ja lasten hyviaksikdyttd ovat
lisddntyneet; muistuttaa, ettd naisten taloudellinen riippumattomuus on osoittautunut
keskeiseksi viélineeksi sukupuoleen perustuvan vékivallan torjunnassa; kehottaa siksi
komissiota ja jisenvaltioita tarjoamaan taloudellista tukea sukupuoleen perustuvan
viakivallan uhreiksi joutuneille naisille, jotka ovat muuttamassa omilleen, ja
parantamaan mahdollisuuksia saada tietoa kohtuuhintaiseen asumiseen kohdennetusta
rahoituksesta keinoina parantaa heidédn taloudellista riippumattomuuttaan ja elintasoaan;
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