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EHDOTUKSET

Tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytii asiasta vastaavaa teollisuus-, tutkimus- ja
energiavaliokuntaa sisdllyttdmadn seuraavat ehdotukset paitoslauselmaesitykseen, jonka se
my6hemmin hyvéksyy:

A.

toteaa, ettd mikroyritysten ja pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritykset)
madritelmét esitetdén 6. toukokuuta 2003 annetussa komission suosituksessa
(C(2003)1422);

toteaa, ettd 99 prosenttia EU:n yrityksistd on pk-yrityksid; toteaa, ettd pk-yritysten osuus
EU:n BKT:std on 50 prosenttia ja ne tydllistavat noin 100 miljoonaa henkil6d!, mika
vastaa kahta kolmasosaa kaikista yksityisen sektorin ty0paikoista, joten ne ovat
Euroopan talouden selkdranka ja erditd tairkeimmista alueiden houkuttavuutta ja
strategisten teollisten ekosysteemien kehittdmisté tukevista tekijoistd;

toteaa, ettd kaksi kolmesta tyopaikasta on pk-yrityksissé, ne tarjoavat
koulutusmahdollisuuksia kaikilla alueilla ja aloilla, myds matalan koulutustason
tyontekijoille, ja tukevat yhteiskunnan hyvinvointia myds syrjdisilla alueilla ja
maaseutualueilla?,

toteaa, ettd unionin ja jasenvaltioiden tuesta huolimatta eurooppalaisilta pk-yrityksiltd
puuttuu arviolta 20—35 miljardia euroa investointeja, mikd on merkittdvé vaje;

toteaa, ettd covid-19-kriisi on aiheuttanut valtavia haasteita pk-yrityksille ja monet niistd
on vaarassa ajautua konkurssiin;

ottaa huomioon, ettd komissio esitti sitoumuksia maaliskuussa 2020 julkaistussa pk-
yritysstrategiassaan (COM(2020)0103);

katsoo, ettd monimutkaiset hallinnolliset menettelyt ja oikeusmenettelyt ovat merkittiva
este pk-yritysten liitketoiminnan resurssitehokkuuden parantamiselle;

toteaa, ettd 70 prosenttia yrityksistd ilmoittaa kykyjen saatavuuden esteeksi uusille
investoinneille EU10-jdsenvaltioissa?; toteaa, ettd vuosien kuluessa péatevin henkilston
ja kokeneiden johtajien puutteesta on tullut pk-yritysten merkittavin ongelma EU:ssa*;
toteaa, ettd erityisesti digitaalialan ja uusien teknologioiden alan osaajien puute on
erityisen akuutti, silld 35 prosentilla tydvoimasta on heikot digitaaliset taidot tai ei
lainkaan niit4;

korostaa, ettd pk-yritykset, mukaan lukien perheyritykset, edistavit merkittavisti
innovointia, my0s sosiaalista innovointia, tydpaikkojen luomista ja sellaisten
osallistavien ja selviytymis- ja palautumiskykyisten tyomarkkinoiden luomista myds
raja-alueilla, jotka lisddvit investointeja, yrittdjyyttd ja kestdvad kehitystd sekd
parantavat kilpailukyky4d; on erittdin huolissaan siitd, ettd EU:n tyottomyysluvut ovat

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103 & from=EN

2 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103 & from=EN

3 https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2018

4 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38462?locale=fi
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kasvussa ja miljoonat ihmiset ja erityisesti haavoittuvassa asemassa oleviin
yhteiskuntaryhmiin kuuluvat henkil6t ovat vaarassa menettdd tyopaikkansa covid-19-
kriisin seurauksena, ja on huolissaan tasté kriisistd johtuvista pk-yritysten
suunnattomista vaikeuksista; toteaa, etté tdlla hetkelld pk-yrityksilld on vakavia
maksuvalmiusongelmia; korostaa tdssd yhteydessé kiireellistd tarvetta helpottaa
rahoituksen saatavuutta ja toteuttaa lyhyen ja pitkén aikavélin toimenpiteitd pk-yritysten
elpymisen tukemiseksi; korostaa liséksi, ettd timd mahdollistaisi sen, ettd kestavilla ja
kohdennetulla rahoituksella voitaisiin kuroa umpeen investointivajetta ja vahvistaa pk-
yritysten selviytymis- ja palautumiskykyé ja valmiuksia innovoida ja alkaa soveltaa
digitaalisempia, kestdvampid, resurssitehokkaampia, kiertotalouteen perustuvia ja
ilmastoneutraalimpia ratkaisuja ja siten helpottaa digitaalistrategian, Euroopan vihredn
kehityksen ohjelman ja siihen liittyvdn oikeudenmukaisen siirtymén menestyksekista
tdytantoonpanoa, turvata Euroopan strategiset teollisuudenalat ja palvelut, edistdi
taloutta, tukea ty0llisyyttd ja varmistaa, ettei kukaan jii jalkeen;

korostaa, ettd pk-yrityksilld on merkittdvd asema ympariston, yhteiskunnan ja talouden
kannalta kestdvan kasvun varmistamisessa;

katsoo, ettd kiertotalouden kehittiminen luo tyopaikkoja ja uusia markkinoita sekd
parantaa liikketoiminnan tehokkuutta ja tarjoaa siten pk-yrityksille mahdollisuuksia;

korostaa, ettd unionin lainsdddannon on oltava suotuisaa pk-yrityksille; kehottaa
komissiota soveltamaan tiukasti pk-yritystestid, mika auttaisi soveltamaan tarkedd
’pienet ensin” -periaatetta, jotta voidaan hyddyntda tdysimaariisesti EU:n
sisdmarkkinoiden koko potentiaalia; tukee komission suunnitelmia nimittdd EU:n pk-
yritysedustaja, joka kisittelee ja helpottaa pk-yrityksiin liittyvid kysymyksié ja
ratkaisuja;

pitdd myonteisend, ettd komission pk-yritysstrategiassa yksinkertaistamistoimia
pidetdéin yhtend EU:n pk-yrityksid koskevan tyon kolmesta kulmakivestd; katsoo, etti
byrokratian vihentdminen on paitsi edellytys EU:n yritysten kilpailukyvylle myos
tarked edellytys talouden elpymisvalmiuksille, innovoinnille ja siirtymiselle muun
muassa ilmastodlykkddseen tuotantoon;

katsoo, ettd Euroopan uuden pk-yritysstrategian kulmakivend on oltava pk-yrityksiin ja
aidosti itsendisiin ammatinharjoittajiin kohdistuvan kaiken tarpeettoman saédntelytaakan
poistaminen hallinnollisten vaatimusten sddnndllisen arvioinnin avulla ja ndiden
rahoituksen saantia koskevien sdéntdjen yksinkertaistaminen, kun otetaan huomioon
tarve tukea talouden nopeaa elpymisti ja tehokkaampaa tyopaikkojen luomista;
korostaa, ettd tehokas ja vakaa sddntelykehys saavutetaan parhaiten ottamalla
tyomarkkinaosapuolet mukaan paédtdksentekoprosesseihin;

korostaa, ettd toimintapolitiikassa ja siihen liittyvissi toimenpiteissé on kiinnitettava
erityisesti huomiota kestévissd ja digitaalisessa muutosprosessissa oleviin pk-yrityksiin;
korostaa, ettd covid-19-pandemia on korostanut digitaalisten ratkaisujen, erityisesti
etityoskentelyn, merkitystd, silld ne tarjoavat lukuisia mahdollisuuksia, mukaan lukien
paremmat tyollistymismahdollisuudet vammaisille henkil@ille, paivittdisen
tyomatkaliikenteen aiheuttamien hiilidioksidipdéstdjen vihentdminen, joustavammat
tyOn organisoinnin mallit, tyo- ja yksityiseldmin yhteensovittamisen parantaminen ja
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pk-yritysten mahdollisuudet parantaa merkittdvésti tuottavuuttaan, litkkeenjohtoaan ja

selviytymis- ja palautumiskykyédén, mutta antavat samalla my0s aihetta yksityisyyteen
ja tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvddn huoleen; kehottaa komissiota esittimain

ehdotuksen oikeuskehyksestd, jossa vahvistetaan selkeét yhteiset vihimmaé&isnormit ja -
edellytykset etityoskentelylle EU:ssa, jotta voidaan suojella tyontekijoiden terveyttd ja
turvallisuutta ja samalla tukea Euroopan pk-yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya;

8. katsoo lisdksi, ettd sisimarkkinoiden digitaalisten ndkdkohtien yhdenmukaistaminen ja
sahkoisen hallinnon ratkaisujen edistiminen edellyttiavét kunnianhimoista
toimintapoliittista ohjelmaa, jolla on selked aikataulu; kehottaa yhdenmukaistamaan ja
digitalisoimaan hallinnollisia menettelyji ja lomakkeita, mikd auttaa pk-yrityksia
pitkalld aikavalilld;

9.  korostaa, ettd pk-yritysten kilpailukyvyn ja kehityksen kannalta ratkaisevan tarkeille,
seuraavaan monivuotiseen rahoituskehykseen siséllytetyille ohjelmille olisi taattava
riittdva rahoitus;

10. katsoo, ettd EU:n elpymisviélineitd ja asiaankuuluvia monivuotisen rahoituskehyksen
ohjelmia olisi hyddynnettivi tdysimédriisesti tiydentimaan kansallisia jarjestelmid,
joilla tuetaan pk-yrityksié erityisesti aloilla ja alueilla, joihin pandemia on vaikuttanut
eniten, mukaan lukien pk-yritykset, jotka toimivat raja-alueilla ja joihin jisenvaltioiden
valisten rajojen sulkeminen on vaikuttanut vakavasti, jotta voidaan sdilyttda tyopaikat,
tulot ja taitotieto, ja niilld olisi pyrittdvd varmistamaan EU:n strateginen teollinen
riippumattomuus, innovointi ja teknologinen johtoasema; muistuttaa lisiksi, ettd néilla
vélineilld on edistettidva kestdvén kehityksen tavoitteiden saavuttamista ja Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden ja Pariisin sopimuksen tdytdntéonpanoa;

11. kehottaa komissiota varmistamaan, ettd Euroopan pk-yritysstrategian, kiertotaloutta
koskevan uuden toimintasuunnitelman, paivitetyn Euroopan osaamisohjelman ja
Euroopan teollisuusstrategian tavoitteet tdydentévit toisiaan; kehottaa lisdksi komissiota
ja jasenvaltioita koordinoimaan paremmin pk-yrityksille tarkoitettuja eri
rahoitusvilineiti;

12. palauttaa tissd yhteydessd mieliin, ettd on tirkedd antaa teknistd tukea pk-yrityksille ja
itsendisille ammatinharjoittajille erityisesti unionin rahastojen ja ohjelmien
tdytantoonpanon alkuvaiheessa;

13. korostaa, ettd pk-yritysstrategialla olisi helpotettava pk-yritysten mahdollisuuksia saada
rahoitusta my0s hyvin pieniin hankkeisiin ja mahdollisuuksia kayttaa
joukkorahoitukseen soveltuvia vilineitd; kehottaa tissd yhteydessé jasenvaltioita
parantamaan pienluottojen saatavuutta;

14. korostaa, ettd pk-yritysten on voitava osallistua julkisia hankintoja koskeviin
tarjouskilpailuihin, silld julkiset hankinnat edistivit elpymistd; korostaa téssi
yhteydessd, ettd epdoikeudenmukaisiin valintaperusteisiin olisi puututtava;

15. korostaa, etti pk-yrityksiin liittyvien toimenpiteiden olisi oltava keskeisell4 sijalla
erityisesti talouden elpymistd koskevissa EU:n toimintapolitiikoissa ja aloitteissa seka
digitaalisessa muutoksessa ja vihredssi siirtymassé ja niitd olisi toteutettava yhdessa
yrittdjyyden edistdmisti ja tyontekijoiden suojelua koskevien toimenpiteiden kanssa;

AD\1213052FI.docx 5/13 PE653.907v02-00



Fl

16.

17.

18.

19.

20.

21.

korostaa tissd yhteydessa tarvetta varmistaa, ettd kunnioitetaan tyontekijoiden
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ja taataan kaikille, my0s liikkkuvassa tydssi oleville
tyontekijodille, oikeudenmukaiset tydolot ja -ehdot;

korostaa, ettd pk-yritysten ja itsendisten ammatinharjoittajien sisimarkkinoille padsya
on helpotettava edelleen ja tydvoiman litkkkuvuutta on edistettdva; korostaa, etti
jasenvaltioiden ja alueiden on olennaisen tirkedd koordinoida toimintaansa, jotta
voidaan varmistaa rajatylittivad toimintaa harjoittavien pk-yritysten ja itsendisten
ammatinharjoittajien seka raja- ja kausityontekijoiden ja ldhetettyjen tyontekijoiden
suojelu; kehottaa takaamaan, ettd yritykset, itsendiset ammatinharjoittajat ja tyontekijat
voivat saada selkeitd ja avoimia tietoja sddnndistd, joita heidén on noudatettava, ja
oikeuksista, joita heilld on, muun muassa keskitetyn yhteyspisteen tarjoavien
verkkoportaalien avulla;

katsoo, ettd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevien EU:n sdintdjen
parantaminen ja tdytdntdonpano on valttimatonta tydvoiman litkkuvuuden kannalta ja
tyontekijoiden, erityisesti epdvarmassa tilanteessa olevien tyontekijoiden,
suojelemiseksi; korostaa tissd yhteydessd, ettd on padstdvé pikaisesti tasapainoiseen
sopimukseen sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista koskevien asetusten (EY)
N:0 883/2004 and (EY) N:o 987/2009 tarkistamisesta;

kehottaa komissiota ottamaan kédyttoon eurooppalaisen sosiaaliturvatunnuksen, jotta
voidaan taata oikeusvarmuus tyontekijoille ja helpottaa rajatylittdvia palveluja
tarjoavien yritysten, erityisesti pk-yritysten, toimintaa ja samalla valvoa tehokkaasti
alihankintakdytdntdja ja torjua sosiaaliturvaan liittyvid petoksia; kehottaa tdssa
yhteydessa jdsenvaltioita varmistamaan tyontekijoiden vapaan litkkuvuuden ja
sosiaalisen suojelun seki rajatylittdvien palvelujen tarjoamisen helpottamista koskevan
unionin oikeuden asianmukaisen tdytdntéonpanon ja tdytdntoonpanon valvonnan ja
siten varmistamaan tasapuoliset toimintaedellytykset sisimarkkinoilla;

palauttaa mieliin, ettd tyontekijoiden vapaa litkkuvuus on sisdmarkkinoiden kannalta
keskeinen perusoikeus; palauttaa lisdksi mieliin, ettd on tirkedd edistdad tydvoiman
litkkkuvuutta kaikkialla Euroopassa; korostaa, ettid koronavirusepidemian yhteydesséd on
toteutettu merkittdvid toimenpiteitd yritysten tukemiseksi mutta nyt on keskityttava
erityisesti kriisin pitkédn aikavélin vaikutusten lieventdmiseen;

muistuttaa, ettd kaikilla sisimarkkinoiden tyontekijoilld on oltava oikeus
mahdollisimman korkeatasoiseen tydterveyden ja -turvallisuuden suojaan heidét
tyollistidvin yrityksen koosta, tydpaikan sijainnista tai tydsopimuksesta riippumatta;

kehottaa soveltamaan tyopaikalla jarjestelmallisesti terveys- ja turvallisuustoimia ja
pitdd myOnteisend Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviraston ohjeita ja sen
komission lausunnon 8 kohtaa’, joka annettiin komission direktiivin (EU) 2020/739
esittelyn jilkeen ehkdisy- ja suojelutoimista, jotka koskevat sellaisten tyontekijoiden
terveyttd ja turvallisuutta, jotka voivat ty0ssédén altistua SARS-CoV-2:lle; katsoo, ettd
tdllaisia ohjeita, myos kirjallisia ohjeita, olisi kehitettivid edelleen ja niiden olisi
perustuttava asiaankuuluvien sidosryhmien kuulemiseen, jotta mahdollisiin tuleviin
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

rajat ylittdviin kansanterveysuhkiin voidaan reagoida koordinoidulla, ajan tasalla
olevalla ja tehokkaalla tavalla;

kehottaa jdsenvaltioita tiedottamaan tyoterveydesta ja -turvallisuudesta ja toteuttamaan
kaikki tarpeelliset toimet tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi,
mukaan lukien tarkastukset tarpeen vaatiessa; katsoo, ettd myos kausi- ja
rajatyOntekijoitd tyollistdvat pk-yritykset tarvitsevat erityistd suojelua;

korostaa, ettd on varmistettava terveyskiytiantdjen tehokas ja nopea tdytantodnpano ja
se, ettd tyontekijit eri aloilla soveltavat niit4, ja katsoo, ettd tdma olisi toteutettava
erityisesti tyopaikkakoulutuksen avulla;

odottaa uutta vuosien 2021-2027 tydterveys- ja turvallisuusstrategiaa koskevaa
komission ehdotusta, johon on siséllyttdvé visio siitd, ettd kuolemaan johtavia ja
vakavia tyOtapaturmia ja tyOperdisid sairauksia ei synny ollenkaan; kehottaa komissiota
tarkistamaan tyoterveydesta ja -turvallisuudesta annettua direktiivii;

panee merkille pk-yritysten erityistilanteen lakisdéteisten terveys- ja
turvallisuustoimenpiteiden tdytdntdonpanossa yritystasolla; korostaa, ettd valistus,
hyvien kdyténtdjen vaihto, kuuleminen, kayttdjiystavélliset oppaat ja verkkoalustat
voivat auttaa merkittavasti pk-yrityksid sddntelyd koskevien vaatimusten
noudattamisessa; pitdd myonteisend Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston
vuorovaikutteisen riskinarvioinnin verkkotydkalua (OiRA) sekd jasenvaltioiden muita
sahkoisid vélineitd, joilla pyritddn helpottamaan sdéntdjen noudattamista ja ennalta
ehkdisemisen kulttuuria erityisesti mikroyrityksissd ja pienissd yrityksissé;

kehottaa komissiota varmistamaan, ettd tyontekijoilld on oikeus saada tietoa, tulla
kuulluiksi ja osallistua, ja siséllyttdméén tdmén periaatteen myds pk-yritysstrategiaan;
korostaa, ettd yritysten on taattava tyontekijoiden ja heidén edustajiensa mielekés
osallistuminen, my0s hiilesti irtautumista ja digitalisaatiota koskevien péétdsten
tekemiseen; korostaa, ettd on tirkedd kdyda tehokasta tydmarkkinavuoropuhelua ja ettd
on tarpeen vahvistaa tydmarkkinaosapuolia, laajentaa tyéehtosopimusneuvottelujen
kattavuutta ja toteuttaa toimenpiteitd, joilla edistetdin ammattiliittoihin ja
tyOnantajajarjestoihin kuuluvien méadraa uuden pk-yritysstrategian yhteydessa;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita tukemaan kiireellisesti yrityksid ja erityisesti pk-
yrityksid vihentdmalld tarpeetonta hallinnollista taakkaa ja helpottamalla niiden
likviditeetin saantia; pitdd tdssd yhteydessd myonteisend komission ehdottamaa
hététilasta atheutuvien tyottomyysriskien lieventdmisen tilapdisté tukivilinettd (SURE);
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan, ettd pk-yritysten kéytettdvissd on
vaihtoehtoisia rahoitusmahdollisuuksia, kuten luottoyhdistysten ja yksityisten
paddomasijoittajien myontdma rahoitus; kehottaa perustamaan elpymissuunnitelmaan
valmiuksien kehittimisohjelmia, joilla pyritddn auttamaan pk-yrityksid ja erityisesti
mikroyrityksid mukauttamaan litketoimintansa markkinoilla, joihin covid-19-kriisi on
vaikuttanut;

pitdd myOnteisend, ettd komissio auttaa turvaamaan tyOpaikkoja myontdmalla
taloudellista tukea SURE-vélineesti, ja katsoo, ettd eurooppalainen
tyottomyysvakuutusjirjestelma voisi olla lisdviline, joka tdydentdd oikeudenmukaista
siirtyméad ilmastoneutraaliin ja digitaaliseen kiertotalouteen ja edistdd EU:n talouden ja
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

erityisesti EU:n pk-yritysten selviytymis- ja palautumiskykyé; odottaa komission asiaa
koskevaa ehdotusta, josta komission puheenjohtaja von der Leyen on ilmoittanut;

korostaa, ettd pk- ja startup-yrityksid koskevat toimintapolitiikat eivit saa tarjota
yrityksille mahdollisuuksia kiertdd voimassa olevia sdéntojé, heikentdd tyontekijoiden ja
kuluttajien suojelua tai lisdta yrityspetosten, rikollisen toiminnan ja
postilaatikkoyritysten riskid; palauttaa mieliin, ettd parlamentti hylkasi tdltd osin
sdahkoistd eurooppalaista palvelukorttia koskevan kiistanalaisen komission ehdotuksen;

korostaa, ettd reilu kilpailu on sisdimarkkinoiden perusperiaate; varoittaa, ettd kilpailu
alhaisimmista ty6-, sosiaaliturva- ja verotusnormeista, myds keinotekoisten jérjestelyjen
avulla, on jyrkéssa ristiriidassa laatuun ja kestdvéén kehitykseen perustuvan reilun
kilpailun kanssa; korostaa, ettd sosiaalisesta polkumyynnistd on haittaa ennen kaikkea
tyontekijoille, kuluttajille ja lainsdddantdd noudattaville pk-yrityksille;

tdhdentia, ettd sisimarkkinoiden epéreilu kilpailu haittaa lainsddddntdd noudattavia
yrityksid, erityisesti pk-yrityksid; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita toteuttamaan
madritietoisia toimenpiteitd torjuakseen epareilua kilpailua, joka kattaa myds pimeédn
tyon; korostaa liséksi, ettd myos digitaalitalouden epéreiluun kilpailuun olisi puututtava;

katsoo, ettd pk-yritysten veropolitiikalla olisi edistettdva kestdvéa kehitysta ja
laadukkaiden tyopaikkojen luomista;

painottaa, ettd pk-yritysten kilpailukykya voidaan parantaa tuntuvasti kiyttdmalla
kehittyneitd murroksellisia teknologioita, kuten lohkoketjua, tekodlya, pilvipalveluja ja
suurteholaskentaa; korostaa, ettd on lisdttdva tietoisuutta tekodlyyn perustuvien
ratkaisujen suurista mahdollisuuksista ja niiden mahdollisesti aiheuttamista riskeistd;
korostaa tarvetta tutkia tekoédlyn aiheuttamia yhteiskunnallisia muutoksia; kehottaa
EU:ta tukemaan digitaalista muutosta ja vihreda siirtymié investoimalla ithmisen
toteuttaman valvonnan periaatteen noudattamisen takaavaan tekodlyyn, elinikdiseen
oppimiseen ja uudelleenkoulutus- ja tiydennyskoulutusaloitteisiin, joilla edistetdin
digitaalista lukutaitoa ja joissa keskitytddn kehittimééan pk-yrityksissd ihmisten
osaamista ja sosiaalisia taitoja ja edistyneitd digitaalisia taitoja ja nditd koskevaa
patevyyttd, joita tarvitaan uusissa ammateissa ja uusilla aloilla, joita syntyy siirryttdessi
kestdviin ja ilmastoneutraaliin talouteen; korostaa, ettd ammatillisen koulutuksen
jarjestelmid on uudenaikaistettava ja patevyystasoa on parannettava, erityisesti
digitaalisten taitojen osalta; korostaa, ettd on ensisijaisen tdrkedd puuttua siihen, ettd
taidot/patevyys eivit vastaa tydmarkkinoiden tarpeita;

kehottaa tdssd yhteydessd komissiota ja jasenvaltioita edistiméén, vahvistamaan ja
tukemaan oppisopimuskoulutusta, jotta voidaan helpottaa nuorten kestiavai
integroitumista tydmarkkinoille; korostaa, etté yrittdjyyskoulutus, jolla vahvistetaan
litkketoiminnan tuntemusta ja taitoja, on keskeisessd asemassa pyrittiessd lisddméaén pk-
yritysten valmiuksia toimia sisimarkkinoilla; kehottaa hyddyntdméain Euroopan
sosiaalirahasto plus -vélinettd parhaalla mahdollisella tavalla ndihin haasteisiin
vastaamiseksi;

korostaa tdssd yhteydessd mahdollisuuksia puuttua taitojen ja patevyyden
kohtaamisongelmaan hyddyntdmalld paremmin rajat ylittivid tyomarkkinoita;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

katsoo, ettd hyviin tydehtoihin ja -oloihin perustuva kuva pk-yrityksistd houkuttelevina
tyOnantajina on térked kilpailuetu patevin henkilokunnan palkkaamisessa; korostaa
yritysten sisdisen koulutuksen merkitysti;

korostaa, ettd yrittdjyys edistdd merkittivisti dlykastd, kestdvad ja osallistavaa
talouskasvua ja kilpailukykyi ja on voimakas sosiaalista osallisuutta edistdva véline;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita edistimédn ja tukemaan yrittdjyyskulttuurin ja -
osaamisen kehittdmisté ja helpottamaan uusien liiketoimintamallien luomista pk-
yrityksille; kehottaa liséksi jdsenvaltioita hyodyntdméédn tulevaa Euroopan
sosiaalirahasto plus -vélinettd ja uusia mahdollisuuksia investoida Euroopan
aluekehitysrahaston méiérarahoja taitojen kehittdmiseksi dlykidsta erikoistumista,
teollisuuden muutosprosessia ja yrittdjyyttd varten;

korostaa, ettd on tirkedd edistdd yrittdjyyttd, my0ds naisten ja nuorten keskuudessa;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kannustamaan ja tukemaan aktiivisesti naisyrittdjia
unionin ja jasenvaltioiden tasolla erityisesti parantamalla ndiden rahoituksen tai
koulutuksen saantia ja varmistamalla ty6- ja yksityiselimén paremman
yhteensovittamisen, silld naiset ovat yksi covid-19-kriisistd eniten kédrsivistd ryhmisté;

korostaa, ettd naiset ovat edelleen aliedustettuina kaikilla ammatti- ja johtotasoilla®, ja
pitdd myOnteisend komission aloitteita, joissa keskitytddn erityisesti naisten
mahdollisuuksien parantamiseen ja sukupuolten tasapuolisen edustuksen parantamiseen
Euroopan pk-yritysten ekosysteemissi;

kehottaa poistamaan kaiken ikdén tai sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnén ja
kehottaa jasenvaltioita varmistamaan kansallisen lainsédddédnnon ja kdytdnnon mukaisesti
joko tyoehtosopimuksia laatimalla tai lakisdéteiset vihimmaispalkat asettamalla, ettd
kaikilla tyontekijoilld on oikeus kohtuulliseen palkkaan;

korostaa, ettd pk-yritysten on osallistuttava tydmarkkinoilla olevien sukupuolten
vilisten ty0llisyys-, palkka- ja elike-erojen poistamiseen muun muassa tarjoamalla tai
tukemalla lastenhoitopalveluja, omaishoitovapaata ja joustavia tydaikoja omaishoitajille
sekd varmistamalla, ettd samasta tydstd maksetaan sama palkka ja ettd palkkaus on
avointa;

korostaa yli 11 miljoonaa henkilda tyollistdvan yhteiso- ja yhteisvastuutalouden
merkitystd’; korostaa lisdksi yhteis6talouden yritysten ja yhteiskunnallisesti
vaikuttavien investointien mahdollisuuksia helpottaa vammaisten henkildiden ja muiden
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien tyomarkkinoille paédsyé; korostaa, etti
yhteiso- ja yhteisvastuutalouden yrityksid on tuettava luomalla suotuisat olosuhteet
niiden kehittdmiselle; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edistiméén yhteiso- ja
yhteisvastuutalouden yritysten perustamista ja toimintaa;

kehottaa komissiota ottamaan huomioon osallistavien pk-yritysten roolin
tyomarkkinoilla pysyvien tyOpaikkojen luomisessa vammaisille henkildille ja

6 OECD / Euroopan unioni (2019), The Missing Entrepreneurs 2019 — Policies for inclusive entrepreneurship,
OECD Publishing, Pariisi, https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-
2019 3ed84801-en

7 https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_en
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

edistiméén ja suojelemaan niitd; korostaa yhteisdtalouden yritysten ja jarjestdjen
mahdollisuuksia helpottaa vammaisten henkildiden péddsyé tyomarkkinoille; korostaa
lisdksi, ettd on tdrkedd osoittaa Euroopan sosiaalirahastosta kohdennettua tukea
yhteisotaloudelle; muistuttaa, ettd haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien johtamien
pk-yritysten on vaikeampi saada rahoitusta ja ne tarvitsevat kohdennettua tukea;

kehottaa vahvistamaan menestyksekkéiden pk-yritysaloitteiden ja parhaiden kdytiantdjen
vaihtoa jdsenvaltioiden kesken; suosittaa liséksi foorumien perustamista innovatiivisia
lapimurtoteknologioita kehittdvien pk-yritysten vilistd tiedonvaihtoa varten; pitdd tissd
yhteydessd myonteisend komission ehdotusta kdynnistdd ’digitaalialan vapaaehtoisia”
koskeva ohjelma, jonka avulla niin nuoret kuin kokeneemmat osaajat voivat jakaa
digitaalisia taitojaan perinteisten yritysten kanssa; korostaa, etti on tirkeda edistda
edelleen pk-yritysten, tutkimuslaitosten, yliopistojen ja koulutusalan yhteistyotéd sen
varmistamiseksi, ettd taidot vastaavat tydmarkkinoiden tarpeita;

kehottaa panemaan nopeasti tdytdntoon eurooppapatentin pk-yritysten
innovointipotentiaalin edistdmiseksi;

katsoo, ettd Euroopan uusi pk-yritysstrategia voi menestyé vain integroidulla
strategisella suunnittelulla, jossa yhdistetddn eurooppalaisten toimijoiden, alueellisten ja
paikallisten instituutioiden, teollisuusklustereiden, tydmarkkinaosapuolten, yliopistojen
ja tutkimusryhmien resurssit; korostaa tissd yhteydessd pk-yritysten verkostojen,
keskitettyjen yhteyspisteiden, aluekehitysvirastojen, innovaatioklustereiden ja startup-
neuvonnan kaltaisten tukirakenteiden merkitystd paikallisten ja alueellisten arvoketjujen
luomisessa;

katsoo, ettd tydpaikkojen sdilyttdminen ja talouden kestidvén elpymisen varmistaminen
edellyttavit yritysten konkurssien estdmistd; katsoo, ettd EU:n olisi sen vuoksi
kehitettdva ja vahvistettava varhaisvaroitusjirjestelmid, joilla tunnistetaan vaikeuksissa
olevat yritykset ja autetaan nditd vélttdmadn maksukyvyttomyys; katsoo, ettid unionin
rahoitus ja ohjelmat olisi kohdistettava uudelleen ndiden periaatteiden mukaisesti;

muistuttaa, ettd covid-19-kriisi on vaikuttanut voimakkaasti mikroyrityksiin ja
itsendisiin ammatinharjoittajiin; korostaa, ettid pk-yritysten, mikroyritysten ja itsendisten
ammatinharjoittajien on usein vaikea hyodyntii jasenvaltioiden kdyttoon ottamia
tukimekanismeja ja erityisesti lyhytaikaisia tyojarjestelyjd, jotka ovat olennaisia
tyopaikkojen suojelun kannalta; pitdd tdssd yhteydessd myonteisend tilapdisten
valtiontukipuitteiden dskettdista tarkistamista siten, ettd jisenvaltiot voivat tarjota
julkista tukea kaikille mikro- ja pienyrityksille; tuo kuitenkin julki huolensa valtiontuen
epitasaisesta jakautumisesta; muistuttaa, ettei valtiontuki saisi johtaa sisdémarkkinoiden
védristymiseen;

kehottaa jisenvaltioita laatimaan aktiivista tyovoimapolitiikkaa, edistdimiin tutkimusta
ja innovointia ja tarjoamaan laadukkaita julkisia palveluja ja infrastruktuureja, jotta
voidaan kannustaa myds yksityistd sektoria investoimaan pk-yrityksiin;

kehottaa komissiota harkitsemaan tarvetta perustaa keskitetty yhteyspiste, jonka
tavoitteena on tukea pk-yritysten kansainvélistymisti esimerkiksi tarjoamalla tietoa
innovatiivisten tuotteiden teknisiin toteutettavuustutkimuksiin myonnettiviasta
rahoituksesta ja avustuksista sekd muita kansainvilistymisti koskevia olennaisia tietoja;
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51. katsoo, ettd Yhdistyneen kuningaskunnan eroaminen Euroopan unionista on vaikuttanut
kielteisesti EU:n pk-yrityksiin ja erityisesti niihin, jotka harjoittavat péivittdin
litketoimintaa Yhdistyneen kuningaskunnan kanssa; korostaa, ettd uudessa
kumppanuudessa Yhdistyneen kuningaskunnan kanssa olisi kiinnitettiva erityisesti
huomiota pk-yritysten erityistilanteeseen, ja kehottaa EU:ta ja Yhdistynytta
kuningaskuntaa pyrkimiin pk-yritysten tullimenettelyji koskevien vaatimusten ja
muodollisuuksien yksinkertaistamiseen, jotta voidaan vilttad hallinnollista lisdtaakkaa,
ja kannustaa osapuolia perustamaan pk-yritysten yhteyspisteita.
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