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Euroopan parlamentin päätöslauselma yritysten lakkauttamisesta EU:n rahoitustuen 
vastaanottamisen jälkeen

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon työntekijöiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevan yhteisön peruskirjan 
vuodelta 1989 ja siihen liittyvän toimintaohjelman,

– ottaa huomioon työntekijöiden joukkovähentämistä koskevan jäsenvaltioiden 
lainsäädännön lähentämisestä annetun direktiivin 75/129/EY1, jota on muutettu 
direktiivillä 92/56/EY2,

– ottaa huomioon eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai työntekijöiden 
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn käyttöönottamisesta yhteisön laajuisissa yrityksissä tai 
yritysryhmissä annetun direktiivin 94/45/EY3,

– ottaa huomioon 12. maaliskuuta 1997 antamansa päätöslauselman Renault-Vilvoorden 
tehtaan sulkemisesta ja yleensä uudelleenjärjestelyistä,

– ottaa huomioon C & J Clark -kenkätehtaan sulkemisen Aveiron alueella Portugalissa 
tammikuussa 2003,

– ottaa huomioon, että perinteisessä nahanvalmistusteollisuudessa on parhaillaan käynnissä 
uudelleenjärjestelyprosessi,

– ottaa huomioon, että joskus tällä alalla sovelletaan epäterveitä kaupan käytäntöjä EU:n 
ulkopuolisissa maissa,

A. ottaa huomioon, että C & J Clark anoi miltei 1,7 miljoonan eurona arvosta julkista 
rahoitusta Castelo de Paivassa Aveiron alueella Portugalissa sijaitsevalle tehtaalleen ja on 
uudelleenjärjestelyiden takia irtisanonut 1 056 työntekijää viimeksi kuluneiden kahden 
vuoden aikana samalla alueella sijaitsevista kahdesta Aroucan ja Castelo de Paivan 
tehtaastaan; ottaa lisäksi huomioon, että tällä yrityksellä oli paikallisviranomaisten kanssa 
tehty sopimus tuotannon ylläpitämisestä Castelo de Paivan tehtaassa ainakin vuoteen 2007 
saakka,

B. ottaa huomioon, että C & J Clarkin tehtaan sulkemisen seurauksena 1056 ihmistä menetti 
työpaikkansa ja että alueen kehitys kärsi vakavia vaurioita; ottaa huomioon, että yritys 
sulki toisen tehtaan samalla alueella kaksi vuotta sitten ja on lopettanut monia tehtaita 
muualla EU:n alueella,

1 EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29.
2 EYVL L 41, 18.2.1993, s. 50.
3 EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64.
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1. katsoo, että julkisista varoista maksettu tuki olisi sidottava yrityksen johdon tekemiin 
työllisyysasioita ja paikallista kehitystä koskeviin pitkän aikavälin sopimuksiin;

2. kehottaa komissiota laatimaan käytännesäännöt, jotta vältetään tukea saaneiden yritysten 
siirrot, joiden yhteydessä työpaikkoja siirretään yhdestä EU-maasta toiseen ja jotta 
vältetään yritysten uudelleen sijoittaminen EU:sta ehdokasvaltioihin vain sillä perusteella, 
että saadaan rahoitustukea EU:lta ja voidaan käyttää näiden maissa olevaa halvempaa 
työvoimaa;

3. pyytää komissiota sekä jäsenvaltioita peruuttamaan tukiohjelmien tuet ja vaatimaan 
kyseisten tukien takaisinmaksua yrityksiltä, jotka eivät noudata velvollisuuksiaan;

4. pyytää komissiota selvittämään, onko C & J Clarkin tehdas noudattanut 
direktiivin 94/45/EY ja työntekijöiden joukkovähentämistä koskevan jäsenvaltioiden 
lainsäädännön lähentämisestä annetun direktiivin 75/129/ETY määräyksiä;

5. odottaa, että komissio varmistaa myöntäessään tukia rakennerahastoista, että tuki riippuu 
pitkäaikaisesta työllistämisestä annetuista takeista;

6. muistuttaa, että teollisuuden alan olisi itse oltava ensisijaisesti vastuussa omasta 
hallinnostaan siten, että kunnioitetaan työntekijöiden sosiaalisia oikeuksia;

7. katsoo, että maailmanlaajuisen kilpailun uhkaamilla aloilla toimivien yritysten on tehtävä 
yhteistyötä keskenään jäsenvaltioiden ja komission avulla ja kehitettävä maailman 
parhaita toimintatekniikoita, joilla alennetaan kustannuksia ja lisätään myyntiarvoa;

8. korostaa, että tutkimukseen ja kehitykseen tehtäviä sijoituksia, joihin sidotaan EU:n varoja 
kuudennen puiteohjelman mukaisesti, voidaan hyödyntää kehitettäessä uusia materiaaleja, 
suunnitelmia ja prosesseja, joiden avulla voidaan järjestellä uudelleen perinteisiä 
teollisuuden aloja;

9. muistuttaa, että tapauksissa, joissa työntekijöiden joukkovähentämiset ovat näyttäneet 
olevan ainoa ratkaisu yrityksen kriisiin, neuvottelut työntekijöiden kanssa ovat auttaneet 
kehittämään suunnitelmia, joilla on voitu turvata työpaikkoja;

10. pyytää sen takia yrityksen johtoa yhdessä työntekijöiden edustajien ja paikallisten 
viranomaisten kanssa etsimään mahdollisia vaihtoehtoja;

11. toivoo, että yrityksen johto työntekijöiden edustajia kuultuaan noudattaa sosiaalista 
ohjelmaa varmistaakseen, että joukkovähentämisiä hoidetaan sosiaalisesti vastuullisella 
tavalla;

12. ilmaisee myötätuntonsa kaikille työntekijöille ja etenkin niille, jotka on irtisanottu tai joita 
joukkovähentäminen uhkaa sekä aliurakoitsijoiden palveluksessa oleville henkilöille, joita 
C & J Clarkin johdon päätöksen takia uhkaa irtisanominen;

13. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman komissiolle, neuvostolle, 
jäsenvaltioiden hallituksille ja parlamenteille sekä työmarkkinaosapuolille erityisesti C & 
J Clark -yrityksessä.


