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Menettelyjen symbolit

*  Kuulemismenettely
***  Hyvéksyntdmenettely
***|  Tavallinen lainsaatdmisjérjestys (ensimmadinen késittely)
***||  Tavallinen lainsadatamisjarjestys (toinen késittely)
***|||  Tavallinen lainsaatdmisjarjestys (kolmas kasittely)

(Menettely maaraytyy saadosesityksessa ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset sdadosesitykseen

Palstoina esitettévat parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitddn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehddén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitaén oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaiselld ja toisella rivilla ilmoitetaan
késiteltdvana olevan sdaddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sa&dostd, jota saddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilla ilmoitetaan muutettavan sdédoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilla tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstind esitettavat parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitdén lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkit&an
symbolillal tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehdaan siten, ettd uusi teksti lihavoidaan ja kursivoidaan ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikdiden tekemid lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkité.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi avoimista ja
ennakoitavista tydoloista Euroopan unionissa
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Tavallinen lainsaatamisjarjestys: ensimmainen kasittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2017)0797),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan, joiden
mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille (C8-0006/2018)),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

ottaa huomioon Ruotsin valtiopdivien toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteen
soveltamisesta tehdyn poytakirjan N:o 2 mukaisesti antaman perustellun lausunnon,
jonka mukaan esitys lainsaatamisjarjestyksessa hyvéksyttavaksi sdadokseksi ei ole
toissijaisuusperiaatteen mukainen,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 23. toukokuuta 2018 antaman
lausunnon?,

ottaa huomioon alueiden komitean 5. heinakuuta 2018 antaman lausunnon?,
ottaa huomioon tyojarjestyksen 59 artiklan,

ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén ja myds
oikeudellisten asioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnan lausunnon (A8-0355/2018),

vahvistaa jaljempana esitetyn ensimmaisen késittelyn kannan;

pyytaa komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin ké&siteltavaksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

kehottaa puhemiesté vélittamaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seka
kansallisille parlamenteille.

LEUVL C .../ Ei viela julkaistu virallisessa lehdessa.
2
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Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

1) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklassa maarataan,
ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hanen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia, ja oikeus
enimmaistydajan rajoitukseen seké
paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin
ja palkalliseen vuosilomakauteen.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

1) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklassa maarataan,
ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
sellaisiin ty6oloihin, jotka ovat hanen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia, ja oikeus
enimmaistydajan rajoitukseen seké
paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin
ja palkalliseen vuosilomakauteen. Taman
direktiivin tavoitteiden olisi oltava taysin
Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja
Euroopan sosiaalisen peruskirjan
mukaisia.

Tarkistus

(1a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteessa 5 todetaan, etta
tyontekijoilla on tydsuhteen tyypista ja
kestosta riippumatta oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tydolojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden ja koulutuksen osalta, etta
epavarmoihin tydoloihin johtavat
tyGsuhteet on estettava esimerkiksi
kieltamalla epatyypillisten sopimusten
vaarinkaytto, etta koeajan keston olisi
oltava kohtuullinen ja etta siirtymista
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteen
muotoihin on edistettava. Lisaksi siina
maarataan, etta on tyonantajille on
varmistettava riittava joustavuus
lainsdadannon ja tyéehtosopimusten
mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin.
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Perustelu

Taydentaa viittausta Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteeseen 5.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2 Goteborgissa 17. marraskuuta 2017
julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan tyontekijoilla
on tydsuhteensa alussa oikeus saada
kirjallisesti tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan
lukien tiedot koeajasta, seka oikeus
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseesséd on
perusteeton irtisanominen, oikeus hakea
muutosta, mukaan lukien oikeus saada
riittdva korvaus. Sen periaatteessa 5
todetaan, ettd tyontekijoilla on tydsuhteen
tyypista ja kestosta riippumatta oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden ja koulutuksen osalta,
epavarmoihin tydoloihin johtavat
tyosuhteet on estettava esimerkiksi
kieltamélla epatyypillisten sopimusten
vaarinkayttd, mahdollisen koeajan keston
on oltava kohtuullinen ja etta siirtymista
toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteen
muotoihin on edistettava.

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 a kappale (uusi)

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

2) Goteborgissa 17. marraskuuta 2017
julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan tyontekijoilla
on tydsuhteensa alussa oikeus saada
Kirjallisesti tiedot tyosuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan
lukien tiedot koeajasta, seka oikeus saada
tietda irtisanomisen syyt, ja heihin on
sovellettava kohtuullista irtisanomisaikaa
ja heilla on oikeus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja, jos
kyseessa on perusteeton irtisanominen,
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus saada riittdva korvaus. Sen
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tydsuhteen tyypisté ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun ty6olojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta, epavarmoihin
tyooloihin johtavat tydsuhteet on estettdva
esimerkiksi kieltamalla epéatyypillisten
sopimusten vaarinkayttd, mahdollisen
koeajan keston on oltava kohtuullinen ja
etta siirtymista toistaiseksi voimassa
oleviin tydsuhteen muotoihin on
edistettdva ja varmistettava samalla
tyénantajille riittava joustavuus, jotta ne
voivat mukautua nopeasti taloustilanteen
muutoksiin.
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Komission teksti

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Neuvoston direktiivin
91/533/ETY? antamisen jalkeen
tyomarkkinoilla on védestorakenteen
kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi
tapahtunut kauaskantoisia muutoksia,
jotka ovat johtaneet tyopaikkojen luomista
ja tyomarkkinoiden kasvua edistavien
uusien tydsuhteen muotojen syntymiseen.
Uudet tydsuhteen muodot eivat useinkaan
ole yhta sdanndllisia tai vakaita kuin

PE621.099v02-00
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Tarkistus

(2a) Periaatteen 7 mukaan
tyontekijoilla on tydsuhteensa alussa
oikeus saada kirjallisesti tiedot
tydsuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan, mukaan lukien tiedot
koeajasta, seka oikeus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja, jos
kyseessa on perusteeton irtisanominen,
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus saada riittava korvaus.

Tarkistus

(2b) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin perustaminen ei rajoita
jasenvaltioiden oikeutta méaaritell&a
sosiaaliturvajarjestelmiensa
perusperiaatteet ja hallinnoida julkista
talouttaan, eiké se saa merkittavasti
vaikuttaa naiden jarjestelmien
rahoituksen tasapainoon.

Tarkistus

3) Neuvoston direktiivin 91/533/ETY
antamisen jalkeen tyomarkkinoilla on
vaestorakenteen kehityksen ja
digitalisoitumisen vuoksi tapahtunut
muutoksia, jotka ovat johtaneet
innovointia, tyopaikkojen luomista ja
tyomarkkinoiden kasvua edistavien uusien
tydsuhteen muotojen syntymiseen. Uusissa
tyosuhteen muodoissa ennakoitavuus voi
olla hyvin erilaista kuin tavanomaisissa
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perinteiset tyosuhteet, ja ne johtavat
ennakoitavuuden vahenemiseen
asianomaisten tyontekijoiden keskuudessa
ja aiheuttavat epdvarmuutta sovellettavien
oikeuksien ja sosiaalisen suojelun suhteen.
NyKkyisessd muuttuvassa tyémaailmassa
tyontekijoiden on tdman vuoksi yha
tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia
tyoolojaan koskevat tiedot, jotka olisi
annettava kirjallisesti ja hyvissa ajoin.
Jotta uusien tydsuhteen muotojen
kehitykselle saataisiin asianomaiset
puitteet, unionin tyontekijoille olisi my6s
myonnettavéa useita uusia
vahimmaisoikeuksia, joiden tarkoituksena
on edistda tydsuhteen turvallisuutta ja
ennakoitavuutta samalla kun pyritaan
saavuttamaan yléspdin tapahtuvaa
l&hentymisté jasenvaltioiden kesken ja
séilyttamaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus.

33 Neuvoston direktiivi 91/533/ETY,
annettu 14 paivana lokakuuta 1991,
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoille tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa sovellettavista ehdoista
(EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

5) Ty06suhteen olennaisia seikkoja
koskeviin tietoihin ja tydoloihin liittyvat
vahimmadisvaatimukset, joita sovelletaan
kaikkiin tyontekijoihin, olisi sen vuoksi
vahvistettava unionin tasolla, jotta voidaan
varmistaa kaikkien unionin alueen

RR\1167445FI.docx

tydsuhteissa, ja ne voivat joissakin
tapauksissa johtaa ennakoitavuuden
véhenemiseen asianomaisten
tyontekijoiden keskuudessa ja aiheuttaa
epavarmuutta sovellettavien oikeuksien ja
sosiaalisen suojelun suhteen ja kannustaa
epaselvien tai vilpillisten kaytantojen
soveltamiseen, mikéa luo epavakautta
tyomarkkinoilla. Nykyisessd muuttuvassa
tyomaailmassa tyontekijéiden on tdman
vuoksi alasta riippumatta yha
tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia
tyoolojaan koskevat tiedot, jotka olisi
annettava hyvissa ajoin ja kirjallisesti seka
tyontekijoille helposti saatavassa
muodossa. Jotta uusien tydsuhteen
muotojen kehitykselle saataisiin
asianomaiset puitteet, unionin
tyontekijoille olisi myds myonnettavé
useita uusia vahimmaisoikeuksia, joiden
tarkoituksena on edistaa tyosuhteen
turvallisuutta ja ennakoitavuutta samalla
kun pyritddn saavuttamaan yléspain
tapahtuvaa lahentymista jasenvaltioiden
kesken ja séilyttdmaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus.

33 Neuvoston direktiivi 91/533/ETY,
annettu 14 paivana lokakuuta 1991,
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoille tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa sovellettavista ehdoista
(EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).

Tarkistus

5) Tyo6suhteen olennaisia seikkoja
koskeviin tietoihin ja tyéoloihin liittyvat
vahimmadisvaatimukset, joita sovelletaan
kaikkiin tyontekijoihin, olisi sen vuoksi
lujitettava ja vahvistettava unionin tasolla,
jotta voidaan varmistaa kaikkien unionin
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tyontekijoiden tydolojen riittdva avoimuus
ja ennakoitavuus.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

alueen tyontekijoiden tydolojen paras
mahdollinen avoimuus ja ennakoitavuus
heidan virallisesta asemastaan
riippumatta ja sailyttaa samalla
epatyypillinen tyésuhde kohtuullisen
joustavana ja sailyttaa nain sen hyddyt
tyontekijoille ja tydnantajille.

Tarkistus

(5a) Jasenvaltioiden olisi voitava
saataa objektiivisin perustein, etta tiettyja
1 luvun sdannodksia mukautetaan
asevoimien, poliisiviranomaisten ja
muiden pelastuspalvelujen kohdalla.

Tarkistus

(5b) Taman direktiivin tavoite — edistaa
turvatumpaa ja ennakoitavampaa
tyévoiman tarjontaa niin, ettd samalla
varmistetaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus, innovaatioiden
hyddyntdminen ja paremmat elin- ja
tydolot — voidaan toteuttaa tehostamalla
kaikkien tyontekijoiden oikeutta saada
tietoa tydoloistaan, parantamalla
erityisesti uusissa epatyypillisissa
tyosuhteissa tyoskentelevien tydoloja,
tehostamalla lainsdadannon
taytantoonpanoa ja lisdamalla
tydmarkkinoiden avoimuutta valttéaen
samalla aiheuttamasta minkaankokoisille
yrityksille liiallista rasitusta.
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Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Komissio on aloittanut
kaksivaiheisen tydmarkkinaosapuolten
kuulemisen direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ja tehokkuuden
parantamisesta ja sen tavoitteiden
laajentamisesta uusien tyontekijoiden
oikeuksien vahvistamiseksi Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 154 artiklan
mukaisesti. Tyomarkkinaosapuolet eivét
paasseet yhteisymmarrykseen

neuvottelujen aloittamisesta naisté asioista.

Kuten eri sidosryhmien ja kansalaisten
nédkemysten kartoittamiseksi jarjestettyjen
avointen julkisten kuulemisten tuloksista
kay kuitenkin ilmi, on téarkeaa toteuttaa
unionin tason toimia talla alalla
nykyaikaistamalla ja mukauttamalla
nykyistéa saddoskehysta.

Tarkistus

(6) Komissio on aloittanut
kaksivaiheisen tyomarkkinaosapuolten
kuulemisen direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ja tehokkuuden
parantamisesta ja sen tavoitteiden
laajentamisesta uusien tyontekijoiden
oikeuksien vahvistamiseksi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 154 artiklan mukaisesti.
TyOmarkkinaosapuolet eivat padsseet
yhteisymmarrykseen neuvottelujen
aloittamisesta ndista asioista. Eri
sidosryhmien ja kansalaisten nakemysten
kartoittamiseksi jarjestettyjen avointen
julkisten kuulemisten tulosten perusteella
kay kuitenkin ilmi, on valttaméatonta
toteuttaa unionin tason toimia talla alalla
mukauttamalla nykyisté sdadoskehysté
uuden kehityksen huomioon ottamiseksi.

Perustelu

Ehdotuksen oikeusperustan mukaisesti englanninkielisen version tekstissd verbi “establish”

on tarkempi kuin verbi "insert”.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Unionin lainsd&ddédnnén mukaisten
oikeuksien tehokkuuden varmistamiseksi
direktiivin 91/533/ETY henkiléllinen
soveltamisala olisi saatettava ajan tasalle.
Euroopan unionin tuomioistuin on
vahvistanut oikeuskaytannossaan
tyontekijan aseman maarittamista
koskevat arviointiperusteet®, jotka ovat

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

(7 Unionin lainsd&ddédnnén mukaisten
oikeuksien tehokkuuden varmistamiseksi
direktiivin 91/533/ETY henkildllinen
soveltamisala olisi saatettava ajan tasalle.
Euroopan unionin tuomioistuin
(jiljempdnd “tuomioistuin”) on
oikeuskaytanngssaan vahvistanut
perusteet tyontekijan aseman
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asianmukaiset tdman direktiivin
henkil6llisen soveltamisalan
maéarittdmiseksi. Taman asetuksen 2
artiklan 1 kohdassa oleva tyontekijan
madritelma perustuu mainittuihin
arviointiperusteisiin. Niilla varmistetaan
direktiivin henkilGllisen soveltamisalan
yhdenmukainen taytantéonpano ja
jatetaan kansallisten viranomaisten ja
tuomioistuinten tehtavaksi soveltaa niita
erityistilanteissa. Kyseiset
arviointiperusteet tayttavat
kotitaloustyontekijat, tarvittaessa
kutsuttavat tyontekijat, patkatyontekijat,
maksusitoumuksen perusteella
tydskentelevat tydntekijat, alustatalouden
tyontekijat, harjoittelijat ja
oppisopimuskoulutuksessa olevat henkilot
voisivat kuulua tdman direktiivin
soveltamisalaan.

3 Tuomio 3. heindkuuta 1986, Deborah
Lawrie-Blum, asia 66/85; tuomio 14.
lokakuuta 2010, Union syndicale Solidaires
Isere, asia C-428/09; tuomio 9. heindkuuta
2015, Balkaya, asia C-229/14; tuomio 4.
joulukuuta 2014, FNV Kunsten, asia C-
413/13 ja tuomio 17. marraskuuta 2016,
Ruhrlandklinik, asia C-216/15.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

madarittamiseksi®*.Nama perusteet ovat
asianmukaiset taman direktiivin
henkildllisen soveltamisalan
maarittamiseksi.

%Tuomio 3. heindkuuta 1986, Deborah
Lawrie-Blum, asia 66/85; tuomio 14.
lokakuuta 2010, Union syndicale Solidaires
Isere, asia C-428/09; tuomio 9. heindkuuta
2015, Balkaya, asia C-229/14; tuomio 4.
joulukuuta 2014, FNV Kunsten, asia C-
413/13 ja tuomio 17. marraskuuta 2016,
Ruhrlandklinik, asia C-216/15.

Tarkistus

(7a) Jasenvaltioilla on edelleen oikeus
maarittaa tyontekija kansallista
lainsdadantoa ja kaytantoa varten.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
kaikilla luonnollisilla henkil6ill&, jotka
suorittavat palveluja maaratyn ajanjakson
aikana toisen henkilon hyvaksi ja taman
johdon alaisena palkkaa vastaan, on tassa
direktiivissa saadetyt oikeudet, jos

RR\1167445FI.docx



Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1167445FI.docx
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jasenvaltioilla on vapaus maarittaa tapa,
jolla taman direktiivin henkiléllinen
soveltamisala saatetaan osaksi kansallista
lainsdadantoa.

Tarkistus

(7 b) Itsenaisinda ammatinharjoittajina
toimivat tyontekijat, jotka eivat vastaa
tassa direktiivissa vahvistettuja perusteita,
eivat kuulu taman direktiivin
soveltamisalaan.

Tarkistus

(7 ¢c) Tyodntekijan asemaa maarittavilla
tuomioistuimen perusteilla varmistetaan
tdman direktiivin henkildllisen
soveltamisalan yhdenmukainen
taytantdonpano ja jatetdan kansallisten
viranomaisten ja tuomioistuinten
tehtavaksi soveltaa niita erityistilanteissa.
Kotitaloustyontekijéat, tarvittaessa
kutsuttavat tyontekijat, patkatyontekijat,
maksusitoumuksen perusteella
tyoskentelevat tydntekijat, alustatalouden
tyontekijat, freelancerit, harjoittelijat ja
oppisopimuskoulutuksessa olevat henkil6t
tayttavat kyseiset perusteet, jos he
kuuluvat tdman direktiivin
soveltamisalaan.

PE621.099v02-00
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Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Koska yha useammat tyontekijat
jaavat direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ulkopuolelle
jasenvaltioiden mainitun direktiivin 1
artiklan nojalla mydntamien poikkeusten
perusteella, on tarpeen korvata ndma
poikkeukset jasenvaltioille annettavalla
mahdollisuudella olla soveltamatta
direktiivin sddnnoksia tydsuhteeseen, jonka
kesto on yhteensa enintddn 8 tuntia yhden
kuukauden pituisen viiteajanjakson aikana.
Kyseinen poikkeus ei vaikuta 2 artiklan 1
kohdassa saadettyyn tyontekijan
maaritelmaan.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Koska tarpeen mukaan tehtavaa
tyota, kuten nollatuntisopimuksia, on
vaikea ennakoida, kuukausittaista 8
tunnin poikkeusta ei tulisi kayttaa
sellaisissa tydsuhteissa, joissa palkallisen
tydn maaraa ei ole taattu ennen
tydskentelyn aloittamista.

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Useat erilaiset luonnolliset tai
oikeushenkil6t voivat kéytdnndssé ottaa

PE621.099v02-00

Tarkistus

(8) Koska yha useammat tyontekijat
jaavat direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ulkopuolelle
jasenvaltioiden mainitun direktiivin 1
artiklan nojalla myodntdmien poikkeusten
perusteella, on tarpeen korvata ndma
poikkeukset jasenvaltioille annettavalla
mahdollisuudella olla soveltamatta
direktiivin sdédnnoksia tydsuhteeseen, jonka
kesto on yhteensa enintéén 8 tuntia yhden
kuukauden pituisen viiteajanjakson aikana.

Tarkistus

Poistetaan.

Tarkistus

(10)  Useat erilaiset luonnolliset tai
oikeushenkil6t taikka muut yhteisot voivat
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hoitaakseen ty6nantajan tehtavat ja
velvollisuudet. Jasenvaltioiden olisi
edelleen voitava vapaasti maarittaa
tarkemmin ne henkil6t, joita pidetaan
kokonaan tai osittain vastuullisina tdssa
direktiivissd séadettyjen tyonantajia
koskevien velvoitteiden tayttdmisestd,
kunhan kaikki ndamé velvoitteet taytetaan.
Jasenvaltioiden olisi my0s voitava paattaa,
ettd kaikkien tai joidenkin ndiden
velvollisuuksien tayttdmisesta vastaa
sellainen luonnollinen tai oikeushenkil®,
joka ei ole tyGsuhteen osapuoli.
Jasenvaltioiden olisi voitava vahvistaa
erityisia saantoj4, joiden nojalla
kotitaloustydntekijoiden tydnantajina
kotitaloudessa toimiviin
yksityishenkildihin ei sovelleta
velvoitteita, jotka koskevat eri tydsuhteen
muotoa koskevan pyynnon tarkastelua ja
vastaamista seké ilmaisen pakollisen
koulutuksen tarjoamista, eika kirjallisesta
ilmoituksesta puuttuvien tietojen
tapauksessa tehtaviin suotuisiin
olettamiin perustuvaa
muutoksenhakumekanismia.

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)

Komission teksti
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kaytdnnodssa ottaa hoitaakseen tyGnantajan
tehtdvat ja velvollisuudet. Jasenvaltioiden
olisi edelleen voitava vapaasti méarittaa
tarkemmin ne henkil6t, joita pidetaan
kokonaan tai osittain vastuullisina tassé
direktiivissd sédadettyjen tyonantajia
koskevien velvoitteiden tayttdmisesta,
kunhan kaikki nama velvoitteet taytetaan.
Jasenvaltioiden olisi my0s voitava paattaa,
ettd kaikkien tai joidenkin ndiden
velvollisuuksien tayttdmisesta vastaa
sellainen luonnollinen tai oikeushenkil®,
joka ei ole tydsuhteen osapuoli.
Jasenvaltioiden olisi
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan voitava
mukauttaa erityisia saantoja, jotka
koskevat eri tyésuhteen muotoa koskevan
pyynnon tarkastelua ja siihen vastaamista
sek& ilmaista pakollista koulutusta
kotitaloustyontekijoiden tydnantajina
kotitaloudessaan toimiville
yksityishenkil6ille.

Tarkistus

(10 a) Jasenvaltioiden olisi voitava
vahvistaa erityisia sdantoja, joiden nojalla
kotitaloustyontekijéiden tydnantajina
kotitaloudessa toimiviin
yksityishenkil@ihin ei sovelleta tassa
direktiivissa vahvistettuja velvoitteita,
jotka koskevat eri tydsuhdetyyppié
koskevan pyynnon tarkastelua ja siihen
vastaamista seka ilmaisen pakollisen
koulutuksen tarjoamista ja taman
direktiivin mukaisesti tyontekijalle
annettavasta dokumentaatiosta
puuttuvien tietojen tapauksessa tehtaviin
suotuisiin olettamiin perustuvia
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muutoksenhakumekanismeja.

Perustelu

Kotitaloustyontekijoiden ty6nantajina toimivien yksityishenkildiden erityistilanne oikeuttaa
jattdmaan heidat direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Direktiivilla 91/533/ETY otettiin
kayttoon vahimmaisluettelo keskeisista
seikoista, joista tyontekijoille on
ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen
mukauttaa kyseista luetteloa, jotta voidaan
ottaa huomioon tydmarkkinoiden kehitys ja
varsinkin epatyypillisten tydsuhteen
muotojen lisaantyminen.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Tyoaikaa koskevien tietojen olisi
oltava johdonmukaiset Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88/EY® saannosten kanssa, ja niiden
olisi siséllettdvda muun muassa tiedot
tauoista, paivittaisesta ja viikoittaisesta
lepoajasta seké palkallisen loman méérasta.

3% Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pdivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
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Tarkistus

(11) Direktiivilla 91/533/ETY otettiin
kayttoon vahimmaisluettelo keskeisista
seikoista, joista tyontekijoille on
ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen
mukauttaa kyseista keskeisten seikkojen
vahimmaisluetteloa, jota jasenvaltiot
voivat laajentaa, jotta voidaan ottaa
huomioon tyémarkkinoiden kehitys ja
varsinkin epatyypillisten tyosuhteen
muotojen lisaantyminen.

Tarkistus

(12) Tyoaikaa koskevien tietojen olisi
oltava johdonmukaiset Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88/EY® saannisten kanssa, ja niiden
olisi siséllettdva muun muassa tiedot
tauoista, paivittdisesta ja viikoittaisesta
lepoajasta seké palkallisen loman méaé&rastéa
ja ndin taata tyontekijoiden turvallisuus ja
terveys.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
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299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
sisallyttava kaikki palkkaan liittyvat
osatekijat, mukaan lukien tyontekijan
tyOstédan suoraan tai valillisesti saamat
kateis- tai luontoissuoritukset. Tallaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tybnantajien vapautta maarata muista
palkkaan liittyvia osatekijoista, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, etta lain
tai tydehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijéat eivat ole mukana néissa
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyta sille,
ettei niit4 anneta tyontekijalle.

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14)  Jos tydsuhteen luonteen vuoksi ei
ole mahdollista laatia kiinteda
tyévuoroluetteloa, tydntekijoiden olisi
tiedettéavd, miten heidan
tyévuoroluettelonsa vahvistetaan, mukaan
lukien aikavélit, joina tyontekijat voidaan
kutsua ty6hon, ja miten paljon etukéteen
kyseinen ilmoitus olisi saatava.
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299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
sisallyttavéa kaikki palkkaan liittyvat
osatekijat, mukaan lukien tyontekijén
tyostédan suoraan tai valillisesti saamat
kéteis- tai luontoissuoritukset,
ylityokorvaukset, bonukset ja muut
etuudet. Téllaisten tietojen antamisen ei
tulisi rajoittaa tyonantajien vapautta
méaaratd muista palkkaan liittyvia
osatekijoistd, kuten kertaluonteisista
maksuista. Sen, etta lain tai
tyoehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijéat eivat ole mukana ndissa
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyta sille,
ettei niit4 anneta tyontekijalle.

Tarkistus

(14)  Jos tydsuhteen luonteen vuoksi ei
ole mahdollista ilmoittaa tavanomaista
tyOpaivaa tai tavanomaista tyoviikkoa,
kuten jos kyseessa on tydsopimus, jonka
mukaan tyontekijat kutsutaan téihin
tarvittaessa, tai vastaava tyosuhde,
tydnantajien olisi annettava
tyontekijoiden tiedoksi, miten heidan
toimeksiantonsa vahvistetaan, mukaan
lukien aikavalit, joina tyontekijt voidaan
kutsua tydhon, ja vahimmaisaika, jota
ennen heidan on saatava kyseinen
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Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Sosiaaliturvajérjestelmié koskeviin
tietoihin olisi siséllyttdva soveltuvin osin
tiedot sairaus-, ditiys-, vanhempain-, isyys-
, vanhuus-, tyokyvyttomyys-, perhe-elake-,
tyottdmyys-, varhaiselake- tai perhe-
etuuksista. Tydnantajan tarjoamaa
sosiaaliturvaa koskeviin tietoihin olisi
soveltuvin osin sisallyttava tiedot
neuvoston direktiivissa 98/49/EY?® ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2014/50/EU?’ tarkoitettujen
lisdeldkejarjestelmien kattavuudesta.

% Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu
29 paivéana kesakuuta 1998, yhteison
alueella liikkuvien palkattujen
tyontekijoiden ja itsenaisten
ammatinharjoittajien lisaeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s.
46).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 péivana
huhtikuuta 2014, jasenvaltioiden vélisen
tyontekijoiden liikkuvuuden edistamisté
liséeldkeoikeuksien hankkimista ja
séilyttamistd parantamalla koskevista
vahimmadisvaatimuksista (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 1).

PE621.099v02-00

ilmoitus.

Tarkistus

(15) Sosiaaliturvajérjestelmié koskeviin
tietoihin olisi siséllyttava tietoa
vastaanottavista sosiaaliturvalaitoksista ja
sosiaaliturvaviranomaisen antama
todistus rekisterdinnista, kun se on
tydnantajan vastuulla. Niihin olisi
sisallyttava soveltuvin osin tiedot sairaus-,
aitiys-, vanhempain-, isyys-, vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, perhe-eldke-,
tyottdmyys-, varhaiselake- tai perhe-
etuuksista taikka tytapaturmiin tai
tyOperaisiin sairauksiin liittyvista
etuuksista. Tyonantajan tarjoamaa
sosiaaliturvaa koskeviin tietoihin olisi
soveltuvin osin sisallyttavéa tiedot
neuvoston direktiivissa 98/49/EY?® ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2014/50/EU*" tarkoitettujen
lisdelakejarjestelmien kattavuudesta.

% Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu
29 paivéana kesakuuta 1998, yhteison
alueella liikkuvien palkattujen
tyontekijoiden ja itsenaisten
ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s.
46).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 péivana
huhtikuuta 2014, jasenvaltioiden valisen
tyontekijoiden liikkuvuuden edistamisté
liséeldkeoikeuksien hankkimista ja
séilyttamistd parantamalla koskevista
vahimmadisvaatimuksista (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 1).
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Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) Tyontekijoilla olisi oltava oikeus
saada tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan kirjallisesti
tyosuhteen alkaessa. Asiaankuuluvat
tiedot olisi sen vuoksi toimitettava heille
viimeistdan tydsuhteen ensimmaisené
PAiVANA.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Jotta tyonantajien olisi helpompi
antaa ajantasaiset tiedot, jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd mallit ovat
saatavilla kansallisella tasolla, mukaan
lukien asiaankuuluvat ja riittavan kattavat
tiedot sovellettavasta saddoskehyksesta.
Kansalliset viranomaiset ja
tydmarkkinaosapuolet voivat kehittaa
naitd malleja pidemmalle alakohtaisesti
tai paikallisella tasolla.

Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale
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Tarkistus

(16) Tyontekijoill olisi oltava oikeus
saada tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan kirjallisesti
paperiversiona tai sahkoéisesti tydsuhteen
alkaessa. Perustiedot olisi sen vuoksi
toimitettava heille kirjallisesti viimeistaan
tydsuhteen alun ensimmaisena paivana.
Perustietojen toimittamisen maaraaikaa
olisi voitava pidentaa enintaan seitsemaan
paivaan mikroyritysten kohdalla. Samat
tiedot olisi annettava suullisesti
tydsuhteen ensimmaisena paivana.
Maaraajat eivéat saisi jatkua sopimuksen
voimassaoloaikaa pidempaan.

Tarkistus

(17)  Jotta tyonantajien olisi helpompi
antaa ajantasaiset tiedot, jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettda mallit ovat
saatavilla kansallisella tasolla, mukaan
lukien asiaankuuluvat ja riittavan kattavat
tiedot sovellettavasta saddoskehyksesta.
Malleja olisi kehitettava edelleen
tydmarkkinaosapuolten kuulemisen
jalkeen.
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Komission teksti

(18)  Lahetettyjen tyontekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden olisi saatava lisétietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessa ovat
useissa jasenvaltioissa tai kolmansissa
maissa suoritettavat perakkaiset
toimeksiannot, kuten kansainvaliset
maantiekuljetukset, kyseiset useita
toimeksiantoja koskevat tiedot voidaan
koota yhteen ennen ensimmaista lahtoé ja
muuttaa niitd tdman jalkeen tarvittaessa.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 96/71/EY3® mukaisille
lahetetyille tydntekijoille olisi myds
ilmoitettava vastaanottavan jasenvaltion
kehittdmasta yhdesta kansallisesta
verkkosivustosta, josta he saavat
asiaankuuluvat tiedot tilanteeseensa
sovellettavista tytoloista. Jolleivat
jasenvaltiot toisin sdada, naita velvoitteita
sovelletaan, jos ulkomailla tyoskentely
kestéaa yli nelja perattaista viikkoa.

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon
(EYVL L 18,21.1.1997, s. 1).

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, ettd tyontekijat ovat
sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan

PE621.099v02-00

Tarkistus

(18)  Lahetettyjen tyontekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden olisi saatava lisétietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessa ovat
useissa jasenvaltioissa tai kolmansissa
maissa suoritettavat perakkaiset
toimeksiannot, kyseiset useita
toimeksiantoja koskevat tiedot olisi voitava
koota yhteen ennen ensimmadista 1&ht64 ja
muuttaa niitd tdman jalkeen tarvittaessa.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 96/71/EY* tai muiden
alakohtaisten sdadosten mukaisille
lahetetyille tydntekijoille olisi myds
ilmoitettava vastaanottavan jasenvaltion
kehittdmasta yhdesta kansallisesta
verkkosivustosta, josta he saavat
asiaankuuluvat tiedot tilanteeseensa
sovellettavista tyooloista. Ellei
jasenvaltion tydsuhdetta koskevassa
lainsdadanngdssa toisin saddetd, naita
velvoitteita sovelletaan, jos ulkomailla
tyoskentely kestdd yli nelja peréattéista
viikkoa.

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon
(EYVL L 18,21.1.1997, s. 1).

Tarkistus

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, etta tyontekijat ovat
sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeajalla tyontekijat voivat
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soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
TyOmarkkinoille tai uuteen tyéhon
siirtyminen ei saisi johtaa pitkdaikaiseen
epavarmuuteen. Kuten Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmaiskestoksi 3—6 kuukautta,
jota olisi pidettava kohtuullisena. Koeaika
voi kestéé yli kuusi kuukautta, jos tdima on
perusteltua tydsuhteen luonteen vuoksi,
kuten silloin, kun kyseessa ovat
johtotehtévat ja pidempi koeaika on
tyontekijan edun mukaista, mukaan lukien
tapaukset, joissa on kyseessa
pitk&aikainen sairaus tai erityisesti
nuorten tyontekijoiden pysyvia tyosuhteita
edistavat erityistoimenpiteet.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Tyonantajan ei tulisi kieltda
tyontekijoita ottamasta vastaan tyota muilta
tyonantajilta kyseisen tyonantajan
palveluksessa vietettdvan ajan ulkopuolella
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tarkistaa, vastaako ty0 heidan
odotuksiaan, taitojaan ja kykyjaan.
Koeaikojen kuluessa voidaan soveltaa
alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen ei saisi johtaa pitké&aikaiseen
epavarmuuteen. Kuten Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmaiskestoksi 3—6 kuukautta,
jota olisi pidettédva kohtuullisena. Koeaika
voi poikkeuksellisesti kestaa yli kuusi
kuukautta, jos tdma on perusteltua
tyosuhteen luonteen vuoksi, kuten silloin,
kun kyseessa ovat johtotehtdvat, joissa
jasenvaltiot eivat ole kytkeneet koeaikaan
tyGsuhteen suojaa, mukaan lukien
irtisanomissuojaa ja henkilévahennyksiin
liittyvada suojaa, tai pysyvia tyosuhteita
edistavissa erityistoimenpiteissa, mutta se
ei saisi ylittaa missaan tapauksessa
yhdeksaa kuukautta. Jasenvaltioiden olisi
voitava pidentaa koeaikaa tyontekijan ja
tydnantajan alustavasta sopimuksesta,
kun tyontekija on ollut pitk&n sairauden
tai pidennetyn loman takia jatkuvasti
poissa, jotta tydntekija voisi todistaa, etta
hanen taitonsa ovat vaadittujen tehtéavien
tasalla, ja ettd tybnantaja voisi tarkistaa
tyontekijan soveltuvuuden kyseisiin
tehtaviin. Koeajan yksipuolinen
pidentaminen ei saisi missaan
tapauksessa olla mahdollista.

Tarkistus

(20) Tyonantaja ei saisi kieltad tai estaa
tyontekijoita ottamasta vastaan tyota muilta
tyonantajilta kyseisen tyonantajan

palveluksessa vietettdvan ajan ulkopuolella
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Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2003/88/EY*° saddetyissa
rajoissa. Yhteensopimattomuuslausekkeet,
jotka katsotaan kielloksi tyéskennella
tiettyihin luokkiin kuuluville ty6nantajille,
saattavat olla tarpeen objektiivisista syista,
joita ovat esimerkiksi liikesalaisuuksien
suojelu tai eturistiriitojen valttaminen.

%9 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Tyodntekijoilla, joiden
tyovuoroluettelo on enimmakseen
vaihtuva, olisi oltava mahdollisuus tyon
vahimmaisennakoitavuuteen silloin, kun
tyévuoroluettelon on maarittanyt
paaasiassa tybnantaja joko suoraan,
esimerkiksi jakamalla toimeksiannot, tai
valillisesti, esimerkiksi vaatimalla
tyontekijaa vastaamaan asiakkaiden
pyyntoihin.

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi

PE621.099v02-00

tai maarata heille siitéa seuraamuksia.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etté
tallainen muu ty6 on Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2003/88/EY* siadetyissi rajoissa.
Jasenvaltioiden olisi
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan voitava
vahvistaa ehdot sellaisten
yhteensopimattomuuslausekkeiden
kaytolle, jotka katsotaan rajoituksiksi
tyoskennelld tiettyihin luokkiin kuuluville
tyonantajille objektiivisista syistd, joita
ovat esimerkiksi tyontekijan terveys ja
turvallisuus, tydnantajan tyon
luottamuksellisuuden suojelu, julkisen
palvelun lahjomattomuus tai
eturistiriitojen valttdminen.

39 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus

(21) Tyontekijoille, joilla on
tyésopimus, jonka mukaan heidéat
kutsutaan tOihin tarvittaessa, tai vastaava
tyésuhteen muoto, joiden takia
tyovuoroluettelo on koko ajan tai
enimmaékseen vaihtuva, olisi taattava tyon
vakauden ja ennakoitavuuden
vahimmaistaso.
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Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Silla, miten paljon etukateen
tyontekijan on saatava ilmoitus,
tarkoitetaan aikaa, joka kuluu siita
ajankohdasta, jona tyontekija saa tiedon
uudesta toimeksiannosta, siihen
ajankohtaan, jona toimeksianto aloitetaan,
ja tdimad muodostaa yhden tyon
ennakoitavuutta koskevista tarpeellisista
osatekijoista tyosuhteissa, joissa
tyovuoroluettelo on enimmaékseen
vaihtuva ja tydnantajan maarittama.
Miten paljon etukateen ilmoitus on
annettava voi vaihdella eri alojen tarpeiden
mukaan, mutta tyontekijoiden
asianmukainen suoja on varmistettava. Sita
sovelletaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2002/15/EY4
soveltamista.

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, maantieliikenteen
liikkuvissa tehtavissa toimivien
henkilGiden tyfajan jarjestamisestd (EYVL
L 80, 23.3.2002, s. 35).

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24)  Tyontekijoilla olisi oltava
mahdollisuus kieltaytya toimeksiannosta,
joka ajoittuu viitetuntien ja -pdivien
ulkopuolelle tai jos tast4 ei ole ilmoitettu
riittdvan paljon etukéteen aiheuttamatta
hanelle kielteisi& seurauksia tasta
kieltdytymisesta. Tyontekijoilla olisi myds
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Tarkistus

(23)  Silla, miten paljon etukateen
tyontekijan on saatava ilmoitus,
tarkoitetaan aikaa, joka kuluu siit4
ajankohdasta, jona tyontekija saa tiedon
uudesta toimeksiannosta, siihen
ajankohtaan, jona toimeksianto aloitetaan,
ja tdimad muodostaa yhden tyon
ennakoitavuutta koskevista tarpeellisista
osatekijoista tyosuhteissa, joissa
tyévuoroluettelo on ennakoimaton. Miten
paljon etukateen ilmoitus on annettava voi
vaihdella eri alojen tarpeiden ja kaytén
mukaan, mutta tyontekijoiden
asianmukainen suoja on varmistettava. Sita
sovelletaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2002/15/EY
soveltamista.

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, maantieliikenteen
liikkuvissa tehtavissa toimivien
henkilGiden tyfajan jarjestamisestd (EYVL
L 80, 23.3.2002, s. 35).

Tarkistus

(24)  Tyontekijoilla olisi oltava
mahdollisuus kieltaytya toimeksiannosta,
joka ajoittuu viitetuntien ja -pdivien
ulkopuolelle tai jos tast4 ei ole ilmoitettu
riittdvan paljon etukdateen aiheuttamatta
hanelle kielteisi& seurauksia tasta
kieltdytymisesta. Tyontekijoilla olisi myos
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oltava mahdollisuus hyvéksya
toimeksianto, jos he niin haluavat.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

F

oltava mahdollisuus hyvéksya
toimeksianto, jos he niin haluavat. Jos
tyontekija toimeksiannon hyvaksyttyaan ei
pysty tekemaan koko ty6ta tydnantajan
peruttua tyon eika tyontekija ole siita
vastuussa, tyontekijan olisi voitava
sailyttaa oikeutensa toimeksiannosta
maksettavaan palkkaan.

Tarkistus

(24 a) Jos sopimusten, joissa téihin
kutsutaan tarvittaessa, tai vastaavien
tydsuhteen muotojen kaytossa ilmenevia
vaarinkaytoksia varten ei ole olemassa
oikeudellisia toimenpiteita,
jasenvaltioiden olisi kuultuaan
tydmarkkinaosapuolia siten, ettd otetaan
huomioon tiettyjen alojen ja/tai
tyontekijaryhmien tarpeet, otettava
kayttdon toimenpiteitd, jotta sopimuksissa,
joissa toihin kutsutaan tarvittaessa, tai
vastaavissa tyésuhteen muodoissa
varmistetaan tyén parempi
ennakoitavuus.

Tarkistus

(24 b) Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
etté tybnantajat, jotka kayttavat
saannollisesti vaihtuvia tyévuoroluetteloja
ja vaihtuvia viitetunteja ja -paivia, antavat
asiaankuuluvat tiedot pyynnosta
toimivaltaisille viranomaisille. Niiden olisi
my0s varmistettava, etta tietyn ajanjakson
jalkeen tydsuhteessa, jossa tietyn
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Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) Kun tyonantajilla on mahdollisuus
tarjota kokoaikaista tai toistaiseksi
voimassa olevaa tyésopimusta
tyontekijoille, joiden tydsuhteen muoto on
epatyypillinen, siirtymista turvatumpaan
tyosuhteen muotoon olisi edistettava.
Tyontekijoiden olisi voitava pyytéa toista
ennakoitavampaa ja turvatumpaa
tyosuhteen muotoa, kun sellainen on
saatavilla, ja saada tyGnantajalta kirjallinen
vastaus, jossa otetaan huomioon
tyonantajan ja tyontekijéan tarpeet.

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 a kappale (uusi)

Komission teksti
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keskimaaraisen tuntimaaran voidaan
katsoa olevan normaali, taman
tuntimaaran olisi oltava palkallisten
tuntien taattu vahimmaismaara.

Tarkistus

(25) Kun tyonantajilla on mahdollisuus
tarjota kokoaikaista tai toistaiseksi
voimassa olevaa tyésopimusta
tyontekijoille, joiden tydsuhteen muoto on
epatyypillinen, siirtymista turvatumpaan
tyosuhteen muotoon olisi edistettava
Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarissa vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti. Tyontekijoiden olisi voitava
pyytaa toista ennakoitavampaa ja
turvatumpaa tydsuhteen muotoa, kun
sellainen on saatavilla, ja saada
tyonantajalta asianmukaisesti perusteltu
kirjallinen vastaus, jossa otetaan huomioon
tyonantajan ja tyontekijan tarpeet ja
mahdollisuudet.

Tarkistus

(25 a) Tyontekijoille, pidennetylla
lomalla olevat tyontekijat mukaan
luettuina, olisi ilmoitettava kaikista
sisaisista ylennyksista ja/tai avoimista
tyOpaikoista, jotka tulevat saataville
yrityksessa tai toimipaikassa, jotta heita
kannustettaisiin etenemaan ammatillisella
urallaan.
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Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Kun tydnantajien on lainsdadannon
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tyontekijoille sellaisten
tehtévien suorittamiseksi, joita varten
heidat on palkattu, on tarkead varmistaa,
ettd tallaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti, mukaan lukien
epéatyypillisissé tydsuhteen muodoissa
oleville tyontekijoille. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitaisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahent&é tyontekijan palkasta.

PE621.099v02-00

Tarkistus

(25 b) Tama direktiivi tdydentaa
neuvoston direktiivia 97/81/EY,
1999/70/EY ja 2008/104/EY yhdesta
ty6suhteen muodosta toiseen siirtymisen
yhteydessa.

Tarkistus

(26)  Kun tydntekijoiden on
tyonantajiensa vaatimuksesta tai unionin
tai kansallisen lainsdadannon,
tyGehtosopimusten tai sisaisten sdantdjen
nojalla osallistuttava koulutukseen
sellaisten tehtdvien suorittamiseksi, joita
varten heidat on palkattu, on tarkeda
varmistaa, ettd tallaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti, mukaan lukien
epéatyypillisissé tydsuhteen muodoissa
oleville tyontekijoille. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitaisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahent&a tyontekijén palkasta. Koulutus
olisi hyvin perusteltuja poikkeustapauksia
lukuun ottamatta annettava tyfaikana.
Tyontekijan olisi oltava edelleen
oikeutettu palkkaan koulutuksen aikana.
Tama velvoite ei koske ammatillista
koulutusta tai koulutusta, jota tyontekija
tarvitsee ammattipatevyyden
hankkimiseksi, yllapitdmiseksi tai
ajantasaistamiseksi, jos tydnantajaa ei
velvoiteta jarjestamaan sita
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Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Tyomarkkinaosapuolet voivat
katsoa, ettd tietyilla aloilla tai tietyissa
tilanteissa tdman direktiivin 111 luvussa
saadetyistéa vahimmaisvaatimuksista
poikkeavat sdannokset ovat
asianmukaisemmat tassa direktiivissa
séédettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi voitava
antaa tyomarkkinaosapuolten tehd&
kyseisen luvun sadnnoksia muuttavia
tyoehtosopimuksia, kunhan tydntekijoiden
suojelun yleista tasoa ei alenneta.

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)
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lainsdadannossa, tydehtosopimuksessa tai
sisdisissa saannoissa.

Tarkistus

(26 a) Tyomarkkinaosapuolilla on
parhaat mahdollisuudet 16ytaa ratkaisuja,
jotka vastaavat seka tyonantajien etta
tyontekijoiden tarpeita, ja tdman vuoksi
niille olisi annettava tdman direktiivin
taytantdonpanossa tarkea rooli.

Tarkistus

(27)  Tyomarkkinaosapuolet voivat
katsoa, etta tietyilla aloilla tai tietyissa
tilanteissa sédnnoksia voitaisiin
mukauttaa, tdydentaa tai parantaa, jos ne
ovat tdman direktiivin 111 luvun mukaan
asianmukaisemmat tassa direktiivissa
séédettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi
kannustettava sellaisten
tyomarkkinaosapuolten valisten
ty6ehtosopimusten tekemiseen, joilla
sovelletaan kyseisen luvun sdannoksia, tai
sailyttdmaan olemassa olevia sopimuksia,
kunhan tydntekijoiden suojelun yleinen
taso edelleen sailyy ja tassa direktiivissa
vahvistetut vahimmaisvaatimukset
tayttyvat.
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F

Komission teksti

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista jarjestetyssa kuulemisessa kavi
ilmi, ettd unionin ty6lainsdadannon
taytantoonpanon valvontaa on tarpeen
vahvistaa kyseisen lainsaadannon
vaikuttavuuden varmistamiseksi.
Direktiivistd 91/533/ETY tehty REFIT-
arviointi*! osoitti, etta taytantéonpanon
valvonnassa kaytettavien mekanismien
lujittaminen voisi lisata direktiivin
vaikuttavuutta. Liséksi se osoitti, etta
pelkéstdan vahingonkorvausvaatimuksiin
perustuvat muutoksenhakujarjestelmat
eivét ole yhtd tehokkaita kuin jarjestelmat,
joissa langetaan myos seuraamuksia (kuten
kertakorvaukset tai luvan menettdminen),
sellaisten tydnantajien osalta, jotka eivat
anna kirjallista ilmoitusta. Siita kavi myos
ilmi, ettd tyontekijat hakevat muutosta vain
harvoin tydsuhteen aikana, mik& vaarantaa
tavoitteen, jonka mukaan kirjallinen
ilmoitus on annettava, jotta tyontekijat
tuntevat tyosuhteensa olennaiset piirteet.
Sen vuoksi on tarpeen ottaa k&yttoon
taytantdonpanon valvontaa koskevia
s&annoksid, joilla varmistetaan joko
suotuisten olettamien kaytto silloin, kun
tietoja tyOsuhteesta ei anneta, tai sellaisen
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Tarkistus

(27 a) Jasenvaltioissa, joissa seka
tyontekijoiden etta tydnantajien
jarjestaytymisaste on korkea ja joissa
tydmarkkinaosapuolilla on tyéntekijéiden
ja tydnantajien edustajina ensisijainen
vastuu saannella tyéoloja
tydmarkkinoilla, tydmarkkinaosapuolilla
olisi oltava taydet valtuudet tehda
tyéehtosopimuksia.

Tarkistus

(28)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista jarjestetyssa kuulemisessa kavi
ilmi, ettd unionin tydlainsdaadannon
taytantoonpanon valvontaa on tarpeen
vahvistaa kyseisen lainsaadannon
vaikuttavuuden varmistamiseksi.
Saantelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta
koskevan komission ohjelman (REFIT)*
yhteydessa direktiivista 91/533/ETY tehty
arviointi osoitti, etta tadytantdonpanon
valvonnassa kaytettavien mekanismien
lujittaminen voisi lisétd unionin
tydlainsaadannon vaikuttavuutta. Liséksi
se osoitti, ettd pelkastaan
vahingonkorvausvaatimuksiin perustuvat
muutoksenhakujarjestelmat eivat ole yhté
tehokkaita kuin jarjestelmét, joissa
langetaan myos seuraamuksia (kuten
kertakorvaukset tai luvan menettaminen),
sellaisten tydnantajien osalta, jotka eivat
anna kirjallista ilmoitusta. Siita k&vi myos
ilmi, ettd tyontekijat hakevat muutosta vain
harvoin tydsuhteen aikana, miké vaarantaa
tavoitteen, jonka mukaan kirjallinen
ilmoitus on annettava, mink& avulla
varmistetaan, etta tyontekijat tuntevat
tydsuhteensa olennaiset piirteet. Sen vuoksi
on tarpeen ottaa kayttoon taytantéonpanon
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hallinnollisen menettelyn kaytto, jossa
tyonantajaa voidaan velvoittaa antamaan
puuttuvat tiedot tai joutua muussa
tapauksessa seuraamusten kohteeksi.
Tallaisessa muutoksenhaussa olisi
sovellettava menettelyd, jossa
tyonantajalle ilmoitetaan tietojen
puuttumisesta ja annetaan 15 péivaa aikaa
toimittaa tdydelliset ja oikeat tiedot.

41 SWD(2017)205 final, s. 26.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 a kappale (uusi)

Komission teksti
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valvontaa koskevia sadnnoksié, joilla
varmistetaan suotuisten olettamien kaytto
silloin, kun tietoja tyosuhteesta ei anneta,
ja sellaisen menettelyn kaytto, jossa
tybnantajaa voidaan velvoittaa antamaan
puuttuvat tiedot tai se voi joutua muussa
tapauksessa seuraamusten kohteeksi.
N&ma4 suotuisat olettamat voisivat sisaltda
olettaman, etté kyseisten tietojen
puuttuessa tyontekijalla on toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde, etté koeaikaa ei
ole tai ettd tyontekijalla on kokoaikainen
tyosuhde. Téallaisessa muutoksenhaussa
olisi sovellettava menettelyd, jossa
tyontekija tai kolmas osapuoli, kuten
tyontekijan edustajat tai muu
toimivaltainen yhteiso tai viranomainen,
ilmoittaa tydnantajalle tietojen
puuttumisesta ja annetaan 15 péivaa aikaa
toimittaa taydelliset ja oikeat tiedot.

41 SWD(2017)0205, s. 26.

Tarkistus

(33 a) Koska unionin saantojen
taytantdonpanon tehokas valvonta on
eurooppalaisille tarkeaa, tarvitaan
vankka, tehokas ja vaikuttava jarjestelma,
jolla varmistetaan, etté jasenvaltiot
noudattavat kaikilta osin unionin
lainsdadantod, panevat sen taytantoon ja
valvovat sen taytantéonpanoa seka
tarjoavat riittdvat muutoksenhakukeinot.
Tyontekijat hyotyisivat tallaisesta
jarjestelmasta erityisesti tyontekijoiden
joukkovahentamisen yhteydessa. Sen
vuoksi jasenvaltioiden olisi annettava
ammattiliittojen nostaa edustajakanteita
tyontekijoiden yhteisten etujen
suojaamiseksi.
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F

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jasenvaltioiden olisi sdédettava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos tdmén direktiivin mukaisia
velvoitteita ei noudateta.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00
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Tarkistus

(34) Jasenvaltioiden olisi sdadettéava
tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista ja sakoista,
joita sovelletaan, jos tdméan direktiivin
mukaisia velvoitteita ei noudateta.
Jasenvaltioiden olisi voitava suorittaa
asianmukaiset ja oikeasuhteiset
korvausmaksut. Taloudellisia
seuraamuksia olisi lisattava tydonantajan
rikkomusten lukumé&aran perusteella tai
sen mukaan, milla viipeella tydnantaja
antaa asiakirjat tyontekijéalle.

Tarkistus

(34 a) Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
etta tyontekijoilla on mahdollisuus saada
sosiaalista suojelua riippumatta heidan
tyGsuhteensa tyypista.

Tarkistus

(34 b) Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
etté koko ajan tai enimmakseen
vaihtuvien tyovuoroluettelojen tai
vaihtuvien viitetuntien ja -paivien
mukaan tydskentelevien tyontekijoiden
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Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 kappale

Komission teksti

(36) Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimukset, joten sill& ei
puututa jasenvaltioiden oikeuteen ottaa
k&yttdon ja pitdd voimassa suotuisampia
s&annoksié. Voimassa olevan
sdadoskehyksen nojalla kertyneité
oikeuksia olisi sovellettava edelleen, ellei
talla direktiivilla oteta kayttoon
suotuisampia sadnnoksia. Taman
direktiivin taytantdonpanoa ei voida
kayttaad heikentaméaan nykyisia oikeuksia,
jotka vahvistetaan voimassa olevassa
tdmén alan kansallisessa tai unionin
lains&dadanndossa, eiké sitd voida pitéé
patevana perusteena heikentaa
tyontekijoiden suojan yleista tasoa tdman
direktiivin soveltamisalalla.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37) Jasenvaltioiden olisi tata direktiivia
taytantdonpantaessa valtettava sdatamasté
sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia ja
oikeudellisia rajoituksia, jotka
vaikeuttaisivat pienten ja keskisuurten
yritysten perustamista ja kehittdmista. Sen
vuoksi jasenvaltioita pyydetdadn arvioimaan
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei sill&
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turvallisuutta ja terveytta suojellaan.

Tarkistus

(36) Tassa direktiivissa sdadetaan
vahimmaisvaatimukset, joten sill& ei
puututa jasenvaltioiden oikeuteen ottaa
kayttdon ja pitd4 voimassa suotuisampia
sédannoksid. Voimassa olevan
sdaddoskehyksen nojalla kertyneité
oikeuksia olisi sovellettava edelleen, ellei
talla direktiivilla oteta kayttoon
suotuisampia sddnnoksid. Taman
direktiivin taytantdonpanoa ei voida
kayttda heikentaméaan nykyisia oikeuksia,
jotka vahvistetaan voimassa olevassa
tdman alan kansallisessa tai unionin
lains&dadanndossa, eika sitd voida pitéé
patevéana perusteena heikentda
tyontekijoiden suojan yleista tasoa tdman
direktiivin soveltamisalalla.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etta
nollatuntisopimusten tai vastaavien
tyésopimusten kayttdonoton estamiseksi
toteutetaan toimia.

Tarkistus

(37) Jasenvaltioiden olisi tata direktiivia
taytantdonpantaessa valtettava saatamasta
sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia ja
oikeudellisia rajoituksia, jotka
vaikeuttaisivat mikroyritysten seka pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittamistd. Niiden merkitys kay ilmi
komission 6 paivana toukokuuta 20032
antamasta suosituksesta tai kaikista
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ole kohtuutonta vaikutusta niihin, ja
Kiinnittdmaan erityista huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen seka julkaisemaan tallaisten
arviointien tulokset.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot voivat antaa tamén
direktiivin taytantdonpanon
tydmarkkinaosapuolten tehtévaksi, jos
tyomarkkinaosapuolet yhdessa sita
pyytavat, kunhan jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet
varmistaakseen, ettd ne pystyvat jatkuvasti
saavuttamaan taman direktiivin tavoitteet.

Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

suosituksen myéhemmin korvaavista
saadoksista. Sen vuoksi jasenvaltioita
pyydet&én arvioimaan
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta pk-
yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei silla
ole kohtuutonta vaikutusta niihin, ja
Kiinnittdaméaan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen seka julkaisemaan téllaisten
arviointien tulokset.

laEUVL L 124, 20.5.2003, s. 36.

Tarkistus

(38) Jasenvaltioiden olisi otettava
tyomarkkinaosapuolet mukaan tdméan
direktiivin taytdntdonpanoon ja tarjottava
niille tarvittavat resurssit, jotta niiden
osallistuminen olisi vaikuttavaa.

Tarkistus

(38 a) Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
etté kansalliset tydvalvontaelimet valvovat
tdman direktiivin taytantddnpanoa. Naille
kansallisille elimille olisi tarjottava
taytantdénpanon valvonnan
helpottamiseksi unionin tasoista
koordinointia ja erityiskoulutusta.
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Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Taman direktiivin tarkoituksena on
parantaa ty6éoloja edistamalla turvatumpaa
ja ennakoitavampaa tyollisyytta samalla
kun varmistetaan tyémarkkinoiden
mukautuvuus.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tassa direktiivissa sdédetadn
vahimmaisoikeudet, jotka koskevat kaikkia
tyontekijoita unionissa.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 a kohta (uusi)
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Tarkistus

1. Taman direktiivin tarkoituksena on
parantaa tyéoloja edistaimalla avoimempaa
ja ennakoitavampaa tyollisyytta samalla
kun varmistetaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus.

Tarkistus

2. Tassa direktiivissa sdédetaan
vahimmaisoikeudet, jotka koskevat kaikkia
tyontekijoita unionissa. Oikeuksia
sovelletaan luonnolliseen henkil6on, joka
tietyn ajan suorittaa palveluja toisen
henkilon hyvéksi ja tdmén johdon
alaisena palkkaa vastaan ensiksi ja
viimeksi mainitun valisessa riippuvuus-
tai alisteisuussuhteessa. Henkil6t, jotka
eivat tayta tallaisia perusteita, eivat kuulu
tdman direktiivin soveltamisalaan.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
kaikki ne henkil6t, joihin direktiivia
sovelletaan, voivat kayttaa kyseisia
vahimmaisoikeuksia tehokkaasti
kansallisen lainsdadannon tai kaytannon
seka tydvoimasopimusten nojalla.
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Komission teksti

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltiot voivat paattaa olla
soveltamatta tassa direktiivissa saadettyja
velvoitteita tyontekijoihin, joiden tydsuhde
kestaa yhteensa enintdan kahdeksan
tuntia yhden kuukauden pituisen
viiteajanjakson aikana. Kaikille yrityksen,
ryhman tai yhteison muodostaville
tyénantajille tai kaikille samaan
yritykseen, ryhmaan tai yhteisoon
kuuluville tyénantajille tyéskennelty aika
lasketaan mukaan tdhan kahdeksan
tunnin ajanjaksoon.

Tarkistus
2a. Itsendisind ammatinharjoittajina
toimivat tyontekijat, jotka eivat tayta tassa

direktiivissa vahvistettuja perusteita, eivat
kuulu tdman direktiivin soveltamisalaan.

Tarkistus

Poistetaan.

Perustelu

Kaikilla tyontekijoilla olisi oltavat samat oikeudet.

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jasenvaltiot voivat madrittad, ketka
ovat vastuussa tassa direktiivissa
sdddettyjen tyonantajia koskevien
velvollisuuksien tayttamisestd, kunhan
kaikki namé velvoitteet taytetdan. Ne
voivat my0s paattag, etta kaikkien tai
joidenkin velvollisuuksien tayttamisesta
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Tarkistus

5. Jasenvaltiot voivat
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
maarittad, ketka ovat vastuussa tassé
direktiivissd sééadettyjen tyonantajia
koskevien velvollisuuksien tayttamisestd,
kunhan kaikki ndma velvoitteet taytetaan.
Ne voivat myos péatta, ettd kaikkien tai
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vastaa sellainen luonnollinen henkil6 tai
oikeushenkild, joka ei ole tydsuhteen
osapuoli. Tamé kohta ei rajoita direktiivin
2008/104/EY soveltamista.

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 5 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jasenvaltiot voivat paattaa, ettd 10
ja 11 artiklassa seké 14 artiklan a
alakohdassa saddettyja velvoitteita ei
sovelleta sellaiseen kotitalouteen kuuluviin
luonnollisiin henkil6ihin, jota varten tyo
tehdaan.

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla

RR\1167445FI.docx

joidenkin velvollisuuksien tayttamisesta
vastaa sellainen luonnollinen henkild tai
oikeushenkil®, joka ei ole tyGsuhteen
osapuoli. Tamé kohta ei rajoita direktiivin
2008/104/EY soveltamista.

Tarkistus

5a. Jasenvaltiot voivat objektiivisin
perustein ja tarvittaessa
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan saataa,
etta tiettyja 111 luvun saannoksia
sovelletaan asevoimiin,
poliisiviranomaisiin ja muihin
pelastuspalveluihin soveltuvin osin.

Tarkistus

6. Jasenvaltiot voivat
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan péaattaa,
ettd 10 ja 11 artiklassa seka 14 artiklan a
alakohdassa saddettyja velvoitteita
mukautetaan sellaiseen kotitalouteen
kuuluviin tydnantajina toimiviin
henkil6ihin, jota varten tyd tehdaan.
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Komission teksti

2 artikla
Maaritelmét
1. Tassa direktiivissa tarkoitetaan

(@) ’tyontekijilli’ luonnollista
henkil6d, joka tietyn ajan suorittaa
palveluja toisen henkilén hyvaksi ja
tdman johdon alaisena palkkaa vastaan;

(b) ’tyonantajalla’ yhtdi tai useampaa
luonnollista henkil6a tai oikeushenkil6g,
joka on suoraan tai valillisesti osapuolena
tyontekijan tyosuhteessa;

(©) "tyosuhteella’ tarkoitetaan edellé
maadriteltyjen tyontekijoiden ja
tyonantajien vélista tyosuhdetta;

(d) "tyovuoroluettelolla’ suunnitelmaa,
jossa madritetadn tunnit ja paivat, joina ty6
alkaa ja paattyy;

©) *viitetunneilla ja paivilla’ tiettyjen
paivien aikavalig, jona tyota voidaan tehda
tybnantajan pyynnosta.

2. Tassa direktiivissa ilmaisuilla
"mikroyritys’, ’pieni yritys’ ja ’keskisuuri
yritys’ on sama merkitys kuin
mikroyritysten seké pienten ja keskisuurten
yritysten maaritelmasta 6 paivana
toukokuuta 2003 annetussa komission
suosituksessa*® tai mahdollisessa
my6hemmaéssa kyseisen suosituksen
korvaavassa saddoksessa.

# EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
2 a artikla (uusi)

PE621.099v02-00

Tarkistus

2 artikla
Maaritelmat
1. Tassa direktiivissa tarkoitetaan

(a) "tyosuhteella’ tyontekijoiden ja
tyonantajien vélista tydsuhdetta;

(b) "tyovuoroluettelolla’ suunnitelmaa,
jossa madritetadn tunnit ja paivat, joina tyo
alkaa ja paattyy;

(c) *viitetunneilla ja -péivilld’ tiettyjen
péivien aikavalig, jona tyota voidaan tehda.

2. Tassé direktiivissa ilmaisuilla
"mikroyritys’, ’pieni yritys’ ja ’keskisuuri
yritys’ on sama merkitys kuin
mikroyritysten seké pienten ja keskisuurten
yritysten mééritelmastd 6 paivana
toukokuuta 2003 annetussa komission
suosituksessa tai mahdollisessa
my6hemmassa kyseisen suosituksen
korvaavassa saddoksessa.

3 EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36.
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Komission teksti

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tydnantajia vaaditaan antamaan
tyontekijoille tiedot tydsuhteen olennaisista
seikoista.

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettuihin
tietoihin on kuuluttava seuraavat:

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — a alakohta
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Tarkistus

2 a artikla
Tietojen toimittaminen

TyOnantajan on annettava jokaiselle
tyontekijalle timéan direktiivin mukaisesti
vaaditut tiedot kirjallisesti paperiversiona
tai sahkaisesti, kunhan ne on helposti
tyontekijan saatavilla, niiden vastaanotto
osoitetaan vastaanottotodistuksella ja ne
ovat tallennettavissa ja tulostettavissa.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tydnantajia vaaditaan antamaan
tyontekijoille tydsopimuksen tyypista
riippumatta tiedot tydsuhteen olennaisista
seikoista.

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen
on sisallettava vahintaan seuraavat:

PE621.099v02-00
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Komission teksti

@) tyosuhteen osapuolten
henkil6llisyys;

Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) tyopaikka; jos kiinte&a tai
paaasiallista tyopaikkaa ei ole, periaate,
jonka mukaan tyontekija tyoskentelee eri
kohteissa tai on vapaa maarittdimaan oman
tyopaikkansa, seka tyonantajan
liiketoiminnan kotipaikka tai tarvittaessa
tyonantajan kotipaikka;

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti
(e) tilapdisen tyosuhteen tapauksessa

tyosuhteen paattymispdiva tai sen oletettu
kesto;

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — g alakohta

PE621.099v02-00

Tarkistus

€)) tyosuhteen osapuolten
henkil6llisyys, mukaan lukien ainakin
koko nimet, osoitteet ja soveltuvissa
tapauksissa oikeudelliset edustajat;

Tarkistus

(b) tyopaikka; jos kiinteéa tai
paaasiallista tyopaikkaa ei ole, periaate,
jonka mukaan tyontekija tyoskentelee eri
kohteissa tai on vapaa maarittdimaan oman
tyopaikkansa, seka tyonantajan
liiketoiminnan kotipaikka tai tarvittaessa
tyonantajan kotipaikka; jos tyontekija
tydskentelee eri kohteissa, toimenpiteet ja
jarjestelyt, joiden avulla tyontekija paasee
eri tydpaikoille, seka menettely ja
ilmoitus;

Tarkistus

(e) tilapdisen tyGsuhteen tapauksessa
tyosuhteen paattymispaiva tai sen oletettu
kesto ja vuokratyontekijoiden tapauksessa
kayttajayrityksen nimi;
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Komission teksti

(9) mahdollinen oikeus tytnantajan
tarjoamaan koulutukseen;

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — h alakohta

Komission teksti

(h)  sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekija on oikeutettu tai, jos tata ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menettelyt, joilla téllainen loma jaetaan ja
madritetdan;

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — i alakohta

Komission teksti

Q) menettely, mukaan lukien
irtisanomisajan pituus, jota tydnantajan ja
tyontekijan on noudatettava tydsuhteen
paattyessa tai, jos irtisanomisaikaa ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menetelma tallaisen irtisanomisajan
maarittdmiseksi;

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

(9) mahdollinen oikeus koulutukseen,
joka ty6nantajan on tarjottava unionin tai
kansallisen lainsaadannon ja
tydehtosopimusten mukaisesti tai
tyonantajan yleisen koulutuspolitiikan
mukaisesti;

Tarkistus

(h)  sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekija on oikeutettu tai, jos tata ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menettelyt, joilla téllainen lomaoikeus
jaetaan ja méaritetaan;

Tarkistus

Q) menettely, mukaan lukien
irtisanomisaikojen pituus, jota tyénantajan
ja tyontekijan on noudatettava tydsuhteen
paattyessa tai, jos irtisanomisaikoja ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menetelma tallaisten irtisanomisaikojen
maéarittdmiseksi seka tydsopimuksen
irtisanomisilmoituksen viralliset
muotovaatimukset ja irtisanomisen
riitauttamisen maaraaika,
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3 artikla — 2 kohta — j alakohta

Komission teksti

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat seké sen palkan, johon
tyontekija on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelma;

Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — k alakohta

Komission teksti

(k)  jos tydvuoroluettelo on kokonaan
tai enimmakseen vaihtumaton,
tyontekijan tavanomainen tyopaiva tai -
viikko ja mahdolliset ylit6ita ja sen
korvaamista koskevat jarjestelyt;

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi

Tarkistus

() palkan perusosan suuruus, muut
erikseen ilmoitetut palkan osat, kuten
bonukset, ylitydkorvaukset, luontaisedut
ja muut etuudet, seka sen palkan, johon
tyontekija on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelma;

Tarkistus

(K) tyontekijan tavanomaisen
tyOpaivan tai tyéviikon pituus ja
tarvittaessa tavanomaisen tydpaivan tai
tyoviikon ulkopuolella tehtavaa tyota
koskevat jarjestelyt, vuoronvaihdot ja
ylitydt mukaan luettuina, ja tallaista tyota
koskeva kohtuullinen ennakkoilmoitus ja
palkka;

3 artikla — 2 kohta — | alakohta — johdantokappale

Komission teksti

() jos tyovuoroluettelo on kokonaan
tai enimmakseen vaihtuva, periaate, jonka
mukaan tydvuoroluettelo on vaihtuva,
taattujen palkallisten tuntien maara,
taattujen tuntien lisaksi tehdysta tyosta
maksettava palkka ja, jos tydvuoroluettelo
on kokonaan tai suurimmaksi osaksi
tydnantajan maarittdma

PE621.099v02-00

Tarkistus

() jos tyontekijan tyévuoroluettelo on
kokonaan tai enimmakseen vaihtuva,
tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle
seuraavat asiat:
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Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi

3 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — i a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — | alakohta — ii alakohta

Komission teksti

(i) miten paljon etukateen tyontekijan
on saatava ilmoitus ennen toimeksiannon
alkamista;

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m alakohta

Komission teksti

(m)  mahdolliset tytehtosopimukset,
joilla saadellaan tyontekijan tydoloista; kun
kyseessa ovat toimivaltaisten elimien tai
yhteisten toimielimien yrityksen
ulkopuolella tekemét tydehtosopimukset,
niiden toimivaltaisten elimien tai yhteisten
toimielimien nimi, joissa sopimukset oli
tehty;

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
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Tarkistus

(ta) vaihtelevan tydvuoroluettelon
periaate, taattujen palkallisten tydtuntien
maara ja taattujen tyotuntien lisaksi
tehtavasta tyosta saatava palkka;

Tarkistus

(i)  vahimmaisaika, johon mennessa
tyontekijan on saatava ilmoitus ennen
toimeksiannon alkamista, ja maaraaika,
johon mennessa tyfantaja voi peruuttaa
tyontekijan hyvaksyman toimeksiannon;

Tarkistus

(m)  mahdolliset tybehtosopimukset,
joilla saadellaan tyontekijan tydoloista; kun
kyseessa ovat toimivaltaisten elimien tai
yhteisten toimielimien yrityksen
ulkopuolella tekemat tydehtosopimukset,
niiden toimivaltaisten elimien tai yhteisten
toimielimien nimi, joissa sopimukset oli
tehty, seké& mahdolliset maaraajat;

PE621.099v02-00
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3 artikla — 2 kohta — m a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Edelld 2 kohdan f—k jan
alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
tarvittaessa antaa viittaamalla kyseisia
kohtia saateleviin lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakisaateisiin maarayksiin
tai tydehtosopimuksiin.

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

(ma) tyontekijajarjestojen jaltai
ammattiliittojen edustajien yhteystiedot;

Tarkistus

(na) kun tydnantaja on vastuussa, tosite
n alakohdassa tarkoitettuihin
sosiaaliturvalaitoksiin rekisterdimisesta;

Tarkistus

3. Edell& 2 kohdan f—k jan
alakohdassa tarkoitettuihin tietoihin
voidaan tarvittaessa liittaa viittaus kyseisia
kohtia saateleviin lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakisaateisiin méaarayksiin
tai tydehtosopimuksiin.

Tarkistus

3a. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd harjoittelijoille annetaan kaikki
tarvittavat tiedot heidan koulutus- ja
tydsuunnitelmastaan, erityisesti tyoajat,
harjoittelujakson kesto, kaikki
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Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Edelld 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava tyontekijalle
henkil6kohtaisesti asiakirjan muodossa
viimeistadn tyosuhteen ensimmaisena
paivana. Kyseinen asiakirja voidaan antaa
ja lahettaa sahkaoisesti, kunhan se on
helposti tyontekijan saatavilla ja se
voidaan tallentaa ja tulostaa.

Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)
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palkkasaatavat ja mahdolliset palkanlisat
(soveltuvin osin), ty6oikeudet ja -
velvollisuudet, harjoitteluohjaajan tiedot
ja tehtavat, arviointi- ja edistymistavoitteet
seké niihin soveltuvat menetelmét.

Tarkistus

3b. Jasenvaltioiden on tarvittaessa
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
maariteltava kohtuullinen
vahimmaisaika, johon mennessa
tyontekijan on saatava ilmoitus ennen 2
kohdan | alakohdassa tarkoitettua
toimeksiantoa.

Tarkistus

1. Edell& 3 artiklan 2 kohdan a—f, il
ja n a alakohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava tyontekijélle henkilokohtaisesti
kirjallisesti viimeistdan tydsuhteen
ensimmadisena paivana.
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Komission teksti

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on kehitettava
malleja ja asiakirjatyyppeja 1 kohdassa
tarkoitetulle asiakirjalle ja asetettava ne
tyontekijoiden ja tydnantajien saataville,
mukaan lukien asettamalla ne saataville
yhdella virallisella kansallisella
verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla
tavalla.

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta
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Tarkistus

la. Edella 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava
tyontekijalle kirjallisesti seitseman
tyopaivan kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.

Tarkistus

1b. Edelld 1 a kohdassa vahvistettu
madraaika ei saa jatkua sopimuksen
voimassaoloaikaa pidempaan.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
kehitettdva malleja ja asiakirjatyyppeja 1
kohdassa tarkoitetulle asiakirjalle ja
asetettava ne tyontekijoiden ja tydnantajien
saataville, mukaan lukien asettamalla ne
saataville yhdell& virallisella kansallisella
verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla
tavalla.
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Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd lait, asetukset ja hallinnolliset tai
lakisdateiset maaraykset taikka
tyoehtosopimukset, joilla sdadell&dan
sovellettavaa oikeudellista kehysta ja jotka
tyonantajien on annettava tiedoksi,
asetetaan yleisesti saataville maksutta
selkedlld, avoimella, kattavalla ja helposti
saatavalla tavalla etdyhteydelld ja
séhkoisesti, mukaan lukien olemassa
olevien unionin kansalaisia ja yrityksia
koskevien verkkoportaalien kautta.

Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — otsikko

Komission teksti
Lahetettyja tyontekijoita ja

ulkomaankomennukselle lahetettyja
tyontekijoita koskevat lisatiedot

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd lait, asetukset ja hallinnolliset tai
lakisaateiset madraykset taikka yleisesti
sovellettavat tydehtosopimukset, joilla
sééadellaéan sovellettavaa oikeudellista
kehysta ja jotka tydnantajien on annettava
tiedoksi, asetetaan yleisesti saataville
maksutta selkeélld, avoimella, kattavalla ja
helposti saatavalla tavalla etdyhteydelld ja
séhkoisesti, mukaan lukien olemassa
olevien unionin kansalaisia, ammattiliittoja
ja yrityksia koskevien verkkoportaalien
kautta.

Tarkistus

Muutoksista, joissa ainoastaan otetaan
huomioon lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakisaateisiin
maarayksiin taikka tydehtosopimuksiin tai
yritysneuvostojen sopimuksiin tehdyt
muutokset, voidaan ilmoittaa viittaamalla
niiden ajantasaiseen versioon.

Tarkistus

Ulkomaankomennukselle lahetettyja
tyontekijoita koskevat lisatiedot

PE621.099v02-00
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Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekijaa vaaditaan
tyoskentelem&an muussa jasenvaltiossa tai
kolmannessa maassa kuin siina
jasenvaltiossa, jossa hédn tavallisesti
tyoskentelee, 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu asiakirja on annettava ennen
hénen lahtdaan ja siind on oltava ainakin
seuraavat lisatiedot:

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

@ maa tai maat, jossa tai joissa tyod
tehdaan ulkomailla, ja tyon kesto;

Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — c alakohta

Komission teksti

(c) tarvittaessa toimeksiannoista
saatavat rahalliset edut tai luontaisedut,
joihin siséltyvét direktiivin 96/71/EY
soveltamisalaan kuuluvien lahetettyjen
tyontekijoiden osalta kaikki l&hettdmiseen
liittyvat avustukset sekd kaikki matka-,
majoitus- ja ruokailukustannusten
korvaamisjarjestelyt;

PE621.099v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekijad vaaditaan
tyoskentelem&an muussa jasenvaltiossa tai
kolmannessa maassa kuin siina
jasenvaltiossa, jossa han tavallisesti
tyoskentelee, tybnantajan on annettava
tyontekijalle 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu asiakirja ennen hanen lahtéaan
ja asiakirjassa on oltava ainakin seuraavat
lisatiedot:

Tarkistus

@ maa tai maat seka kohde tai
kohteet, jossa tai joissa tyo tehddan
ulkomailla, ja arvioitu tyon kesto;

Tarkistus

(c) tarvittaessa toimeksiannoista
saatavat rahalliset edut tai luontaisedut,
joihin siséltyvét direktiivin 96/71/EY
soveltamisalaan kuuluvien lahetettyjen
tyontekijoiden osalta lahettdmiseen liittyvat
avustukset seké kaikki matka-, majoitus- ja
ruokailukustannusten korvaamisjarjestelyt;
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Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

(d) tarvittaessa tyontekijan
kotiuttamista saatelevat ehdot.

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja 2
kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan tarvittaessa antaa viittaamalla
kyseisia kohtia saateleviin lakeihin,
asetuksiin ja hallinnollisiin tai
lakisaateisiin maarayksiin tai
tyoehtosopimuksiin.

Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jolleivéat jasenvaltiot toisin saada,
1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin
ty6jakson kesto sen jasenvaltion
ulkopuolella, jossa tyontekija tavallisesti
tyoskentelee, on enintédén nelja perattaista
viikkoa.
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Tarkistus

(d) tyontekijan kotiuttamista saatelevat
ehdot.

Tarkistus

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja
2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan tarvittaessa antaa viittaamalla
kyseisia kohtia saatelevien lakien,
asetusten ja hallinnollisten saadosten tai
sdadosten erityisiin maarayksiin tai
tyoehtosopimuksiin, edellyttéen, etta
tydehtosopimukset ovat helposti
tyontekijoiden saatavilla.

Tarkistus

4. Jollei jasenvaltioiden
tydsopimuslainsaddanngssa toisin
saadetd, 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos
kunkin tyodjakson kesto sen jasenvaltion
ulkopuolella, jossa tyontekija tavallisesti
tyoskentelee, on enint&én neljé peréattéista
viikkoa.

PE621.099v02-00
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Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tydsuhteen alussa on koeaika,
kyseinen aika saa kest&é enintdén kuusi
kuukautta, mukaan lukien mahdollinen
pidennys.

Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltiot voivat saatéa
pidemmastad koeajasta sellaisia tapauksia
varten, joissa tdma on perusteltua tyon
luonteen tai tyontekijan edun vuoksi.
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tydsuhteen alussa on koeaika,
kyseinen aika saa kestaa enintdan kuusi
kuukautta. Jos kyseessa on alle 12
kuukauden méaaraaikainen sopimus,
koeaika ei saa ylittad neljannesta
tyésopimuksen arvioidusta kestosta.
Sopimusta uusittaessa tydsuhteeseen ei
sovelleta uutta koeaikaa. Samalle
yritykselle, konsernille tai yhteisolle
tyoskennelty aika lasketaan mukaan
koeaikaan.

Tarkistus

2. Jasenvaltiot voivat
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
poikkeuksellisesti saatéda pidemmasta,
enintdan yhdeksan kuukautta kestavasta
koeajasta sellaisia tapauksia varten, joissa
tdma on perusteltua tyon luonteen vuoksi,
kuten silloin, kun kyseessa on
johtotehtavat, tai joissa koeaikaa ei ole
kytketty tydsuhteen suojaan.

Koeaika ei saa haitata tyontekijan
oikeuksien kertymista kansallisen
lainsdadannon mukaisesti.

Koeaikana tyontekija nauttii tassa
direktiivissa vahvistetuista oikeuksista.
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Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 kohta

Komission teksti
1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantaja ei saa kieltaé tyontekijoita
ottamasta vastaan tyota muilta tydnantajilta

kyseisen tydnantajan vahvistaman
tyévuoroluettelon ulkopuolella.

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

2a. Jasenvaltiot voivat pidentaa
koeaikaa tyontekijan ja tybnantajan
alustavasta sopimuksesta, kun tyontekija
on ollut pitkan sairauden tai pidennetyn
loman takia jatkuvasti poissa, jotta seka
tydnantaja etta tyontekija voisivat
tarkistaa, vastaako ty0 kummankin
odotuksia ja vaatimuksia. Koeajan
yksipuolinen pidentdminen ei saa missaan
tapauksessa olla mahdollista.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantaja ei saa kieltéd, rangaista
eika estaa tyontekijoita ottamasta vastaan
tyota muilta tydnantajilta tai maarata
heille siita seuraamuksia.

Tarkistus

la. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd useammassa kuin yhdessa
tydsuhteessa oleviin tyontekijéihin
sovelletaan Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 2003/88/EY?!2
tarkoitettuja tydajan jarjestamista

PE621.099v02-00
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Tarkistus 96

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ty6nantajat voivat kuitenkin
asettaa yhteensopimattomuutta koskevia
ehtoja, jos tallaisia rajoituksia voidaan
perustella oikeutetuilla syilla, kuten
liikesalaisuuksien suojelulla tai
eturistiriitojen valttamisella.

Tarkistus 97

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta kun
tyontekijan tyévuoroluettelo on kokonaan
tai enimmakseen vaihtuva tai kokonaan tai
enimmakseen tydnantajan maarittama,
tyonantaja voi vaatia tyontekijaa tekeméaén
tOité ainoastaan

PE621.099v02-00

koskevia yleisia turvallisuus- ja
terveysalan vahimmaisvaatimuksia.

La Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyista tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL
L 299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus

2. Jasenvaltiot voivat kuitenkin
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan asettaa
ehtoja sille, miten tydnantajat kayttavat
yhteensopimattomuutta koskevia
rajoituksia ja varsinkin tiettyja
tyonantajaryhmia varten tehtavaa tyota
koskevia rajoituksia hyvin perustelluista ja
objektiivisista syistd, kuten terveyden ja
turvallisuuden, liikesalaisuuksien
suojelun, julkisen palvelun
lahjomattomuuden tai eturistiriitojen
valttamisen vuoksi.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun
tyontekijan tyévuoroluettelo on kokonaan
tai enimmékseen vaihtuva, tydnantaja voi
vaatia tyontekijaa tekemaan toita

ainoastaan seuraavien ehtojen tayttyessa:
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Tarkistus 98

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

@) jos tyo tehdaén tyosuhteen alussa
kirjallisesti vahvistettujen, etukéteen
madritettyjen viitetuntien ja -pdivien aikana
3 artiklan 2 kohdan | alakohdan i
alakohdan mukaisesti, ja

Tarkistus 99

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
(b)  jostydnantaja ilmoittaa
tyontekijalle toimeksiannosta riittavan

ajoissa 3 artiklan 2 kohdan I alakohdan ii
alakohdan mukaisesti.

Tarkistus 100

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 101

Ehdotus direktiiviksi

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

@) jos tyo tehdaén tyosuhteen alussa
Kirjallisesti vahvistettujen, etukateen
maéaritettyjen viitetuntien ja -péivien aikana
3 artiklan 2 kohdan | alakohdan i
alakohdan mukaisesti, ja

Tarkistus

(b)  jos tyontekija saa tyonantajalta
ilmoituksen toimeksiannosta riittdvan
ajoissa 3 artiklan 2 kohdan | alakohdan ii
alakohdan mukaisesti. Jasenvaltioiden on
madriteltava tama ajankohta
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan.

Tarkistus

1 a. Jos kumpikaan 1 kohdassa
tarkoitetuista vaatimuksista ei tayty,
tyontekijalla on oltava oikeus kieltaytya
toimeksiannosta ilman kielteisia
seurauksia.
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9 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 b. Jos tydnantaja peruuttaa
toimeksiannon 3 artiklan 2 kohdan |
alakohdan ii alakohdassa sdadetyn
madraajan jalkeen, tyontekijalla on
oikeus saada palkkaa ty6tunneista, joihin
ilmoitusta sovelletaan.

Jasenvaltiot voivat vahvistaa
ensimmaisessa alakohdassa tarkoitetun
madaraajan tyomarkkinaosapuolia
kuultuaan.

Ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettu
palkka ei saa olla riippuvainen tulevasta
toimeksiannosta.

Tarkistus 102

Ehdotus direktiiviksi
9 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

9 a artikla

Sopimusten, joissa téihin kutsutaan
tarvittaessa, paremman ennakoitavuuden
varmistavat taydentéavat toimenpiteet

1. Jasenvaltiot voivat kieltaa
tydsuhteet, joissa ei taata tiettya ennalta
madritettyd vahimmaismaaraa palkallisia
ty6tunteja ennen tydsuhteen alkamista.

2. Jos sopimusten, joissa toihin
kutsutaan tarvittaessa, kaytossa ilmenevia
vaarinkaytoksia varten ei ole olemassa
oikeudellisia toimenpiteita, ja erityisesti,
jos tydsuhteessa ei ole ennalta méaaritelty
taattujen palkallisten ty6tuntien
vahimmaismaaraa, jasenvaltioiden on
kuultuaan tyémarkkinaosapuolia siten,
ettd otetaan huomioon tiettyjen alojen
jaltai tyontekijaryhmien tarpeet, otettava
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Tarkistus 103

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jésenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla, joiden palvelusaika
saman tydnantajan palveluksessa on
kestanyt vahintain kuusi kuukautta, voi
pyytda ennakoitavampaa ja turvatumpaa
tyosuhteen muotoa, kun tallainen
tyosuhteen muoto on saatavilla.

RR\1167445FI.docx

kayttdon seuraavat toimenpiteet:

Q) vaatimus, jonka mukaan
tyonantajien on esitettava objektiiviset
syyt toimivaltaisille viranomaisille
tallaisten sopimusten kaytolle ja
vaikuttava alle kuuden kuukauden
kokonaisaikarajoitus tallaisen
sopimuksen kayttoon asianomaisten
tyontekijoiden tapauksessa;

(i) kuuden kuukauden kuluttua
tydsuhteen aloittamisesta kumottavissa
oleva olettama sellaisen tydsopimuksen
olemassaolosta, jonka mukaan seuraavien
kuuden kuukauden aikana tyotunteja on
vahintaan75 prosenttia edellisten kuuden
kuukauden aikana tehdyista tunneista
huolimatta siitd, miten ne jakautuvat
kuukausittain;

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
etta tyontekijat, joiden jatkuva
palvelusaika saman tydnantajan
palveluksessa on kestanyt vahintdan kuusi
kuukautta tai jotka ovat suorittaneet
pakollisen koulutuksen ja koeajan, saavat
perustellun kirjallisen vastauksen, jos he
pyytavat siirtoa ennakoitavampaan
tyosuhteen muotoon, kun tallainen
tyosuhteen muoto on saatavilla. Kaikille
yrityksen, ryhman tai yhteison
muodostaville tydnantajille tai kaikille
samaan yritykseen, ryhmaan tai yhteisoon
kuuluville tydnantajille tydskennelty aika
lasketaan mukaan kuuden kuukauden
jatkuvaan palvelusaikaan. Jasenvaltiot
voivat rajoittaa tallaisten vastausten
esittamistiheytta.
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Tarkistus 104

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tybnantajan on annettava
kirjallinen vastaus kuukauden kuluessa
pyynnon esittdmisesta. Tyonantajina
toimivien luonnollisten henkildiden,
mikroyritysten sekéa pienten ja
keskisuurten yritysten osalta jasenvaltiot
voivat pidentad tatd maaraaikaa enintaan
kolmeen kuukauteen ja niiden on
mahdollistettava suullisen vastauksen
antaminen saman tyontekijan esittamaan
seuraavaan vastaavaan pyyntoon, jos
vastauksen perustelut tydntekijéan tilanteen
osalta ovat pysyneet muuttumattomina.

Tarkistus 105

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 106

Ehdotus direktiiviksi
10 a artikla (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

2. Ty0Onantajan on otettava pyynto
asianmukaisesti huomioon ja annettava
hyvin perusteltu kirjallinen vastaus
kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisesté.
Ty0Onantajina toimivien luonnollisten
henkildiden ja mikroyritysten osalta
jasenvaltiot voivat antaa saman
tyontekijan sittemmin esittdmaan
samanlaiseen pyynt6on suullisen
vastauksen, jos vastauksen perustelut
tyontekijan tilanteen osalta ovat pysyneet
muuttumattomina.

Tarkistus

2a. Taman artikla ei rajoita
direktiivien 97/81/EY, 99/70/EY ja
2008/104/EY soveltamista.

Tarkistus

10 a artikla

Sisdisia avoimia tyopaikkoja koskevat
tiedot

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
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Tarkistus 107

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — otsikko

Komission teksti

Koulutus

Tarkistus 108

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun
unionin lainsdadanndssa tai kansallisessa
lainsdadannossa taikka asiaankuuluvissa
ty6ehtosopimuksissa vaaditaan
tydnantajia antamaan koulutusta
tyontekijoille, jotta he voivat tehda tyon,
jota varten heidéat on palkattu, tallaisen
koulutuksen on oltava maksutonta
tyontekijalle.

Tarkistus 109
Ehdotus direktiiviksi
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kaikille tyontekijoille, myos pidennetylla
lomalla oleville tydntekijéille, ilmoitetaan
kaikista sisaisista ylennysprosesseista tai
avoimista tyopaikoista, jotka tulevat
saataville yrityksessa tai toimipaikassa,
jotta heita kannustettaisiin etenemaan
ammatillisella urallaan. Tiedot voidaan
antaa yleisella ilmoituksella sdhkopostitse
tai verkossa tai sopivassa paikassa
yrityksen tai tyénantajan tiloissa.

Tarkistus

Pakollinen koulutus

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta jos
tyontekijoiden on joko tydnantajiensa
vaatimuksesta tai unionin lainsdddannon
tai kansallisessa lainsdadannon,
asiaankuuluvien tyéehtosopimusten
taikka sisdisten saantdjen mukaisesti
suoritettava tydsuhteen aikana seka
ennen itse tyon alkamista pakollinen
koulutus, jotta he voivat tehda tyon, jota
varten heidat on palkattu, tai jota
tydnantaja vaatii kyseista tyota ajatellen,
tallaisen koulutuksen on oltava
tyontekijalle maksutonta.

PE621.099v02-00



11 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 110

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat sallia, etta
tydmarkkinaosapuolet tekevat kansallista
lainsdadantoa ja kaytantda noudattaen
tydehtosopimuksia, joissa vahvistetaan 7—
11 artiklassa sadadetyista tydloista
poikkeavat tyontekijoiden tydoloja
koskevat jarjestelyt, kunhan nama
sopimukset noudattavat tyontekijoiden
yleisté suojelua.

Tarkistus 111

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Koulutus on jarjestettava tydaikana paitsi
tapauksissa, joissa on perustellut syyt
siihen. Se on laskettava ty0ajaksi.
Tyobntekija on oikeutettu palkkaan, jonka
hé&n olisi saanut, jos olisi ollut toissa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on kannustettava
tydmarkkinaosapuolia lisddmaan tai
sailyttamaan tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun erinomainen sujuvuus
vahvistaakseen tydmarkkinaosapuolten
roolia ja neuvotellakseen, tehdakseen ja
pannakseen taytantoon
tyéehtosopimuksia asianmukaisella
tasolla tai yllapitadkseen niita kansallista
lainsaadantoa tai kaytantdéa noudattaen.

Tarkistus

Jasenvaltiot voivat antaa kansallisten tai
eri aloja parhaiten edustavien
tydmarkkinaosapuolten neuvotella, tehda
ja panna taytantoon tyéehtosopimuksia
sopivalla tasolla, vahvistaa 111 luvun
saannoksia mukauttavia, taydentavia tai
parantavia tyéehtosopimuksia, jos ne ovat
tassa direktiivissa saadettyjen
vahimmaisvaatimusten mukaisia, tai
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Tarkistus 112

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 113

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta jos
tyontekija ei ole saanut kaikkia tai mitaan 4
artiklan 1 kohdassa, 5 artiklassa tai 6
artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja ja
tyonantaja ei ole oikaissut tata
laiminlydntia 15 péivan kuluessa sen
ilmoittamisesta, jotakin seuraavista
jarjestelmista sovelletaan:

Tarkistus 114

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — a alakohta
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sailyttda voimassa olevia
tydehtosopimuksia, jos ne noudattavat
tyontekijoiden yleista suojelun tasoa.

Tarkistus

12 a artikla
Samapalkkaisuus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
samapalkkaisuusperiaatetta ja samoja
ehtoja sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin
ammattiasemasta riippumatta.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
kaikkia palkkauksen nakokohtia ja ehtoja
seka tyosuhteen ehtoja koskeva syrjinta
lopetetaan ammattiasemasta riippumatta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta jos
tyontekija ei ole saanut kaikkia tai mitaan 4
artiklan 1 kohdassa, 5 artiklassa tai 6
artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja ja
tyonantaja ei ole oikaissut tatéa
laiminlydntia 15 péivan kuluessa sen
ilmoittamisesta, kumpaakin seuraavista
jarjestelmista sovelletaan:
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Komission teksti

@) tyontekijaan sovelletaan
jasenvaltion méérittelemia suotuisia
olettamia. tyontekijaan sovelletaan
jasenvaltion méaérittelemia suotuisia
olettamia. Jos annetut tiedot eivéat
sisaltdneet 3 artiklan 2 kohdan e, f, k tai |
alakohdassa tarkoitettuja tietoja, suotuisilla
olettamilla tarkoitetaan kyseisen alakohdan
mukaista olettamaa, jonka mukaan
tyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde, koeaikaa ei ole tai ettéd
tyontekijalla on kokoaikainen tydsuhde.
Ty0Onantajilla on oltava mahdollisuus
kumota olettamat; tai

Tarkistus 115

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) tyontekijalla on oltava
mahdollisuus jattéa kantelu toimivaltaiselle
viranomaiselle kohtuullisessa ajassa. Jos
toimivaltainen viranomainen katsoo, etté
kantelu on perusteltu, se maaraa
asiaankuuluvan tyonantajan antamaan
puuttuvat tiedot. Jos tydnantaja ei anna
puuttuvia tietoja 15 paivan kuluessa
maarayksen vastaanottamisesta,
viranomaisen on voitava langettaa
asianmukainen hallinnollinen seuraamus,
vaikka tyosuhde olisi jo paattynyt.
Tyo6nantajilla on oltava mahdollisuus jattaa
hallintovalitus seuraamuksen langettamista
koskevaa pééatosté vastaan. Jasenvaltiot
voivat nimeté olemassa olevia elimié
toimivaltaisiksi viranomaisiksi.

PE621.099v02-00

Tarkistus

@) tyontekijaan sovelletaan
jasenvaltion méaérittelemia suotuisia
olettamia. Jos annetut tiedot eivat
siséltaneet 3 artiklan 2 kohdan e, f, k tai |
alakohdassa tarkoitettuja tietoja,
tyontekijan ilmoittamia suotuisia olettamia
sovelletaan ehtojen mukaisesti ja ne
sisdltavat olettaman, jonka mukaan
tyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde, koeaikaa ei ole ja etta
tyontekijalla on kokoaikainen tydsuhde.
Tyonantajilla on oltava mahdollisuus
kumota olettamat; ja

Tarkistus

(b) tyontekijalla on oltava
mahdollisuus jattéa kantelu toimivaltaiselle
viranomaiselle ja saada riittava vastaus
kohtuullisessa ajassa. Jos toimivaltainen
viranomainen katsoo, ettd kantelu on
perusteltu, se mé&éraa asiaankuuluvan
tybnantajan antamaan puuttuvat tiedot. Jos
tybnantaja ei anna puuttuvia tietoja
toimivaltaisen viranomaisen asettaman
maaréajan kuluessa maarayksen
vastaanottamisesta, viranomaisen on
voitava langettaa asianmukainen
hallinnollinen seuraamus, vaikka tyésuhde
olisi jo péattynyt. Tyoénantajilla on oltava
mahdollisuus jattaa hallintovalitus
seuraamuksen langettamista koskevaa
pé&é&tosté vastaan. Jasenvaltiot voivat nimeta
olemassa olevia elimié toimivaltaisiksi
viranomaisiksi.
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Tarkistus 116

Ehdotus direktiiviksi
14 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 117

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
tarvittavia toimenpiteita tyontekijoiden,
mukaan lukien tyontekijoiden edustajina
toimivat tyontekijat, suojelemiseksi
tyonantajan harjoittamalta epasuotuisalta
kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidan jattamasta
tydnantajaa koskevasta kantelusta tai
heidan vireille panemasta oikeudellisesta
menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa tassa direktiivissa saadettyjen
oikeuksien noudattaminen.

Tarkistus 118

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen
irtisanomisen tai sitd vastaavan toimen

RR\1167445FI.docx
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Tarkistus

14 a artikla
Tosiasioiden ensisijaisuus

Ty6suhteen olemassaolon maarittelyn on
perustuttava tosiasioihin, jotka liittyvat
tyon tosiasialliseen suorittamiseen, eika
osapuolten kuvaukseen tydsuhteesta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
tarvittavia toimenpiteita kaikkien
tyontekijoiden, heidan tydsuhteensa
tyypista ja kestosta riippumatta, mukaan
lukien tyOntekijoiden ja ammattiliittojen
edustajina toimivat tyontekijat,
suojelemiseksi tydnantajan harjoittamalta
epasuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat tdaméan
direktiivin sisaltdman oikeuden
kayttamisesta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen
irtisanomisen tai sitd vastaavan toimen,
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seka kaikki sité koskevat valmistelut, joita
perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
kéyttaneet tassa direktiivissa sédadettyja
oikeuksia.

Tarkistus 119

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tyontekijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syysta, ettd he ovat
kayttaneet tassa direktiivissa sdadettyja
oikeuksia, voivat pyytda tydnantajaa
antamaan asianmukaiset perustelut
irtisanomiselle tai sitd vastaavalle toimelle.
Ty0Onantajan on annettava perustelut
kirjallisina.

Tarkistus 120

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

joita perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
kaytténeet tassa direktiivissa sdadettyja
oikeuksia. Naihin toimenpiteisiin kuuluu
myds oikeus palata virkaan.

Tarkistus

2. Tyontekijét, jotka tarvittaessa
koeajan paatyttya katsovat joutuneensa
irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan vastaavien
toimenpiteiden kohteeksi siita syyst, etta
he ovat kdyttaneet tassa direktiivisséa
séédettyja oikeuksia, voivat pyytaa
tyonantajaa antamaan asianmukaiset
perustelut irtisanomiselle tai sitd
vastaavalle toimelle. Tydnantajan on
annettava perustelut kirjallisina.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
kanteen nostamisen maardaikaa
irtisanomisen riitauttamiseksi on
lykattava siihen saakka, kunnes tyontekija
on saanut kirjalliset perustelut
tyonantajalta.

Tarkistus

6a. Jasenvaltioiden on annettava
ammattiliittojen nostaa edustajakanteita
tyontekijoiden yhteisten etujen
suojaamiseksi tAman direktiivin
yhteydessd Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2009/22/EY? 2
saantdjen mukaisesti.
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Tarkistus 121

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 6 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 122

Ehdotus direktiiviksi
17 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 123

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta
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1a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/22/EY, annettu 23 paivana
huhtikuuta 2009, kuluttajien etujen
suojaamista tarkoittavista kieltokanteista
(EUVL L 110, 1.5.20009, s. 30).

Tarkistus

6b. Jostydnantaja ei esité perusteltuja
syita irtisanomiselle tai vastaavalla
toimenpiteelle 2 kohdan mukaisesti,
sovelletaan olettamaa, jonka mukaan
tyontekija irtisanottiin taman direktiivin
mukaisten oikeuksien kayttamisen vuoksi.
Taman direktiivin mukaisten oikeuksien
kayttdmisesta johtuvien
irtisanomisvalmistelujen tai
irtisanomisten oikeudelliset seuraukset
ovat mitattomia.

Tarkistus

17 a artikla
Tybsuhteen olemassaolon todistustaakka

Todistustaakan siita, etta tydsuhdetta ei
ole, on oltava luonnollisella tai
oikeushenkil6llg, joka on tunnistettavissa
tydnantajaksi.
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Komission teksti

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista séannoista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sd&nnoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi sisaltyd myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus 124

Ehdotus direktiiviksi
18 a artikla (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista saannoisté, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksié tai tdman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia jo voimassa olevia
asiaankuuluvia sd&nnoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi sisaltyd myos
asianmukaisen ja oikeasuhteisen
korvauksen maksaminen.

Tarkistus

18 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jasenvaltioiden on huolehdittava siita,
etta

(@) samapalkkaisuusperiaatetta ja
samoja ehtoja sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin heidan ammattiasemastaan
riippumatta suhteessa vertailukelpoisiin
pysyviin tyontekijoihin;

(b) milloin ty6paikassa ei ole
vastaavaa pysyvaa tyontekijaa, vertailu
tulee tehda sovellettavaan
tydehtosopimukseen perustuen, tai milloin
sellaista ei ole, kansallisen
lains@adannon, tydehtosopimusten tai
kaytdnnon mukaisesti;

(c) kaikkia palkkauksen nakokonhtia ja
ehtoja seka tydsuhteen ehtoja koskeva
syrjintd poistetaan, ammattiasemasta
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Tarkistus 125

Ehdotus direktiiviksi
18 b artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 126

Ehdotus direktiiviksi
18 c artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 127

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — otsikko

RR\1167445FI.docx

riippumatta.

Tarkistus

18 b artikla
Oikeus sosiaaliturvaan

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyontekijoilla on mahdollisuus
sosiaaliseen suojeluun ulottamalla
pakollinen virallinen kattavuus kaikkiin
tyontekijoihin tydsuhteen tyypista
riippumatta.

Tarkistus

18 c artikla
Tyoterveys ja -turvallisuus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
vaihtuvien tyévuoroluettelojen tai
vaihtuvien viitetuntien ja -paivien

mukaan tyoskentelevien tyontekijoiden
ty6turvallisuutta ja -terveytta suojellaan ja
etté he saavat kayttaa tyonsa kannalta
sopivia tyoterveyden ja -turvallisuuden
edistamiseen tarkoitettuja palveluja ja
valineita.
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Komission teksti

Suotuisammat saannokset

Tarkistus 128

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tama direktiivi ei ole pateva
peruste alentaa jasenvaltioiden
tyontekijoille jo mydnnettya suojan yleista
tasoa.

Tarkistus 129

Ehdotus direktiiviksi
20 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 130

Ehdotus direktiiviksi
20 a artikla (uusi)

PE621.099v02-00
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Tarkistus

Heikentamista koskeva lauseke ja
suotuisammat sadnnokset

Tarkistus

1. Tama direktiivi ja sen taytantoon
panemiseksi hyvaksytyt toimenpiteet eivat
ole péteva peruste eika niita saa kayttaa
tai niihin ei saa viitata millaan tavoin
tarkoituksena vahentad, alentaa tai
heikent&aa jasenvaltiossa myonnettyja
oikeuksia ja jasenvaltioiden tyontekijoille
kansallisessa lainsaadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kaytannossa jo
myoOnnetty& suojan yleista tasoa.

Tarkistus

la. Jasenvaltioiden on otettava
tydmarkkinaosapuolet mukaan taman
direktiivin taytantdonpanoon kansallisen
lainsaadannon ja kaytannon mukaisesti
ja varmistettava, etta niilla on tarvittavat
resurssit, jotta niiden osallistuminen olisi
vaikuttavaa.
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Komission teksti

Tarkistus 131

Ehdotus direktiiviksi
20 b artikla (uusi)

Komission teksti

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

20 a artikla
Tarkastukset ja seuranta

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
kansalliset elimet tai
tydmarkkinaosapuolet seuraavat ja
valvovat taman direktiivin
taytantoonpanoa vaikuttavin ja riittavin
tarkistuksin. Jasenvaltioiden on
varmistettava, etta nailla elimilla tai
tydmarkkinaosapuolilla on néiden
tarkistusten suorittamiseen tarvittavat
resurssit ja riittava erityiskoulutus.

Komission on edistettava asiaankuuluvien
virkamiesten vaihtoa ja koulutusta seka
helpotettava ja edistettéava parhaita
kaytantoja koskevia aloitteita seka
tydmarkkinaosapuolten vastaavia
aloitteita unionin tasolla.

Tarkistus

20 b artikla
Kantelujen helpottaminen

Jasenvaltioiden on huolehdittava, etta
kaytossa on tehokkaita menettelyja, joiden
avulla tyontekijat voivat tehda kantelun
tasta direktiivista johtuvien oikeuksien
rikkomisesta joko suoraan tyénantajalle
tai jasenvaltioiden nimedmien kolmansien
osapuolten, kuten ammattiliittojen tai
muiden yhdistysten, véalityksell& tai
jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen
véalityksella, jos tasta sdadetdan
kansallisessa lainsaadannossa.
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Tarkistus 132

Ehdotus direktiiviksi
21 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Tasséa direktiivissa saddettyjé oikeuksia ja
velvoitteita sovelletaan olemassa oleviin
tyOsuhteisiin [voimaantulopaiva + 2
vuotta] lahtien. Tydnantajien on kuitenkin
annettava tai tdydennettéva 4 artiklan 1
kohdassa, 5 artiklassa ja 6 artiklassa
tarkoitettuja asiakirjoja ainoastaan
tyontekijan pyynnosta. Tallaisen pyynnon
esittdmatta jattdminen ei saa johtaa siihen,
etta tyontekija menettda tassa direktiivissa
vahvistetut vahimmaisvaatimukset.

Tarkistus 133

Ehdotus direktiiviksi
22 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Komissio tarkastelee uudelleen tdman
direktiivin soveltamista jasenvaltioita ja
unionin tason tyémarkkinaosapuolia
kuullen seka pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin kohdistuva vaikutus huomioon
ottaen viimeistdan [voimaantulopdivé + 8
vuotta] ja ehdottaa soveltuvin osin
tarvittavia muutoksia.

PE621.099v02-00

Tarkistus

Tassa direktiivissa saddettyjé oikeuksia ja
velvoitteita sovelletaan olemassa oleviin
tydsuhteisiin [voimaantulopdiva + 2
vuotta] lahtien. Tydnantajien on kuitenkin
annettava tai tdydennettava 4 artiklan
1 kohdassa, 5 artiklassa ja 6 artiklassa
tarkoitettuja asiakirjoja ainoastaan
tyontekijan tai tyontekijan edustajan
héanen puolestaan tekemasta pyynnosté.
Tallaisen pyynnon esittamatta jattdminen ei
saa johtaa siihen, ettd tyontekija menettaa
t&ssé direktiivissé vahvistetut
vahimmaisvaatimukset.

Tarkistus

Komissio tarkastelee uudelleen tdman
direktiivin soveltamista jasenvaltioita ja
unionin tason tyémarkkinaosapuolia
kuullen sek& mikroyrityksiin ja pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin kohdistuva vaikutus
huomioon ottaen viimeistéan
[voimaantulopéiva + 5 vuotta] ja ehdottaa
soveltuvin osin tarvittavia muutoksia ja
parannuksia.

RR\1167445FI.docx



PERUSTELUT

Komission ehdotuksen tarkoituksena on korvata kirjallisesta ilmoituksesta vuonna 1991
annettu direktiivi (91/533/ETY) uudella vélineell&, jolla varmistetaan tydoloja koskeva
avoimuus kaikille tydntekijoille ja maaritellaan uusia oikeuksia, joilla nimenomaan
parannetaan tygolojen ennakoitavuutta ja turvaamista erityisesti epdvarmoissa tyosuhteissa
tyoskentelevien osalta. Ehdotus perustuu kirjallisesta ilmoituksesta annetun direktiivin
REFIT-arvioinnin® yhteydessa tehtyihin havaintoihin, jossa korostettiin direktiivin
soveltamisalaan ja vaikuttavuuteen liittyvié puutteita.

Komissio k&ynnisti Euroopan unionin toimintaa koskevan sopimuksen (SEUT) 154 artiklan
mukaisesti unionin tydmarkkinaosapuolten kuulemisen kaksi vaihetta huhtikuussa ja
syyskuussa 2017. Tydmarkkinaosapuolten kanssa kaytévat neuvottelut eivat mahdollistaneet
asian tiimoilta sopimussuhteisiin ja sopimusten tekemiseen johtavan vuoropuhelun
kaynnistamista, vaikka téllaisesta mahdollisuudesta séadetddn SEUT-sopimuksen

155 artiklassa.

On tarkedé, ettd unionin kansalaisten tydolojen parantamista koskevat unionin sitoumukset
toteutuvat kaytanndssa, minka vuoksi komissio hyvaksyi kyseisen ehdotuksen 21. joulukuuta
20172. Olisi erittain tarkeaa, ettd molemmat lainséitajat, seka parlamentti etta neuvosto,
ottavat haasteen vastaan ja sitoutuvat tekemaan sopimuksen ennen parlamentin toimikauden
paattymista vuonna 2019 néistd suurista panoksista, jotta voimme vastata kansalaisten
odotuksiin ja edistaa heidan hyvinvointiaan.

Tarkasteltavalla direktiivilla on kolme tavoitetta. Ensinnédkin sen avulla pyritdén antamaan
konkreettisempi muoto Goteborgissa 17. marraskuuta 2017 annetussa toimielinten vélisessa
julistuksessa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista® tunnustetuille oikeuksille. Erityisesti
sen tarkoituksena on edistaa useita pilarissa esitettyja periaatteita ja varsinkin periaatetta 5
”varma ja sopeutuva tyollisyys” ja periaatetta 7 "tiedot tydehdoista ja irtisanotuille annettava
suoja”.

Direktiivissé vahvistetaan tietyt universaalit vahimmaisoikeudet unionin kansalaisille ja
tyontekijoille ja vastataan suureen sosiaaliseen kysyntdan ja haluun tuoda kansalaiset
ldhemmaksi unionia saamalla heidat tuntemaan, ettd unioni merkitsee heille paljon ja luottaa
heihin. Ehdotuksessa vahvistetaan koeajan rajaksi kuusi kuukautta, jollei pidempi koeaika ole
perusteltua, oikeus tyoskennelld muille tydnantajille kieltdmalla yksinoikeus- tai
yhteensopimattomuuslausekkeet ja lisdksi oikeus suurempaan tydaikojen ennakoitavuuteen
tyontekijoille, joiden tydaika vaihtelee.

On ilmiselvaa, etta naita universaaleja vahimmaisoikeuksia on rajoitettava kunnolla ja
annettava kullekin jasenvaltiolle mahdollisuus halutessaan parantaa oikeuksia. Liséksi on
tehtava selvaksi, ettd rajoitukset voidaan panna taytantéon ainoastaan kunkin jasenvaltion
tasolla.

Tassé ei ole kyse ainoastaan toissijaisuusperiaatteen soveltamisesta vaan tarkoituksena on

L ”REFIT Evaluation of the "Written Statement Directive' (Directive 91/533/EEC)”, SWD(2017) 205.

2 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi avoimista ja ennakoitavista tydoloista Euroopan
unionissa, COM(2017)797 — 2017/0355 (COD).

3 Toimielinten valinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista, EUVL C 428, 13.12.2017, s. 10.
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myds omaksua kéytannollinen hajauttamiseen perustuva logiikka, silla kaikilla unionin
tyémarkkinoilla on takanaan satoja vuosia erilaista kulttuuria, erilaiset tuotantomenetelmat,
toisistaan poikkeavat rahoitusolosuhteet ja jopa erilainen ilmasto.

Olisi absurdia ajatella yhdenmukaistamista; taytdntéonpano tapahtuu kunkin jasenvaltion
hyvéaksymien sdéddoksen voimaan saattamista koskevien lakien avulla.

Huomioon on my0s otettava, ettd tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tyéehtosopimukset
ovat sosiaalisen unionin geeneissé ja ettd tdamén vuoksi tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelulle on annettava suurempi rooli sen kaikissa muodoissa, jotta
vahimmaisoikeuksien kehittdminen, tdydentdminen, parantaminen, taytantéonpano ja
vahvistaminen tapahtuu kansallisella tasolla.

Toiseksi direktiivi tulee taten osaltaan luomaan sosiaalista oikeuskehystd, jonka yhteydessa
edistetdan tasavertaisen kilpailun ehtoja eli vapaata kilpailua ja kansalaisten liikkuvuutta
kaikilta osin. Tyontekijoiden ja kansalaisten vapaa liikkuvuus on itse asiassa eurooppalaisten
perusoikeus ja korvaamaton véline tyottdmyyden vahentdmisessé ja taloudellisen ja
sosiaalisen lahentymisen aikaansaamisessa.

Mutta unioni, pysyy se sitten sosiaalisena unionina tai ei, haluaa, etta liikkuvuus ja vapaa
Kilpailu toteutetaan kunnioittamalla tyontekijoiden perusoikeuksia ja takaamalla samat
vahimmaisoikeudet kaikille. Lahentyminen ei ole mahdollista yléspain liikkuvuutta ja
kustannuskilpailua estamall&, mutta on véltettava kilpailua, joka tapahtuu tyontekijoille
erittdin tarkeiden sosiaalisten ja tydoikeuksien kustannuksella. Euroopalla on séanténsé, jotka
ovat joskus erittdin yksityiskohtaisia, jotta sisamarkkinat toimisivat ja kehitettaisiin
liikkuvuuden neljaa perusvapautta.

Nyt on oikea aika kehittda tyohon ja tyontekijoiden oikeuksiin liittyvid vdhimmaissaantoja.
Itse asiassa direktiivi saattaa ne ajan tasalle ja tarkentaa niité nyt eli 27 vuotta sen jalkeen, kun
kirjallista ilmoitusta koskeva direktiivi annettiin vuonna 1991. Sisdmarkkinat eivat ole
taydelliset ja integroituneet ilman tyontekijoiden liikkumisvapauden kokonaisvaltaista
kehittdmistd ja tdydellistd noudattamista eivatkd ilman tydoloja koskevia yhteisié
vahimmaissaantoja.

Lopuksi voidaan todeta, etta on erittain selvad, ettd direktiivi on tehty mygds sdénteleméan
uusia tydbmuotoja, joista osan me jo tunnemme ja jotka syntyvat uusien teknologioiden
uskomattoman nopean kehityksen my6ta. Tassa mielessa ehdotus vastaa parlamentin
viimeaikaisiin paatoslauselmiin, joissa pyydetaan komissiota tarkistamaan direktiivia, jotta
uudet tydbmuodot otettaisiin huomioon ja varmistettaisiin kullekin tyontekijélle joukko
yhteisid oikeuksia sopimustyypista ja tydsuhteesta riippumattal.

On ilmiselvéaa, ettd Eurooppa haluaa estaa kaikenlaisen uusissa, joustavammissa,
mielikuvituksellisimmissa ja mukautettavimmissa tydmuodoissa esiintyvan tyontekijoiden
suojelun puuttumisen ja hyvéksikéyton, jotka ovat unionin sosiaalisen mallin vastaisia.
Menettamaétta joustavaa dynamiikkaansa (josta on usein hyotya myos tyontekijoille) ja
mukautettavuuttaan ndmé uudet tydmuodot eivét saa heikent&é tyotd hakevan vapaan
kansalaisen tiedotusta ja avoimuutta koskevia vahimmaisoikeuksia. Ehdotetussa direktiivissa

L Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista annettu Euroopan parlamentin paatoslauselma, 19.1.2017.
Tydoloista ja epdvarmoista tydsuhteista annettu Euroopan parlamentin paatoslauselma, 4.7.2017.

PE621.099v02-00 68/136 RR\1167445FI.docx



séadetéan, ettd kaikkien unionin tyontekijoiden olisi saatava paivitetyt ja yksityiskohtaiset
tiedot tydsuhteesta.

Lis&ksi on tarkedd suhtautua myonteisesti komission aloitteeseen, jonka tarkoituksena on
selkeyttaa direktiivin henkildllista soveltamisalaa sisallyttaméllé tyontekijan luokittelevan
késitteen “tyontekija” méadritelmén, joka perustuu unionin tuomioistuimen vakiintuneeseen
oikeuskaytantoon. Sitd on myos laajennettava niin, ettd vahennetaén jasenvaltioiden
mahdollisuuksia jattad satunnaiset tai lyhyet tydsuhteet direktiivin soveltamisalan
ulkopuolelle.
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27.9.2018

OIKEUDELLISTEN ASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

tyo6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi avoimista ja ennakoitavista

tyooloista Euroopan unionissa

(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

Valmistelija: Kostas Chrysogonos

TARKISTUKSET

Oikeudellisten asioiden valiokunta pyyt&é asiasta vastaavaa tyollisyyden ja sosiaaliasioiden
valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

1) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklassa maarataan,
ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hdnen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia, ja oikeus
enimmaistydajan rajoitukseen seké
paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin
ja palkalliseen vuosilomakauteen.

Tarkistus

1) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklassa maarataan,
ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hanen
terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia, ja oikeus
enimmaistydajan rajoitukseen seké
paivittaisiin ja viikoittaisiin lepojaksoihin
ja palkalliseen vuosilomakauteen. Taman
direktiivin tavoitteiden olisi oltava taysin
Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja
Euroopan sosiaalisen peruskirjan
mukaisia.
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Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

2 Goteborgissa 17. marraskuuta 2017
julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan tyontekijoilla
on ty6suhteensa alussa oikeus saada
kirjallisesti tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan
lukien tiedot koeajasta, seka oikeus
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseesséd on
perusteeton irtisanominen, oikeus hakea
muutosta, mukaan lukien oikeus saada
riittdva korvaus. Sen periaatteessa 5
todetaan, etta tyontekijoilla on tydsuhteen
tyypista ja kestosta riippumatta oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden ja koulutuksen osalta,
epavarmoihin tyooloihin johtavat
tyosuhteet on estettava esimerkiksi
kieltamalla epatyypillisten sopimusten
vaarinkayttd, mahdollisen koeajan keston
on oltava kohtuullinen ja ett4 siirtymista
toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteen
muotoihin on edistettava.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti
3 Neuvoston direktiivin

91/533/ETY? antamisen jalkeen
tyomarkkinoilla on véestérakenteen

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

2 Goteborgissa 17. marraskuuta 2017
julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteen 7 mukaan tyontekijoilla
on tydsuhteensa alussa oikeus saada
Kirjallisesti tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan
lukien tiedot koeajasta, seka oikeus saada
tietad irtisanomisen syyt, ja heihin on
sovellettava kohtuullista irtisanomisaikaa,
ja heilld on oikeus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja, jos
kyseessa on perusteeton irtisanominen,
oikeus hakea muutosta, mukaan lukien
oikeus saada riittava korvaus. Sen
periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilla
on tyGsuhteen tyypisté ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja
yhdenvertaiseen kohteluun tyoolojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden ja
koulutuksen osalta, epavarmoihin
tyooloihin johtavat tydsuhteet on estettava
esimerkiksi kieltamalla epatyypillisten
sopimusten vaarinkayttd, mahdollisen
koeajan keston on oltava kohtuullinen ja
etta siirtymista toistaiseksi voimassa
oleviin tydsuhteen muotoihin on
edistettdva ja samalla varmistettava
tyonantajille riittava joustavuus, jotta ne
voivat mukautua nopeasti taloustilanteen
muutoksiin.

Tarkistus

(€)) Neuvoston direktiivin
91/533/ETY? antamisen jalkeen
tyomarkkinoilla on véestérakenteen
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kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi
tapahtunut kauaskantoisia muutoksia, jotka
ovat johtaneet typaikkojen luomista ja
tyomarkkinoiden kasvua edistavien uusien
ty6suhteen muotojen syntymiseen. Uudet
tyosuhteen muodot eivét useinkaan ole
yhtd sadnnollisié tai vakaita kuin
perinteiset tydsuhteet, ja ne johtavat
ennakoitavuuden vahenemiseen
asianomaisten tyontekijoiden keskuudessa
ja aiheuttavat epavarmuutta sovellettavien
oikeuksien ja sosiaalisen suojelun suhteen.
NyKkyisessd muuttuvassa tyémaailmassa
tyontekijoiden on tdman vuoksi yha
tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia
tyoolojaan koskevat tiedot, jotka olisi
annettava kirjallisesti ja hyvissa ajoin.
Jotta uusien tydsuhteen muotojen
kehitykselle saataisiin asianomaiset
puitteet, unionin tyontekijoille olisi myods
my0Onnettava useita uusia
vahimmaisoikeuksia, joiden tarkoituksena
on edist&a tyosuhteen turvallisuutta ja
ennakoitavuutta samalla kun pyritaan
saavuttamaan yléspdin tapahtuvaa
lahentymisté jasenvaltioiden kesken ja
séilyttdamaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus.

33 Neuvoston direktiivi 91/533/ETY,
annettu 14 paivana lokakuuta 1991,
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoille tydsopimuksessa tai
tydsuhteessa sovellettavista ehdoista
(EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi
tapahtunut kauaskantoisia muutoksia, jotka
ovat johtaneet uusien tyGsuhteen
muotojen syntymiseen, mutta syyna
muutoksiin on myds yksipuolinen
tarjontapuolta korostava
tydmarkkinanakokulma, jolla pyritaan
tyomarkkinoiden liberalisointiin ja
saantelyn poistamiseen ja joka on tukenut
uusien liiketoimintamallien syntymista.
Uudet tydsuhteen muodot eivét useinkaan
ole yhta sadnndllisia tai vakaita kuin
perinteiset tyosuhteet, ja ne johtavat
ennakoitavuuden vahenemiseen
asianomaisten tyontekijoiden keskuudessa
ja aiheuttavat epavarmuutta sovellettavien
oikeuksien ja sosiaalisen suojelun suhteen
seka kannustavat epaselvien tai
vilpillisten k&ytantojen soveltamiseen,
mika luo epavakautta tydmarkkinoilla.
Nykyisessd muuttuvassa tydmaailmassa
tyontekijoiden on tdman vuoksi alasta
riippumatta yha tarpeellisempaa saada
kaikki olennaisia tydolojaan koskevat
tiedot, jotka olisi annettava kirjallisesti ja
mahdollisimman pian. Jotta uusien
tyosuhteen muotojen kehitykselle saataisiin
asianomaiset puitteet, unionin
tyontekijoille olisi myds myénnettavé
useita uusia vahimmaisoikeuksia, joiden
tarkoituksena on edistaa tyosuhteen
turvallisuutta ja ennakoitavuutta samalla
kun pyritddn saavuttamaan yléspain
tapahtuvaa lahentymista jasenvaltioiden
kesken ja séilyttamaan tydmarkkinoiden
mukautuvuus.

33 Neuvoston direktiivi 91/533/ETY,
annettu 14 paivana lokakuuta 1991,
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa
tyontekijoille tydsopimuksessa tai
tyosuhteessa sovellettavista endoista
(EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Direktiivin 91/533/ETY nojalla
valtaosalla unionin tyontekijoista on oikeus
saada kirjalliset tiedot tydoloistaan. Kaikki
unionin tyontekijat eivat kuitenkaan kuulu
direktiivin 91/533/ETY soveltamisalaan.
Liséksi vuoden 1991 jalkeen tapahtuneen
tyomarkkinoiden kehityksen vuoksi
tydsuhteen uusien muotojen suojeluun on
ilmaantunut aukkoja.

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Tyo6suhteen olennaisia seikkoja
koskeviin tietoihin ja tydoloihin liittyvat
vahimmaisvaatimukset, joita sovelletaan
kaikkiin tyontekijoihin, olisi sen vuoksi
vahvistettava unionin tasolla, jotta voidaan
varmistaa kaikkien unionin alueen
tyontekijoiden tydolojen riittdva avoimuus
ja ennakoitavuus.

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

4) Direktiivin 91/533/ETY nojalla
valtaosalla unionin tyontekijoista on oikeus
saada kirjalliset tiedot tydoloistaan. Kaikki
unionin tyontekijat eivat kuitenkaan kuulu
direktiivin 91/533/ETY soveltamisalaan.
Liséksi vuoden 1991 jalkeen tapahtuneen
taloudellisen ja sosiaalisen seka
tyomarkkinoiden kehityksen vuoksi
tyosuhteen uusien muotojen suojeluun on
ilmaantunut aukkoja.

Tarkistus

(5) Ty6suhteen olennaisia seikkoja
koskeviin tietoihin ja ty6oloihin liittyvat
vahimmaisvaatimukset, joita sovelletaan
kaikkiin tyontekijoihin tydsopimuksen tai
tydsuhteen tyypista riippumatta, olisi sen
vuoksi vahvistettava unionin tasolla, jotta
voidaan varmistaa kaikkien unionin alueen
tyontekijoiden tydolojen saman tasoinen
avoimuus, turvallisuus ja ennakoitavuus.

Tarkistus

(5a) Taman direktiivin tavoite — edistaa
turvatumpaa ja ennakoitavampaa
tyévoiman tarjontaa niin, ettd samalla
varmistetaan tydmarkkinoiden
mukautuvuus, innovaatioiden
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

@) Unionin lainsdddannén mukaisten
oikeuksien tehokkuuden varmistamiseksi
direktiivin 91/533/ETY henkildllinen
soveltamisala olisi saatettava ajan tasalle.
Euroopan unionin tuomioistuin on
vahvistanut oikeusk&ytannossaan
tyontekijan aseman maarittamista koskevat
arviointiperusteet®, jotka ovat
asianmukaiset tdmén direktiivin
henkil6llisen soveltamisalan
madrittdmiseksi. T&man asetuksen

2 artiklan 1 kohdassa oleva tyontekijan
madritelma perustuu mainittuihin
arviointiperusteisiin. Niilld varmistetaan
direktiivin henkil6llisen soveltamisalan
yhdenmukainen taytantéonpano ja jatetaan
kansallisten viranomaisten ja
tuomioistuinten tehtavéksi soveltaa niita
erityistilanteissa. Kyseiset
arviointiperusteet tayttavat
kotitaloustydntekijat, tarvittaessa
kutsuttavat tyontekijat, patkatyontekijat,
maksusitoumuksen perusteella
tyoskentelevat tyontekijat, alustatalouden
tyontekijat, harjoittelijat ja
oppisopimuskoulutuksessa olevat henkil6t
voisivat kuulua tamén direktiivin
soveltamisalaan.
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hyédyntaminen ja paremmat elin- ja
tydolot — voidaan toteuttaa tehostamalla
kaikkien tyontekijoiden oikeutta saada
tietoa tydoloistaan, parantamalla
erityisesti uusissa epatyypillisissa
tydsuhteissa tydskentelevien ty6oloja,
tehostamalla lainsaadannon
taytantdonpanoa ja lisdamalla
tydmarkkinoiden avoimuutta valttden
samalla aiheuttamasta minkaankokaoisille
yrityksille liiallista rasitusta.

Tarkistus

@) Unionin lainsdddannén mukaisten
oikeuksien tehokkuuden ja syrjiméattoman
soveltamisen varmistamiseksi direktiivin
91/533/ETY henkildllinen soveltamisala
olisi saatettava ajan tasalle. Euroopan
unionin tuomioistuin on vahvistanut
oikeuskaytannossaan tyontekijan aseman
madrittimista koskevat arviointiperusteet3,
jotka ovat asianmukaiset tdméan direktiivin
henkil6llisen soveltamisalan
madrittdmiseksi. Tdman asetuksen

2 artiklan 1 kohdassa olevan tyontekijén
maadritelmén on perustuttava seka
Euroopan unionin tuomioistuimen etta
ILO:n kehittamiin perusteisiin. Niilla
varmistetaan direktiivin henkil6llisen
soveltamisalan yhdenmukainen
taytantdonpano ja jatetddn kansallisten
viranomaisten ja tuomioistuinten tehtavaksi
soveltaa niité erityistilanteissa. Kyseiset
arviointiperusteet tayttavien
kotitaloustyontekijoiden, tarvittaessa
kutsuttavien tyontekijoiden,
patkatyontekijoiden, maksusitoumuksen
perusteella tydskentelevien tyontekijoiden,
alustatalouden tyontekijoiden,
harjoittelijoiden ja
oppisopimuskoulutuksessa olevien
henkil6iden seka tutkijoiden on
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3 Tuomio 3. heindkuuta 1986, Deborah
Lawrie-Blum, asia 66/85; tuomio

14. lokakuuta 2010, Union syndicale
Solidaires Isére, asia C-428/09; tuomio

9. heindkuuta 2015, Balkaya, asia C-
229/14; tuomio 4. joulukuuta 2014, FNV
Kunsten, asia C-413/13 ja tuomio 17.
marraskuuta 2016, Ruhrlandklinik, asia C-
216/15.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 ¢ kappale (uusi)
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kuuluttava tdméan direktiivin
soveltamisalaan.

3 Tuomio 3. heindkuuta 1986, Deborah
Lawrie-Blum, asia 66/85; tuomio

14. lokakuuta 2010, Union syndicale
Solidaires Isére, asia C-428/09; tuomio

9. heindkuuta 2015, Balkaya, asia C-
229/14; tuomio 4. joulukuuta 2014, FNV
Kunsten, asia C-413/13 ja tuomio 17.
marraskuuta 2016, Ruhrlandklinik, asia C-
216/15.

Tarkistus

(7a) ILO:n suosituksen nro 198
mukaisesti silloin, kun johdon alaisena”
tyoskentelyé ei voida suoraan vahvistaa,
taloudellisen riippuvuuden olisi katsottava
olevan keskeinen lisdperuste arvioitaessa,
onko henkild tydntekija.

Tarkistus

(7 b) ILO:n suosituksen nro 198
mukaisesti tydsuhteen olemassaolon
maarittelyn olisi perustuttava tosiasioihin,
jotka liittyvat tyon tosiasialliseen
suorittamiseen, eikd osapuolten
kuvaukseen suhteesta.
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Komission teksti

Tarkistus

(7 c) ILO:n suosituksen nro 198
mukaisesti olisi automaattisesti sovittava
oikeusolettamasta, jonka mukaan
tyésuhde on olemassa silloin, kun yksi tai
useampi tunnusmerkki toteutuu.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Koska yha useammat tyontekijat Poistetaan.

jaavat direktiivin 91/533/ETY
soveltamisalan ulkopuolelle
jasenvaltioiden mainitun direktiivin

1 artiklan nojalla myéntamien
poikkeusten perusteella, on tarpeen
korvata nama poikkeukset jasenvaltioille
annettavalla mahdollisuudella olla
soveltamatta direktiivin sddnnoksia
tyGsuhteeseen, jonka kesto on yhteensa
enintaan 8 tuntia yhden kuukauden
pituisen viiteajanjakson aikana. Kyseinen
poikkeus ei vaikuta 2 artiklan 1 kohdassa
sdadettyyn tyontekijan maaritelmaan.

Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Koska tarpeen mukaan tehtavaa Poistetaan.

tyota, kuten nollatuntisopimuksia, on
vaikea ennakoida, kuukausittaista

8 tunnin poikkeusta ei tulisi kayttaa
sellaisissa tydsuhteissa, joissa palkallisen
tydn maaraa ei ole taattu ennen
tyoskentelyn aloittamista.
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Tarkistus
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Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Useat erilaiset luonnolliset tai
oikeushenkil6t voivat kdytanndssa ottaa
hoitaakseen tyonantajan tehtavat ja
velvollisuudet. Jasenvaltioiden olisi
edelleen voitava vapaasti maarittaa
tarkemmin ne henkil6t, joita pidetaan
kokonaan tai osittain vastuullisina tassa
direktiivissd sééadettyjen tyonantajia
koskevien velvoitteiden tayttamisestd,
kunhan kaikki ndma velvoitteet taytetaan.
Jasenvaltioiden olisi my0s voitava paattaa,
ettd kaikkien tai joidenkin néiden
velvollisuuksien tayttamisesta vastaa
sellainen luonnollinen tai oikeushenkild,
joka ei ole tydsuhteen osapuoli.
Jasenvaltioiden olisi voitava vahvistaa
erityisia saantoja, joiden nojalla
kotitaloustyontekijoiden tydnantajina
kotitaloudessa toimiviin
yksityishenkil6ihin ei sovelleta
velvoitteita, jotka koskevat eri tyésuhteen
muotoa koskevan pyynnon tarkastelua ja
vastaamista seka ilmaisen pakollisen

koulutuksen tarjoamista, eika kirjallisesta

ilmoituksesta puuttuvien tietojen
tapauksessa tehtaviin suotuisiin
olettamiin perustuvaa
muutoksenhakumekanismia.

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Direktiivillda 91/533/ETY otettiin
kayttoon vahimmaisluettelo keskeisista
seikoista, joista tyontekijoille on
ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen
mukauttaa kyseista luetteloa, jotta voidaan
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Tarkistus

(10)  Useat erilaiset luonnolliset tai
oikeushenkil6t voivat k&ytdnndssé ottaa
hoitaakseen tyonantajan tehtavat ja
velvollisuudet. Jasenvaltioiden olisi
edelleen voitava vapaasti maarittaa
tarkemmin ne henkil6t, joita pidet&an
kokonaan, osittain tai yhdesséa vastuullisina
tassa direktiivissé saddettyjen tyonantajia
koskevien velvoitteiden tayttdmisesta,
kunhan kaikki ndma velvoitteet taytetaan.
Jasenvaltioiden olisi my0ds voitava paattaa,
ettd kaikkien tai joidenkin néiden
velvollisuuksien tayttamisesta vastaa
sellainen luonnollinen tai oikeushenkild,
joka ei ole tydsuhteen osapuoli. Jos useat
luonnolliset tai oikeushenkil6t ovat
tydnantajana vastuussa velvollisuuksista,
he vastaavat niista yhteisvastuullisesti.

Tarkistus

(11) Direktiivilla 91/533/ETY otettiin
kayttoon vahimmadisluettelo keskeisisté
seikoista, joista tyontekijoille on
ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen
mukauttaa kyseistd vahimmaisluetteloa,
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ottaa huomioon tyémarkkinoiden kehitys ja
varsinkin epatyypillisten tyGsuhteen
muotojen lisddntyminen.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Tyoaikaa koskevien tietojen olisi
oltava johdonmukaiset Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88/EY® saannosten kanssa, ja niiden
olisi siséllettdva muun muassa tiedot
tauoista, paivittéisesta ja viikoittaisesta
lepoajasta seké palkallisen loman méérasta.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
sisallyttavé kaikki palkkaan liittyvat
osatekijat, mukaan lukien tyontekijan
tyOstédan suoraan tai valillisesti saamat
kéateis- tai luontoissuoritukset. Téllaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tyonantajien vapautta maaratd muista
palkkaan liittyvid osatekijoista, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, etté lain
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jotta voidaan ottaa huomioon
tyomarkkinoiden kehitys ja varsinkin
epéatyypillisten tydsuhteen muotojen
lisdédntyminen. Jasenvaltioilla on oikeus
laajentaa tata vahimmaisluetteloa
kansallisten tarpeiden mukaisesti.

Tarkistus

(12) Tyoaikaa koskevien tietojen olisi
oltava johdonmukaiset Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88/EY® saannisten kanssa, ja niiden
olisi siséllettdva muun muassa tiedot
tauoista, paivittdisesta ja viikoittaisesta
lepoajasta seké palkallisen loman maé&rasta
ja nain taata tyontekijoiden turvallisuus ja
terveys.

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
siséllyttavd muun muassa kaikki palkkaan
liittyvat osatekijat, seka
laskentamenetelm&, mukaan lukien
tyontekijan tyostdan suoraan tai vélillisesti
saamat kateis- tai luontoissuoritukset,
ylitydkorvaukset, bonukset ja muut
oikeudet, kuten sairauspaivaraha.
Tallaisten tietojen antamisen ei tulisi
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tai tybehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijat eivéat ole mukana naissa
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyté sille,
ettei niitd anneta tyontekijélle.

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14)  Jos tydsuhteen luonteen vuoksi ei
ole mahdollista laatia kiinted&
tyovuoroluetteloa, tyontekijoiden olisi
tiedettéavd, miten heidan
tyovuoroluettelonsa vahvistetaan, mukaan
lukien aikavalit, joina tyontekijat voidaan
kutsua ty6hon, ja miten paljon etukéteen
kyseinen ilmoitus olisi saatava.

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale
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rajoittaa tyOnantajien vapautta maarata
muista palkkaan liittyvia osatekijoista,
kuten kertaluonteisista maksuista. Sen, etta
lain tai ty6ehtosopimuksen nojalla
maksettavan palkan osatekijat eivat ole
mukana ndissa tiedoissa, ei tulisi
muodostaa syyta sille, ettei niitd anneta
tyontekijalle.

Tarkistus

(14)  Jos tydsuhteen luonteen vuoksi ei
ole mahdollista laatia kiinted&
tyovuoroluetteloa, tyontekijoille olisi
ilmoitettava, miten heidan
tyovuoroluettelonsa vahvistetaan, mukaan
lukien aikavalit, joina tyontekijat voidaan
kutsua ty6hon, ja miten paljon etukateen
kyseinen ilmoitus olisi saatava.

Tarkistus

(14 a) Tyobaika olisi jarjestettava
taloudellisuuden periaatteiden ja
tuottavuuden kannalta, mutta tassa
yhteydessa olisi otettava huomioon myds
tiukasti inhimillinen nédkdkulma, mika
tarkoittaa sita, etta tydaikaa olisi asteittain
vahennettava, jotta tyontekijoilla olisi
enemman vapaa-aikaa.
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Komission teksti

(15) Sosiaaliturvajérjestelmié koskeviin
tietoihin olisi siséllyttdva soveltuvin osin
tiedot sairaus-, ditiys-, vanhempain-, isyys-
, vanhuus-, tyokyvyttomyys-, perhe-elake-,
tyottomyys-, varhaiselake- tai perhe-
etuuksista. Tydnantajan tarjoamaa
sosiaaliturvaa koskeviin tietoihin olisi
soveltuvin osin sisallyttava tiedot
neuvoston direktiivissa 98/49/EY?® ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2014/50/EU*’ tarkoitettujen
lisdeldkejarjestelmien kattavuudesta.

% Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu
29 paivéana kesakuuta 1998, yhteison
alueella liikkuvien palkattujen
tyontekijoiden ja itsenaisten
ammatinharjoittajien lisaeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s.
46).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 péivana
huhtikuuta 2014, jasenvaltioiden valisen
tyontekijoiden liikkuvuuden edistamista
lisdeldkeoikeuksien hankkimista ja
séilyttamistd parantamalla koskevista
vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 1).

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tyontekijoilla olisi oltava oikeus
saada tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan kirjallisesti
tyosuhteen alkaessa. Asiaankuuluvat tiedot
olisi sen vuoksi toimitettava heille

Tarkistus

(15) Sosiaaliturvajérjestelmiad koskeviin
tietoihin olisi siséllyttdva soveltuvin osin
tiedot vahintaan sairaus-, aitiys-,
vanhempain-, isyys-, vanhuus-,
tyokyvyttomyys-, perhe-eldke-,
tyottdmyys-, varhaiselake- tai perhe-
etuuksista seka kaikista muista asetuksen
(EY) N:o 883/2004 kattamista riskeista.
Ty0Onantajan tarjoamaa sosiaaliturvaa
koskeviin tietoihin olisi soveltuvin osin
sisallyttavé tiedot neuvoston direktiivissa
98/49/EY % ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 2014/50/EU%’
tarkoitettujen liséelakejarjestelmien
kattavuudesta.

% Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu
29 paivéana kesakuuta 1998, yhteison
alueella liikkuvien palkattujen
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s.
46).

37 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 péivana
huhtikuuta 2014, jasenvaltioiden valisen
tyontekijoiden liikkuvuuden edistamisté
lisdeldkeoikeuksien hankkimista ja
séilyttamistd parantamalla koskevista
vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 128,
30.4.2014, s. 1).

Tarkistus

(16) Tyontekijoilla olisi oltava oikeus
saada tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksistaan ja velvoitteistaan kirjallisesti
tyosuhteen alusta alkaen. Asiaankuuluvat
tiedot olisi sen vuoksi toimitettava heille
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viimeistaén tyosuhteen ensimmaisena
paivana.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Jotta tydnantajien olisi helpompi
antaa ajantasaiset tiedot, jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd mallit ovat
saatavilla kansallisella tasolla, mukaan
lukien asiaankuuluvat ja riittavan kattavat
tiedot sovellettavasta saddoskehyksesta.
Kansalliset viranomaiset ja
tyomarkkinaosapuolet voivat kehittaa
naitd malleja pidemmalle alakohtaisesti tai
paikallisella tasolla.

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Lahetettyjen tyontekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden olisi saatava lisétietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessé ovat
useissa jasenvaltioissa tai kolmansissa
maissa suoritettavat perakkaiset
toimeksiannot, kuten kansainvéliset
maantiekuljetukset, kyseiset useita
toimeksiantoja koskevat tiedot voidaan
koota yhteen ennen ensimmadista lahto4 ja
muuttaa niitd tdman jalkeen tarvittaessa.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
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soveltuvin osin viimeistéan silloin, kun
tyésopimus allekirjoitetaan, ja ennen
tydsuhteen ensimmaista paivaa.

Tarkistus

(17)  Jotta tyonantajien olisi helpompi
antaa ajantasaiset tiedot, jasenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd mallit ovat
saatavilla kansallisella tasolla, mukaan
lukien asiaankuuluvat ja riittavan kattavat
tiedot sovellettavasta saddoskehyksesta.
Euroopan komission olisi tuettava
jasenvaltioita naiden mallien
kehittdmisessa, jotta valtetdan mahdolliset
eroavuudet eri jasenvaltioiden mallien
sisalldissa. Kansalliset viranomaiset ja
tyomarkkinaosapuolet voivat paattaa
naiden mallien siséallosté alakohtaisesti tai
paikallisella tasolla silla edellytyksella, etta
valtetdan suhteettoman tai liiallisen
hallinnollisen rasitteen syntyminen.

Tarkistus

(18)  Lahetettyjen tydntekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden olisi saatava lisétietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessé ovat
useissa jasenvaltioissa tai kolmansissa
maissa suoritettavat perakkaiset
toimeksiannot, kuten kansainvéliset
maantiekuljetukset, kyseiset useita
toimeksiantoja koskevat tiedot voidaan
koota yhteen ennen ensimmaisté 1ahto4 ja
muuttaa niit4 tdman jalkeen ennen
kyseisen toimeksiannon aloittamista tai
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direktiivin 96/71/EY3® mukaisille
lahetetyille tydntekijoille olisi myds
ilmoitettava vastaanottavan jasenvaltion
kehittdmasta yhdesta kansallisesta
verkkosivustosta, josta he saavat
asiaankuuluvat tiedot tilanteeseensa
sovellettavista tyooloista. Jolleivat
jasenvaltiot toisin saada, naita velvoitteita
sovelletaan, jos ulkomailla tydskentely
kestaa yli nelja perattaista viikkoa.

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon
(EYVL L 18,21.1.1997, s. 1).

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, etta tyontekijat ovat
sopivia tehtaviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan
soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen ei saisi johtaa pitkdaikaiseen
epavarmuuteen. Kuten Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmaiskestoksi 3—6 kuukautta,
jota olisi pidettédva kohtuullisena. Koeaika
voi kestéa yli kuusi kuukautta, jos taméa on
perusteltua tyésuhteen luonteen vuoksi,
kuten silloin, kun kyseessa ovat
johtotehtavat ja pidempi koeaika on
tyontekijan edun mukaista, mukaan lukien
tapaukset, joissa on kyseessé pitkaaikainen
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tarvittaessa. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 96/71/EY 38
mukaisille l1ahetetyille tyontekijoille olisi
myos ilmoitettava vastaanottavan
jasenvaltion kehittaméstd yhdesté
kansallisesta verkkosivustosta, josta he
saavat asiaankuuluvat tiedot tilanteeseensa
sovellettavista tyoloista. Ulkomaan
komennukselle lahetetyille tyontekij6ille
on tiedotettava sen maan virallisella
kielellg, jossa alkuperdinen tydsopimus
allekirjoitetaan.

38 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon
(EYVL L 18,21.1.1997, s. 1).

Tarkistus

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, etta tyontekijéat ovat
sopivia tehtaviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Tyomarkkinoille tai uuteen
tyohon siirtyminen ei saisi johtaa
pitk&aikaiseen epdvarmuuteen. Kuten
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmaiskestoksi 3—6 kuukautta,
jota olisi pidettava kohtuullisena ja jota ei
missdan olosuhteissa saisi pidentaa.
Koeaika voi kestda yli kolme kuukautta
vain, jos pidempi koeaika on tyontekijan
edun mukaista, mukaan lukien tapaukset,
joissa on kyseessa pitkdaikainen sairaus tai
erityisesti nuorten tyontekijoiden pysyvia
tydsuhteita edistavat erityistoimenpiteet.
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sairaus tai erityisesti nuorten
tyontekijoiden pysyvia tydsuhteita
edistavat erityistoimenpiteet.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Tyonantajan ei tulisi kieltda
tyontekijoita ottamasta vastaan tyota muilta
tyonantajilta kyseisen tyonantajan
palveluksessa vietettdvan ajan ulkopuolella
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2003/88/EY*° saddetyissa
rajoissa. Y hteensopimattomuuslausekkeet,
jotka katsotaan kielloksi tydskennella
tiettyihin luokkiin kuuluville tydnantajille,
saattavat olla tarpeen objektiivisista syista,
joita ovat esimerkiksi liikesalaisuuksien
suojelu tai eturistiriitojen valttaminen.

%9 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Viitetunnit ja -paivét, joilla
tarkoitetaan niita aikavalejd, joina tyo
voidaan tehd& ty6nantajan pyynnosté, olisi
vahvistettava Kirjallisesti tydsuhteen
alussa.
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Tarkistus

(20)  Tyonantajan ei tulisi kieltda
tyontekijoita ottamasta vastaan tyota muilta
tyonantajilta kyseisen tyonantajan
palveluksessa vietettdvan ajan ulkopuolella
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissa 2003/88/EY?° saddetyissi
rajoissa.

39 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana
marraskuuta 2003, tietyisté tydajan
jarjestamista koskevista seikoista (EUVL L
299, 18.11.2003, s. 9).

Tarkistus

(22)  Viitetunnit ja -paivt, joilla
tarkoitetaan niita aikavélejd, joina tyo
voidaan tehd& ty6nantajan pyynnosté, olisi
vahvistettava kirjallisesti ennen tydsuhteen
alkua.
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Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Silla, miten paljon etukéateen
tyontekijan on saatava ilmoitus,
tarkoitetaan aikaa, joka kuluu siité
ajankohdasta, jona tyontekij saa tiedon
uudesta toimeksiannosta, siihen
ajankohtaan, jona toimeksianto aloitetaan,
ja tdimad muodostaa yhden tyon
ennakoitavuutta koskevista tarpeellisista
osatekijoista tydsuhteissa, joissa
tyovuoroluettelo on enimmakseen vaihtuva
ja tybnantajan maarittdama. Miten paljon
etuk&teen ilmoitus on annettava voi
vaihdella eri alojen tarpeiden mukaan,
mutta tyontekijoiden asianmukainen suoja
on varmistettava. Sit4 sovelletaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/15/EY*° soveltamista.

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, maantieliikenteen
liikkuvissa tehtavissa toimivien
henkilGiden tyfajan jarjestamisestd (EYVL
L 80, 23.3.2002, s. 35).

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  Kun tyonantajilla on mahdollisuus
tarjota kokoaikaista tai toistaiseksi
voimassa olevaa tydsopimusta
tyontekijoille, joiden tydsuhteen muoto on
epéatyypillinen, siirtymista turvatumpaan
tydsuhteen muotoon olisi edistettava.
Tyontekijoiden olisi voitava pyytéa toista
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Tarkistus

(23)  Silla, etta tyontekijan on saatava
ilmoitus 15 p&ivaa etukateen, tarkoitetaan
aikaa, joka kuluu siita ajankohdasta, jona
tyontekija saa tiedon uudesta
toimeksiannosta, siihen ajankohtaan, jona
toimeksianto aloitetaan, ja tdm& muodostaa
yhden tydn ennakoitavuutta koskevista
tarpeellisista osatekijoista tyosuhteissa,
joissa tyévuoroluettelo on enimmakseen
vaihtuva ja tyOnantajan maarittama. Se
aika, miten paljon etukateen ilmoitus on
annettava, voi olla pidempi eri alojen
tarpeiden mukaan, mutta tyontekijéiden
asianmukainen suoja on varmistettava. Sita
sovelletaan, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2002/15/EY*°
soveltamista.

40 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, maantieliikenteen
liikkuvissa tehtavissa toimivien
henkilGiden tyfajan jarjestamisestd (EYVL
L 80, 23.3.2002, s. 35).

Tarkistus

(25) Ottaen huomioon Goteborgissa
17. marraskuuta 2017 julistetun
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatteen 5 toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteen muotoihin siirtymisen
edistamisestd, kun tydnantajilla on
mahdollisuus tarjota kokoaikaista tai
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ennakoitavampaa ja turvatumpaa
tyosuhteen muotoa, kun sellainen on
saatavilla, ja saada tyOnantajalta kirjallinen
vastaus, jossa otetaan huomioon
tybnantajan ja tyontekijan tarpeet.

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Kun tyonantajien on lainsaadanndn
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tyontekijoille sellaisten
tehtévien suorittamiseksi, joita varten
heidat on palkattu, on tarkead varmistaa,
ettd tallaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti, mukaan lukien
epéatyypillisissé tydsuhteen muodoissa
oleville tyontekijoille. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitaisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahentéé tyontekijan palkasta.

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Tyomarkkinaosapuolet voivat
katsoa, ettd tietyilla aloilla tai tietyissa
tilanteissa taman direktiivin 111 luvussa
saadetyista vahimmaisvaatimuksista
poikkeavat sédnnokset ovat
asianmukaisemmat tassa direktiivissa
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toistaiseksi voimassa olevaa tyésopimusta
tyontekijoille, joiden tydsuhteen muoto on
epéatyypillinen, siirtymista turvatumpaan
tyosuhteen muotoon olisi edistettava.
Ty0ntekijoiden olisi voitava pyytéa toista
ennakoitavampaa ja turvatumpaa
tydsuhteen muotoa, kun sellainen on
saatavilla, ja saada tyonantajalta
asianmukaisesti perusteltu kirjallinen
vastaus, jossa otetaan huomioon
tyonantajan ja tyontekijéan tarpeet.

Tarkistus

(26)  Kun tyonantajien on lainsaadannon
tai ty0ehtosopimusten tai sisaisten
saantdjen nojalla annettava koulutusta
tyontekijoille sellaisten tehtdvien
suorittamiseksi, joita varten heidét on
palkattu, on tarke&a varmistaa, etta tallaista
koulutusta annetaan tasavertaisesti ja
syrjimattémasti, mukaan lukien
epatyypillisissa tydsuhteen muodoissa
oleville tyontekijoille. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitéisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahentaa tyontekijan palkasta. Koulutus
olisi jarjestettava tydaikana.

Tarkistus

(27)  Tyobmarkkinaosapuolet voivat
katsoa, etta tietyilla aloilla tai tietyissa
tilanteissa eri sddnnokset ovat
asianmukaisemmat tassa direktiivissa
sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,
kunhan ne ovat kaikilta osin tdméan
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sdadettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi voitava
antaa tyomarkkinaosapuolten tehda
kyseisen luvun saannoksia muuttavia
tydehtosopimuksia, kunhan tyontekijoiden
suojelun yleisté tasoa ei alenneta.

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 b kappale (uusi)

Komission teksti
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direktiivin mukaisia ja tarjoavat lisaa
suojelua. Sen vuoksi jasenvaltioiden olisi
voitava antaa tydmarkkinaosapuolten tehda
kyseisen luvun saannoksid muuttavia
tydehtosopimuksia, kunhan tyontekijoiden
syrjimattoman suojelun yleista tasoa
parannetaan ja sita ei missdan
olosuhteissa alenneta.

Tarkistus

(27 a) Jasenvaltioissa, joissa seka
tydnantajien etta tyontekijoiden
jarjestaytymisaste on korkea ja joissa
tydmarkkinaosapuolilla on tydntekijéiden
ja tydnantajien edustajien
ominaisuudessaan ensisijainen vastuu
tydolojen sdantelysta tyomarkkinoilla,
tydmarkkinaosapuolilla olisi oltava taydet
valtuudet tehda tydehtosopimuksia. Nain
tehdyissa tydehtosopimuksissa, joilla
saannellaén tydoloja ja annetaan
tyontekijoille yleinen suoja, voidaan
poiketa taman direktiivin mukaisista
vahimmaisoikeuksista, mikali direktiivin
tavoite tayttyy.

Tarkistus

(27 b) Jéasenvaltioiden olisi varmistettava
kaikenlaisen syrjinndn poistaminen
kaikista maksettavaan korvaukseen
vaikuttavista tekijoista ja tydsuhteen
ehdoista tyontekijan sopimuksen tyypista
riippumatta.
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Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista jarjestetyssa kuulemisessa kavi
ilmi, ettd unionin ty6lainsdadannon
taytantonpanon valvontaa on tarpeen
vahvistaa kyseisen lainsaadéannon
vaikuttavuuden varmistamiseksi.
Direktiivistd 91/533/ETY tehty REFIT-
arviointi*! osoitti, etta taytantéonpanon
valvonnassa kaytettavien mekanismien
lujittaminen voisi lisata direktiivin
vaikuttavuutta. Liséksi se osoitti, etta
pelkéstdan vahingonkorvausvaatimuksiin
perustuvat muutoksenhakujarjestelmat
eivét ole yhtd tehokkaita kuin jarjestelmat,
joissa langetaan myos seuraamuksia (kuten
kertakorvaukset tai luvan menettdminen),
sellaisten tydnantajien osalta, jotka eivat
anna kirjallista ilmoitusta. Siita kavi myos
ilmi, ettd tyontekijat hakevat muutosta vain
harvoin tydsuhteen aikana, mik& vaarantaa
tavoitteen, jonka mukaan Kirjallinen
ilmoitus on annettava, jotta tyontekijat
tuntevat tydsuhteensa olennaiset piirteet.
Sen vuoksi on tarpeen ottaa kayttoon
taytantéonpanon valvontaa koskevia
s&annoksid, joilla varmistetaan joko
suotuisten olettamien kaytto silloin, kun
tietoja tyOsuhteesta ei anneta, tai sellaisen
hallinnollisen menettelyn kayttd, jossa
tyonantajaa voidaan velvoittaa antamaan
puuttuvat tiedot tai joutua muussa
tapauksessa seuraamusten kohteeksi.
Tallaisessa muutoksenhaussa olisi
sovellettava menettelyd, jossa tyonantajalle
ilmoitetaan tietojen puuttumisesta ja
annetaan 15 péivéé aikaa toimittaa
taydelliset ja oikeat tiedot.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.
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Tarkistus

(28)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista jarjestetyssa kuulemisessa kavi
ilmi, ettd unionin ty6lainsaadannon
taytantoonpanon valvontaa on tarpeen
vahvistaa kyseisen lainsaadannon
vaikuttavuuden varmistamiseksi.
Direktiivistd 91/533/ETY tehty REFIT-
arviointi*! osoitti, etta taytantéonpanon
valvonnassa kaytettavien mekanismien
lujittaminen voisi lis&té direktiivin
vaikuttavuutta. Liséksi se osoitti, ettd
pelkastdan vahingonkorvausvaatimuksiin
perustuvat muutoksenhakujarjestelmat
eivét ole yhtd tehokkaita kuin jarjestelmat,
joissa langetaan myos seuraamuksia (kuten
kertakorvaukset tai luvan menettdminen),
sellaisten tyonantajien osalta, jotka eivét
anna kirjallista ilmoitusta. Siita kavi myos
ilmi, ettd tyontekijat hakevat muutosta vain
harvoin tydsuhteen aikana, mik& vaarantaa
tavoitteen, jonka mukaan Kirjallinen
ilmoitus on annettava, jotta tyontekijat
tuntevat tydsuhteensa olennaiset piirteet.
Sen vuoksi on tarpeen ottaa kayttoon
taytantdonpanon valvontaa koskevia
s&énnoksid, joilla varmistetaan suotuisten
olettamien kéaytto silloin, kun tietoja
tyosuhteesta ei anneta, ja sellaisen
hallinnollisen menettelyn kaytto, jossa
tybnantajaa voidaan velvoittaa antamaan
puuttuvat tiedot tai joutua muussa
tapauksessa seuraamusten kohteeksi.
Tallaisessa muutoksenhaussa olisi
sovellettava menettelyd, jossa tyonantajalle
ilmoitetaan tietojen puuttumisesta ja
annetaan 15 péivéé aikaa toimittaa
taydelliset ja oikeat tiedot.

41 SWD(2017) 205 final, s. 26.
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Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29)  Unionin sosiaalialan sadnnoston
taytantoonpanon valvontaa koskevia
laajoja sdédnndksid on annettu direktiivin
91/533/ETY jélkeen erityisesti syrjinnan
torjumisen ja yhtaldisten mahdollisuuksien
osalta, ja niiden osia olisi sovellettava
tassé direktiivissé sen varmistamiseksi, ettd
tyontekijoilla on oikeus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
muutoksenhakuun, mukaan lukien
asianmukainen korvaus, mika vastaa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatetta 7.

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

(29)  Unionin sosiaalialan saannoston
taytantoonpanon valvontaa koskevia
laajoja sdaédnndksid on annettu direktiivin
91/533/ETY jélkeen erityisesti syrjinnan
torjumisen ja yhtaldisten mahdollisuuksien
osalta. Tata jarjestelmaa olisi sovellettava
taysimaaraisesti tassa direktiivissa sen
varmistamiseksi, ettd taman direktiivin

2 artiklassa maaritellyilla tyontekijoilla on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja muutoksenhakuun,
mukaan lukien asianmukainen korvaus,
mika vastaa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatetta 7. Olisi
Kiireellisesti harkittava néaiden
taytantdonpanosadnnosten laajentamista
koskemaan kaikkia tydoloihin liittyvia
asioita.

Tarkistus

(33 a) Koska Euroopan unionin
saantdjen taytantéonpanon tehokas
valvonta on eurooppalaisille tarkeaa,
tarvitaan tehokas ja vaikuttava
jarjestelma, jolla varmistetaan, etta
jasenvaltiot noudattavat EU:n oikeutta,
panevat sen taytantdon ja valvovat sen
taytantdonpanoa seka tarjoavat
asianmukaiset muutoksenhakukeinot.
Tyontekijat hyotyisivat tallaisesta
jarjestelmasta erityisesti tyontekijéiden
joukkovahentamisien yhteydessa. Sen
vuoksi jasenvaltioiden olisi annettava
tyontekijajarjestdjen nostaa
edustajakanteita tyontekijoiden yhteisten
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Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\1167445FI.docx

etujen suojaamiseksi.

Tarkistus

(33 b) Todistustaakan siita, etta
tyosuhdetta ei ole ollut, olisi oltava

uonnollisella tai oikeushenkil6llg, joka

on tunnistettavissa tyonantajaksi
tosiasioiden ensisijaisuuden perusteella.

Tarkistus

(33 c) Henkiloita, jotka ilmoittavat tassa
direktiivissa saadettyjen oikeuksien

rikkomistilanteista, olisi suojeltava

taysimaaraisesti nykyisilla ja tulevilla
vaarinkaytosten paljastajien suojelua

89/136

koskevilla EU:n sdannailla.

Tarkistus

(36 a) Tyb on jarjestettava paitsi tyon
yksittéisten ja kollektiivisten taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti myos
suhtautumalla tydéhon vélineend, jonka
avulla tyontekija toteuttaa itseaan.
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Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37) Jasenvaltioiden olisi tata
direktiivia taytantdonpantaessa valtettava
saatamasta sellaisia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia
rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten
ja keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittdmista. Sen vuoksi jasenvaltioita
pyydetaan arvioimaan
taytantdonpanosaadoksensa vaikutusta
pk-yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei
silla ole kohtuutonta vaikutusta niihin, ja
kiinnittamaan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen seka julkaisemaan tallaisten
arviointien tulokset.

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot voivat antaa taman
direktiivin taytantéonpanon
tyomarkkinaosapuolten tehtdvaksi, jos
tyomarkkinaosapuolet yhdessa sita
pyytavét, kunhan jasenvaltiot toteuttavat

PE621.099v02-00

Tarkistus

(36 b) Talla tavoin tyolla on
samanaikaisesti henkilokohtainen ja
yksilollinen seka kollektiivinen ja
sosiaalinen ulottuvuus.

Tarkistus

Poistetaan.

Tarkistus

(38) Jasenvaltioiden olisi annettava
tdman direktiivin taytantéonpano
tyomarkkinaosapuolten tehtavaksi, jos
tyomarkkinaosapuolet yhdessa sita
pyytavéat, kunhan jasenvaltiot toteuttavat
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kaikki tarvittavat toimenpiteet
varmistaakseen, ettd ne pystyvét jatkuvasti
saavuttamaan tdman direktiivin tavoitteet.

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Taman direktiivin tarkoituksena on
parantaa ty6oloja edistamalld turvatumpaa
ja ennakoitavampaa tyollisyyttd samalla
kun varmistetaan tyomarkkinoiden
mukautuvuus.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tassa direktiivissa saadetaan
vahimmaisoikeudet, jotka koskevat kaikkia
tyontekijoita unionissa.

Tarkistus 43

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltiot voivat paattaa olla
soveltamatta tassa direktiivissa sdadettyja
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kaikki tarvittavat toimenpiteet
varmistaakseen, etta ne pystyvét jatkuvasti
saavuttamaan tdman direktiivin tavoitteet.

Tarkistus

1. Taman direktiivin tarkoituksena on
parantaa ty6oloja edistamalla turvatumpaa,
avoimempaa, selkedmpaa, paremmin
tietoon perustuvaa ja ennakoitavampaa
tyollisyyttd samalla kun varmistetaan
tyomarkkinoiden mukautuvuus ja
lainsaadannon tehokas ja syrjiméaton
taytantéonpano.

Tarkistus

2. Tassa direktiivissa sdédetdan
vahimmaisoikeudet, jotka koskevat kaikkia
tyontekijoita unionissa.
Vahimmaisoikeuksia sovelletaan kaikkiin
henkildihin, jotka ovat tyontekijoita,
henkilon virallisesta asemasta tai
Kirjallisen tydsopimuksen olemassaolosta
riippumatta, julkisella tai yksityisella
sektorilla Euroopan unionissa.

Tarkistus

Poistetaan.
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velvoitteita tyontekijoihin, joiden tydsuhde
kestaa yhteensa enintdan kahdeksan
tuntia yhden kuukauden pituisen
viiteajanjakson aikana. Kaikille yrityksen,
ryhman tai yhteison muodostaville
tyonantajille tai kaikille samaan
yritykseen, ryhmaan tai yhteisoon
kuuluville tyénantajille tyéskennelty aika
lasketaan mukaan tahan kahdeksan
tunnin ajanjaksoon.

Tarkistus 44

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta
tydsuhteeseen, jossa palkalliselle tyélle ei
ole méaritetty taattua maaraa ennen
toiden aloittamista.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. Jasenvaltiot voivat maarittad, ketka
ovat vastuussa tassa direktiivissa
séédettyjen tyonantajia koskevien
velvollisuuksien tayttamisestd, kunhan
kaikki ndma velvoitteet taytetadn. Ne
voivat myds paattaa, etta kaikkien tai
joidenkin velvollisuuksien tayttamisesta
vastaa sellainen luonnollinen henkild tai
oikeushenkild, joka ei ole tydsuhteen
osapuoli. T&ma kohta ei rajoita direktiivin
2008/104/EY soveltamista.

PE621.099v02-00

Tarkistus
Poistetaan.
Tarkistus
5. Jasenvaltiot voivat maarittaa, ketka

ovat vastuussa tassa direktiivissa
séédettyjen tyonantajia koskevien
velvollisuuksien tayttamisestd, kunhan
kaikki ndmé velvoitteet tdytetddn. Ne
voivat myds paattaa, etta kaikkien tai
joidenkin velvollisuuksien tayttamisesta
vastaa sellainen luonnollinen henkild tai
oikeushenkild, joka ei ole tyGsuhteen
osapuoli. T&ma kohta ei rajoita direktiivin
2008/104/EY soveltamista. Kun yksi tai
useampi luonnollinen tai oikeushenkild
on suoraan tai valillisesti osapuolena
tyontekijan tyosuhteessa, kyseiset
luonnolliset tai oikeushenkil6t ovat
yhteisvastuullisia tassa direktiivissa
saadettyjen velvoitteiden asianmukaisesta
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Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jasenvaltiot voivat paattaa, etta
10 ja 11 artiklassa seka 14 artiklan a
alakohdassa saadettyja velvoitteita ei
sovelleta sellaiseen kotitalouteen
kuuluviin luonnollisiin henkildihin, jota
varten tyo tehdaan.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Taman direktiivin 11 lukua
sovelletaan merenkulkijoihin, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta neuvoston
direktiivin 2009/13/EY soveltamista, ja
kalastajiin, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta neuvoston direktiivin
(EU) 2017/159 soveltamista.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti
€)) "tyontekijélld’ luonnollista
henkil64, joka tietyn ajan suorittaa

palveluja toisen henkilon hyvéksi ja tdmén
johdon alaisena palkkaa vastaan;
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ja tdysimaaraisesta tayttamisesta.

Tarkistus
Poistetaan.

Tarkistus
7. Tata direktiivia sovelletaan

merenkulkijoihin ja merikalastajiin, alan
erityisolosuhteet huomioon ottaen,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta neuvoston
direktiivin 2009/13/EY ja neuvoston
direktiivin (EU) 2017/159 tai muiden
sellaisten unionin sédnnodsten
soveltamista, joissa merenkulkijoille tai
kalastajille suodaan korkeampi suojelun
taso.

Tarkistus

€)) "tyontekijélld’ luonnollista
henkil6d, joka suorittaa palveluja
tydnantajan hyvaksi ja timan johdon
alaisena palkkaa vastaan;
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Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
(b) "tyonantajalla’ yhti tai useampaa
luonnollista henkil®a tai oikeushenkil6a,

joka on suoraan tai valillisesti osapuolena
tyontekijan tydsuhteessa;

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — e alakohta

Komission teksti
©) *viitetunneilla ja paivilla’ tiettyjen

paivien aikavalig, jona tyota voidaan tehda
tydnantajan pyynnosta.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — 1 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00
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Tarkistus

(b) "tyOnantajalla’ yhti tai useampaa
luonnollista henkila tai oikeushenkiloa
(virtuaalista palvelua tai muuta), jonka
palveluksessa on yksi tai useampia
tyontekijoita ja joka on suoraan tai
valillisesti osapuolena vahintaan yhden
tyontekijan tydsuhteessa;

Tarkistus

(e) *viitetunneilla ja pdivilld’ tiettyjen
paivien aikatauluja, vuoroja ja mita
tahansa aikavélig, jona ty6ta voidaan
tehda;

Tarkistus

(ea) ‘koeajalla’ ennalta sovittua
rajoitettua aikaa tydsuhteen alussa, jonka
aikana tyontekijaa ohjataan ja hanen
suorituksiaan seurataan tiiviisti hanen
valmiuksiensa arvioimiseksi, mita varten
maadritellaén etukateen selkeét
suoritustavoitteet, ja jonka aikana
tyésuhde voidaan paattaa milloin tahansa.
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Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajia vaaditaan antamaan
tyontekijoille tiedot tydsuhteen olennaisista
seikoista.

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuihin
tietoihin on kuuluttava seuraavat:

Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

@ tyosuhteen osapuolten
henkil6llisyys;

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti
(e) tilapaisen tydsuhteen tapauksessa

tyosuhteen paattymispdiva tai sen oletettu
kesto;

RR\1167445FI.docx

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajia vaaditaan antamaan
tyontekijoille tiedot tydsuhteen olennaisista
seikoista ja etta tyontekijoilla on oikeus
pyytaa naita tietoja.

Tarkistus

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuihin
tietoihin on kuuluttava vahintaan
seuraavat:

Tarkistus

@ tyosuhteen osapuolten
henkil6llisyys, mukaan lukien vahintaan
koko nimet, osoitteet ja soveltuvissa
tapauksissa oikeudelliset edustajat;

Tarkistus
(e) tilapaisen tydsuhteen tapauksessa

tyosuhteen paattymispdivé tai sen oletettu
kesto ja vuokratyontekijoiden tapauksessa
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Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — g alakohta

Komission teksti

(9) mahdollinen oikeus tytnantajan
tarjoamaan koulutukseen;

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — i alakohta

Komission teksti
Q) menettely, mukaan lukien
irtisanomisajan pituus, jota tydnantajan ja
tyontekijan on noudatettava tydsuhteen
paattyessa tai, jos irtisanomisaikaa ei voida

ilmoittaa tietoa annettaessa, menetelma
tallaisen irtisanomisajan maarittamiseksi;

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — j alakohta

Komission teksti

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat seka sen palkan, johon

PE621.099v02-00
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kayttajayrityksen nimi ja palkkataulukot,
jotta taataan yhtélainen palkkaus;

Tarkistus

(9) mahdollinen oikeus tyGnantajan
tarjoamaan koulutukseen, jos talla on
velvollisuus tarjota sita lainsadadannon tai
tydehtosopimusten taikka yleisen
koulutuspolitiikkansa mukaisesti;

Tarkistus

Q) menettely, mukaan lukien
irtisanomisajan pituus, jota tydnantajan ja
tyontekijan on noudatettava tydsuhteen
paattyessa tai, jos irtisanomisaikaa ei voida
ilmoittaa tietoa annettaessa, menetelma
tallaisen irtisanomisajan méaarittdmiseksi ja
irtisanomisehdot seka vaateiden
toimeenpanemista koskevat maaraajat,
jotka sisaltavat maaraajat kanteen
nostamiseksi irtisanomisen
riitauttamiseksi tai korvauksen
hakemiseksi ty6tapaturmasta tai tyéhon
liittyvien oikeuksien rikkomisesta;

Tarkistus

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat, jotka on ilmoitettu erikseen,
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tyontekija on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelma;

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi

kuten ylityokorvaukset, bonukset ja muut
etuudet, kuten sairausajan palkka,
tydnantajan maksamien
sosiaaliturvamaksujen maara seka sen
palkan, johon tyontekija on oikeutettu,
maksutiheys ja -menetelmé;

3 artikla — 2 kohta — | alakohta — ii a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m alakohta

Komission teksti

(m)  mahdolliset tydehtosopimukset,
joilla sdé&delladn tyontekijén tyooloista; kun
kyseessa ovat toimivaltaisten elimien tai
yhteisten toimielimien yrityksen
ulkopuolella tekemét tydehtosopimukset,
niiden toimivaltaisten elimien tai yhteisten
toimielimien nimi, joissa sopimukset oli
tehty;

Tarkistus 61

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(ita) ehdot ja rahallisen korvauksen
maara siina tapauksessa, etta tydnantaja
peruuttaa tyon;

Tarkistus

(m)  mahdolliset tydehtosopimukset,
joilla s&adellaan tyontekijan tydoloista,
seka keskitetyissa
tydmarkkinasopimuksissa maaritellyt
aikarajat kyseisten sopimusten mukaisille
vaateille; kun kyseessa ovat toimivaltaisten
elimien tai yhteisten toimielimien yrityksen
ulkopuolella tekemdt ty6ehtosopimukset,
niiden toimivaltaisten elimien tai yhteisten
toimielimien nimi, joissa sopimukset oli
tehty, seka mahdolliset maaraajat;

Tarkistus

(na) kaikki maaraajat kanteiden
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Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Edelld 2 kohdan f-k ja n
alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
tarvittaessa antaa viittaamalla kyseisia
kohtia saateleviin lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakiséateisiin maarayksiin
tai tydehtosopimuksiin.

Tarkistus 65

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

nostamiseksi tydnantajaa vastaan;

Tarkistus

(nb) kaikenlaiset luontoissuoritukset,
joita tydnantaja tarjoaa tyontekijalle;

Tarkistus

(nc) kaikenlainen luokittelu yleiseen
palkkajarjestelmaan.

Tarkistus

3. Edelld 2 kohdan f-k ja

n alakohdassa tarkoitettuja tietoja on
taydennettava viittaamalla kyseisia kohtia
sééateleviin lakeihin, asetuksiin ja
hallinnollisiin tai lakisaateisiin maarayksiin
tai tydehtosopimuksiin.

Tarkistus

3a. Edellaolevassa 3 artiklan
2 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei pida
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Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Edella 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava tyontekijalle
henkil6kohtaisesti asiakirjan muodossa
viimeistaan tyosuhteen ensimmaisena
paivana. Kyseinen asiakirja voidaan antaa
ja lahettaa sahkoisesti, kunhan se on
helposti tyontekijan saatavilla ja se
voidaan tallentaa ja tulostaa.

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 2 kohta
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pitaa tyontekijan hyvaksynnan ilmaisuna.

Tarkistus

1. Edell& 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava tyontekijalle
henkilkohtaisesti painetun asiakirjan
muodossa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa ja soveltuvin osin tydsopimusta
allekirjoitettaessa ja viimeistadn ennen
tyosuhteen ensimmaista paivaa.
Tyontekijan pyynnosté asiakirja on
annettava ja toimitettava séahkdoisesti
tallennettavassa ja tulostettavassa
muodossa vastaanottoilmoitusta vastaan.
Nama tiedot ovat tyénantajan antama
ilmoitus sovituista tydehdoista.
Ty6ehtojen hyvaksymista koskevan
Kirjallisen ilmoituksen jattamisen
madraajan on oltava vahintaan yksi
viikko ennen tyésuhteen alkua.

Tarkistus

la. Asiakirja on annettava
samanaikaisesti tyontekijan edustajalle ja
asiasta vastaaville
sosiaaliturvaviranomaisille.
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Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on kehitettava
malleja ja asiakirjatyyppeja 1 kohdassa
tarkoitetulle asiakirjalle ja asetettava ne
tyontekijoiden ja tydnantajien saataville,
mukaan lukien asettamalla ne saataville
yhdella virallisella kansallisella
verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla
tavalla.

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi
4 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jésenvaltioiden on varmistettava,
ettd lait, asetukset ja hallinnolliset tai
lakisaateiset maaraykset taikka
tyoehtosopimukset, joilla sdadell&dan
sovellettavaa oikeudellista kehysta ja jotka
tyonantajien on annettava tiedoksi,
asetetaan yleisesti saataville maksutta
selkedlla, avoimella, kattavalla ja helposti
saatavalla tavalla etdyhteydella ja
séhkoisesti, mukaan lukien olemassa
olevien unionin kansalaisia ja yrityksia
koskevien verkkoportaalien kautta.

Tarkistus 70

Ehdotus direktiiviksi
5 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tybnantaja antaa tyontekijalle tiedoksi
asiakirjan muodossa kaikki muutokset,
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on sidosryhmié ja
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan
kehitettdva malleja ja asiakirjatyyppeja

1 kohdassa tarkoitetulle asiakirjalle ja
asetettava ne tyontekijoiden ja tydnantajien
saataville, mukaan lukien asettamalla ne
saataville yhdell& virallisella kansallisella
verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla
tavalla. Euroopan komissio tukee
jasenvaltioita naiden mallien ja
asiakirjatyyppien kehittdmisessa, jotta
valtetddn mahdolliset eroavuudet eri
jasenvaltioiden mallien sisalloissa.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd lait, asetukset ja hallinnolliset tai
lakisaateiset maaraykset taikka yleissitovat
tyoehtosopimukset, jotka on julistettu
yleisesti sovellettaviksi ja joilla sadadellaan
sovellettavaa oikeudellista kehysta ja jotka
tyonantajien on annettava tiedoksi,
asetetaan yleisesti saataville maksutta
helposti saatavalla tavalla etdyhteydelld ja
séhkoisesti, mukaan lukien olemassa
olevien unionin kansalaisia ja yrityksia
koskevien verkkoportaalien kautta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyonantaja antaa tyontekijalle tiedoksi
painetun asiakirjan muodossa kaikki
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jotka koskevat 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettuun tydsuhteeseen liittyvia
seikkoja ja 6 artiklassa séadettyjen
lahetettyjen tyontekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden lisétietoja, mahdollisimman
pian ja viimeistaan paivand, jona muutos
tulee voimaan.

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekijaa vaaditaan
tyoskentelem&an muussa jasenvaltiossa tai
kolmannessa maassa kuin siind
jasenvaltiossa, jossa hédn tavallisesti
tyoskentelee, 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu asiakirja on annettava ennen
hé&nen l&ht6&én ja siind on oltava ainakin
seuraavat lisatiedot:

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

@ maa tai maat, jossa tai joissa tyo
tehdaan ulkomailla, ja tyon kesto;
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muutokset, jotka koskevat 3 artiklan

2 kohdassa tarkoitettuun tydsuhteeseen
liittyvia seikkoja ja 6 artiklassa séadettyjen
lahetettyjen tyontekijoiden ja
ulkomaankomennukselle lahetettyjen
tyontekijoiden lisatietoja, mahdollisimman
pian ja viimeistadn paivand, jona muutos
tulee voimaan. Tyontekijan pyynnosta
asiakirja on annettava ja toimitettava
sahkoisesti vastaanottoilmoitusta vastaan
4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekijaa vaaditaan
tyoskentelemé&an muussa jasenvaltiossa tai
kolmannessa maassa kuin siina
jasenvaltiossa, jossa han tavallisesti
tyoskentelee, 4 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu asiakirja on annettava
kohtuullisessa ajassa ennen hénen
lahtd&an ja siind on oltava ainakin
seuraavat lisatiedot:

Tarkistus

@ tasmallinen tyépaikka tai
tasmalliset tydpaikat siind maassa tai
maissa, jossa tai joissa ty0 tehdaan
ulkomailla, ja tyon kesto seka jarjestelyt
tydajankohdan pidentamisesta tai
lyhentamisesta;
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Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — b b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 1 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(ba) tybaika, saannot yleisista
vapaapaivista seka vero- ja
turvallisuusjarjestelyista maassa, jossa ty6
tehdaan;

Tarkistus

(b b) esimiehen, jolle lahetetty
tyontekija on vastuussa, nimi tyépaikassa
tai tyopaikoissa, jossa tai joissa tyo
tehdaan ulkomailla;

Tarkistus
(da) kaikki vero- ja

sosiaaliturvajarjestelyjen muutokset
jaksolla, jolla tyd tehdaan ulkomailla;

Tarkistus
(d b) kaikki jarjestelyt, joilla tydjaksoa

mahdollisesti pidennetaan tai
lyhennetdan;
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Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Jésenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekija lahetetdan ulkomaille
direktiivin 96/71/EY mukaisena lahetettyna
tyontekijang, hanelle on lisaksi ilmoitettava
seuraavat:

Tarkistus 78

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

@) palkka, johon tydntekijélld on
oikeus vastaanottavan jasenvaltiossa
sovellettavan lainsadddnndn mukaisesti;

Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja
2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan tarvittaessa antaa viittaamalla
kyseisia kohtia saateleviin lakeihin,
asetuksiin ja hallinnollisiin tai
lakis&ateisiin maarayksiin tai
tydehtosopimuksiin.
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tyontekija lahetetdan ulkomaille
direktiivin 96/71/EY mukaisena lahetettyna
tyontekijang, hanelle on lisaksi ilmoitettava
4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut:

Tarkistus

@ direktiivin 96/71/EY 3 artiklan
1 kohdan mukaiset tyéehdot, mukaan
lukien palkka, johon tyontekijalla on
oikeus vastaanottavan jasenvaltiossa
sovellettavan lainsd&ddanndn mukaisesti;

Tarkistus

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja

2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava kirjallisesti viitaten selvasti
kyseisia kohtia séateleviin lakeihin,
asetuksiin ja hallinnollisiin tai
lakis&ateisiin madrayksiin tai
tydehtosopimuksiin ja annettava saataville
Kielellg, jota lahetetyt tyontekijat
ymmartavat, tai kdannettava tallaiselle
kielelle.
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Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi
6 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jolleivét jasenvaltiot toisin sdada,

1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin
ty6jakson kesto sen jasenvaltion

ulkopuolella, jossa tyontekija tavallisesti
tydskentelee, on enintddn nelja perattaista

viikkoa.

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd jos tydsuhteen alussa on koeaika,
kyseinen aika saa kestéa enintaan kuusi
kuukautta, mukaan lukien mahdollinen
pidennys.

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jasenvaltiot voivat sadtaa
pidemmasta koeajasta sellaisia tapauksia
varten, joissa tdma on perusteltua tyon
luonteen tai tydntekijan edun vuoksi.

Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi
7 artikla — 2 a kohta (uusi)
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Tarkistus
Poistetaan.
Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on varmistettava,

ettd jos tydsuhteen alussa on koeaika,
kyseinen aika saa kestaa enintdan kolme
kuukautta.

Tarkistus

2. Jasenvaltiot voivat saataa

pidemmastd, enintdan kuuden kuukauden

pituisesta koeajasta sellaisia tapauksia
varten, joissa tdma on asianmukaisesti
perusteltua tyon luonteen, taitojen,
tyoolojen tai tyontekijan edun vuoksi.
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Komission teksti

Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — otsikko

Komission teksti

Sivutyd

Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi
8 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ty6nantajat voivat kuitenkin
asettaa yhteensopimattomuutta koskevia
ehtoja, jos téllaisia rajoituksia voidaan
perustella oikeutetuilla syill, kuten
liikesalaisuuksien suojelulla tai
eturistiriitojen valttamisella.

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun
tyontekijan tyovuoroluettelo on kokonaan
tai enimmakseen vaihtuva tai kokonaan

tai enimmakseen tydnantajan maarittama,

ty6nantaja voi vaatia tyontekijaa
tekemaan toitd ainoastaan
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Tarkistus

2a. Koeaika ei saa haitata oikeuksien
kerryttamista.

Tarkistus

Muille tydnantajille tytskentely

Tarkistus

2. Jasenvaltiot voivat kuitenkin
asettaa yhteensopimattomuutta koskevia
ehtoja, jos tallaisia rajoituksia voidaan
perustella oikeutetuilla syilla, kuten
liikesalaisuuksien suojelulla tai
eturistiriitojen valttamisella. Tyonantajat
eivat saa vahvistaa
yhteensopimattomuutta koskevia ehtoja
yksipuolisesti.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tydnantaja voi muuttaa tavanomaista
ty6aikamallia ainoastaan, jos seuraavat
ehdot tayttyvat:
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Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

@) jos tyd tehdaan tydsuhteen alussa
kirjallisesti vahvistettujen, etukateen
maaritettyjen viitetuntien ja -paivien
aikana 3 artiklan 2 kohdan | alakohdan i
alakohdan mukaisesti, ja

Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti
(b)  jostydnantaja ilmoittaa
tyontekijalle toimeksiannosta riittavan

ajoissa 3 artiklan 2 kohdan | alakohdan ii
alakohdan mukaisesti.

Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 kohta — b b alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(@) muutos on perusteltu tydn tyyppiin
liittyvista objektiivisista syista;

Tarkistus

(b) tyontekijalle ilmoitetaan kyseisen
viikon tavanomaisesta tydaikamallista
vahintaan kaksi viikkoa etukateen, jollei
kyseessa ole hatatilanne;

Tarkistus

(ba) muutos ei ole ristiriidassa
tyontekijan oikeutettujen etujen kanssa;

Tarkistus

(b b) muutos ei ole ristiriidassa muiden
sopimusten kanssa.
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Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi
9 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jésenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla, joiden palvelusaika
saman tydnantajan palveluksessa on
kestanyt vahintain kuusi kuukautta, voi
pyytda ennakoitavampaa ja turvatumpaa
tyosuhteen muotoa, kun tallainen
tyosuhteen muoto on saatavilla.

Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tybnantajan on annettava
kirjallinen vastaus kuukauden kuluessa
pyynnon esittamisesta. Tydnantajina
toimivien luonnollisten henkil6iden,
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten
yritysten osalta jasenvaltiot voivat pidentaa
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
kunkin tydsuhteen kesto ja tavanomainen
tydaikamalli maaritetaan selkedsti.
Tybnantajien on maksettava korvaus
ylityosta.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijat, joiden palvelusaika saman
tyonantajan palveluksessa on kestanyt
vahintdén kuusi kuukautta, voivat siirtya
ennakoitavampaan ja turvatumpaan
tyosuhteen muotoon, kun tallainen
tyosuhteen muoto on saatavilla. Samassa
yrityksessa, ryhmassa tai yhteisossa tai
samalle luonnolliselle tai oikeushenkil6lle
tyoskennelty aika lasketaan mukaan
tahan kuuden kuukauden ajanjaksoon.

Tarkistus

2. Tybnantajan on aidosti harkittava
siirtymista ja annettava asianmukaisesti
perusteltu Kkirjallinen vastaus kuukauden
kuluessa hakemuksen jattamisesta.
Ty06nantajina toimivien luonnollisten
henkil6iden, mikroyritysten seka pienten ja
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tata madraaikaa enintdan kolmeen
kuukauteen ja niiden on mahdollistettava
suullisen vastauksen antaminen saman
tyontekijan esittamaan seuraavaan
vastaavaan pyyntoon, jos vastauksen
perustelut tyontekijan tilanteen osalta
ovat pysyneet muuttumattomina.

Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi
10 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta kun
unionin lainsdéddannodssé tai kansallisessa
lainsdadanndossa taikka asiaankuuluvissa
tydehtosopimuksissa vaaditaan tyonantajia
antamaan koulutusta tyontekijoille, jotta he
voivat tehdé tyon, jota varten heidét on
palkattu, téllaisen koulutuksen on oltava
maksutonta tyontekijélle.
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keskisuurten yritysten osalta jasenvaltiot
voivat pidentdd tata madraaikaa enintdéan
yhdella kuukaudella. Jollei
siirtymispyyntoon ole vastattu kuukauden
kuluessa, sovelletaan olettamaa, jonka
mukaan siirtyma tuli voimaan
ensimmaisena tata ajanjaksoa
seuranneena paivana. Jos hakemus
hylataan, on perustelujen oikeellisuuden
oltava todennettavissa.

Tarkistus

2a. Jasenvaltioiden on varmistettava,
etté henkil6t, joilla on tydsopimus tai
tyosuhde tydvoiman vuokrausyrityksen
kanssa ja jotka on ohjattu
tyoskentelemadan véliaikaisesti samaan
kayttajayritykseen sen valvonnassa ja
johdolla vahintdan kuudeksi
kuukaudeksi, on palkattava
kayttajayrityksen pysyviksi tyontekijoiksi.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun
unionin lainsaadanndéssa tai kansallisessa
lainsaadanndssa taikka asiaankuuluvissa
tydehtosopimuksissa vaaditaan tyonantajia
antamaan minkaanlaista koulutusta tai
opetusta tyontekijoille, jotta he voivat
tehd& tyon, jota varten heidat on palkattu,
tallaisen koulutuksen tai opetuksen on
oltava maksutonta tyontekijélle.
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Tarkistus 96

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 97

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 98

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 99

Ehdotus direktiiviksi
11 artikla — 1 d kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus
Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
tyontekijoilla on tydajan puitteissa oikeus

vahintaan yhta normaalia tydviikkoa
vastaavaan maaraan koulutusta vuodessa.

Tarkistus

Tyobntekijan on saatava edelleen palkkaa
aivan kuten ty0aikana.

Tarkistus

Koulutus on jarjestettava
mahdollisuuksien mukaan normaalina
tydaikana. Koulutukseen kaytettya aikaa
on joka tapauksessa pidettava tyaikana.

Tarkistus
Jasenvaltioiden on varmistettava, etta

tyontekijoilla on oikeus palkalliseen
opintovapaaseen.
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Tarkistus 100

Ehdotus direktiiviksi
11 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 101

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat sallia, etta
tyomarkkinaosapuolet tekevét kansallista
lainsaadantoa ja kaytantéa noudattaen
tyoehtosopimuksia, joissa vahvistetaan 7-
11 artiklassa saddetyisté tyodloista
poikkeavat tyontekijoiden tydoloja
koskevat jarjestelyt, kunhan nama
sopimukset noudattavat tyontekijoiden
yleista suojelua.

Tarkistus 102

Ehdotus direktiiviksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki

tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
etta yksittaisissa sopimuksissa,

PE621.099v02-00

110/136

Tarkistus

11 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
samapalkkaisuusperiaatetta ja samoja
ehtoja sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin,
ja varmistettava tassa yhteydessa
kaikenlaisen syrjinnan poistaminen
tyosuhteen laadusta riippumatta.

Tarkistus

Jasenvaltiot voivat sallia, etta
tyomarkkinaosapuolet tekevét kansallista
lainsdadantoa ja kaytantéa noudattaen
ty6ehtosopimuksia, joissa vahvistetaan 7-
11 artiklassa séadetyista tyoloista
poikkeavat, mutta vahinta&an niiden
tasoiset tyontekijoiden tydoloja koskevat
jarjestelyt, kunhan ndma sopimukset
noudattavat kaikilta osin tydntekijoiden
yleisté suojelua ja niissa varmistetaan, etta
tassa direktiivissa saadettyja
vahimmaisvaatimuksia ei heikenneta.

Tarkistus
YKksittéisissé sopimuksissa,

tyoehtosopimuksissa, yritysten sisaisissa
sdannoissa tai muissa jarjestelyissé olevat
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tyoehtosopimuksissa, yritysten sisdisissa
s&énnoissa tai muissa jarjestelyissa olevat
tdman direktiivin vastaiset maaraykset
julistetaan mitattomiksi tai muutetaan
niiden saattamiseksi yhdenmukaisiksi
tdmaén direktiivin sd&dnndsten kanssa.

Tarkistus 103

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta jos
tyontekija ei ole saanut kaikkia tai mitaan
4 artiklan 1 kohdassa, 5 artiklassa tai

6 artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja ja
ty6nantaja ei ole oikaissut tata
laiminly6ntia 15 paivan kuluessa sen
ilmoittamisesta, jotakin seuraavista
jarjestelmista sovelletaan:

Tarkistus 104

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

@ tyontekijaan sovelletaan
jasenvaltion maarittelemia suotuisia
olettamia. Jos annetut tiedot eivat
sisaltdneet 3 artiklan 2 kohdan e, f, k tai |
alakohdassa tarkoitettuja tietoja, suotuisilla
olettamilla tarkoitetaan kyseisen
alakohdan mukaista olettamaa, jonka
mukaan tyontekijalla on toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde, koeaikaa ei ole
tai ettd tyontekijalla on kokoaikainen
tyosuhde. Tyonantajilla on oltava
mahdollisuus kumota olettamat; tai
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tdman direktiivin vastaiset ja tyontekijoille
epaedullisemmat maardykset ovat
mitattdmid, ja niitd muutetaan niiden
saattamiseksi vahintdan yhdenmukaisiksi
taman direktiivin sdédnndsten kanssa.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta jos
tyontekija ei ole saanut kaikkia tai mitaan
4 artiklan 1 kohdassa, 5 artiklassa tai

6 artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja, jotakin
seuraavista jarjestelmista sovelletaan:

Tarkistus

@ tyontekijaan sovelletaan suotuisia
olettamia, jotka jasenvaltiolla on
velvollisuus méaritella. Jos annetut tiedot
eivat sisdltaneet 3 artiklan 2 kohdan e, f, k
tai | alakohdassa tarkoitettuja tietoja,
tyontekijan ilmoittamia suotuisia
olettamia sovelletaan ehtojen mukaisesti
ja ne sisaltavat olettaman, jonka mukaan
tyontekijalla on toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde, koeaikaa ei ole ja etta
tyontekijalla on kokoaikainen tydsuhde.
Tyonantajilla on oltava mahdollisuus
kumota olettamat; seké
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Tarkistus 105

Ehdotus direktiiviksi
14 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

(b) tyontekijalla on oltava
mahdollisuus jattéa kantelu toimivaltaiselle
viranomaiselle kohtuullisessa ajassa. Jos
toimivaltainen viranomainen katsoo, etta
kantelu on perusteltu, se maaraa
asiaankuuluvan tyonantajan antamaan
puuttuvat tiedot. Jos tynantaja ei anna
puuttuvia tietoja 15 pdivan kuluessa
maarayksen vastaanottamisesta,
viranomaisen on voitava langettaa
asianmukainen hallinnollinen seuraamus,
vaikka tyosuhde olisi jo paattynyt.
Tyonantajilla on oltava mahdollisuus jattaa
hallintovalitus seuraamuksen langettamista
koskevaa péaatosta vastaan. Jasenvaltiot
voivat nimeté olemassa olevia elimi&
toimivaltaisiksi viranomaisiksi.

Tarkistus 106

Ehdotus direktiiviksi
14 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 107

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 kohta
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Tarkistus

(b) tyontekijalla on oltava
mahdollisuus jattéa kantelu toimivaltaiselle
viranomaiselle kohtuullisessa ajassa. Jos
toimivaltainen viranomainen katsoo, etté
kantelu on perusteltu, se maaraa
asiaankuuluvan tyonantajan antamaan
puuttuvat tiedot. Jos tyénantaja ei anna
puuttuvia tietoja 15 pdivan kuluessa
maéaardyksen vastaanottamisesta,
viranomaisen on voitava langettaa
asianmukainen ennalta maaritetty ja
pakollinen varoittava seuraamus, vaikka
tyosuhde olisi jo paattynyt. Tydnantajilla
on oltava mahdollisuus jattaa valitus
seuraamuksen langettamista koskevaa
paatostd vastaan. Jasenvaltiot voivat nimeté
olemassa olevia elimid toimivaltaisiksi
viranomaisiksi.

Tarkistus

14 a artikla
Tosiasioiden ensisijaisuus

Tybsuhteen olemassaolon maarittelyn on
perustuttava tosiasioihin, jotka liittyvat
tyon tosiasialliseen suorittamiseen, eika
osapuolten kuvaukseen suhteesta.
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Komission teksti

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
tarvittavia toimenpiteita tyontekijoiden,
mukaan lukien tyontekijoiden edustajina
toimivat tyontekijat, suojelemiseksi
tyonantajan harjoittamalta epésuotuisalta
kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattamasta
tyonantajaa koskevasta kantelusta tai
heidan vireille panemasta oikeudellisesta
menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa tassa direktiivissa sdadettyjen
oikeuksien noudattaminen.

Tarkistus 108

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 109

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen
irtisanomisen tai sitd vastaavan toimen
seka kaikki sitd koskevat valmistelut, joita
perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon kaikki
tarvittavat toimenpiteet, myds ennalta
madritetyt pakolliset ja varoittavat
seuraamukset, kaikkien tyontekijoiden,
mukaan lukien tyontekijoiden tai
tyontekijajarjestojen edustajina toimivat
tyontekijat, suojelemiseksi heidan
oikeudellisesta tai virallisesta asemastaan
riippumatta tyonantajan harjoittamalta
epésuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta
seurauksilta, jotka johtuvat heidan
jattamasta tyonantajaa koskevasta
kantelusta tai heidan vireille panemasta
oikeudellisesta menettelysta, jonka
tarkoituksena on varmistaa ndiden
oikeuksien noudattaminen.

Tarkistus

Henkil6ita, jotka ilmoittavat tassa
direktiivissa saadettyjen oikeuksien
rikkomistilanteista, on suojeltava
taysimaaraisesti unionin oikeuden
rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelua koskevalla unionin
lainsdadannolla.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltadkseen ja
julistaakseen oikeudellisesti
patemattomaksi irtisanomisen tai sita
vastaavan toimen sek kaikki sité tai muita
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kéyttaneet tassa direktiivissa saddettyja
oikeuksia.

Tarkistus 110

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tyontekijat, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syysta, ettd he ovat
kayttaneet tassa direktiivissa sdadettyja
oikeuksia, voivat pyytda tyonantajaa
antamaan asianmukaiset perustelut

irtisanomiselle tai sitd vastaavalle toimelle.

TyOnantajan on annettava perustelut
kirjallisina.

Tarkistus 111

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijat
esittavat tuomioistuimessa tai muulle
toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikat,
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vahingollisia toimia tai epaedullisempaa
kohtelua koskevat valmistelut, joita
perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
kaytténeet tassa direktiivissa sdadettyja
oikeuksia. Tydnantajan on annettava
riittavasti tietoa irtisanomisperusteesta,
muutoin irtisanominen katsotaan
oikeudellisesti patemattomaksi.
Tarvittaviin toimenpiteisiin kuuluvat myos
oikeus palata virkaan ja oikeus
korvaukseen.

Tarkistus

2. Tyontekijét, jotka katsovat
joutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden
kohteeksi siitd syyst, ettd he ovat
kayttaneet tassa direktiivissa sdadettyja
oikeuksia, voivat pyytda tyonantajaa
antamaan asianmukaiset perustelut
irtisanomiselle tai sit4 vastaavalle toimelle.
TyOnantajan on annettava perustelut
kirjallisina. Jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd kanteen nostamisen
madraaikaa irtisanomisen riitauttamiseksi
lykataan siihen saakka, kunnes tyontekija
on saanut kirjalliset perustelut
tydnantajalta.

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijat
esittavat tuomioistuimessa tai muulle
toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikat,
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joiden perusteella voidaan olettaa tallaisen
irtisanomisen tai sitd vastaavan toimen
tapahtuneen, vastaajan on ndytettava
toteen, ettd irtisanominen tapahtui muilla
kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

Tarkistus 112

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 113

Ehdotus direktiiviksi
17 artikla — 6 b kohta (uusi)

Komission teksti
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joiden perusteella voidaan olettaa tallaisen
irtisanomisen tai sitd vastaavan toimen
tapahtuneen, vastaajan on ndytettava
toteen, ettd irtisanominen tapahtui muilla
kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

Itse irtisanomista lykataan, kunnes tapaus

on ratkaistu.

Tarkistus

6a. Jasenvaltioiden on annettava
tyontekijajarjestdjen nostaa
edustajakanteita tyontekijoiden yhteisten
etujen suojaamiseksi taman direktiivin
yhteydessa direktiivin 2009/22/EY?!2
saantdjen mukaisesti.

12 kumotaan menettelylla
2018/0089(COD); Ehdotus Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
kuluttajien yhteisten etujen suojaamiseksi
nostettavista edustajakanteista.

Tarkistus

6b. Jostydnantaja ei esita perusteltuja
syita irtisanomiselle tai vastaavalla
toimenpiteelle 17 artiklan 2 kohdan
mukaisesti, sovelletaan olettamaa, jonka
mukaan tyontekija irtisanottiin tdméan
direktiivin mukaisten oikeuksien
kayttamisen vuoksi.
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Tarkistus 114

Ehdotus direktiiviksi
17 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 115

Ehdotus direktiiviksi
18 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista séannoista, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sadnnoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia jo voimassa olevia
asiaankuuluvia s&&nnoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Ne voivat olla
sakkoja. Niihin voi sisaltya myos
korvauksen maksaminen.

Tarkistus 116

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tama direktiivi ei ole pateva
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Tarkistus

17 a artikla

Ty6suhteen olemassaoloa koskeva
todistustaakka

Todistustaakan siita, etta tydsuhdetta ei
ole, on oltava luonnollisella tai
oikeushenkildlla, joka on tunnistettavissa
tydnantajaksi.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on saadettava
seuraamuksia koskevista saannoisté, joita
sovelletaan, jos tdman direktiivin nojalla
annettuja kansallisia sdannoksia tai taman
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia jo voimassa olevia
asiaankuuluvia s&é&nnoksia ei noudateta.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet seuraamusten
soveltamisen varmistamiseksi.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Niiden on
oltava sakkoja ja koostuttava
asianmukaisen ja vahintaan
oikeasuhteisen korvauksen maksamisesta.

Tarkistus

1. Tama direktiivi ei ole pateva
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peruste alentaa jasenvaltioiden
tyontekijoille jo mydnnettya suojan yleista
tasoa.

Tarkistus 117

Ehdotus direktiiviksi
19 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 118

Ehdotus direktiiviksi
20 a artikla (uusi)

Komission teksti
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peruste alentaa jasenvaltioiden
tyontekijoille jo mydnnettya suojan yleista
tasoa. Taman direktiivin taytantéénpano
ei saa olla syy heikentaa jasenvaltioissa
talla hetkelld vallitsevaa tilannetta ja
tyontekijoiden yleisen suojelun tasoa sen
soveltamisaloilla.

Tarkistus

2a. Jasenvaltioiden on asteittain
parannettava tyontekijéiden suojelun
tasoa silla saantelyn alalla, joka kuuluu
tdman direktiivin soveltamisalaan, ja
noudatettava taysimaaraisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjaa ja Euroopan
sosiaalista peruskirjaa.

Tarkistus

20 a artikla
Kantelujen helpottaminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
kaytossa on tehokkaita menettelyja, joiden
avulla tyontekijat voivat tehda kantelun
tydnantajiaan vastaan joko suoraan tai
jasenvaltioiden nimeamien kolmansien
osapuolten, kuten tyontekijajarjestodjen tai
muiden yhdistysten, véalityksell& tai
jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen
valityksella, jos tasta sdadetdan
kansallisessa lainsaaddannossa.
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Tarkistus 119

Ehdotus direktiiviksi
21 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Tassa direktiivissa saadettyjé oikeuksia ja
velvoitteita sovelletaan olemassa oleviin
tyosuhteisiin [voimaantulopéiva + 2
vuotta] l&htien. Tyénantajien on kuitenkin
annettava tai tdydennettéva 4 artiklan 1
kohdassa, 5 artiklassa ja 6 artiklassa
tarkoitettuja asiakirjoja ainoastaan
tyontekijan pyynnosta. Tallaisen pyynnon
esittAmatta jattdminen ei saa johtaa
siihen, etté tyontekija menettaa tassa
direktiivissa vahvistetut
vahimmaisvaatimukset.

Tarkistus 120

Ehdotus direktiiviksi
22 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Komissio tarkastelee uudelleen tdman
direktiivin soveltamista jasenvaltioita ja
unionin tason tyémarkkinaosapuolia
kuullen seka pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin kohdistuva vaikutus huomioon
ottaen viimeistdén [voimaantulopdivé + 8
vuotta] ja ehdottaa soveltuvin osin
tarvittavia muutoksia.
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Tarkistus

Tassa direktiivissa saadettyja oikeuksia ja
velvoitteita sovelletaan olemassa oleviin
tyosuhteisiin [voimaantulopéiva + 2
vuotta] lahtien.

Tarkistus

Komissio tarkastelee uudelleen tdman
direktiivin soveltamista jasenvaltioita ja
unionin tason tyémarkkinaosapuolia
kuullen sek& mikroyrityksiin ja pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin kohdistuva vaikutus
huomioon ottaen viimeistaan
[voimaantulopéiva + 5 vuotta] ja ehdottaa
soveltuvin osin tarvittavia muutoksia.
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3.10.2018

NAISTEN OIKEUKSIEN JA SUKUPUOLTEN TASA-ARVON VALIOKUNNAN
LAUSUNTO

ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi avoimista ja ennakoitavista
ty6oloista Euroopan unionissa
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

Esittelija: Maria Arena

TARKISTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytéé asiasta vastaavaa
ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti Tarkistus
ottavat huomioon Euroopan unionin ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan, b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan ja
157 artiklan,
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Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 viite

Komission teksti

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan
b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan,

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE621.099v02-00

Tarkistus

ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 1 kohdan

b alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan ja
157 artiklan 1-3 kohdan,

Tarkistus

(2a) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin toisessa periaatteessa vahvistetaan,
ettd naisten ja miesten yhdenvertainen
kohtelu ja mahdollisuudet on
varmistettava ja niita on edistettava
kaikilla aloilla, kuten tydmarkkinoille
osallistumisen, tyéehtojen ja -olojen seka
urakehityksen osalta. Naisilla ja miehilla
on oikeus samaan palkkaan
samanarvoisesta tyostd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen

157 artiklan 1-3 kohdan mukaisesti.

Tarkistus

(3a) Tyodnantajajarjestdjen ja
tyontekijoita edustavien jarjestojen
neuvottelemat tydehtosopimukset ovat
erittéin tarkeita sellaisten
tydmarkkinoiden vaaristymien
ehkaisemisessa ja torjumisessa, joita
syntyy, kun ilmenee uudentyyppisia, usein
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Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti
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epavarmoja tyosuhteita, jotka koskevat
erityisesti naisia. Tyoehtosopimukset ovat
sen vuoksi tarkea valine myds miesten ja
naisten valisen eriarvoisuuden
poistamisessa tyopaikoilla.

Tarkistus

(3b) Komissio totesi 8. paivana
maaliskuuta 2016 antamassaan
tiedonannossa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarista (COM(2016)0127,
liite 1), ettd Euroopan tyémarkkinat ovat
edelleen naisia syrjivia, heidan osuutensa
tyollisista on suhteessa edelleen pieni, he
ovat yliedustettuina osa-aikatgissa ja
pienipalkkaisilla aloilla ja heille
maksetaan pienempdaa tuntipalkkaa kuin
vastaavaa tyota tekeville miehille, vaikka
naisilla olisi vastaava tai korkeampi
koulutusaste.

Tarkistus

(3¢) Jasenvaltioiden olisi laadittava
oikeudellinen kehys, joka mahdollistaa
sellaisten tarvittavien toimien
toteuttamisen, joilla varmistetaan, etta
samasta tyosta maksetaan sama palkka
kaikissa tyosuhteissa niiden muodosta ja
kestosta riippumatta, jotta voidaan taata
sama palkka miehille ja naisille ja auttaa
vahentdmaan eriarvoisuutta, jonka vuoksi
naiset saavat edelleen huomattavasti
alhaisempaa palkkaa kuin miehet ja ovat
kdyhyydelle ja sosiaaliselle syrjaytymiselle
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 13 kappale

Komission teksti

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
sisallyttava kaikki palkkaan liittyvat
osatekijat, mukaan lukien tyontekijan
tyOstédan suoraan tai valillisesti saamat
kateis- tai luontoissuoritukset. Tallaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tyonantajien vapautta maarata muista
palkkaan liittyvia osatekijoista, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, etta lain
tai tydehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijéat eivat ole mukana néissa
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyta sille,
ettei niit4 anneta tyontekijalle.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, etta tyontekijat ovat
sopivia tehtdviinsd, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan
soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen ei saisi johtaa pitk&aikaiseen
epavarmuuteen. Kuten Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen
vuoksi oltava kohtuullinen. Useat
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alttiimpia.

Tarkistus

(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi
sisdllyttdvd muun muassa kaikki palkkaan
liittyvat osatekijat seka laskentamenetelméa
ja tiedot sukupuolen mukaan eritellyista
palkkatasoista samaa tai samanarvoista
tyota tekevien tyontekijoiden ryhmien
osalta, mukaan lukien tyontekijan tyostaan
suoraan tai vélillisesti saamat kateis- tai
luontoissuoritukset, ylitydkorvaukset,
bonukset ja muut etuudet kuten
sairausajan palkka tai lomat. Tallaisten
tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa
tybnantajien vapautta maarata muista
palkkaan liittyvia osatekijoista, kuten
kertaluonteisista maksuista. Sen, etté lain
tai tydehtosopimuksen nojalla maksettavan
palkan osatekijéat eivat ole mukana néissa
tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyta sille,
ettei niit4 anneta tyontekijalle.

Tarkistus

(19) Koeaikojen ansiosta tyénantajat
voivat varmentaa, etta tyontekijat ovat
sopivia tehtaviinsa, ja antaa heille tukea ja
koulutusta. Koeaikojen kuluessa voidaan
soveltaa alhaisempaa irtisanomissuojaa.
Tyomarkkinoille tai uuteen tyohon
siirtyminen ei saisi johtaa pitkaaikaiseen
epavarmuuteen. Koeajoista ei saa tehda
mekanismeja, joilla tydntekijoita
kaytetadn hyvéksi siten, etta heille taataan
tyota pitkiksi ajanjaksoiksi pienemmalla
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jasenvaltiot ovat vahvistaneet koeajan
yleiseksi enimmaiskestoksi 3—6 kuukautta,
jota olisi pidettéava kohtuullisena. Koeaika
voi kestaa yli kuusi kuukautta, jos tdméa on
perusteltua tydsuhteen luonteen vuoksi,
kuten silloin, kun kyseessa ovat
johtotehtavat ja pidempi koeaika on
tyontekijan edun mukaista, mukaan
lukien tapaukset, joissa on kyseessa
pitkaaikainen sairaus tai erityisesti
nuorten tyontekijoiden pysyvia tydsuhteita
edistavat erityistoimenpiteet.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Kun tyonantajien on lainsaadanndn
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tyontekijoille sellaisten
tehtévien suorittamiseksi, joita varten
heidat on palkattu, on tarkead varmistaa,
ettd tallaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti, mukaan lukien
epéatyypillisissé tydsuhteen muodoissa
oleville tyontekijoille. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitaisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahent&é tyontekijan palkasta.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

RR\1167445FI.docx

125/136

palkalla ja sitten heidat irtisanotaan
koeajan lopussa. Talléin maaraaikaiset
tydsopimukset korvattaisiin
epavarmemmilla sopimuksilla, minka
seuraukset kohdistuisivat jalleen kerran
naisiin. Koeajat saisivat olla enintaan
kolme kuukautta ja ihannetapauksissa
lyhyempid. Koeajat voivat olla yli kolme
kuukautta perustelluissa tapauksissa
esimerkiksi silloin, kun tyon tekninen
monimutkaisuus tai tyontekijan tehtavaan
liittyva suuri vastuu oikeuttaa tdman tai
jos tydntekija nimitetdan johtotehtavaan.
Jasenvaltioiden olisi annettava
lainsdadantod, jossa maaritellaan
tapaukset, joiden osalta kolmen
kuukauden koeaika voidaan ylittaa, ja
vastaavat asianmukaiset koeajat.

Tarkistus

(26)  Kun tyonantajien on lainsaadannon
tai tydehtosopimusten nojalla annettava
koulutusta tydntekijoille sellaisten
tehtévien suorittamiseksi, joita varten
heidat on palkattu, on tarkead varmistaa,
ettd tallaista koulutusta annetaan
tasavertaisesti myos epéatyypillisissa
tyosuhteen muodoissa oleville
tyontekijoille niin, etta siihen ei liity
minkaanlaista syrjintaa esimerkiksi
sukupuolen perusteella. Tallaisen
koulutuksen kustannuksia ei pitaisi
veloittaa tyontekijalta eika pidattaa tai
vahent&a tyontekijén palkasta. Koulutus
olisi jarjestettava tydaikana.
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Komission teksti

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Tassa direktiivissa sédadettyja
oikeuksia kayttavien tyontekijoiden olisi
saatava suoja sellaista irtisanomista, muuta
vastaavaa vahingollista toimea (kuten se,
ettd tarvittaessa kutsuttavalle tyontekijélle
ei endd anneta tyotehtavid) tai néita
koskevaa valmistelua vastaan, jota
perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
pyrkineet kayttdmaan naita oikeuksia. Kun
tyontekijat katsovat tulleensa irtisanotuiksi
tai joutuneensa vastaavien vahingollisten
toimien kohteeksi, tyontekijoiden ja
toimivaltaisten viranomaisten olisi voitava
vaatia tydnantajaa esittdmaan
asianmukaisesti perustellut syyt
irtisanomiselle tai vastaavalle
toimenpiteelle.

PE621.099v02-00

Tarkistus

(27 a) Jasenvaltioiden olisi varmistettava
kaikenlaisen syrjinndn poistaminen
kaikista maksettavaan korvaukseen
vaikuttavista tekijoista noudattaen
samasta tai samanarvoisesta tyosta
maksettavan saman palkan periaatetta
tyésuhteen ehdoissa tydntekijan
sopimuksen tyypista riippumatta, kuten
tassa direktiivissa on maaritetty.

Tarkistus

(32) Tassa direktiivissa sédadettyja
oikeuksia kayttavien tyontekijoiden olisi
saatava suoja sellaista irtisanomista, muuta
vastaavaa vahingollista toimea (kuten se,
ettd tarvittaessa kutsuttavalle tyontekijélle
ei endd anneta tyotehtavid) tai néita
koskevaa valmistelua vastaan, jota
perustellaan silla, ettd tyontekijat ovat
pyrkineet kayttdmaan naita oikeuksia. Kun
tyontekijat katsovat tulleensa irtisanotuiksi
tai joutuneensa vastaavien vahingollisten
toimien kohteeksi, tyontekijoiden ja
toimivaltaisten viranomaisten olisi
vaadittava tyonantajaa esittdmaan
asianmukaisesti perustellut syyt
irtisanomiselle tai vastaavalle
toimenpiteelle ja ottamaan tyontekija
takaisin palvelukseen, jos esitetyt syyt ovat
perusteettomia. Toimivaltaisten
viranomaisten olisi varmistettava, etté
tyontekijalle korvataan aiheutunut haitta,
ja niilla olisi oltava valtuudet méaaréata
seuraamuksia tallaisiin kaytantoihin
syyllistyneille yrityksille. Erityista
huomiota olisi kiinnitettava erityisesti
naisia koskeviin tilanteisiin ja aitiyden
perusteella tapahtuvaan syrjintaan
liittyviin tilanteisiin. Viimeksi mainittuja
olisi pidettava raskauttavina
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Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Jasenvaltiot voivat paattaa, etta
10 ja 11 artiklassa seka 14 artiklan a
alakohdassa saadettyja velvoitteita ei
sovelleta sellaiseen kotitalouteen
kuuluviin luonnollisiin henkil6ihin, jota
varten tyo tehdaan.

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti
(e tilapdisen tydsuhteen tapauksessa

tyOsuhteen paattymispdiva tai sen oletettu
kesto;

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 15

RR\1167445FI.docx

asianhaaroina.

Tarkistus

Poistetaan.

Tarkistus

(e) tilapdisen tyGsuhteen tapauksessa
tyosuhteen paattymispaiva tai sen oletettu
kesto; kayttajayrityksen nimi, kun on kyse
tilapaisista tyontekijoista, ja
kayttajayrityksen palkkataso, jotta
voidaan taata samapalkkaisuus;

Tarkistus

(ea) palkan laskentamenetelma ja
sukupuolen mukaan eritellyt tiedot
palkkatasoista samaa tai samanarvoista
tyota tekevien tyontekijoiden ryhmien
osalta;
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Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — h alakohta

Komission teksti

(h) sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekija on oikeutettu tai, jos tata ei
voida ilmoittaa tietoa annettaessa,
menettelyt, joilla tdllainen loma jaetaan ja
maéaritetaan;

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — i a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — j alakohta

Komission teksti

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat seké& sen palkan, johon
tyontekija on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelma;

PE621.099v02-00

Tarkistus

(h) sen palkallisen loman pituus, johon
tyontekija on oikeutettu ja eri muodot,
joissa tyontekijalla on oikeus kayttaa
lomansa tai, jos tatd ei voida ilmoittaa
tietoa annettaessa, menettelyt, joilla
tallainen loma jaetaan ja maaritetaan;

Tarkistus

(ta) kaikki sairauteen, aitiyteen tai sit&
vastaavaan tilanteeseen, vanhemmuuteen,
isyyteen, hoitoon, vanhuuteen,
tyokyvyttomyyteen, perhe-elakkeeseen,
tyottomyyteen, varhaiselakkeeseen,
elakkeeseen tai perheeseen liittyvat
oikeudet ja etuudet, joihin tyontekijoilla
on oikeus;

Tarkistus

() palkan perusosan suuruus, muut
palkan osat seké& sen palkan, johon
tyontekija on oikeutettu, maksutiheys ja -
menetelmad, sekd muut sdannolliset ja
kausittaiset etuudet, joihin tyontekijoilla
on oikeus samaa tai samanarvoista tyota
tehdessaan;
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — m b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 2 kohta — n a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(ma) tyontekijoihin sovellettava
palkkataulukko yrityksen heille
todellisuudessa osoittaman tehtavan
mukaisesti ja tybnantajan kanssa sovitun
tydsuhteen perusteella avoimuuden
edistdmiseksi ja naisten tyomarkkinoilla
kohtaaman palkkasyrjinnan torjumiseksi;

Tarkistus

(mb) kaikki tyonantajan kanssa
sovitusta tydsuhteesta aiheutuvat
tyontekijoiden oikeudet seka kaikki
sosiaaliedut, jotka kuuluvat heille timan
direktiivin 2 artiklan 1 kohdan a
alakohdassa tarkoitettuina tyontekijoina,
esimerkiksi aitiyslomat, isyyslomat,
vanhempainvapaat ja mahdollisuus
koulutukseen, johon he ovat oikeutettuja,
seka kaytannon jarjestelyt niita varten;

Tarkistus

(na) mekanismit, joiden avulla
tyontekijat voivat tehda kantelun, mukaan
luettuina tiedot erityismekanismeista
psykologista hairintaa ja seksuaalista
hairinta& koskevien kanteluiden
tekemiseksi.
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Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi
11 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi
12 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi
12 a artikla (uusi)

PE621.099v02-00
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Tarkistus

11 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu ja syrjimattomyys

Jasenvaltioiden on varmistettava samasta
tai samanarvoisesta tydsta maksettavan
saman palkan periaate ja toteutettava
toimenpiteita sen varmistamiseksi, etta
tyonantajat ilmoittavat yrityksissa ja
organisaatioissa saannollisesti
tyontekijaryhma- tai tehtavakohtaiset
keskipalkkatiedot jaoteltuina sukupuolen
mukaan.

Jasenvaltioiden on varmistettava, etté
kaikkia palkan nakokohtia ja ehtoja seka
yhdenvertaista kohtelua ja yhtalaisia
mahdollisuuksia tyon saannissa ja
tydehdoissa ja -oloissa koskeva
kaikenlainen syrjinta poistetaan
ammattiasemasta riippumatta.

Tarkistus

Tybehtosopimuksilla on muun muassa
edistettava sita, ettd taataan sama palkka
samanarvoisesta tyosta -periaate,
poistetaan epavarmat tydsuhteet ja
suojellaan aitiyteen liittyvia oikeuksia, ja
niiden olisi toimittava véalineind, joilla
autetaan vahentdmaan miesten ja naisten
eriarvoisuutta tyésuhteissa.
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Komission teksti

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi
16 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi
20 a artikla (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

12 a artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
samapalkkaisuuden periaatetta ja samoja
ehtoja sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin
heidan tyosuhteensa laadusta
riippumatta. Jasenvaltioiden on
varmistettava, ettd kaikkia palkan
nakokohtia ja ehtoja seka tydsuhteen
ehtoja koskeva syrjinta poistetaan eika
tydsuhteen laadulla ole tassa merkitysta.

Tarkistus

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon
toimenpiteitd, joilla ehkaistaan
psykologista ja seksuaalista hairintaa
tyopaikalla sellaisilla toimintapolitiikoilla,
joilla otetaan kayttoon ehkaisevia toimia,
tuloksellisia, avoimia ja luottamuksellisia
kantelujen kasittelymenettelyja,
seuraamuksia hairintaan syyllistyneille,
tiedotustoimia ja koulutusta tyontekijoille
ja tyonantajille seka tukitoimia yrityksille
toimintasuunnitelmien laatimiseksi ja
kaikkien niiden toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

Tarkistus

20 a artikla
Kantelujen helpottaminen
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Jasenvaltioiden on huolehdittava
erityisista ja luottamuksellisista
menettelyista, joilla kasitellaan
psykologista ja seksuaalista hairintaa
koskevia kanteluja.
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