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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par darba apstakliem un nestabilu nodarbinatibu
(2016/2221(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo 1pasi ta 151. un 153. pantu,
nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. pantu,
nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas IV sadalu (Solidaritate),

nemot véra Padomes 1994. gada 22. junija Direktivu 94/33/EK par jaunie$u darba
aizsardzibu?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa 1stenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra
Direktivu 2008/104/EK par pagaidu darba agentiiram (Pagaidu darba agentiiru
direktTva)3,

nemot vera to, ka tiek meérktiecigi parskatita Eiropas Parlamenta un Padomes

1996. gada 16. decembra Direktiva 1996/71/EK par darba némé&ju norikosanu darba
pakalpojumu snieg$anas joma (Darba némé&ju norikosanas direktiva)* un Eiropas
Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit
Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma,
(1zpildes direktiva)®,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 17. junija Regulu (EK)
Nr. 593/2008 par tiesibu aktiem, kas piemérojami ligumsaistibam (Roma 1)®,

nemot véra Parlamenta 2010. gada 19. oktobra rezoliiciju par sievieteém nestabilas darba
attiecibas’,

nemot veéra Parlamenta 2015. gada 10. septembra rezoliiciju par konkurétspgjiga ES
darba tirgus izveidi 21. gadsimta: prasmju un kvalifikaciju saskano$ana ar pieprasijumu
un darba iesp&jam, lai atgiitos no krizes®,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 25. februara rezoliiciju par Eiropas ekonomikas

1OV L 216, 20.8.1994., 12. Ipp.

20V L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

30V L 327,5.12.2008., 9. Ipp.

40V L 18,21.1.1997., 1. Ipp.

S0V L 159, 28.5.2014., 11. lpp.

6OV L 177, 4.7.2008., 6. Ipp.

OV C 70E, 8.3.2012., 1. Ipp.

8 Pienemtie teksti, P§_TA(2015)0321.
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politikas koordinésanas pusgadu — nodarbinatibas un socialie aspekti 2016. gada
izaugsmes pétijuma?,

nemot véra Parlamenta 2016. gada 14. septembra rezoliiciju par socialo dempingu
Eiropas Savieniba?,

nemot véra 2016. gada 15. septembra rezoliiciju par Padomes 2000. gada 27. novembra
Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sist€ému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, piemérosanu?,

nemot véra 2017. gada 19. janvara rezoliiciju par Eiropas socialo tiesibu pilaru?,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu par tematu “Darba

tiesisko attiecibu mainigais raksturs un ta ietekme uz iztikas minimuma saglabasanu™®,

nemot véra Eiropas platformu sadarbibas stiprinasanai noltika novérst nedeklarétu

darbu,

nemot véra Parlamenta 2016. gada pétijumu “Precarious Employment in Europe:
Patterns, trends and policy strategies” (Nestabila nodarbinatiba Eiropa — izpausmju
veidi, tendences un politiskas stratégijas)®,

nemot véra Eiropas stazéSanas un prakses kvalitates hartu, ko saka istenot 2011. gada
14. decembri,

nemot vera 2016. gada rudeni publicéto Komisijas ceturksna parskatu “Nodarbinatiba
un sociala attistiba Eiropa (ESDE)”,

nemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu ,,Strategic Engagement for Gender
Equality 2016-2020” (Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—
2020. gadam),

nemot véra Eurofound 2010. gada zinojumu ,,Flexible forms of work: “very atypical”
contractual arrangements” (Elastigi darba veidi: “loti netipiski” ligumu noteikumi),

nemot véra Eurofound 2014. gada zinojumu “The impact of the crisis on industrial and
working conditions in Europe” (Krizes ietekme uz kolektivajam darba attiecibam un
darba apstakliem Eiropa)’,

nemot véra Eurofound 2015. gada zinojumu ,,New forms of employment” (Jauni
nodarbinatibas veidi)®,

nemot véra Eurofound 2016. gada zinojumu ,,Exploring the fraudulent contracting of

! Pienemtie teksti, P§_TA(2016)0059.

2 Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0346.

3 Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0360.

4 Pienemtie teksti, P8 _TA(2017)0010.

5 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/HTML/?uri=CELEX:52016 AE0137&from=LV
& www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_ EN.pdf.

7 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1398en.pdf
8 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1461en.pdf

PE587.795v02-00 4/37 RR\1128207LV.docx


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf

work in the European Union” (Parskats par Iigumdarba un pasnodarbinatibas
krapnieciskam formam Eiropas Savieniba)?,

- nemot véra Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojumu un Eiropas darba apstaklu
sesta apsekojuma parskata zinojumu?,

—  nemot véra Eurofound Eiropas darba attiecibu vardnicu®,

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) noteiktos darba pamatstandartus
un tas konvencijas un ieteikumus par darba apstakliem,

—  nemot véra SDO 2006. gada leteikumu R198 par darba attiecibam (Employment
Relationship Recommendation)* un taja paredzéto attieciba uz darba attiecibu
noteikSanu,

—  nemot véra SDO 2011. gada zinojumu par politiku un noteikumiem nestabilas
nodarbinatibas apkaroéanaiS,

— nemot véra SDO 2016. gada zinojumu par nestandarta nodarbinatibu pasaulg®,

— nemot véra SDO 2016. gada zinojumu par Eiropas socialo tiesibu pilara veidoSanu
Eiropas konvergences noliika’,

— nemot véra ANO 2010. gada Vispargjo ieteikumu Nr. 28 par pusu galvenajiem
pienakumiem saskana ar ANO Konvencijas par jebkadas sieviesu diskriminacijas
izskausanu 2. pantu,

— nemot véra Eiropas Padomes 2011. gada Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novér$anu un apkarosanu (Stambulas konvencija),

—  nemot véra Eiropas Padomes Dzimumu Iidztiesibas stratégiju 2014.—2017. gadam,
— nemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka art
Lauksaimniecibas un lauku attistibas komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejas atzinumus (A8-0224/2017),

A.  taka ir paradijuSies nestandarta un netipiski nodarbinatibas veidi; ta ka pedéjos
15 gados ES ir palielinajies to darba néméju skaits, ar kuriem noslégti terminéti ligumi
un nepilna darba laika Iigumi; ta ka ir vajadziga efektiva politika dazado nodarbinatibas
veidu parvaldibai un pienacigai darba némeéju aizsardzibai,

B. takapedgjo 10 gadu laika standarta nodarbinatibas limenis ir samazinajies no 62 % lidz

L http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1639en.pdf

2 http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1634en.pdf

3 https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial -relations-dictionary

4 http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312535.
5 www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---.../wcms_164286.pdf.

& www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---.../wcms_534496.pdf.

" www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---.../wcms_490959.pdf.
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59 %?; ta ka, ja $ada tendence turpinas, var izveidoties situacija, kad standarta ligumi
attieksies tikai uz darba némeju mazakumu;

ta ka pastavigi pilna darba laika ligumi joprojam veido lielako dalu no darba ligumiem
ES un dazas nozar€s netipiski nodarbinatibas veidi ir atrodami Iidztekus standarta
nodarbinatibai; ta ka nestandarta nodarbinatiba var arT negativi ietekmét darba un
privatas dzives lidzsvaru, nemot véra neregularu darba laiku, atalgojumu un pensiju
ilemaksas;

ta ka jauni nodarbinatibas veidi, jo Tpasi digitalizacijas un jauno tehnologiju konteksta,
nojauc robezu starp atkarigu nodarbinatibu un pasnodarbinatibu?, ka rezultata
nodarbinatibas kvalitate pasliktinas;

ta ka dazi jauni nodarbinatibas veidi vairakos aspektos atskiras no tradicionalas
standarta nodarbinatibas; ta ka dazi no tiem parveido attiecibas starp darba devéju un
darba némgju, citi maina darba modeli un darba organizaciju, bet v&l citi veic gan vienu,
gan otru; ta ka tas var izraisit fiktivas pasnodarbinatibas pieaugumu, darba apstaklu un
sociala nodro$inajuma aizsardzibas pasliktinasanos, bet var ar radit prieksrocibas; ta ka
tade] arkartigi svarigi ir istenot speka esosos tiesibus aktus;

ta ka nodarbinatibas Itmena kapums Savieniba kops ekonomikas krizes laikiem ir
vertejams atzinigi, bet to dalgji var izskaidrot ar netipisku ligumu skaita pieaugumu, kas
dazos gadijumos rada lielaku nestabilitates risku neka standarta nodarbinatiba; ta ka
lielaka uzmaniba biitu japievers kvalitativu darbvietu radiSanai;

ta ka kops krizes sakuma nepilna laika nodarbinatiba neviena bridi nav samazinajusies
un pilna laika nodarbinatiba joprojam ir zemaka Iimen1 neka 2008. gada pirmskrizes
raditajs; ta ka, neraugoties uz nodarbinatibas picaugumu p&dejos gados, tas raditajs
joprojam ir zemaks par 2020. gada 75 % mérkraditaju un liecina par ievérojamam
atSkirtbam dalibvalstis;

ta ka ir svarigi no jauna paradijusos nodarbinatibas veidus noskirt no nestabilas
nodarbinatibas;

ta ka socialas politikas parvaldiba ir gan Eiropas Savienibas, gan dalibvalstu zina; ta ka
ES var tikai papildinat dalibvalstu ricibu $aja joma un sniegt tam atbalstu;

ta ka ES var tikai pienemt prasibu minimumu darba apstaklu joma, tacu nesaskano
dalibvalstu tiesibu aktus un noteikumus;

ta ka ir jau izveidota Eiropas platforma cinai pret nedeklarétu darbu, ar ko veicina
cieSaku parrobezu sadarbibu un kop€jus pasakumus, kurus veic kompetentas dalibvalstu

iestades un citas ieinteresétas personas, lai efektivi un lietderigi apkarotu nedeklarétu
darbu;

! Pilna laika pastavigi darba ligumi attiecas uz 59 % no kopgjas nodarbinatibas ES; pa§nodarbinatie ar
darbiniekiem — 4 %, arstata darbs — 11 %, pagaidu darba agentiiru Iigumi — 1 %, darbs uz noteiktu laiku —
7 %, staz€Sanas vai prakse — 2 %, marginals nepilna darba laika darbs (mazak par 20 stundam nedéla) — 9 %
un pastavigs nepilna darba laika darbs — 7 %.

2 Sk. SDO 2016. gada zinojumu par Eiropas socialo tiesibu pilara veidosanu Eiropas konvergences noltika.
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L.  ta ka nestabila nodarbinatiba rada tirgus sadrumstalotibu un saasina atalgojuma
nevienlidzibu;

M.  ta ka nestabilas nodarbinatibas definicija pagaidam vél nav izstradata; ta ka sada
definicija biitu jaizstrada ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem; ta ka liguma veids
pats par sevi nenorada uz nestabilas nodarbinatibas risku, bet $is risks, gluzi pretgji, ir
atkarigs no visdazadakajiem faktoriem;

N. ta ka standarta nodarbinatiba var nozimét pilna laika un brivpratigu nepilna laika
regularu nodarbinatibu, slédzot ligumus uz nenoteiktu laiku; ta ka katrai dalibvalstij ir
savi tiesibu akti un pienemta prakse to darba apstaklu noteikSana, kas piemérojami
dazadu veidu nodarbinatibas un prakses ligumiem; ta ka nav visparpienemtas standarta
nodarbinatibas definicijas;

O. takanodarbinatibas attiecibas kopuma ietekmé jaunakas problémas darba néméju
parstavibas joma, kas radusas vai nu vaju socialo partneru organizaciju dé| atseviskas
nozargs, vai dazadas Eiropas valstis 1stenoto reformu dél, kuras ierobeZo socialo
partneru lomu;

P.  ta ka nestabila nodarbinatiba nesamérigi smagi skar konkrétas nozares, pieméram,
lauksaimniecibu, celtniecibu un makslas nozari; ta ka p&dgjos gados nestabila
nodarbinatiba ir izplatTjusies ari citas nozar&s, piem&ram, aviacija un viesnicu nozaré’;

Q. takasaskana ar jaunakajiem petijjumiem darba n€mgéji ar vid&ja limena kvalifikaciju,
kas strada roku darbu, un ar zema Itmena kvalifikaciju pelna mazak, viniem ir mazakas
perspektivas darba tirgii un zemaka nodarbinatibas kvalitate; ta ka vini zino par biezaku
saskari ar vides un ar staju saistitiem riskiem un zemaku garigas veselibas un fiziskas
labklajibas ITmeni?;

R.  taka sievietes veido 46 % no ES ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem un ir 1pasi
neaizsargatas pret nodarbinatibas nestabilitati diskriminacijas dél, tostarp saistiba ar
atalgojumu, un ta ka sievietes ES pelna par aptuveni 16 % mazak neka viriesi; ta ka
sievietes biezak strada nepilna laika darbu vai darbu saskana ar terminétiem vai zema
atalgojuma ligumiem, tade] vinas vairak skar nestabilas nodarbinatibas risks; ta ka $adi
darba apstakli rada zaud€jumus visa miiza garuma ienakumu un darba aizsardzibas zina
saistiba ar atalgojumu, pensiju vai sociala nodroSinajuma pabalstiem; ta ka viriesi
biezak neka sievietes strada pastavigu pilna laika darbu; ta ka sievietes biezak ir spiestas
pret vinu gribu stradat nepilna laika darbu un vinas biezak skar fiktivas
pasnodarbinatibas un nedeklaréta darba risks®;

S.  taka virieSu nodarbinatibas Itmenis ES ir augstaks neka sievieSu nodarbinatibas Iimenis;
ta ka galvenie iemesli, kadel sievietes pamet darba tirgu, ir vajadziba riipeties par
bérniem vai veciem cilvékiem, vinu paSu slimiba vai darbnespg€ja, vai ar citi personigi

1 Sk. 2016. gada péttjumu “Precarious Employment in Europe: Patterns, trends and policy strategies” (Nestabila
nodarbinatiba Eiropa — izpausmju veidi, tendences un politiskas stratégijas),
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL_STU%282016%29587285 EN.pdf

2 Sk. Eurofound 2014. gada zinojumu ,,Occupational profiles in working conditions: Identification of groups
with multiple disadvantages” (Nodarbinatibas profili un darba apstakli: grupas ar vairakiem nelabvéligiem
faktoriem)

3 www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/.../IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf.
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vai gimenes pienakumi; ta ka sievietes biezi vien saskaras ar diskriminaciju un
Skersliem, nemot veéra to, ka vinas ir mates vai var kliit par matém; ta ka vientulas
sievietes ar apgadajamiem b&rniem saskaras ar Tpasi augstu nestabilas nodarbinatibas
risku;

ta ka viriesu un sievieSu lidztiesiba ir pamattiesibas, kas paredz garantét vienlidzigas
iespéjas un vienlidzigu attieksmi visas dzives jomas, un ta ka politikas virzieni, kuru
mérkis ir nodrosinat §adu Iidztiesibu, palidz veicinat gudru un ilgtsp€jigu izaugsmi,

ta ka biezi netiek atzitas to darba némgéju tiesibas uz vecaku atvalinajumu, kuru darba
attiecibas ir nestabilas vai kuri ir bezdarbnieki;

ta ka gados jauniem darba némeéjiem pastav lielaka iesp&ja nonakt nestabilas
nodarbinatibas ligumattiecibas; ta ka darba néméjiem, kas jaunaki par 25 gadiem, ir
divreiz lielaka iesp&ja nonakt situacija ar daudzg€jada zina nelabveligiem darba
apstakliem neka darba némé&jiem, kas ir 50 gadus veci vai vecakil;

L. Virziba uz pienacigas kvalitates nodarbinatibu — darba apstakli un nestabila
nodarbinatiba

1.

2.

aicina dalibvalstis, nosakot darba attiecibu pastavésanu, ieveérot $adus SDO raditajus:
— darbs tiek veikts saskana ar citas puses noradijumiem un citas puses uzraudziba;

— tas paredz darba néméja integréSanu uznémuma struktiira;

— tas tiek veikts vienigi vai galvenokart citas personas laba;

— tas javeic darba némgéjam pasam,;

— to veic noteiktas darba stundas vai darba vieta, ko ir noradijusi puse vai par ko ir
panakta vienoSanas ar pusi, kura ir pieprasijusi veikt So darbu;

— tas tiek veikts noteiktu laiku, un tam ir zinama turpinamiba;

—tas paredz darba némeéja pieejamibu vai to, ka puse, kura ir pieprasijusi veikt darbu,
nodroSina attiecigos instrumentus, materialus un iekartas;

— darba némejam maksa periodisku atlidzibu, kas ir vina vienigais vai galvenais

ienakumu avots, un var pastavet arT maksajumi nattira, piemeram, partika, majoklis vai

transports;

— darba némgjam ir nodro$inatas tadas tiesibas ka ikned€las atpiitas periodi un
ikgadgjais atvalinajums;

atzimg, ka Eurofound netipisku nodarbinatibu ir defingjis ka tadas darba attiecibas,
kuras neatbilst standarta vai tipiskam pilnas slodzes pastavigam darbam uz nenoteiktu

1 Sk. Eurofound 2014. gada zinojumu ,,Occupational profiles in working conditions: Identification of groups
with multiple disadvantages” (Nodarbinatibas profili un darba apstakli: grupas ar vairakiem nelabvéligiem
faktoriem)
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laiku un kuras ilgu laiku ir viens darba devéjs’; uzsver, ka jédzienus “netipisks” un
“nestabils” nevar lietot ka sinonimus;

3. uzskata, ka nestabila nodarbinatiba ir nodarbinatiba, kas neatbilst ES, starptautiskajiem
un valstu standartiem un tiesibu aktiem un/vai nenodroS$ina pietieckamus lidzeklus
cilvéka cienigai dzivei vai pienacigu socialo aizsardzibu;

4.  norada, ka dazi netipiskas nodarbinatibas veidi var ietvert lielaku nestabilitates un
nedrosibas risku, pieméram, piespiedu dallaika un fiks€ta termina Iigumdarbs, nulles
stundu ligumi un neapmaksata prakse vai stazésanas;

5. uzsver, ka gadijuma, ja dallaika darba nodarbinatibas veidi ir pasu darba némgju izvéle,
ir janodroSina $adu nodarbinatibas veidu ekonomiska un sociala ilgtspéja;

6.  pauz nelokamu parliecibu, ka elastigs darba tirgus nenozimeé darba némgju tiesibu
ierobezosanu, tadéjadi nodrosinot lielaku razigumu un konkurétsp&ju, bet gan sekmigu
darba némgéju aizsardzibas lidzsvaroSanu ar individu un darba dev&ju iesp&ju vienoties
par tadiem nodarbinatibas veidiem, kas atbilst abu pusu vajadzibam;

7.  norada, ka nestabilas nodarbinatibas risks ir atkarigs ne tikai no Iiguma veida, bet arT no
sadiem faktoriem:

— zema darbvietas dro$iba vai tas neesamiba, ka tas ir saistiba ar nepastavigu darbu,
pieméram, piespiedu un biezi vien marginaliem dallaika ligumiem un dazu dalibvalstu
gadijuma neskaidru darba laiku un pienakumiem, kuri mainas atkariba no pieprasita
darba veida;

— zema limena aizsardziba pret atlaiSanu no darba un nepietickama sociala aizsardziba
atlaiSanas gadijuma;

— nepietiekams atalgojums, lai nodroSinatu cilvéka cienigu dzivi;
—nav socialas aizsardzibas tiesibu vai pabalstu vai tie ir ierobeZoti;
— netiek nodros$inata vai ir ierobezota aizsardziba pret jebkada veida diskriminaciju;

— profesionalas izaugsmes iesp&jas darba tirgt vai karjeras izaugsmes un apmacibas
iespejas ir ierobezotas vai tadu nav vispar;

— zems kolektivo tiesibu Iimenis un ierobezotas kolektivas parstavibas iespgjas;
— darba vidé netiek ieverots veselibas un dro§ibas standartu minimums?;

8.  atgadina par SDO noteikto pienacigas kvalitates darba definiciju, kura paredzéts, ka
pienacigas kvalitates darbs ir tads darbs, kas ir produktivs un nodroS$ina taisnigus
ienakumus drosa darbavieta un socialo aizsardzibu, labakas personigas izaugsmes
izredzes un socialo integraciju, tiesibas brivi paust savas bazas, apvienoties un

1 Sk. https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/atypical-work
2 Sk. Parlamenta 2010. gada 19. oktobra rezoliiciju par sievietém nestabilas darba attiecibas (OV C 70E,
8.3.2012., 1. Ipp.).
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10.

11.

12.

piedalities to Iemumu pienemsana, kuri skar darba néméju dzivi, un tads darbs, kas
nodroSina vienadas iesp€jas abiem dzimumiem un vienadu attieksmi gan pret virieSiem,
gan sievietdém?'; mudina SDO §aja definicija ieklaut iztikas minimumu; mudina
Komisiju un dalibvalstis apstiprinat So definiciju, parskatot vai izstradajot tiesibu aktus
nodarbinatibas joma;

atgadina faktorus, ar ko var sekmigi nodros$inat labu praksi nestabilas nodarbinatibas
noversanai: stingrs juridiskais pamats; socialo partneru un uzn€mumu padomju iesaiste
darba organizacija; sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam personam; elastiguma un
drosibas lidzsvarosana; nozarei raksturigie aspekti; zems administrativais slogs darba
devégjiem; darba inspekciju prasibu istenoSana; informétibas veicinasanas kampanas;

uzsver, ka ir japienem pretcikliskas ekonomikas politika, kuras merkis ir aizsargat darba
némeju pirktsp&ju saskana ar dalibvalstu konstitucionalajam tradicijam,;

atzime, ka SDO Programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai ir Tpasi paredzeta tam,
lai garant€tu jaunu darbvietu izveidi, tiesibas darbavieta, socialo aizsardzibu un socialo
dialogu, ka arT dzimumu Iidztiesibu; uzsver, ka pienacigas kvalitates nodarbinatibai biitu
jo 1pasi janodrosina:

— iztikas minimums, vienlaikus garant&jot tiesibas uz biedrosanas brivibu;

— kopligumi saskana ar dalibvalstu praksi;

— darba némgju lidzdaliba uzn€muma jautajumu risinasana atbilstigi dalibvalstu praksei;
— kolektivo sarunu un prasibu iev€rosana;

— vienlidziga attieksme pret darba néméjiem taja pasa darba vieta;

— veseliba un drosiba darba;

— sociala nodroSinajuma aizsardziba darba némejiem un vinu apgadajamiem;
—noteikumi par darba un atputas laiku;

— aizsardziba pret atlaiSanu no darba;

— piekluve apmacibai un miizizglitibai,

— atbalsts visu darba néméju darba un gimenes dzives lidzsvara nodro$inasanai; uzsver,
ka mingto tiesibu nodroSinasanas noltika ir ar1 loti svarigi uzlabot darba un socialo
tiestbu aktu 1stenoSanu;

atzimé, ka daudzi faktori, pieméram, digitalizacija un automatizacija, sekmé darba
veidu izmainas, tostarp jaunu nodarbinatibas veidu pieaugumu; $aja sakariba norada, ka
attieciba uz jauniem darba tiesisko attiecibu veidiem var biit nepiecieSams jauns,
elastigs un sameérigs regul&jums, ar ko nodroSinatu visu nodarbinatibas veidu

1 SDO 2016. gada 14. novembra zinojums par nestandarta nodarbinatibu pasaulg,
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_534326/lang--en/index.htm.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

aptverSanu;

saistiba ar digitalajam darbvietam atgadina, ka digitalo platformu darba néméjiem un
citiem starpniekiem biitu jagarant€ pienacigs socialas un veselibas apriipes segums un
aizsardziba;

uzsver, ka digitalizaciju nevajadzetu uztvert tikai ka norisi, kas samazina darbvietu
skaitu, bet gluzi pret€ji — nemt vera tas sniegtas iesp&jas attistit un uzlabot individualas
prasmes;

uzsver, ka 2020. gada prognozé 756 000 brivu darbvietu IKT nozar€, un tas apliecina
vajadzibu uzlabot Eiropas darba néméju digitalas prasmes;

uzsver, ka ekonomikas krize ir veicinajusi migracijas pliismas ES iekSieng, kas savukart
ir atklajuSas SkérSlus personu brivas parvietosanas starp dalibvalstim joma un
diskriminaciju valstspiederibas dél, izraisot ES iedzivotaju nedroSu nodarbinatibu;

uzsver, ka nestabiliem nodarbinatibas apstakliem, tostarp nedeklarétam darbam un
fiktivai pasnodarbinatibai, ir ilgtermina ietekme uz garigo veselibu un fizisko labklajibu
un ka tie paklauj darba némgjus lielakam nabadzibas, socialas atstumtibas un nepilnigas
pamattiesibu ieverosanas riskam,;

uzsver, ka darba néméji ar loti 1sa termina ligumiem ir visvairak paklauti nelabveligiem
apstakliem attieciba uz darba fiziskajiem aspektiem; uzsver, ka nestabila nodarbinatiba
un darba laika kontroles trikums bieZi vien izriet no arodriska, kas saistits ar stresu;

uzsver, ka dazas ekonomikas nozargs elastigas vai netipiskas darba attiecibas tiek
izmantotas parmerigi daudz, un to jau var uzskatit par launpratigu izmantoSanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét politikas nostadnes, ar ko palielina darba
némeju, praktikantu un stazieru tiesibas, nostiprinot socialo dialogu un veicinot
kolektivo sarunu paplasinasanu, lai visi darba némg;ji neatkarigi no statusa varétu brivi
un bez bailém no tiesam vai netieSam darba devéja sankcijam izmantot un istenot savas
tiesibas apvienoties un risinat sarunas par darba kopligumu slégsanu;

uzsver, ka loti svariga ir socialo partneru loma, aizsargajot darba némeju tiesibas,
nosakot pienacigus darba apstaklus, algu un ienakumus saskana ar dalibvalstu tiesibu
aktiem un praksi un sniedzot konsultacijas un ieteikumus darba dev&jiem un darba
némeéjiem;

aicina dalibvalstis cie$a sadarbiba ar socialajiem partneriem sekmét karjeras iesp€jas, lai
atvieglotu darba néméju pielagosanos dazadas situacijas, kuras vini var nonakt sava
darba miiza laika, jo 1pasi nodroSinot profesionalo miizizglitibu, pietickamus
bezdarbnieka pabalstus, socialo tiesibu parnesamibu un aktivu un efektivu darba tirgus
politiku;

aicina Komisiju un dalibvalstis sekm&t un garantét darba attiecibas iesaistito darba
veicgju efektivu aizsardzibu un vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém,
izstradajot visaptveroSas politiskas nostadnes, kuru mérkis ir samazinat nestabilu

nodarbinatibu un nodro§inat karjeras iesp€jas un pienacigu sociala nodroSinajuma
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24.

segumu;

uzsver, ka svariga loma ir dalibvalstu darba inspekcijam un ka tam vajadzétu
koncentréties uz mérki veikt uzraudzibu, nodrosinat atbilstibu darba apstaklu
standartiem un uzlabot darba apstaklus, droSibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ar1
apkarot nelikumigu un nedeklarétu darbu, un ka tas nekada gadijuma nedrikst
launpratigi izmantot, padarot par migracijas kontroles mehanismiem; norada uz
vismazak aizsargato darba néméju diskriminacijas risku un stingri nosoda uznémumu
piekopto praksi nodarbinat migrantus, pilniba nenodrosinot vinu tiesibas un
prieksrocibas un neinforméjot vinus par So jautajumu; $a iemesla dél aicina dalibvalstis
nodroSinat darba inspekcijam pietieckamus resursus, lai tas varétu veikt efektivu
uzraudzibu;

Il. PriekSlikumi

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

aicina Komisiju un dalibvalstis noverst nestabilu nodarbinatibu, tostarp nedeklarétu
darbu un fiktivu paSnodarbinatibu, lai nodro$inatu, ka visi darba ligumu veidi paredz
pienacigas kvalitates darba apstaklus un atbilstosu sociala nodroSinajuma segumu
saskana ar SDO Programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai, LESD 9. pantu, ES
Pamattiesibu hartu un Eiropas Socialo hartu;

aicina Komisiju un dalibvalstis apkarot visu veidu praksi, kas var€tu izraisit nestabilas
nodarbinatibas pieaugumu, tadéjadi sekmgjot stratégijas “Eiropa 2020” mérki samazinat
nabadzibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzlabot darbavietu kvalitati nestandarta nodarbinatiba,
nosakot vismaz obligato standartu kopumu attieciba uz socialo aizsardzibu, minimala
atalgojuma apmeru un piekluvi apmacibai un profesionalas attistibas iesp&jam; uzsver,
ka tas butu japanak, vienlaikus nodrosinot ieklGisanu darba tirgt;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka to sociala nodroSinajuma sist€émas atbilst
paredzetajam meérkim attieciba uz jauniem nodarbinatibas veidiem;

aicina Komisiju novertét jaunos digitalizacijas raditos nodarbinatibas veidus; aicina jo
1pasi izvertét darba tirgus starpnieku un tieSsaistes platformu juridisko statusu un
atbildibu; aicina Komisiju parskatit Padomes 1991. gada 14. oktobra

Direktivu 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba
liguma vai darba attiecibu nosactjumiem (Rakstiska pazinojuma direktiva)’, lai nemtu
vera jaunos nodarbinatibas veidus;

uzsver sadarbigas ekonomikas potencialu, jo 1pasi jaunu darbvietu radiSana; aicina
Komisiju un dalibvalstis izvertet iespgjamas jaunas nodarbinatibas normas, ko rada
sadarbiga ekonomika; stingri uzsver, ka ir janodroSina labaka aizsardziba $aja nozaré
stradajosajiem, uzlabojot vinu statusa parredzamibu, viniem sniegto informaciju un
pasakumus diskriminacijas noversanai;

aicina Komisiju turpinat Darba néméju norikoSanas direktivas mérktiecigo parskatiSanu
un parskatit Pagaidu darba némeéju direktivu, lai visiem darba néméjiem nodrosinatu

1OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

pamata socialas tiesibas, tostarp tiesibas uz vienlidzigu samaksu par vienlidzigu darbu
viena un taja pasa darbavieta;

uzsver, ka ir jasekme publiski un privati ieguldijumi jo 1pasi tajas ekonomikas nozaré€s,
kas sola vislielako iesp&jamo sviras efektu, lai veicinatu augSupé&ju socialo konvergenci
un koh&ziju Savieniba un pienacigas kvalitates darbvietu radiSanu; $aja sakariba uzsver,
ka ir jasniedz atbalsts MVU un jaunizveidotiem uznémumiem;

uzsver vajadzibu noveérst nedeklarétu darbu, jo tas samazina nodoklu un sociala
nodro$inajuma ienémumus un rada nestabilus un sliktus darba apstaklus un negodigu
konkurenci darba néméju vidi; atzinigi verte to, ka ir izveidota Eiropas platforma
sadarbibas stiprinasanai nedeklaréta darba novérsana,

norada, ka, nemot vera to darba n€mgju, jo Tpasi jauniesu, skaitu, kuri tagad atstaj savu
izcelsmes valsti un darba mekl€jumos dodas uz citam dalibvalstim, ir steidzami
jaizstrada atbilstigi pasakumi, lai garant&tu, ka ir nodro§inata visu darba n€meju socialo
un darba tiesibu aizsardziba; Saja sakariba aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat
uzlabot ES darbasp&ka mobilitati, vienlaikus ieverojot vienlidzigas attieksmes principu,
saglabajot algas un socialos standartus, ka arT nodroSinot socialo tiesibu pilnigu
parnesamibu; aicina visas dalibvalstis izstradat socialo un nodarbinatibas politiku, ar ko
nodroS$ina vienlidzigas tiesibas un vienlidzigu samaksu viena un taja pasa darbavieta;

ar bazam atzimé, ka samazinas kolektivo sarunu izmanto$ana un darba kopligumu
slégSana; aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat stratégiskas politikas stenoSanu, ar ko
darba kopligumus attiecinatu uz visiem darba némgjiem, vienlaikus saglabajot un
stiprinot arodbiedribu un darba dev€ju organizaciju lomu;

atzist socialo partneru biitisko lomu attieciba uz Savienibas direktivam par dallaika
darbu, fiks€ta termina ligumiem un pagaidu agenttiru darbu un mudina Komisiju
sadarbiba ar socialajiem partneriem attieciga gadijuma nodroSinat reguléjumu jauniem
nodarbinatibas veidiem; aicina Eurofound izpétit, ka socialie partneri izstrada
strategijas, kuru mérkis ir nodrosinat darbavietu kvalitati un novérst nestabilu
nodarbinatibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis, ievérojot to attiecigas pilnvaras, nodrosinat, lai
atseviskiem paSnodarbinatiem darba némeéjiem, kurus likumigi uzskata par viena
dalibnieka sabiedribam, ir tiesibas iesaistities kolektivas sarunas un brivi biedroties;

atgadina, ka saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (Darba laika direktiva)® ikvienam darba néméjam ir tiesibas uz
maksimala darba laika ierobezojumu, uz ikdienas un iknedg€las atptitas laikposmiem un
uz ikgadgju apmaksatu atvalinajumu; uzsver, ka ir janodroSina, lai $is tiesibas attiektos
uz visiem darba némeéjiem, tostarp tiem, kuri veic darbu péc pieprasijuma, marginalu
dallaika darbu un caur tieSsaistes platformam piesaistitus arpakalpojumus (crowd work);
atgadina, ka Darba laika direktiva ir darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakums;
aicina 1stenot Tiesas Iémumus, kuri apstiprina to, ka dezuras laiks darba vieta uzskatams
par darba laiku un p&c ta beigam ir japieskir kompensgjosas atpitas laiks;

1OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

atgadina, ka marginalu dallaika nodarbinatibu raksturo zems darbvietas drosibas
limenis, mazakas karjeras izaugsmes iesp€jas, mazaki darba dev€ja ieguldijumi
apmaciba un augstaks zemas darba samaksas Tpatsvars; aicina dalibvalstis un Komisiju
veicinat tadu pasakumu stenosanu, ar kuriem atbalsta garaka darba laika ievieSanu
tiem, kuri v€las stradat vairak;

atgadina, ka saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu ikvienam ir tiesibas uz
pieeju arodizglitibai un miizizglitibai; aicina dalibvalstis nodro$inat, ka arodizglitiba un
talakizglitiba ir pieejama ar1 netipiskas darba attiecibas iesaistitajiem darba néméjiem;
atgadina, ka kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumiem ir Tpasi svariga nozime atri
mainigas digitalas ekonomikas apstaklos; atgadina, ka prasmju nepietickamiba un
neatbilstiba veicina augstu bezdarba ITmeni; atzinigi verteé nesenas ierosmes prasmju
nepietieckamibas novérsanai;

aicina ieviest Prasmju garantiju ka jaunas tiesibas ikvienam visa miiza garuma iegiit
21. gadsimta vajadzigas pamatprasmes, tostarp prasmi lasit, rakstit un rékinat, digitalas
prasmes un plassazinas lidzeklu lietotprasmi, kritisko domasanu, socialas prasmes un
citas prasmes, kas vajadzigas zalaja un aprites ekonomika, nemot vera jaunas nozares
un svarigakas izaugsmes jomas un nodrosinot pilnigu to cilvéku iesaistisanu, kuri
atrodas nelabvéliga stavokli, ieskaitot personas ar invaliditati, patvéruma mekletajus,
ilgtermina bezdarbniekus un citas nepietiekami parstavetas grupas; uzsver, ka izglitibas
sisttmam vajadzetu biit ieklaujosam, vienlidzigi nodrosinot kvalitativu izglitibu visiem,
sniedzot cilvékiem iesp&ju biit aktiviem Eiropas iedzivotajiem, sagatavojot vinus sp&jai
macities un pielagoties visa miiza garuma un reagg€jot uz sabiedribas un darba tirgus
vajadzibam,;

uzsver, ka dalibvalstu politika biitu jaformul@ un jaisteno saskana ar valstu tiesibu
aktiem un praksi un apspriezoties un ciesi sadarbojoties ar darba deve&ju un darba
némeéju organizacijam;

atgadina, ka nestabila nodarbinatiba ne tikai kaite attiecigajam individam, bet art rada
levérojamas izmaksas sabiedribai, jo tiek zaudéti nodoklu ien€mumi un ilgtermina ir
vajadzigi apjomigaki publiskie izdevumi, ka arT atbalsts tiem, kurus skar ienakumu
zaudéSanas un sliktu darba apstaklu ilgtermina sekas; aicina Komisiju un dalibvalstis
veicinat beztermina ligumu izmantoSanu un labakas prakses apmainu starp dalibvalstim,
lai noverstu nestabilu nodarbinatibu;

atgadina, ka &nu ekonomika nodarbinatajiem ir augsts darba nestabilitates Iimenis;
aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt politikas nostadnes, kas pielagotas minétajai
grupai un kas aizsarga Sos darba némeéjus, risinot vinu problémas neatkarigi no vinu
uzturésanas tiesibu statusa;

aicina Komisiju un dalibvalstis apkarot nedeklarétu darbu, fiktivu pasnodarbinatibu un
visu veidu nelegalas nodarbinatibas praksi, kas apdraud darba néméju tiesibas un
sociala nodro$inajuma sist€mas; atkartoti pauz viedokli, ka buitu jaapsver iespgja visas
turpmakajas nodarbinatibas politikas nostadnés aizliegt nulles stundu ligumus;

aicina Komisiju un dalibvalstis novertet darbinieku aizstaj&ju darba apstaklus valsts
sektora un to ietekmi uz sabiedrisko pakalpojumu kvalitati;
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47. wuzsver, ka ar nestabilu nodarbinatibu galvenokart saskaras vismazak aizsargatie darba
némeéji, kurus apdraud diskriminacijas, nabadzibas un atstumtibas risks; Tpasi atgadina,
ka personas ar invaliditati, atSkirigu etnisko izcelsmi, ticibu vai parliecibu un sievietes
biezak nonak nestabilas nodarbinatibas apstaklos; nosoda visu veidu nodarbinatibas
nestabilitati neatkarigi no ligumattiecibu veida;

48. aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat mazak aizsargato darba néméju efektivu
aizsardzibu; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt efektivus pasakumus, lai apkarotu
sievieSu diskriminaciju darba tirgi, Tpasi uzmanibu pievérSot darba un gimenes dzives
saskanoSanai un algu atSkiribu noversanai; aicina Komisiju izvertet, vai
Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, atbilst
jaunajiem nodarbinatibas veidiem;

49. aicina Komisiju un dalibvalstis visus tiesibu aktus, kas vérsti uz nestabilas
nodarbinatibas aspektu risinasanu, novertét saistiba ar to ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu; uzskata, ka ir jaisteno legislativi un nelegislativi pasakumi, kas vérsti uz
nestabilas darba attiecibas iesaistito sievieSu vajadzibu risinaSanu, jo pret&ja gadijuma
So sabiedribas grupu, kura jau ta ir parmerigi parstavéta nestabila nodarbinatiba, §1
probléma nesamerigi plasi skars arT turpmak;

50. uzskata, ka darba tirgli arvien pieaugosais pieprasijums péc elastiguma nekados
apstaklos nedrikst novest pie ta, ka ar1 turpmak netipiskos nodarbinatibas veidos un
nestabilas nodarbinatibas apstaklos strada parsvara sievietes;

51. aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit un noverst personas aizskarSanu darba vieta,
kas cita starpa izpauzas ka stradajoso griitniecu aizskarSana vai nelabvéligas situacijas
raSanas péc atgrieSanas no griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma; mudina dalibvalstis
ieverot un Tstenot tiesibu aktus par maternitates tiesibam, lai sievietes nesanemtu
mazaku pensiju tapec, ka darba dzives laika kluvuSas par matém; uzsver, ka
gritniecibas un dzemdibu atvalinajums ir japapildina ar efektiviem pasakumiem
griitniecu un jauno maminu, kas baro bérnu ar kriiti, vai vientulo masu tiesibu
aizsardzibai, ka noradits SDO un Pasaules Veselibas organizacijas ieteikumos;

52. atkartoti pauZ prasibu nodroS$inat, lai cilvékiem visu veidu darba attiecibas un
pasnodarbinatam personam butu iesp&ja uzkrat tiesibas, kas garanté ienakumu droSibu
tados apstaklos ka bezdarbs, slimiba, vecums, profesionalas karjeras partraukumi bérnu
audzinasanas vai citu apriipes situaciju del, vai macibu del;

53. aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat pienacigas kvalitates darba apstaklus
attieciba uz visam iesp&jam jaunieSiem iegiit pirmo darba pieredzi, pieméram,
staZeéSanos, praksi vai JaunieSu garantija paredzetajam iesp&jam; mudina dalibvalstis
pienemt un istenot kvalitates sistémas nodarbinatibai praktikanta, staZiera un macekla
statusa, nodroSinot darba némeéju tiesibas un izglitibas ievirzi visas iesp€jas jaunieSiem
iegiit darba pieredzi;

54. aicina jo TpasSi Komisiju un arT dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai noverstu jaunieSu

nodarbinatibas nestabilitati; norada, ka ir svarigi, lai Komisija $aja sakariba istenotu
Garantiju jaunieSiem;
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56.

57.

58.

59.

60.

iesaka dalibvalstim nodroSinat, lai visiem jebkuras vecuma grupas jaunieSiem biitu
piekluve augstas kvalitates valsts izglitibai bez maksas, jo 1pasi augstakajos izglitibas un
apmacibas ITmenos, jo ir pieradits, ka kvalifikacijas limena celSana palidz samazinat
sievieSu un virieSu nelidztiesibu darba tirgu;

uzsver, ka Komisija un dalibvalstis, lietojot SDO jédzienu “darba n€méjs”, nevis
Saurakas nozimes jédzienu “darbinieks”, varétu sekmét labaku izpratni par darba
pamatprincipiem un tiesibam un labaku to piemérosanu;

aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat darfjumdarbibu un kooperativu kustibu darba
némeju vida daudzpakalpojumu uzn€mumos un jaunaja sadarbigas ekonomikas un
digitalo platformu nozarg, tadéjadi mazinot riskus, ko jauni darijjumdarbibas modeli
rada attieciba uz darba né€mgéju tiesibam un darba apstakliem;

norada, ka Tstermina ligumi lauksaimniecibas nozarg ir saistiti ar lauksaimniecibas darba
sezonalitati; aicina ieverot $o biitisko dabisko ierobezojumu, nodro$inot
lauksaimniekiem iesp€ju piesaistit darbiniekus atbilstosi sezonai un nenosakot
lauksaimniekiem papildu administrativus ierobezojumus saistiba ar darbinieku
pienemSanu darba un parvaldibu;

aicina Komisiju sekm&t un uzlabot inform&tibu par sezonas stradnieku tiesibu
aizsardzibu un aicina dalibvalstis reglamentét sezonas stradnieku socialo un juridisko
statusu, veselibas aizsardzibu un dros§ibu, ka arT higi€nas apstaklus darba, un paredzet
viniem sociala nodro§inajuma segumu, vienlaikus nodrosinot atbilstibu 23. pantam
Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktiva 2014/36/ES! par
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem nodarbinatibas ka
sezonas darbiniekiem noliika, tostarp nosacijumiem par vienadu samaksu un vienadu
socialo aizsardzibu; uzsver, ka visiem sezonas stradniekiem ir jasniedz visaptverosa
informacija par vinu nodarbinatibas un sociala nodroSinajuma tiesibam, tostarp tiestbam
uz pensiju, nemot vera ar1 sezonas nodarbinatibas parrobezu aspektu;

uzdod priekss€detajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.

1OV L 94, 28.3.2014., 375. lpp.
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PASKAIDROJUMS

Vairakos pétijumos, ko referents ir ieklavis $aja zinojuma, ir konstatéts, ka ES neparprotami
pieaug netipiskas nodarbinatibas veidi.

Ieprieksejos 15 gados ES ir palielindjies ar darba némeéjiem — biezi vien pret vinu gribu —
noslégto fikséta termina un dallaika darba ligumu skaits.

Vienlaikus no jauna radusSies nodarbinatibas veidi nojauc robezu starp darba nemsSanu un
pasnodarbinatibu, ka rezultata samazinas nodarbinatibas kvalitate un pieaug fiktiva
pasnodarbinata.

Lai gan ekonomikas krize nebija $o jauno nestabilas nodarbinatibas veidu galvenais cé€lonis,
ES veiktie neadekvatie un nepiemeérotie pretpasakumi So problému ir tikai saasinajusi. Tie
ietver taupibas pasakumus un vienosanas noteikumus, kas ir iesaldejusi izaugsmi, izardijusi
socialo struktiiru un iedzinusi nabadziba lielas iedzivotaju grupas, galvenokart darba néméjus.
Acimredzamais nodarbinatibas raditaju pieaugums sl€pj nestabilas nodarbinatibas arvien
biezaku izmantosanu, slédzot nulles stundu ligumus, ieviesot fiktivu pasnodarbinatibu un
piespiedu dallaika darbu, ka rezultata darba némgjiem netiek nodroSinats pienacigs dzives
Itmenis vai iesp€ja pilniba istenot vinu tiesibas darbavieta.

Sociala atstumtiba un sliktaku darba noteikumu uzspiesana ir likusi Eiropas Parlamentam
kerties pie nestabilas nodarbinatibas un darba apstaklu problémas, pieméram, Parlaments ir
pienémis zinojumus par socialo dempingu® un sievietém nestabilas darba attiecibas? Sis
zinojums ir turpinajums vairakiem citiem, un referenta mérkis bija palidzet vienoties par
minimumu politiskajas debatgs attieciba uz to, kas ir domats ar nestabilu nodarbinatibu,
ieviesot vairakus elementus, tostarp Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) definiciju par
pienacigu darbu.
VienoSanas par pamata definiciju attiecas uz standarta darba attiecibam, netipisku
nodarbinatibu un pienacigu darbu.

Standarta nodarbinatiba nozimé pilna laika beztermina ligumus, savukart netipiska
nodarbinatiba ietver pastavigu (un marginalu) dallaika darbu, pagaidu, fiks€ta termina un
nulles stundu ligumus, praksi, ka arT nedeklar&tu vai informalu darbu.

Nestabilas nodarbinatibas pamatdefinicija varétu bt par sakumpunktu nestandarta

nodarbinatibas veidu konstateSanai, ko raksturotu vismaz viena no $adam iezimem:

— zema vai nekada darbvietas drosiba, ko nosaka darba nepastavigais raksturs,
nekonkretiz&ti l[iguma nosacijumi vai rakstita Iikuma neesiba, ka tas, piem&ram, ir

! http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2016-
0255+0+DOC+XML+VO//[LV

2 Eiropas Parlamenta 2010. gada 19. oktobra rezoliicija par sievietém nestabilas darba attiecibas
(2010/2018(INI)) http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P7-TA-2010-
0365&language=LV
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saistiba ar piespiedu dallaika Iigumiem vai nodarbinaSanu ar neskaidru darba laiku un
pienakumiem, kas mainas atkariba no darba devéja iegribam;

— zems atalgojums, reizém izmaksats neoficiali vai neregulari;

— zema vai nekada sociala aizsardziba vai ar to saistito tiesibu ievérosana;

— netiek nodrosinata aizsardziba pret diskriminaciju,

— profesionalas izaugsmes iesp€jas darba tirgii ir ierobezotas vai tadu nav vispar;
— nav kolektivas parstavibas tiesibu vai tas ir ierobezotas;

— darba vieta netiek ieverots veselibas un drosibas standartu minimums.

SDO pienacigu darbu defing ka pilna laika un produktivu nodarbinatibu, kas nodrosina cienu,
taisnigu atalgojumu, drosu darbvietu, tiesibas brivi paust savu viedokli, tiesibas apvienoties
un piedalities to lémumu pienemsana, kuri skar darba némeju dzivi, iesp&ju vienlidzibu,
vienadu attieksmi pret visiem un dzimumu lidztiesibu.

Gan darba némgji, gan darba devéji saskaras ar jauniem uzdevumiem, tadiem ka digitalizacija,
kas radikali izmaina darba vidi, jo aizvien pieaug netipiskas nodarbinatibas veidu skaits, un
Skiet, ka 81 tendence ies plasuma, ja vien $aja zina netiks ieviesti jauni reglamentgjosi
noteikumi.

Tade] Komisijai un dalibvalstim ir janodro$ina pienacigi darba apstakli jaunajas darbvietas,
ko rada digitalizacija. Nestabiliem nodarbinatibas apstakliem ir ilgtermina ietekme uz socialo
aizsardzibu un pensijam, un tie paklauj darba néméjus lielakam nabadzibas un nepilnigu
pamattiesibu riskam.

Tadel ir butiski, lai sociala aizsardziba un darba kopligumu nodroSinata aizsardziba tiktu
attiecinata uz visiem darba némeéjiem. Tapéc Komisijai un dalibvalstim ir janodroSina
efektiva aizsardziba darbavieta un jaievie$ visaptverosa politika, kas ir izstradata, lai
samazinatu un pakapeniski izskaustu nestabilas nodarbinatibas veidus.

Saja saistiba ir japalielina darba néméju tiesibas, izmantojot socialo dialogu un biezaku darba
kopligumu slégSanu, lai visiem darba néméjiem nodrosinatu neierobezotu biedrosanas brivibu
un tiesibas brivi slégt darba kopligumus, nebaidoties no kadam nelabveligam sekam. Darba
inspekcijam un socialo partneru pasakumiem arf ir biitiska nozime darba némeéju tiesibu
ieveérosana, nodrosinot pienacigu atalgojumu saskana ar katras dalibvalsts tiesibu aktiem un
praksi, ka arT sniedzot ieteitkumus un informaciju darba némejiem.

Darba inspekcijam galvena uzmaniba biitu japievers darba apstaklu uzlaboSanai un
pasakumiem, ar ko izbeigtu nedeklarétu nodarbinatibu.

Uzpeémumu piekopta prakse pienemt darba migrantus, vienlaikus nenodroSinot visu darba
némeéju tiesibu ieveéroSanu, ir pilnigi nepienemama.

Komisija un dalibvalstis varétu apkarot netipisku un nestabilu nodarbinatibu saskana ar SDO
pienaciga darba programmu un Eiropas Socialo hartu. Ir arT vajadziga politika publisko
ieguldijumu veicinasanai, ar ko sekmétu konvergenci un pienacigu darbvietu radiSanu.
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Sevisku satraukumu rada darba kopligumu un kolektivo sarunu nodroS$inatas darba néméju
aizsardzibas mazinasanas, un tapéc Komisijai un dalibvalstim biitu jacenSas veicinat
stratégiju, ar ko darba kopligumus attiecinatu uz visiem darba némgjiem un saglabatu sociala
partnera lomu arodbiedribam.

Visbeidzot, referents uzskata, ka Komisijai un dalibvalstim biitu janodroSina efektiva to darba
némeju aizsardziba, kurus jo 1pasi skarusi nenoteiktiba un nestabilitate, Tpasu prioritati
pieskirot sievieteém darba néméjam, jauniem darba néméjiem, veciem darba némejiem,
informala (énu) ekonomika iesaistitiem darba néméjiem, migréjosiem darba néméjiem un
darba némgjiem ar invaliditati.
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LAUKSAIMNIECIBAS UN LAUKU ATTISTIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par darba apstakliem un nestabilu nodarbinatibu
(2016/2221(IN1))

Atzinuma sagatavotaja: Viorica Dancila

IEROSINAJUMI

Lauksaimniecibas un lauku attistibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas
un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekSlikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

A. ta ka lauksaimniecibas un lauksaimniecibas partikas razo$anas nozare veido 6 % no ES
IKP un tajas darbojas 15 miljoni uznémumu, kas nodrosina 46 miljonus darbvietu;

B. ta ka no strukturala viedokla apstradajamo zemes platibu geografiskie, topografiskie un
pieejamibas apstakli, jo Tpasi salu, kalnu un talakajos regionos, padara lauksaimniecibu
par nozari, kura darba un nodarbinatibas apstakli var izradities sarezgitaki un nestabilaki;

C. taka papildus §im strukturalajam problémam ir japatur prata tadi istermina faktori ka
ekonomiska nedroSiba un neprognozejami klimatiskie apstakli, kuri, ka tas patlaban ir
veérojams, lauksaimniecibas nozaré nodarbinato stavokli padara sarezgitaku, izraisot
lauksaimnieku un mazo gimenes saimniecibu skaita samazinasanos; ta ka iedzivotaju
novecosanas un iedzivotaju skaita samazinasanas ir tendences, kas ir 1pasi izteiktas ES
lauku regionos,

D. ta ka pédejo gadu krize ir sekméjusi krizes padzilinasanos lauksaimniecibas joma un
ietekméjusi lauksaimnieku sp&jas veikt investicijas un radit jaunas darbvietas, kas
savukart kavé modernizaciju, inovaciju, jauniesu iesaisti lauksaimnieciba un paaudzu
atjaunoSanos; ta ka kopgjas lauksaimniecibas politikas (KLP) investicijas vél neatbilst ES
2020. gada ilgtspgjibas merkiem, jo vismaz viens no katriem pieciem euro netiek investéts
ilgtsp€jiga lauksaimnieciba; ta ka ir jadod iespé&ja lauksaimniecibai pielagoties
problematiskajiem apstakliem, sekméjot inovaciju;

E. ta ka lauksaimniecibas nozar€ nodarbinato vecuma struktiira rada bazas, jo kops
2010. gada tikai 7,5 % lauksaimnieku ir jaunaki par 35 gadiem un vairak neka 4,5 miljoni
no pasreizejiem saimniecibu vaditajiem ir vecaki par 65 gadiem; ta ka 2000.—2012. gada
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ES lauksaimniecibas nozar€ tika zaudetas 4,8 miljoni pilnas slodzes darbvietu, no kuram
70 % bija jaunajas dalibvalstis un 93 % no darbu zaud€jusajiem bija paSnodarbinatas
personas, un ta ka Saja sakariba ir griiti precizi novertet lauksaimnieciba nodarbinato
cilveku skaitu, jo nelegala nodarbinatiba pec savas bitibas netiek ieklauta pieejamajos
statistikas datos?;

F. ta ka daudzas dalibvalstis sievieteém lauku regionos ir ierobezota pieeja nodarbinatibai
lauksaimnieciba vai citas darba tirgus nozar€s un tajos darba samaksas atskiribas ir
liclakas neka citos regionos, tomér sievietém ir arkartigi svariga loma lauku attistiba un
socialaja struktiira, jo Tpasi lauku saimniecibas;

G. taka lauksaimnieciskais darbs biezi vien ir atkarigs no laika apstakliem un sezonas;

H. ta ka ES lauksaimnieku vidgjie gada ienakumi p&dgjo 10 gadu laika nav mainijusies vai
pat kluvusi mazaki, savukart raZoSanas izmaksas ir pastavigi pieaugusas, un apjomigas
investicijas un finansu riski, kas jauznemas, lai saimniecibas varetu turpinat darbibu,
izraisa aizvien lielaku nedroSibu, un lidz ar to ir ievérojami samazinajies lauku
saimniecibu skaits un radies daudzu darbvietu zaud&Sanas risks lauku apgabalos;

I. ta ka daudzas lauksaimnieciskas darbibas veic lauksaimnieka gimenes locekli, kuri to
biezi vien dara bez jebkadas socialas aizsardzibas;

J. ta ka pedgjos gados socialekonomiska situacija un dzives apstakli ir butiski mainijusies un
ta ka Saja sakara dalibvalstis ir vé€rojamas milzigas atskiribas;

K. ta ka ES lauksaimniecibas partikas produktu eksporta nozare pastavigi aug, un tai ir
svariga nozime ekonomikas atveseloSana un arT jaunu darbvietu radi$ana, jo tiek izveidoti
daudzi jauni uznémumi;

1. uzsver, ka lauksaimnieki un laukstradnieki to nodarboSanas specifikas dél ir vairak
paklauti tadiem ar&jiem faktoriem, kas padara nodarbinatibas perspektivas nedrosas un
nestabilas, piem&ram, cenu un tirgu svarstibas, nestabilitate lauksaimniecibas partikas
produktu apgades kede, turklat art neprognoz€jamiem laika apstakliem ir bitiska ietekme,
jo Tpasi talakajos un kalnu regionos; uzskata, ka lauksaimnieku ienakumu nodros§inasanai
ilgtermina arkartigi svarigas ir izdevigas iepirkuma cenas, kas sedz razoSanas izmaksas;
tomer uzskata, ka ienakumu stabilizacijas un risku parvaldibas instrumenti, ka art
kopieguldijumu fondi varétu palidz&ét noverst laukstradnieku nedroSo situaciju un stiprinat
lauksaimnieku poziciju partikas apgades kedg;

2. aicina dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi un apsvert iesp&ju izmantot jaunus un
inovativus risinajumus, lai attistitu pielagojamu un elastigu darba tirgu noltika risinat
lauku ekonomikas problémas;

3. uzsver, ka stabili ienakumi ir svarigi, lai lauksaimniekiem biitu pieejami aizn€mumi;

4. vers§ uzmanibu uz sezonas stradnieku situaciju, jo vinus 1pasi skar nestabili darba apstakli;
Saja sakariba norada, ka sezonas stradnieki ir darba némgji, kas uz nenoteiktu vai noteiktu

parvaldibas plans.
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11.

12.

laiku noslégusi darba ligumu, kura ilgums un stenoSana ir loti atkariga no sezonaliem
faktoriem, pieméram, klimatiskajiem apstakliem, svétku dienam vai lauksaimnieciskas
razas;

atgadina, ka Direktiva 2014/36/ES par treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un
uzturéSanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noliika paredz obligati
nodro$inamas tiesibas; aicina dalibvalstis nodroSinat minétas direktivas pareizu istenoSanu
un aicina Komisiju Iidz 2019. gada septembrim nakt klaja ar zinojumu par stenosana
panakto;

aicina Komisiju sekmét un uzlabot informétibu par sezonas stradnieku tiesibu aizsardzibu
un aicina dalibvalstis pienemt tiesibu aktus, ar kuriem reglament€ sezonas stradnieku
socialo un juridisko statusu, nodrosina higiénas, veselibas un drosibas apstaklus darba un
socialo aizsardzibu, vienlaikus nodro$inot atbilstibu Direktivas 2014/36/ES 23. pantam,
kura paredzeta vienlidziba attieksme ar uznémgjas dalibvalsts valstspiedrigajiem, tostarp
,vienada samaksa un vienada sociala aizsardziba”; uzsver nepiecieSamibu nodrosinat
visiem sezonas stradniekiem visaptverosu informaciju par nodarbinatibas un sociala
nodros$inajuma tiesibam, tostarp pensiju, nemot véra ari sezonas nodarbinatibas parrobezu
raksturu;

aicina Komisiju un dalibvalstis paredzet obligatos darba apstaklus lauksaimnieciba, lai
nodros$inatu drosibu darba, pamatapmacibas un turpmakas apmacibas iesp&jas un darba
némeju tiesibu ievéroSanu;

aicina Komisiju kopa ar dalibvalstim izvertet iesp&ju izveidot sist€émas, ar ko vartu
nodroSinat sezonas stradnieku ilgtermina nodarbinatibu, piemeram, visa ES ievieSot
ligumus par vairaku veidu pienakumiem vai ar1 izmantojot Eiropas noligumu;

aicina Komisiju izslégt no KLP un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) atbalsta sanemSanas ikvienu darba devéju, ko apsiidz darba néméju droSibas
normu parkapSana vai nedeklaréta darbaspéka izmantoSana;

norada uz zinojumiem par migréjoSo darba némeéju tiesibu launpratigu izmantoSanu, ko
veic organiz€tas noziedzigas grupas, kuras darbojas ES un kuras izmanto nepietiekamo
darba tirgus parredzamibu; mudina dalibvalstis palielinat uzraudzibu attieciba uz
migréjoSo darba néméju nodarbinatibas nosacijumiem; aicina Komisiju kopa ar
dalibvalstim risinat problémas saistiba ar imigrantu izmantoSanu lauksaimniecibas nozaré
regionos, kuros laukstradnieki strada, nesanemot gandriz nekadu atalgojumu, un dzivo
noz€lojamos apstaklos; uzsver nepieciesamibu veikt efektivus pasakumus, tostarp
mérktiecigus parbaudes un kontroles pasakumus, lai nodrosinatu, ka laukstradniekiem ir
pienacigi darba un dzives apstakli, un uzsver nepiecieSamibu nodroSinat, lai tiktu ievérotas
nodarbinatibas tiesibas un darba tiesibas;

aicina Komisiju konstatét nelegalas nodarbinatibas tiklu mérogu ES, veicot izmeklésanas
un apkopojot statistiku, jo 1pasi tajas ES dalas, kuras nedeklaréts darbs un saimniecibu
darbaspéka ekspluatacija ir visizplatitaka;

aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat atbalstu sezonas laukstradnieku tehniskajai
apmacibai, lai noveérstu relativi augsto nelaimes gadijumu risku, ka arT strukturalo un
sezonas bezdarbu, vienlaikus $aja procesa iesaistot razotaju organizacijas gan attieciba uz
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14.

15.

16.

apmacibu planu izstradi un izplatiSanu un stimuliem darba néméjiem, gan pasakumiem, ar
ko sekmé darba néméju informétibu par vinu tiesibam, tadejadi noveérsot darba némeju
iesp&jamo ekspluataciju;

norada, ka vairak neka 4,5 miljoni lauksaimnieku ir vecaki par 65 gadiem un ka
lauksaimnieki, kas jaunaki par 35 gadiem, ir tikai 6 % no tiem, kas vada saimniecibas;
norada, ka gados jauniem cilvékiem un sieviet€ém ir 1pasi griiti atrast darbu lauku apvidos
vai arpus tiem un uzsakt pasiem savu saimniekoSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis
efektivi sekmet to pasakumu uzsaksanu, kas KLP paredzeti, lai palidz&tu jauniem
lauksaimniekiem uzsakt saimniekoSanu, un aicina nodro$inat, ka jauniem
lauksaimniekiem pieejamais finans€jums un atbalsta programmas lauksaimnieciba
aktivam sievieteém lauj uzturet pienacigas kvalitétes darbvietas ar taisnigiem ienakumiem
gan lauksaimnieciba, gan augSupé€jas un lejup&jas nozares;

atgadina, ka ir svarigi nodrosinat spécigu KLP, kas var palidzet jauniem lauksaimniekiem
drosi darboties tirgii, sekmét saimniekoSanas uzsaksanu un nodrosinat apstaklus, kuri lauj
lauksaimniekiem turpinat lauksaimniecisko darbibu ilgtermina; norada, ka investicijas
lauku infrastruktiira palidzes vairot lauku pievilcibu, attistit viet€jo ekonomiku ilgtsp&jiga
veida un piesaistit darba némejus lauksaimniecibai, ka arT noverst iedzivotaju skaita
samazina$anos laukos; aicina dalibvalstis mérktiecigi izmantot Eiropas Stratégisko
investiciju fondu (EFSI), lai raditu ilgtsp&jigas darbvietas lauksaimnieciba un tadgjadi
veicinatu nodarbinatibu lauku apvidos;

uzsver, ka lauku apvidos ir svarigi investet IKT, jo ir loti svarigi nodrosinat lauku kopienu
saikni ar par€jo pasauli un tas ir svarigi tiem, kuri mekle darbu, tiem, kuri velas uzsakt
pasi savu uznémejdarbibu, un tiem, kuri dzivo miisu lauku kopienu visizoletakajas dalas;

mudina veikt pasakumus, lai noveérstu dzimumu atSkiribas lauku apvidos un uzlabotu
sievieSu nodarbinatibas situaciju, attieciba uz sieviesSu darba apstakliem un piekluvi zemei;
norada, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas lauku apvidos ir par 10 % lielakas
neka citur; uzsver, ka ir nepiecieSami atjauninati statistikas dati par saimniecibu
IpaSumtiesibam un sievieSu nodarbinatibu lauku apvidos, lai nodroSinatu informétibu un
veicinatu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ES lauksaimniecibas un lauku attistibas
politika saskana ar vienlidzibas un nediskriminacijas principu; turklat aicina Komisiju un
dalibvalstis veicinat sieviesu lidztiesibu darba tirgi un darba un privatas dzives lidzsvaru
lauku apvidos, jo Tpasi attieciba uz ienakumiem, socialajam un pensiju tiesibam, jaunu
kvalifikaciju un iesp&ju iegiiSanu sievieteém, noverSot Skerslus, kas kave to iesaistiSanos
lauksaimniecibas nodarbinatiba, pieméram, nevienlidzigu piekluvi kreditiem, tehniskajam
aprikojumam un citiem svarigiem resursiem, piemeéram, zemei; uzsver, ka ir svarigi nekad
nejaukt darbu majsaimnieciba ar nestabilu nodarbinatibu, atgadinot, ka gimenu
saimniecibas veido aptuveni 85 % no visam lauku saimniecibam Eiropa un apsaimnieko
68 % no kopgjas izmantojamas lauksaimniecibas zemes, tade] ir svarigi Eiropas [imeni
izveidot tiesisku reguléjumu sada veida darbam, paredzot ta statusu un saistitas tiesibas un
pienakumus; norada, ka nodarbinatibas risinajumu mekl&jumus talakajos regionos, jo ipasi
ekonomiskas darbibas paléninasanas laika, apdraud starpsavienojamibas trikums, un,
nemot vera lauksaimniecibas nozimi $ajos regionos, uzskata, ka finansgjuma pieskirSana
saskana ar KLP $im teritorijam, kas saskaras ar 1paSiem apgritinajumiem, ka atzits
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, biitu jaturpina piemérot pozitivo diskriminaciju,
nemot véra minéta finans€juma daudzkarsojoSo ietekmi, proti, veicinot citas saistitas
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

darbibas, pieméram, agroriipniecibu, tirismu, dabas aizsardzibu, energijas razo$anu un
aprites ekonomiku tada veida, kas papildina vairaku fondu stratégiju liclakai koh&zijai un
lidzsvarotakai teritorialajai attistibai;

uzsver, ka ES koh&zijas finans€juma dala ir japieskir mazak attistitiem regioniem,
pieméram, kalnu apgabaliem un talakajiem regioniem, lai nodroSinatu pienacigu darba
apstaklu un atalgojuma nodro§inasanu, uzturé$anu un attistibu visos ES regionos;

aicina nozari sakt izmantot visas iesp&jas, ko sniedz inovacijas, lai attistitu precizo
lauksaimniecibu, kas ir pieejama visiem, tad€jadi nodrosinot iesp&jas cilvékiem ar
invaliditati, veicinot dzimumu lidztiesibu un paplaSinot prasmju bazi un nodarbinatibas
iesp&jas lauku kopienas;

aicina visas dalibvalstis piedavat ilgtermina nakotnes izredzes jaunajiem lauksaimniekiem,
lai noverstu iedzivotaju skaita samazinasanas problému laukos, stenotu visaptverosu
paaudzu nomainas stratégiju un $aja noliika pilniba izmantotu visas atbalsta iesp€jas, ko
jauna KLP piedava jaunajiem lauksaimniekiem un jauno saimniecibu dibinatajiem, ipasSu
uzmanibu veltot pirma un otra pilara pasakumiem jauno lauksaimnieku atbalstam, ka ar1
palidz€étu jauno saimniecibu dibinatajiem, kuri ir vecaki par 40 gadiem, uzsakt
lauksaimniecisko darbibu;

aicina Komisiju ieviest prakse ieteikumus, kas sniegti E. Andrieu zinojuma (“par veidiem,
kados KLP var uzlabot darbvietu izveidi lauku apvidos™), par kuru Parlaments nobalsoja
2016. gada 27. oktobrT, jo ipasi ar mérki veicinat un maksimali palielinat ELFLA lidzeklu
pilnigu izmantoSanu, lai lauku apvidos attistitu patiesu socialo ekonomiku un plaukstosu
tirgus ekonomiku;

aicina Komisiju izmantot iesp&jamu jaunu sinergiju starp ESIF un Eiropas strukturalajiem
un investiciju fondiem (ESI fondiem), jo 1pasi ELFLA un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu (EJZF), lai sabalansétu investicijas, kas paredzetas darba apstaklu
uzlaboSanai un cinai pret nestabilu nodarbinatibu;

aicina dalibvalstis lauku apvidos vajadzibas gadijuma stiprinat socialo partneru un
socialas aizsardzibas organizaciju lomu un paredzget efektivus instrumentus, tostarp
pienacigus parbaudes un kontroles pasakumus, lai noveérstu nedeklarétu nodarbinatibu un
veicinatu darba dro$ibu un labus darba apstaklus noliika sekmét visu veidu
lauksaimnieciba nodarbinato, jo 1pasi gados jaunu cilvéku, sievieSu, migré&joso darba
némeéju un jo 1pasi sezonalo darba némeju, integraciju;

aicina Eiropas Komisiju veicinat un dalibvalstis ieviest vienkarSotas administrativas
prasibas un samazinat birokratiju attieciba uz socialo nodrosinajumu, nodokliem un
nodarbinatibu, padarot darba pienemsanas procesu vienkarsaku un bez liekiem
apgrutinajumiem; aicina dalibvalstis vienlaikus pareizi ieviest §adu vienkarSosanu, lai
mazinatu regul&juma sarezgitibu un apjomu,

norada uz lauksaimnieku un lauksaimniecibas partikas nozaré nodarbinato regularu,
atkartotu un kumulativu profesionalo saskari ar daudzam bistamajam vielam, par kuram ir
aizdomas, ka tas var izraisit konkrétas slimibas, kuras, iesp&jams, var novest pie
reproduktiviem trauc€jumiem un kancerogénas iedarbibas; turklat atzime, ka ir svarigi
palielinat inform&tibu par riskiem, kas saistiti ar minétajam vielam, nodroSinot apmacibu
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par darbu ar tam, to izmantoSanu un uzglabasanu, ka arT samazinot kaitigas iedarbibas
risku, vienlaikus nodroS$inot, ka pasakumi, kas paredzéti iedarbibas ierobezosSanai, tiek
pienacigi 1stenoti un kontroléti;

25. atgadina arT par stipras KLP nozimi, jo ta var palidzet jauniem lauksaimniekiem efektivak
darboties tirgii un ar1 radit tadus dzives apstaklus, kas laus viniem ilgtermina palikt
lauksaimnieciba.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par darba apstakliem un nestabilu nodarbinatibu
(2016/2221(IN1))

Atzinuma sagatavotajs: Jodo Pimenta Lopes

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priek§likuma ieklaut §adus
ierosinajumus:

— mnemot vera 2010. gada Vispargja ieteikuma Nr. 28 projektu par dalibvalstu galvenajiem
pienakumiem atbilstigi ANO Konvencijas par jebkadas sieviesu diskriminacijas
izskauSanu 2. pantam,

— nemot véra Eiropas Komisijas ,,Stratégisko iesaisti dzimumu Iidztiesibas joma 2016.—
2020. gadam”,

— nemot véra Eiropas Padomes 2011. gada Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencija),

— nemot véra Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2014.—2017. gadam,
A. taka virieSu un sieviesu lidztiesiba ir pamattiesibas, kas paredz garantét vienlidzigas
iesp&jas un vienlidzigu attieksmi visas dzives jomas, un ta ka politikas virzieni, kuru

mérkis ir nodrosinat §adu Iidztiesibu, palidz veicinat gudru un ilgtsp€jigu izaugsmi;

B. ta ka Eiropas Parlamenta 2016. gada 15. septembra rezoliicija par Padomes 2000. gada
27. novembra Direktivas 2000/78/EK (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva)
pieméroSanu, nosaka kopé&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju;

C. taka ir stingri jacinas ar visiem diskriminacijas veidiem, tostarp diskriminaciju dzimuma
un dzimtes dél;

D. taka ar jédzienu “dzimte” saprot biologiskas atSkiribas starp virieSiem un sievieteém, bet ar
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jédzienu “dzimums” — virieSu un sievieSu identitati, lomas un Ipasibas, ko formul&jusi
sabiedriba, un socialo un kultiras nozimi, ko sabiedriba ir devusi §im biologiskajam
atSkirtbam, un ta ka tiesi dzimums ir tas faktors, kura dél ir veidojusas hierarhiskas viriesu
un sieviesu attiecibas, un varas un tiesibu sadalfjums ir labveligs pret virieSiem, bet
nelabveligs pret sievieteém;

E. taka "samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, ienakumu un no dzimuma
atkarigas pensijas atSkiribas un tadgjadi cinities pret sieviesu nabadzibu" ir viena no
prioritarajam jomam, kuru Eiropas Komisija noteikusi sava dokumenta "Stratégiska
iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gadam".

F. taka ar nozelu ir jakonstatg, ka sievietes ir paklautas 1pasai diskriminacijai attieciba uz
piekluvi darba tirgum, strada par ievérojami zemaku atalgojumu un veido vairakumu
nepilna laika darbu stradajoso, biezi ne savas izvéles péc; ta ka vinam ir jasaskaras ar
lielam pensiju atsSkiribam, neskaidrakam un nestabilakam darba attiecibam, un vinas ir
paklautas lielakam nabadzibas riskam neka viriesi, un $ada situacija vislielakas iespg&jas ir
nonakt vientulajam matém, gados vecakam sievietém, kas dzivo vienas, un sievietes ar
invaliditati; ta ka lielakam nabadzibas riskam ir paklautas ari gimenes ar trim vai vairak
bérniem; ta ka sievieSu diskriminacija maternitates dé] attieciba uz piekluvi darba tirgum
un palikSanu taja ir nepienemama;

G. taka2014. gada 15-64 gadu vecuma grupa sievieSu nodarbinatibas raditajs ES bija
59,6 %, bet virieSu nodarbinatibas raditajs — 70,1 %; ta ka no dzimuma atkariga
nodarbinatibas Itmenu atskiriba ir mazaka augstakos profesionalas kvalifikacijas Iimenos;
ta ka Eurofound 2016. gada zinojuma par nodarbinatibas limenu atskiribu starp
dzimumiem apl&sts, ka So atsSkiribu izmaksas ES 28 dalibvalstu ekonomikai ir biitiskas —
EUR 370 miljardi jeb 2,8 % no $o valstu kopgja IKP; ta ka sievieSu nodarbinatibas limenis
kops 2008. gada ir tikai nedaudz palielingjies, pie tam So konvergenci ievérojami veicina
virieSu nodarbinatibas Iimena samazinasanas®;

H. ta ka sievieteém darba tirgl joprojam traucé “stikla griesti”, ko dalgji var skaidrot ar to, ka
pret sievieteém pastav aizspriedumi vinu reproduktivo Tpasibu dél, proti, vinu karjeras
iespejas ierobezo griitniecibas iesp&jamiba nakotng;

I. ta ka ekonomikas krize ir ietekm&jusi visu Eiropas Savienibu, jo 1pasi lauku rajoniem
piedzivojot postosu bezdarba un nabadzibas Iimeni un iedzivotaju skaita samazinasanos,
kas jo Tpasi skar sievietes;

J. ta ka loti biezi vientulas sievietes ar apgadajamiem bérniem ir spiestas piekrist nestandarta
un nestabilam darba attiecibam, lai saskanotu privato un darba dzivi;

K. ta ka 2008.—2014. gada dzilas ekonomikas krizes d€l, kas skara visu ES, krasi pieauga
bezdarba [imenis, un 2014. gada sievieSu bezdarba limenis (10,4 %) joprojam bija
augstaks neka virieSu bezdarba limenis (10,2 %);

L. taka2015. gada 33 % sieviesu stradaja nepilna darba laiku, bet virieSiem $is Tpatsvars bija

! Eurofound zinojuma “Nodarbinatibas Iimenu at3kiriba starp dzimumiem — problémas un risinajumi”
(2016. g.) dati.
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10 %, pie tam ievérojama dala $adu darba rezimu stradaja ne savas izvéles péc;

M. ta ka 2014. gada sievieSu vidgja darba samaksa stunda bija par 16,1 % zemaka neka
virieSiem; ta ka arT sievieSu ekonomiskajai situacijai majsaimniecibas ir raksturiga izteikta
nevienlidziba, un 40 % gadijumu, kad majsaimniecibu veido sieviete viena pati, tas
ienakumu Iimenis ir zemakaja kvintile, kamér virieSiem $is Tpatsvars ir 18 %, bet, ja
majsaimnieciba ir sieviete, kura strada pilna laika darbu, un virietis, kurs strada nepilna
laika darbu, 30 % S$o sievieSu ienakumu limenis ir zemakaja kvintilg, turpreti tados pasos
apstaklos esoSajiem virieSiem §is patsvars ir 6 %;

N. ta ka dati liecina, ka galvenie iemesli, kapéc sievietes pamet darba tirgu, ir vajadziba
ripéties par beérniem vai veciem cilvékiem (27 %), vinu pasu slimiba vai darbnespgja
(23 %), vai citi personiski vai gimenes pienakumi (18 %);

O. ta ka 2008.-2014. gada 15-29 gadu vecuma grupa palielinajas to jauniesu 1patsvars, kuri
nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), un visvairak parstavéta grupa bija sievietes
(17,1 % 2014. gada), un ta ka 34 % So sieviesu $aja situacija bija nonakusas gimenes
pienakumu pildiSanas d&l, bet 16,5 % no vinam ir ilgtermina bezdarbnieces;

P. ta ka $§1 nodarbinatibas un sociala situacija ir pensiju atskiribu, kuru vid&jais limenis ir
40 %, pamatc€lonis;

Q. ta ka sievietes jo 1pasi ietekmé nestabili darba apstakli un dazadi nestandarta darba veidi,
un vinam arvien vairak nakas saskarties ar darba némeju un karjeras individualizaciju —
pieeju, kas nostiprina plasaka méroga notiekoSo uzbrukumu darba kopliguma slégSanas
praksei;

R. ta ka ir svarigi nodroSinat sieviesu tiesibas uz darbu, ievérojot nodarbinato tiesibas un
tiesibas klut par mati bez jebkadiem ierobezojumiem, jo sievietes V€l joprojam atrodas
visnelabvéligakaja situacija un tiek diskriminétas; ta ka $adas diskriminacijas piemeri ir
darba parrunas, kuru laika darba devéji sievieteém jauta, vai vinam ir bérni un kads ir bérnu
vecums, lai ietekmétu sievieSu lémumus un priekSroku dotu darba némeéjiem bez bérniem,
kuri ir “pieejamaki”, ka arT ka pieméru var minét aizvien lielako ekonomisko un darba
radito spiedienu, kas stradajosam sievietém liek neizmantot griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu;

S. taka bieZi netiek atzitas to darba némeju tiesibas uz vecaku atvalinajumu, kuru darba
attiecibas ir nestabilas vai kuri ir bezdarbnieki;

T. takaarnoZelu ir jakonstat€, ka ES makroekonomikas un taupibas politikas rezultata
Eiropas Savienibas dienvidu dalibvalstis, pieméram, Griekija, Italija, Spanija un
Portugalg, ir palielinajies nabadzibas un nevienlidzibas Iimenis, kas 1pasi ietekmé
sievietes; ta ka $T situacija nelabvéligi ietekmé apstaklus, kados dzivo vinu gimenes, jo
1pasi vinu bérni;

U. ta ka ES makroekonomikas un taupibas politika ir nelabveligi ietekmé&jusas gan elastigu
nodarbinatibas politiku, gan darbvietu dro§ibu, un ir smagi skarusas socialos
pakalpojumus un publiska sektora darbvietas, ka arT bérnu un veco cilvéku apripes

! Eurofound zinojuma “Sestais Eiropas darba apstak]u apsekojums” dati
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pakalpojumus, kas ievérojami ietekme sievieSu nodarbinatibas situaciju; ta ka sievietes, jo
pasi vientulas mates, migrantes un gados jaunakas un vecakas sievietes, vissmagak skar
nabadziba un sociala atstumtiba, un $o situaciju vél vairak saasina iepriek$ miné&ta
politika;

. ta ka nabadzibas un socialas atstumtibas Iimenis ES 28 dalibvalstis joprojam ir arkartigi
augsts — 2015. gada $ada situacija bija 118,6 miljoni cilvéku (23,7 % no visiem
iedzivotajiem), un §1 situacija pasi ietekmé sievietes (62,4 miljoni jeb 24,4 %);

. ta ka nestabila nodarbinatiba ir faktors, kas veicina sievieSu garigas un fiziskas veselibas
pasliktinasanos — vinas ir piecreiz vairak paklautas stresam, nemiera trauc€jumiem un
depresijai neka viriesi vai sievietes, kam ir beztermina darba ligums;

. ta ka parak biezi sievietes darba vieta ir paklautas dazadiem no dzimuma atkarigas
diskriminacijas veidiem, tostarp tiek nodarbinatas zemakos amatos un ignoréetas, kad tiek
izskatiti kandidati uz paaugstinaSanu amata,, ka arT tiek paklautas vardiskai, psihologiskai,
un fiziskai aizskarSanai un vardarbibai (tostarp seksualai);

. ta ka socialo nevienlidzibu un nevienlidzibu starp virieSiem un sievietem ir iesp&jams
apkarot vienigi ar politiku, kas nodroSina labaku bagatibas sadalijumu un kas balstas uz
pasakumiem, kuru mérkis ir nodroSinat pienacigus darba apstaklus, algu reala apjoma
pieaugumu, veicina reguléjumu darba un darba aizsardzibas joma, jo pasi ar kopligumu
un ar darba laika regul&juma palidzibu, un kas nodrosina vispar€ju piekluvi bezmaksas
kvalitativiem publiskajiem pakalpojumiem veselibas apriipes un izglitibas joma;

. ta ka ir svarigi paredzeét pasakumu kompleksu, kuru mérkis butu likvidet pastavosos
Skeérslus un garantét virieSiem un sievietém patiesi vienlidzigas iespgjas attieciba uz
piekluvi darba tirgum, pienacigai kvalitates nodarbinatibai, un iesp&jam stradat Sadu
darbu;

AA. takair svarigi cinities ar nedeklarétu nodarbinatibu un neapmaksatam virsstundam,

kas saasina nabadzibas un socialas atstumtibas problému, un $adu praksi izskaust; ta ka
1pasi neaizsargatas ir un 1pasi nestabilos darba apstaklos strada majsaimniecibas
nodarbinatas sievietes kopuma, un jo 1pasi migrantes un fiktivi paSnodarbinatas sievietes,

pauz bazas par katastrofali ilglaicigo ietekmi, ko taupibas pasakumi rada uz sievieSu
ekonomisko iesp&ju palielinaSanu un dzimumu lidztiesibu, pieaugot bezdarbam un
samazinoties sabiedriskajiem pakalpojumiem un pabalstiem, kas izraisa krizi apriipes
joma; uzsver, ka apriipes pakalpojumu sasaurinasana, bérnu, invaliditates un apriip&taju
pabalstu un nodoklu atlaizu samazinasana, likuma noteikto atvalinajumu, tostarp bérna
kopSanas un paternitates atvalinajumu, saisinasana izraisa situaciju, kad apriipe jauznemas
sievietem, kam par to netiek maksats un kuras tade] nespgj stradat apdroSinamu darbu vai
ir nodarbinamas tikai uz pusslodzi;

norada, ka cina pret nabadzibu un virieSu un sievieSu nevienlidzibu ir ciesi saistita ar
taisnigaku particibas sadali un labaku reguléjumu nodarbinatibas joma, jo 1pasi,
izmantojot kopligumus un lielakas algas un 1stenojot principu ,,vienads atalgojums par
vienadu darbu” vai “vienadi vertigu darbu”, ka ar1 garant€jot socialo aizsardzibu; uzskata,
ka nekavgjoties jaizstrada jeédziena ,,vienadas vertibas darbs” ES Iimena definicija, nemot
vera Tiesas judikatiiru, lai nodroSinatu, ka tiek nemti vera tadi faktori ka darba apstakli,
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darba némgju atbildiba un darbam nepiecieSamas fiziskas vai garigas prasibas; uzskata, ka
ir steidzami japieversas principa, ka par vienadu vai vienadi veértigu darbu ir jasanem
vienada darba samaksa, ievéroSanas nodrosinasanai; aicina Komisiju veicinat dzimumu
lidztiesibu darba vieta, tostarp rikojot izpratnes veicinaSanas kampanas par virieSu un
sievieSu darba samaksas at$kiribu, nevienlidzigu darba samaksu Eiropa, un apmainu ar
paraugpraksi;

aicina Komisiju un dalibvalstis novérot mobinga problému darba vieta, aizsargat darba
némeéjus no $adas izturéSanas un risinat So problému, kas cita starpa izpauZzas ka stradajoso
griutnieCu aizskar$ana vai nelabvéligas situacijas rasanas pec atgrieSanas no griitniecibas
un dzemdibu atvalinajuma; aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt datus par darba
samaksas un pensiju atskirtbam, datus iedalot pec gan vienkarsi pec dzimuma, gan péc ta,
vai darba némgéjs ir t€vs vai mate;

uzskata — lai cinitos ar nabadzibu un nevienlidzibu, ir stingri javérsas pret diskriminaciju
un aizskarSanu darba vieta, vienlaikus 1stenojot vienlidzigaku sadales politiku; uzskata, ka
Eiropas darba tirgus ricibas kodeksa biitu jaievie$ mérkis panakt seksualas uzmaksanas
pilnigu izskauSanu;

aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai noverstu sievieSu un virieSu atalgojuma un pensiju
atSkiribas un izbeigtu visu tadu tiesibu aktu un politikas virzienu darbibu, kuri legitimizé
nestabilas nodarbinatibas veidus; aicina dalibvalstis Tstenot darba tiesibu aktus, kas veicina
darba tiesibu reguléSanu, kopligumus, socialo aizsardzibu un atalgojuma paaugstinasanu,
un noluika mazinat no dzimuma atkarigu nevienlidzibu ieguldit lidzeklus pastavigu
darbvietu izveid€, muzizglitiba un profesionalaja apmaciba; mudina dalibvalstis par
prioritati izvirzit aktivu politikas nostadnu izstradi un pozitivu ricibu noliika veicinat
sievieSu dalibu darba tirgii un ekonomisko neatkaribu, ka art likvidét virieSu un sievieSu
darba samaksas, amata pakapju, paaugstinaSanas iesp&ju, ienakumu un pensiju atskiribas;

mudina dalibvalstis izveidot un stiprinat valstu darba inspekcijas, nodrosinot
nepiecieSamos apstaklus un finanSu un cilvekresursus, kas tam lautu veikt kontroles
darbvietas, lai tadgjadi cinitos ar nestabilam darba attiecibam, neregulétam darba
attiecibam un diskriminaciju darba un atalgojuma joma, tostarp ari nemot véra dzimumu
lidztiesibas aspektus;

uzskata, ka darba tirgl arvien pieaugoSais pieprasijums pec darba attiecibu rezima
elastiguma nekados apstaklos nedrikst novest pie ta, ka arT turpmak netipiskos
nodarbinatibas veidos un nestabilas nodarbinatibas apstaklos stradajosas parsvara ir
sievietes;

norada, ka virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas noverSana izskirigi svarigi ir
samaksas parredzamibas palielinaSanas pasakumi; aicina dalibvalstis 1stenot Komisijas
ieteikumu par darba algu parredzamibu;

aicina dalibvalstis ieviest tiesibu aktus, ar kuriem aizsarga vai stiprina maternitates,
paternitates un vecaku tiesibas, un aicina $o aizsardzibu iestradat ari tiesibu aktos
nodarbinatibas joma; mudina Komisiju, nemot véra Parlamenta nostaju, parskatit speka
esoSo Maternitates atvalinajuma direktivu, ievieSot augstakus standartus, kuru starpa
varétu biit pasakumi, kas garantétu, ka vecaku atvalinajumu pabalstu vienmeér nosaka 100
% apjoma attieciba pret references atalgojumu, nodro$inatu, ka par sievieteém visa
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gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika tiktu maksatas socialas apdroSinasanas
iemaksas un vinas biitu sociali apdro$inatas, lai nostiprinatu gimenu socialo un
ekonomisko neatkaribu, un rosinatu t€vus izmantot bérna kopSanas atvalinajumu; uzsver,
ka griitniecibas un dzemdibu atvalinajums ir japapildina ar efektiviem griitnieu un jauno,
bérnu ar kriti barojoSo vai vientulo masu tiesibu aizsardzibas pasakumiem, ka noradits
Starptautiskas Darba organizacijas un Pasaules Veselibas organizacijas ieteikumos;
uzsver, ka visaptverosa tiesibu aktu priekslikuma juridiskajam pamatam vajadzetu biit
virieSu un sieviesu lidztiesibai, nodrosinot, ka tiek ieverots princips, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas jautajumos;

aicina dalibvalstis un Komisiju parveidot nodoklu un pabalstu sisteémas, kas finansiali
stimulé mazak pelnoso laulato pamest darba tirgu vai stradat uz pusslodzi, jo tas var
aizkavet tevu lielaku iesaisti bérna kopSanas atvalinajumu izmantoSana un rada negativas
sekas sievieteém, piem&ram, pastiprina atalgojuma, apripes un pensijas atSkiribu atkaribu
no dzimuma;

mudina dalibvalstis pienemt tiesibu aktus, kuri garantétu sieviesu ieklausanu sociala
nodro$inajuma sist€ma, aizsargatu sievietes bezdarba periodos un garant&tu vinu tiesibas
sanemt pensiju;

mudina dalibvalstis ievérot un istenot tiesibu aktus par maternitates tiesibam, lai sievietes
nesanemtu mazaku pensiju tapéc, ka darba dzives laika kluvusas par mateém,;

aicina dalibvalstis veicinat valsts politikas pasakumus, kas paredz&tu gimenu atbalstiSanai,
1pasi pieversoties tadu kvalitativu un bezmaksas b&rnu apriipes sabiedrisko pakalpojumu
izveidei ka silites un pirmsskolas izglitibas iestades, un nostiprinat vecako cilvéku
aprupes, jo 1pasi majas aprupes, specializeto pakalpojumu tiklu, lai veicinatu stradajoso
cilvéku darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&jas un likvidétu sievietes
diskrimin€josus ierobeZojumu, kuri reali veicina sievieSu aizieSanu no darba tirgus;

uzsver pienacigu minimalo ienakumu shému nozimi cilvéka cienas saglabasana un
nabadzibas un socialas atstumtibas novérSana, ka ar1 So shému ka socialo ieguldijumu
veida nozimi, lai sniegtu cilvékiem iesp&ju piedalities sabiedriba un apmaciba un/vai
meklét darbu; aicina Komisiju un dalibvalstis izvertét minimalo ienakumu shémas Eiropas
Savieniba, tostarp to, vai min€tas shémas nodro§ina majsaimniecibam iztiku; aicina
Komisiju un dalibvalstis, pamatojoties uz to, novertet, kada veida un ar kadiem lidzekliem
visas dalibvalstis nodroSinat pienacigus minimalos ienakumus, un apsveért turpmakus
pasakumus, ar ko atbalstit socialo konvergenci visa Eiropas Savieniba, nemot véra
ekonomiskos un socialos apstaklus katra dalibvalsti, ka arT ar valstu tradicijas un praksi;

norada, ka Eiropas socialie partneri nav nakusi klaja ar vieno$anos par visaptverosu
legislativu un nelegislativu pasakumu paketi par profesionalas, privatas un gimenes dzives
saskanoSanu; aicina Komisiju iesp€jami driz nakt klaja ar priekslikumu par $adu paketi
Komisijas 2017. gada darba programmas ietvaros saistiba ar izzinoto Eiropas socialo
tiesibu pilaru;

aicina dalibvalstis izstradat tiesibu aktus, ar kuriem ieviestu tadus preventivus politikas
pasakumus ka dzimumu lidztiesibas planus noliika apkarot dzimumu diskriminaciju darba
vieta un radit sievietém un virieSiem piemérotu darba vidi;
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aicina dalibvalstis rikoties, lai izbeigtu praksi, no kuras jo 1pasi cies sievietes, proti,
nedeklaréta darba problému un pagaidu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, nolika
uzlabot visneaizsargatako grupu, jo 1pasi majsaimniecibas nodarbinato un fiktivi
pasnodarbinato sieviesu, stavokli un aizsardzibu; mudina dalibvalstis 1stenot pasakumus,
pieméram, izveidot dienestus, kuri sniegtu konsultacijas un rikotos, lai noveérstu
diskriminaciju darba tirgd, un izveidot nodarbinatibas parraudzibas un regul&josas
iestades, kam butu janodrosina, ka tiek ievéroti noteikumi par pienemsanu darba,
atalgojumu, macibam, darba praksi un ligumu izbeigSanu,

iesaka dalibvalstim visiem jebkura vecuma jaunieSiem nodrosinat kvalitativu valsts
izglitibas pieejamibu bez maksas, jo 1pasi izglitibas augstakajos [imenos, jo ir pieradits, ka
kvalifikacijas I[imena celSana palidz samazinat sievieSu un virieSu nelidztiesibu darba
tirgi;

aicina dalibvalstis nodroSinat pietieckamu ienakumu kompenséS$anu un socialo aizsardzibu
jebkura veida ar gimeni vai apripi saistita atvalinajuma laika, lai jo ipasi nodros$inatu, ka
darba n€mgji ar zemiem ienakumiem var izmantot $adus atvalinajumus tikpat liela mera
ka citi;

uzsver, ka migrantiem un bégliem jadod tadas pasas tiesibas un janodroSina piekluve
tadiem paSiem pabalstiem un pakalpojumiem ka citiem darba némgjiem universala veida,
kas nav saistits ar apdros$inasanas iemaksam un nodarbinatibas vesturi;

aicina Komisiju izstradat dalibvalstis parbauditas prakses rokasgramatu, lai Sos prakses
piemerus izplatitu un popularizétu noliika noverst dzimumu diskriminaciju darba un jo
pasi aizsargatu sieviesu tiesibas;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus veicinat pienacigus darba apstaklus un kvalitativu
nodarbinatibu apriipétajiem, tostarp nodrosinot pienacigu atalgojumu, atzistot apripétaju
statusu un izstradajot augstvertigus profesionalas apmacibas mehanismus apripétajiem,;

aicina Komisiju nodroS$inat, lai nepilna darba laika darba néméji, darbinieki, kas saskaras
ar darba partraukumiem un karjeras partraukumiem vai periodiem, kad strada 1saku laiku,
faktiski tiktu pielidzinati pilnas slodzes darba némgjiem attieciba uz tiesibam sanemt
pienacigu pensiju bez jebkadas diskriminacijas;

uzsver, ka stradajosas sievietes ar garigas veselibas problémam ir paklautas loti lielam
riskam attieciba uz visiem nestabilas nodarbinatibas elementiem; uzsver, ka So darba
némeéju 1patsvars ir loti liels tadas grupas ka uz termina ligumu pamata stradajosie,
nabadzigie darba némeji, nepilna darba laika attiecibas stradajosie, karjeras
partraukumiem paklautie un citos nestabilas nodarbinatibas rezimos stradajosie darba
némgéji; aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka Eiropas veselibas un drosibas
aizsardzibas tiesibu akti ir pietieckami spécigi un efektivi, lai spetu labak aizsargat min&tos
neaizsargatos darba némejus; uzsver, ka visi aizskarSanas veidi darba vieta loti ietekmé
dzives un darba kvalitati, veselibu un labsajiitu.
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