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PR _COD lam

Legenda dos simbolos utilizados

Processo de consulta

Maioria dos votos expressos

Processo de cooperagdo (primeira leitura)

Maioria dos votos expressos

**II  Processo de cooperagdo (segunda leitura)

Maioria dos votos expressos para aprovar a posi¢do comum

Maioria dos membros que compoem o Parlamento para rejeitar ou

alterar a posi¢do comum

Parecer favoravel

Maioria dos membros que compoem o Parlamento, excepto nos

casos visados nos artigos 105, 107°, 161° e 300° do Tratado CE e

no artigo 7°do Tratado UE

***]  Processo de co-decisdo (primeira leitura)

Maioria dos votos expressos

***[I  Processo de co-decisdo (segunda leitura)
Maioria dos votos expressos para aprovar a posi¢do comum
Maioria dos membros que compdem o Parlamento para rejeitar ou
alterar a posi¢do comum

***[II  Processo de co-decisdo (terceira leitura)

Maioria dos votos expressos para aprovar o projecto comum

k]

ko

(O processo indicado tem por fundamento a base juridica proposta pela
Comissdo)

Alteragoes a textos legais

Nas alteragoes do Parlamento, as diferengas sao assinaladas simultaneamente
a negrito e em itdlico. A utilizacdo de itdlico sem negrito constitui uma
indicagdo destinada aos servicos técnicos e tem por objectivo assinalar
elementos do texto legal que se propde sejam corrigidos, tendo em vista a
elaboragéo do texto final (por exemplo, elementos manifestamente errados
ou lacunas numa dada versdo linguistica). Estas sugestoes de correc¢ao
ficam subordinadas ao aval dos servigos técnicos visados.
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PROJECTO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho sobre as
estatisticas trimestrais relativas as ofertas de emprego na Comunidade
(COM(2007)0076 — C6-0090/2007 — 2007/0033(COD))

(Processo de co-decisiao: primeira leitura)
O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2007)0076),

— Tendo em conta o n° 2 do artigo 251° e 0 n°1 do artigo 285° do Tratado CE, nos termos
dos quais a proposta lhe foi apresentada pela Comissao (C6-0090/2007),

— Tendo em conta o artigo 51° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A6-0335/2007),

1. Aprova a proposta da Comissdo com as alteracdes nela introduzidas;

2. Requer a Comissao que lhe submeta de novo esta proposta, se pretender altera-la
substancialmente ou substitui-la por um outro texto;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a posicao do Parlamento ao Conselho e a
Comissao.

Texto da Comissao Alteragoes do Parlamento

Alteragao 1
Considerando 8 bis (novo)

(8 bis) Devem ser envidados esforgos para
integrar nas estatisticas, o mais
rapidamente possivel, todos os dados
relativos as unidades com menos de 10
empregados.

Alteragao 2
Considerando 11 bis (novo)

(11 bis) E importante partilhar os dados

com os parceiros sociais, tanto a nivel
nacional como europeu, e informd-los
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sobre a aplicacdo do presente regulamento.

Alteragao 3
Artigo 1, n° 2, paragrafo 2

Sem prejuizo do disposto nos n’s 3 e 4, as
estatisticas abrangem todas as actividades
econdmicas definidas pelo sistema comum
de classificacao das actividades econdmicas
na Comunidade (NACE) em vigor, com
excepe¢ao das actividades das familias na
qualidade de empregadores e das actividades
das organizagoes e entidades
extraterritoriais.

Sem prejuizo do disposto no n°3, as
estatisticas abrangem todas as actividades
econdmicas definidas pelo sistema comum
de classificacao das actividades econdmicas
na Comunidade (NACE) em vigor, com
excepgao das actividades das familias na
qualidade de empregadores e das actividades
das organizacdes e entidades
extraterritoriais.

A cobertura de actividades da agricultura,
silvicultura e pesca, tal como definidas pela
NACE em vigor, é opcional. Os Estados-
Membros que desejem apresentar dados
sobre estes sectores deverdo proceder em
conformidade com o presente regulamento.
Dada a importincia crescente dos servigos
pessoais (nomeadamente os servicos
prestados a individuos e familias no
respectivo domicilio ou noutro local por
entidades publicas ou organizacoes
privadas) para a criacdo de emprego, os
Estados-Membros sdao convidados a
apresentar, se possivel, dados relativos as
ofertas de emprego neste sector.

Justificagdo

Os servigos pessoais estdo a tornar-se uma importante fonte de cria¢do de emprego,
respondendo a novas necessidades e proporcionando empregos de qualidade. E importante
dispor de dados fiaveis sobre este sector, quer os empregadores sejam empresas privadas ou

entidades publicas.

Alteragao 4
Artigo 1,n° 3

3. A cobertura de actividades da
agricultura, silvicultura e pesca, tal como
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definidas pela NACE em vigor, é opcional
para os Estados-Membros para os quais
estas actividades ndo sdo relevantes em
termos de percentagem do emprego total.

O limiar ligado a relevincia da
percentagem referida no primeiro
pardgrafo é determinado em conformidade
com o procedimento referido no n°2 do
artigo 11°. Se necessdrio e apropriado,
serdo tidos em conta os estudos de
viabilidade nos termos do artigo 8°.

Alteragao 5
Artigo 2, paragrafo 2 bis (novo)

As estatisticas apresentadas devem fazer a
distingdo, se possivel, entre as ofertas de
emprego a termo certo e as ofertas de
emprego para lugares permanentes.

Justificag¢do

E importante que as estatisticas diferenciem os contratos a termo certo dos contratos sem

termo, visto que esta diferenciagdo fornece informagoes sobre a estabilidade do mercado de
trabalho.

Alteragao 6
Artigo 3,n° 1

1. «posto ocupado» um cargo remunerado (Ndo se aplica a versdo portuguesa)
na organizacdo a qual um empregado foi
afectado;

Justificagdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa)

Alteragao 7
Artigo 5, n° 1, pardgrafo 1 bis (novo)
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A fonte de todos os dados fornecidos deve
ser especificada.

Alteragao 8
Artigo 5, n° 3, paragrafo 1

3. Serdo estabelecidos e coordenados pela
Comissao (Eurostat) planos de amostragem
europeus com vista a producao de
estimativas comunitdrias nos casos em que
os planos de amostragem nacionais nao
cumpram os requisitos comunitarios no que
se refere a recolha de dados trimestrais. Os
detalhes dos planos, a sua aprovagao e
aplicacdo sdo especificados pelo
procedimento estabelecido no n° 3 do artigo
11°.

3. Podem ser estabelecidos e coordenados
pela Comissao (Eurostat) planos de
amostragem europeus com vista a producao
de estimativas comunitarias nos casos em
que os planos de amostragem nacionais nao
cumpram os requisitos comunitarios no que
se refere a recolha de dados trimestrais. Os
detalhes dos planos, a sua aprovagao e
aplicacdo sdo especificados pelo
procedimento estabelecido no n° 3 do artigo
11°.

Alteragao 9
Artigo 6, n° 1

1. Os Estados-Membros transmitem os
dados e metadados a Comissao (Eurostat)
num formato e dentro de prazos de
transmissao que sao determinados em
conformidade com o procedimento referido
no n° 2 do artigo 11°. Qualquer revisao dos
dados trimestrais de trimestres anteriores
deve ser transmitida ao mesmo tempo.

1. Os Estados-Membros transmitem os
dados e metadados a Comissao (Eurostat)
num formato e dentro de prazos de
transmissao que sao determinados em
conformidade com o procedimento referido
no n° 2 do artigo 11°. A data do primeiro
trimestre de referéncia é igualmente
determinada em conformidade com o
procedimento referido no n’ 2 do artigo 11°.
Qualquer revisdo dos dados trimestrais de
trimestres anteriores deve ser transmitida ao
mesmo tempo.

Alteracao 10
Artigo 8, n° 1, alinea b), subalinea 1)

1) actividades da agricultura, silvicultura e

PE390.439v02-00

1) servigos prestados a individuos e
familias no respectivo domicilio ou noutro

RR\685395PT.doc



pescas,

local por entidades publicas ou
organizagoes privadas,

Alteragao 11
Artigo 8,n° 3

3. As medidas adoptadas no seguimento dos
resultados dos estudos de viabilidade devem
respeitar o principio da relagao
custo-eficacia, tal como definida no artigo
10° do Regulamento (CE) n°® 322/97,
incluindo a minimizagao dos encargos para
os inquiridos.

3. As medidas adoptadas no seguimento dos
resultados dos estudos de viabilidade devem
respeitar o principio da relacdo
custo-eficacia, tal como definida no artigo
10° do Regulamento (CE) n°® 322/97,
incluindo a minimizagao dos encargos para
os inquiridos, e devem ter em conta os
problemas de aplicacdo iniciais.

Alteracao 12
Artigo 8,n° 4

4. A aplicagdo das medidas adoptadas no
seguimento dos resultados dos estudos de
viabilidade deve tornar possivel a
transmissdo dos dados, o mais tardar, no
primeiro trimestre de 2011.

4. O mais rapidamente possivel apos a data
em que os resultados dos estudos de
viabilidade tenham sido disponibilizados,
em concertacdo com os Estados-Membros e
num prazo razodvel, a Comissdo adoptara
medidas em conformidade com o
procedimento previsto no n° 2 do artigo 11°.

Alteragao 13
Artigo 9, n° 3 bis (novo)

3 bis. Podera ser previsto um
financiamento suplementar dos trabalhos
relacionados com a aplicagdo das medidas
adoptadas no seguimento dos resultados
dos estudos de viabilidade.

Justificagdo

Um financiamento durante trés anos ndo serda porventura suficiente, nomeadamente para os
novos Estados-Membros, para perenizar o sistema de transferéncia de dados.
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Alteracao 14
Artigo 10

Medidas de execucdo

As medidas necessdrias para a aplicagdo do

presente regulamento sdo adoptadas em
conformidade com o artigo 11°.

Suprimido

Alteragao 15
Artigo 12

No prazo de dois anos apds a entrada em
vigor do presente regulamento e, a partir dai,
de trés em trés anos, a Comissao apresentara
ao Parlamento Europeu e ao Conselho um
relatdrio sobre a sua aplicagdo. Este relatorio
avaliara a qualidade das estatisticas
apresentadas pelos Estados-Membros e
identificara areas para potencial melhoria.

No prazo de dois anos apos a entrada em
vigor do presente regulamento e, a partir dai,
de trés em trés anos, a Comissdo apresentara
ao Parlamento Europeu e ao Conselho um
relatorio sobre a sua aplicagdo. Este relatdrio
avaliara a qualidade das estatisticas
apresentadas pelos Estados-Membros, bem
como a qualidade dos agregados europeus,
e identificard areas para potencial melhoria.

Alteragao 16
Artigo 12, paragrafo 1 bis (novo)

O mais rapidamente possivel, mas de
preferéncia no prazo de um ano apds a
publicagdo do relatorio trienal referido no
primeiro pardgrafo, os Estados-Membros
devem aplicar as recomendacades que nele
possam figurar e apresentar um relatorio
sobre o grau de execugdo das
recomendacoes anteriores.

Alteragao 17
Artigo 12 bis (novo)
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Artigo 12° bis
Publicacdo de dados estatisticos

1. As estatisticas apresentadas pelos
Estados-Membros, bem como uma andlise
das mesmas, serdo publicadas
periodicamente no website da Comissdo
(Eurostat).

2. Os Estados-Membros publicardo
igualmente os dados e fardo publicidade do
facto, a fim de que 0 maior niumero possivel
de cidaddos europeus a eles tenha acesso,
nomeadamente através do portal EURES.

3. Deve ser feito um esforgo especial para
garantir que os servigos de orientacdo
escolar e os organismos de formagdo
profissional recebam esses dados.

Justificagdo

E necessario evitar a duplicacdo de iniciativas e tirar partido dos instrumentos ja existentes
em matéria de mobilidade profissional, nomeadamente o portal EURES.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

I — Introducao

O desenvolvimento de estatisticas de boa qualidade relativas as ofertas de emprego ¢ uma
prioridade no ambito da estratégia de Lisboa. O Conselho Europeu de Marc¢o de 2005
relangou a estratégia de Lisboa, apelando, em particular, a acgdes para trazer mais pessoas ao
mercado de trabalho e criar mais empregos, reforcando desta forma a necessidade de melhor
informagao sobre a procura de emprego. O Comité do Emprego considerou que era necessario
desenvolver e publicar um indicador estrutural das ofertas de emprego para medir a rigidez do
mercado de trabalho e os défices de qualificagdes. Os dados estruturais trimestrais e anuais
relativos as ofertas de emprego podem ser utilizados como um instrumento para acompanhar e
analisar o nivel e a estrutura da procura de emprego e para identificar os défices de mao-de-
obra, os estrangulamentos e os desfasamentos por regido, sector de actividade econdmica e
profissao reflectidos nas Orientacdes Integradas para o Crescimento € o Emprego (2005-
2008). De acordo com o argumento anterior, os dados devem igualmente ser recolhidos para
fins nacionais, tendo em vista auxiliar as autoridades nacionais a avaliar e controlar o mercado
de trabalho e em apoio ao processo de decisao em matéria de politicas do mercado de
trabalho.

Além disso, a Comissao e o Banco Central Europeu necessitam de receber dados trimestrais
sobre as ofertas de emprego a fim de acompanharem as variagdes a curto prazo das ofertas de
emprego por actividade econdmica. As ofertas de emprego estao incluidas no grupo dos
Principais Indicadores Econdmicos Europeus (PIEE) e sdo necessarias para a avaliagdo das
condi¢des do mercado de trabalho na UE/éarea do euro ao abrigo do plano de accdo da UEM.

Para satisfazer estas exigéncias, o Eurostat pretende estabelecer uma base juridica para a
recolha dos dados relativos as ofertas de emprego.

IT — Proposta da Comissao

Nos termos de um acordo informal, tém sido recolhidos desde 2003 dados nacionais sobre as
ofertas de emprego e os postos ocupados. S6 um numero muito limitado de paises esta a
transmitir dados anuais, com um nivel de detalhe muito heterogéneo e reduzida
comparabilidade. A adop¢ao do acto juridico garantiria a producao das estatisticas trimestrais
harmonizadas e de alta qualidade que sdo necessarias para as comparagdes entre os Estados-
Membros, assegurando a continuidade e a coeréncia na recolha dos dados trimestrais.

O objectivo da ac¢do proposta ndo pode ser suficientemente realizado pelos Estados-Membros
e pode, por conseguinte, ser mais bem alcancado a nivel comunitario com base num acto
juridico comunitario, pois s6 a Comissao pode coordenar a harmonizagao necessaria da
informagao estatistica a nivel comunitario, enquanto a recolha de dados e a compilagao de
estatisticas comparaveis das ofertas de emprego podem ser organizadas pelos Estados-
Membros. O presente regulamento limita-se a0 minimo necessario para atingir o seu objectivo
e ndo excede o que ¢ indispensavel para esse efeito.
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Como acto de base, um regulamento ¢ preferivel a uma directiva, porque, ao contrario de uma
directiva, um regulamento estabelece a mesma legislagdo em toda a Comunidade, ndo
deixando aos Estados-Membros quaisquer poderes para aplica-la parcial ou selectivamente
nem qualquer escolha quanto a forma e métodos a utilizar para alcangar os seus objectivos.
Além disso, um regulamento ¢ directamente aplicavel, o que significa que ndo precisa de ser
transposto para a legislagdo nacional, evitando desta forma os atrasos associados a
transposicao de directivas para a legislacao nacional. Conduz igualmente a uma legislagao
melhor e mais rapida.

O financiamento seré assegurado pelo Programa Comunitario para o Emprego e a
Solidariedade Social — Progress.
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