Individualizace pristupu
v predmeétu projektové vyucovani
prostrednictvim aplikace OrgPad

Pripadova studie na téma:
Nevrstevnické uceni a individualizace vyuky — pfinos pro
dosahovani kompetenci potfebnych pro aktivni obéansky, profesni
i osobni zivot
¢ Individualizace vyuky v heterogennich i vékové homogennich
skupinach — nové formy, metody a didaktické postupy ve
vzdélavani
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1.Uvod

1.1 Charakteristika Skoly

Nazev a sidlo Skoly:
Zakladni Skola Hlrka
Vocelova 394, 284 01 Kutna Hora

Hlrka je mala inovativni zakladni Skola sidlici v Kutné Hore. Celkova kapacita skoly ¢ita 65
zaku. Pro pristi Skolni rok bylo pozadano MSMT o navy$eni kapacity na koneény stav 120
24k (90 zaku v ramci denni vyuky, 30 v rezimu individualniho vzdélavani dle § 41 Skolského
zakona. Zaci jsou organizovani ve smienych skupinach, ve $kolnim roce 2020/2021 jsou to
celkem dvé trojroCi a jedno dvojroci: 1.-3. roCnik, 4.-5. roénik, 6.-8. ro¢nik. V nasledujicim
Skolnim roce, jakmile “dorostou” déti nizSiho ro¢niku, dojde ke kone¢nému prerozdéleni déti
do studijnich skupin v této podobé: 1. - 3. roénik, 4. - 6. roénik, 7.- 9. ro¢nik.

Skola kombinuje nékolik inovativnich, zarover vsak v praxi jiz osvéd&enych zptisobl vyuky a
pedagogickych sméra. Vyuzivame konstruktivistické pfistupy ve vyu€ovani, prvky Montessori
pedagogiky, intuitivni pedagogiku, a to vSe ve spojeni s konceptem kritického mysleni, prvky
daltonského planu a respektujiciho pfistupu k ditéti. Dulezité jsou pro nas predevsim metody
prozitkového a kooperativniho uceni, kdy kazdé dité dostava moznost prozit uspéch, nebot’
méfitkem jeho uspéchu v praci neni srovnavani vlastniho vykonu s ostatnimi, ale sama se
sebou, coz v dusledku vede k pocitu bezpedi a otevira moznost hlubokého prozitku pfislusnost
ke skupiné Skolni tfidy. Slozeni tfidy Skoly pfitom respektuje pfirozené slozeni lidskych
spolecenstvi — diky heuristicky pojaté vyuce a vyuzivani prvk( daltonského planu vedle sebe
mohou byt vzdélavany déti napfi¢ roCniky, které se tak vzajemné mohou obohacovat — jejich
vzajemna respektujici spoluprace na feSeni problémU a prebirani zodpovédnosti za svUj
pfinos je jednim z cili vzdélavaci koncepce nasi skoly. Pfedpokladem k ziskani pozitivniho
vztahu ke vzdélavani je smysluplnost zadavané prace, svobodna volba z vice moznosti,
moznost spoluprace napfi¢ vékovym spektrem a nabyvani pocitu osobni Uspésnosti v
bezpe&ném prostfedi bez znamkovani. Skola je vhodna pro rodi¢e, jez hledaji pro své déti
tvofiveé a podnétné Skolni prostfedi a bezpecné klima, tolerujici osobnostni zviastnost ditéte.

1.2 Odlvodnéni volby tématu

Pro pfipadovou studii v roce 2020 jsme zvolili téma nevrstevnické uéeni a individualizace
vyuky. Konkrétné se studie tyka pfedmétu projektové vyuCovani ve skupiné déti 4. - 5.
roCniku, tj. vékové heterogenni skupina o poCtu 18 déti, kde jsme v tomto roce intenzivné
hledali funkeni strukturu vyuky, ktera nejenze by vnasela do procesu vice smysluplnosti, ale
predevSim by umoznila posunout individualni pfistup k jednotlivym détem na dalSi droven. Ve
tfidé jsou pfitomni vzdy minimalné dva pedagogove, v nékterych pfedmétech je jich pfitomno
i vice — bud dva asistenti pedagoga nebo dva priivodci a jeden asistent.



1.3 Metody vyzkumu

1.3.1 Pozorovani a experiment

V prabéhu vyuky dochazelo k pozorovani zplsobu a miry naplfiovani pfedem stanovenych
cild. Pedagog sledoval, zda jsou napfiklad Zaci schopni splnit ukol, a to jak z hlediska
pozadované formy, tak i z hlediska Casového vymezeni a schopnosti vyuzivani potfebnych
prostfedkl. Dale bylo podstatné si v§imat zajmu zaku o téma, miry jejich pozornosti a aktivni
uCasti. Na zakladé jejich reakci a plnéni ukoll bylo mozné sledovat uroven jejich porozuméni
zadani prace a dalSim instrukcim.

Pedagog pozoroval i sam sebe, své emoce a reagovani na vzniklé situace. Pokud se ocital
ve stavu, kdy byl bezradny — nebyl napfiklad schopen ditéti pomoci s dalSimi kroky nebo se
nezvladal vénovat vSem, ktefi jej potfebovali — byl to zasadni moment, ktery vyZzadoval dalSi
reflexi a hledani feSeni.

Na zakladé pozorovani pedagog provadél zmény, které nasledovné ovéfoval v praxi a
sledoval, jaky budou mit vliv na prdbéh vyuky a fungovani skupiny. Toto pozorovani
probihajiciho experimentu znovu vedlo k dalSim zménam, které byly znovu ovéfovany a
vyhodnocovany. Proces se tedy stale opakoval.

1.3.2 Analyza a reflexe

S pfedchozimi body uzce souvisi i analyzovani probé&hlych hodin a jejich souéasti. Pfitomné
problémy, ale i fungujici prvky, které bylo mozné pozorovat, bylo potfeba velmi konkrétné
pojmenovat a odlivodnit je. Tato analyza pak slouzila jako nezbytny podklad k naslednym
zménam vedouci k feSeni nevyhovujici formy vyu€ovani. Za timto ucelem si tfidni ucitelka
druhého trojroCi zacala vytvaret v OrgPadu urcity druh podvojného pedagogického deniku. V
ném jsou popsany a hodnoceny jednotlivé faze vzniku metody. Zapis je doprovazen
obrazovou dokumentaci a dalSimi vlozenymi OrgPages, které budto byly soucasti vyuky,
pfipravy anebo v nich byla vytvafena nova struktura. Dale jsou zde formulovany otazky, na
které bylo potfeba hledat odpovéd, mysSlenkové pochody ucitele, které sméfovaly posun
hledani feSeni. Dulezité byly i neuskuteCnéné plany a mezifaze. Pedagog si téz
zaznamenaval, ve kterych fazich konzultoval svilj postup s dal$i osobou. Tato OrgPage je
dostupna zde.! Na obrazku vidite nahled podoby sité v dobé psani tohoto textu.

1 Navod na prohlizeni viozenych dokumentti v OrgPadu:

V nasledujicim textu budou obsazeny hyperlinky na jednotlivé OrgPages, které si muze &tenar prohlédnout.
Nékteré bunky v sitich maji uvnitf dalSi obsah, ktery zobrazite kliknutim na burku (jsou to ty, za kterymi je stin).
V nékterych bunkach je vice stranek, to poznate podle teCek ve spodni ¢asti buriky. Mezi strankami listujete
klikanim na buriku. Po strance se pohybujete kliknutim a tazenim pozadi. Stranku pfiblizite nebo oddalite kole¢kem
mysi. Popis stranky zobrazite kliknutim na jeji nazev.


https://orgpad.com/s/pR9M9c

Pro hodnoceni analyzy a vytvareni dalSich krok(l na zakladé tohoto hodnoceni hraly zasadni
roli konzultace s dalSimi pedagogy, mentory, jejichz metody byly ovéfené a funkéni. Tyto
konzultace byly ve své podstaté supervidovanou reflexi. V ramci téchto rozhovorud dochazelo
k vyhodnocovani jak celkové struktury vyuky pfedmétu, tak i jejich jednotlivych komponentd.
Byl zde zprostfedkovan nezavisly nahled na situaci ve tfidé a na zpusob pfimé prace
pedagoga, ale i na jeho Uvahy a zpUsob pfipravy. To mimo jiné pomohlo uchovat prvky, které
nebyly ve své podstaté Spatné, jen nebyly vhodné uchopené, a naopak odstranovat ty, které
byly sice dobrym napadem, av8ak nefunk&nim. Dale konzultanti upozorfiovali na mozné
problémy v planovanych zménach a navrhovali jejich praktické feSeni. Jednotlivé myslenky
pomohli ukotvit v nové zavadénych nastrojich.

1.3.3 Individualizovany rozhovor

Pro dalsi individualizaci vyuky sehraly zasadni roli individualni rozhovory s jednotlivymi détmi
pravidelného charakteru, diky nimz bylo mozné zjisStovat jejich strategie feSeni tkoll a zplisob
mysleni. Zjisténi a uvédoméni, ktera z téchto rozhovorl plynula, byla natolik silna a podstatna,
ze vedly k okamzité revizi dosavadniho postupu, a to takovym zpisobem, aby bylo détem
umoznéno pracovat do co nejvétsi miry dle svych individualnich schopnosti a zajmu a aby
jedinecnost jejich uvazovani nebyla potla¢ena, ale naopak rozvinuta.

2.VVymezeni inovativnich prvku

2.1 Parova vyuka

Nefrontalni aktivizujici zpusob vyuky vyzaduje pfitomnost vicero uciteldl v hodiné. Ugitelé
spolupracuji na rovnocenné urovni. Vzajemné vyuzivaji specifickych schopnosti a pfednosti
toho druhého, na zakladé ¢ehoz si i déli role. Takova spoluprace pfedpoklada pravidelnou
vzajemnou komunikaci, spole€nou pfipravu pfed kazdou hodinou a téz naslednou reflexi.
Samoziejmosti je soulad v metodach a cilech. Pfitomnost dvou uciteld spolu s asistentem
umoziuje individualni pfistup, lepSi sledovani déni ve tfidé a reagovani na négj, efektivni a
konstruktivni reflexi vyuky, a tim padem i SirSi moznosti experimentovani a vnaseni novych
prvkd a metod.

2.2 Diferencovana vyuka

Jednim z hlavnich cili nasi Skoly je to, aby kazdé dité mohlo dosahovat svého osobniho
maxima. Diferenciované skupiny jiz ze své podstaty predpokladaji Skalu urovni, a to nejen v



obsahu uciva, ale takeé v kognitivnich, socialnich, intelektualnich a motorickych dovednostech,
ve zralosti a rozvoji abstraktniho mysleni atd. S rGznou urovni vyvoje v téchto oblastech
pocitame nejen z hlediska celé skupiny, ale také z hlediska jednotlivcl. VSechny tyto faktory
bereme v potaz pfi vyvoji metodiky, planovani jednotlivych vyukovych hodin i dil€ich €innosti.
Ve tfidé neexistuji dva stejni zaci, ke kazdému je pfistupovano jako k jedine¢nému jedinci,
ktery ma své specifické potfeby, zkuSenosti, schopnosti a zajmy. Tento pfistup ma velké
pozadavky. Coz je pravé divodem vyzkum.

2.3 Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni pfedpoklada podnétné a bezpeéné prostiedi. Bezpedli zajiStujeme
respektujicim pfistupem a jasnou strukturou, ve které se sami orientujeme. To pak umoznuje
déti provazet v kazdém okamziku fazemi procesu, v ramci kterého dochazi i k neustalé zpétné
vazbé. Pedagog sam pfrijima zpétnou vazbu smérem od déti, ktera probiha bud pfimo, a nebo
prostfednictvim pozorovani. UCitel ma ve tfidé roli mentora, ktery je détem pfedevsim oporou,
pomaha jim stanovit si a formulovat cil a poskytuje podporu k tomu, aby dité k cili uspédné
doslo. Je schopen detekovat potize a aktualni potfeby ve tfidé a je schopen rozkliCovat jejich
pri€iny a pfichazet s feSenim. Zasadni roli ma prabézné probihajici reflexe, pfi kterych se déti
uci pojmenovavat a do hloubky chapat proces své prace, nachazet divody toho, pro¢ néco
nefunguje a co jim brani se posunout, pojmenovavat, v jakém stavu se pravé nachazi.
Pedagog reflexi podporuje kladenim vhodnych navodnych otazek a moderuje spole¢nou
diskuzi. Cely proces vyucovani je ve vysledku sam od sebe sebepoznavaci a sebevzdélavaci.

2.4 Konstruktivismus

Kazdé dité ma odliSné zkusenosti, znalosti a vnitfni predpoklady. Individualni pfistup
umoziuje sledovat to, na jaké Urovni se v danych oblastech jednotlivé déti nachazi. Na tom
pak stavime dalSi konkrétni kroky ve vzdélavacim procesu tak, aby kazdé dité mélo pfilezitost
samo ziskavat zkuSenosti v takové formé, ktera pravé jemu pomuze vytvaret si predstavu o
svété. Vlastni hledani souvislosti, ve kterych pravé mizeme jasné pozorovat specifika ditéte,
je podstatnou soucasti seznamovani se s uzsim i SirSim prostfedim a spolecnosti. Podle svych
schopnosti je zak veden k realizaci vlastnich projektl, v ramci kterého ziskava vlastni
zkuSenosti. Tyto praktické zkuSenosti jsou zakladnou pro nabyvani novych znalosti a
dovednosti, které zak posléze aplikuje pfi planovani a feSeni problému pfi své dalSi praci.

3.Individualizace pristupu v predmetu projektove
vyucovani prostrednictvim aplikace OrgPad

3.1 Charakteristika pfedmétu projektové vyu€ovani

Pfedmét projektové vyudovani na ZS Hirka vznikl ze dvou vzdélavacich obor(, a to ze
vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét a Clovék a svét prace. V tomto predmétu je nasim
hlavnim cilem umoznit détem se individualné vénovat tématim a €innostem, které vychazi z
jejich vlastnich potfeb a zajmU a dat jim pfilezitost ziskat osobni zkuSenosti, ze kterych mohou
nadale vychazet. Roli privodce je provazet zaky procesem prace, podpofit je v nachazeni



souvislosti a pomahat jim osvojovat si dovednosti potfebné k dosazeni vysledkl. Samostatna
prace déti predpoklada i velmi individualizovanou podporu. Proto jsou na projektovém
vyucCovani vzdy ve tfidé pfitomni bud dva pedagogové spolupracujici parové a asistent, anebo
jeden pedagog a dva asistenti.

V ramci pfedmétu projektové vyu€ovani je vzdy stanoveno mésicni téma. Toto téma se pak
prolina i do dalSich pfedmétll. Soucasné se z perspektivy daného tématu pracuje i s
vyznamnymi dny a obdobimi v roce.

V pfedmétu projektové vyucovani si zaci osvojuji mnozstvi mékkych dovednosti, jako je

e planovani a organizace prace, a to jak samostatné nebo ve spolupraci s druhymi v
tymu — zde se pak uci vzajemnému respektu a chapat jedinecnost kazdého ¢lovéka

e piekonavani prekazek, které predpoklada schopnost systémového uvazovani, hledani
riznych pfistupl k problému a nazirani problému z rliznych uhlu, ale téz kreativitu pro
nachazeni feSeni

e kritické mysSleni, tfidéni a ovéfovani informaci a nasledna formulace svych poznatku a
diskuze
zodpovédnost, samostatnost a trpélivost
sebereflexe a hodnoceni

Dale si zak také osvojuje nové védomosti, sou¢asné prohlubuje a rozsifuje ty stavajici, a to
takovym zplsobem a tempem, které je mu vlastni. Na svét se uci nahlizet jako na propojeny
celek, kde v&e spolu n&jak souvisi a toto nahlizeni pak sam uplatfuje pfi hledani odpovédi na
své otazky a feSeni problému. UCi se i praktickym dovednostem — manualni zruénost, prace
s digitalnimi technologiemi atd. Aby Zaci méli moznost realizovat své napady, maji k dispozici
mnozstvi rlzného materialu a naradi, dale mohou vyuzivat vypocetni techniku v€etné svych
mobilnich telefona.

3.2 Vymezeni potfeb a cilu

PFi formovani struktury projektového vyu€ovani nastavaly tyto problémy:

1. Pedagog nestihal poskytovat podporu vSem détem, které ji potfebovaly. Mnoho déti
dlouho ¢ekalo, nez na né pfisla fada.

2. Cast déti méla okamzité napady, které pak impulzivné realizovaly s touhou mit to co

nejdrive hotové. Tyto projekty prakticky pokazdé selhaly pro nedostatek pfipravy.

Cast déti naopak neméla napady zadné. Chybély nastroje k tomu, jak jim pomoci.

4. Bylo malo napadl pro to, jak zajimavé zpracovavat informace (kromé& posterd,
prezentaci apod.).

5. Zavérecné reflexe vyZzadovaly neumérné mnoho €asu a byly jednotvarné zalozené na
mluveném slové.

6. Pokud se pracovalo spole¢né na néjakém tématu, nebyl dostatek prostoru pro
individualni praci.

7. Déti vyzadovaly mnoho podpory, nebyly dostatené samostatné.

8. Predstava o tom, jaké maiji byt vystupy individualni prace, byla ¢asto vagni a nejasné
uchopitelna.

w



Ackoliv béhem vyuky projektového vyu€ovani vznikalo mnoho zajimavych praci a dochazeli
jsme ke skute¢né obohacujicim objevim vedoucim k hlubokym diskuzim, nebylo to vzhledem
ke zminénym potizim dostacujici. To nas vedlo k potfebé& co nejrychleji jasné stanovit funkeni
strukturu, definovat vystupy a jejich ukotveni v néjaké uchopitelné formé.

Hlavni cile pii hledani nové struktury projektového vyu€ovani tedy byly:

e nalézt zpusob, jak poskytnout détem dostate¢nou individualni podporu, a to pfi:
o hledani svého tématu
o planovani prace
o procesu prace
o vyhodnoceni prace
e nalézt zpusob, jak individualni projekty propaijit, aby se o nich dozvédély i ostatni déti
a mohly z nich mit uzitek a aby toto propojeni bylo smyslupiné
nalézt nastroje pro u€eni v souvislostech
nalézt cestu k tomu, aby déti pracovaly samostatnéji
nalézt vhodné formy vystup(l prace
o které by byly zasazené v né&jakém kontextu a byly tak smyslupiné z hlediska
uceni
o které by byly konkrétni a jasné uchopitelné — prezentovatelné
o jejichz nabidka by byla dostate&né pestra pro to, aby si mezi nimi vybralo kazdé
dité (jak to, které rado tvofri, tak i to, které rado piSe nebo programuje)

3.3 Zarazeni aplikace OrgPad do praxe

Klic¢ovym prvkem, od kterého se odvijel tento proces hledani, byl zplsob vyuky projektového
vyuCovani ve tietim trojroi v minulém Skolnim roce (2019/2020). Tato skupina se tehdy
skladala pouze z nékolika chlapct 7. a 8. ro¢niku. Na zaCatku roku privodce vybral téma,
které povazoval za nejvice rezonujici ve skupiné (pavouci). Na téma se spolecné vytvofila
mySlenkova mapa, ve které se na téma nahlédlo z nékolika uhld pohledu. Kazdy si vzal pak
na starost zpracovani jedné této ¢asti myslenkové mapy spolecné vytvoirené na velky papir.
DalSi témata byla volena na zakladé asociaci a otazek zakl. Témata jsme zapisovali na
listeCky, které jsme pak spojovali do sité na koberci a dale je tfidili. Diky chybé jednoho z
chlapcu pfi zpracovavani textu jsme se od pavouku dostali k parazitim, od nich k podvodnym
léCitelam, dale placebu a postupné aZ k Cernobylu, kterému jsme se jiz vénovali béhem
distan¢ni vyuky. Dochazelo zde k u€eni v souvislostech na zékladé vlastniho zajmu zakd. To
bylo nécim, co jsme jednoznacné chtéli zachovat, jelikoz jsme tu vSichni zazivali velké nadSeni
a pocit smysluplnosti. Vznikl plan na postupné celoroCni vytvareni podobné sité na sténé tridy
druhého trojroCi. Tento napad vSak ztroskotal na praktickém provedeni, které také proSlo
narocnym vyvojem. ListeCky ze stény padaly, velmi krkolomné se pfeorganizovavaly, nemohli
jsme pfijit na zpUsob, jak zaznamenavat spoje, cela véc vyzadovala velky prostor. V tuto chvili
se stal feSenim OrgPad. Sit jsme do ného pienesli a promitali na sténu dataprojektorem.
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Zprvu byl zamér pouzivat OrgPad pouze k tomuto ucelu. Av8ak nakonec jsme zacali tuto
aplikaci vyuzivat mnohem pestfeji (a to i napfi¢ pfedméty), coz pravé umoznilo vyvoj konceptu
tim smérem, o ktery jsme usilovali.

Co je OrgPad?

Jedna se o aplikaci Ceskych vyvojail, ktera umoznuje zaznamenavat mysSlenky jinym nez
linedrnim a hierarchickym zptisobem. V principu funguje podobné jako mysSlenkové mapy a
sité, ale oproti tém papirovym ma dalSi moznosti, které posouvaji hranice jejich vyuziti
mnohem dale. Struktura jednotlivych bunék a &ar je dynamicka, a tak je mozné pfidavat dalSi
a dalsi obsah. Je mozné vkladat média — obrazky, soubory, animace nebo videa, ktera Ize
prehrat pfimo v dokumentu. Dokonce Ize vkladat celé stranky v OrgPadu, tzv. OrgPages, ale
i jiné stranky a dalSi interaktivni prvky, jako napfiklad Google street view. Velké pozitivum je
jednoduchost vkladani médii a intuitivni ovladani. O téchto pozitivech se déti Casto zmifiuji a
pochvaluji si je. Dokumenty v OrgPadu je mozné mezi sebou sdilet a spolupracovat na nich,
je mozné vytvaret si tymy — tfidy, a jsou zde i dalSi prvky, které usnadriuji praci ucitelim.
OrgPad se stale intenzivné vyviji. Do jara 2021 je zcela zdarma, po zpoplatnéni bude stéle k
dispozici zakladni verze s omezenym mnozstvim vkladani dat. Sdileni dokumentt a prohlizeni
vefejnych stranek vSak neni omezeno pouze na registrované uzivatele OrgPadu.

3.4 Prace s OrgPadem ve vyuce

Na zacatku zafazeni OrgPadu do vyuky stal zaznam prednasky Jana Krénaka o OrgPadu ve
vzdélavani. Na zakladé toho jsme zacali s détmi vytvaret sité, ve kterych hledaly souvislosti.
Déti to velmi bavilo a jejich prace byly mnohdy velmi zajimavé a rozsahlé. Nasledovné vznikl
koncept, kdy bude stanoveno mési¢ni téma. Toto téma vybere privodce a bude se jednat o
téma uzké a konkrétni — véc, ktera je détem blizka. Prvnim takovym tématem byla Cokolada.
Pravodce vytvoril rozsahlou souvislostni sit na toto téma, ktera se skladala z otazek a tipt na
rizné aktivity. V jednotlivych burikach mély déti instrukce, jak postupovat - napf. jak vyhledat
danou informaci. Déti mély za ukol vytvofit v OrgPadu jakési své mésicni portfolio, ve kterém
budou zpracovavat témata z ¢okoladove sité a souCasné sva vlastni témata a hledat mezi
nimi souvislosti. Tento plan byl vSak realizovan béhem distan¢niho vzdélavani. Téma jsme
stihli spole¢né aspori zahgjit formou ¢okoladového dne a seznameni se s ¢okoladovou siti,
ktera déti velmi zaujala a hned v nich vyvolala touhu jednotlivé véci vyzkouSet.

V prabéhu vyuky podle tohoto planu se ukazalo nékolik trhlin, které vedly k dalSimu
prepracovani systému. Nicméné jiz zde bylo mnoho véci funkénich, napfiklad hodnotné
vystupy déti, avSak tim nejsilnéjSim byl vyrazny posun v individualizaci pfistupu k détem.


https://www.youtube.com/watch?v=CfPplj_giq0
https://www.youtube.com/watch?v=CfPplj_giq0
https://orgpad.com/s/G5l7Z0

4. Konkrétni pfinosy OrgPadu ve vyuce
projektoveho vyucovani

4.1 Vytvoreni nového systému

Zarazeni OrgPadu do vyuky pfineslo nové moznosti, se kterymi jsme pFedtim nemohli
operovat. Tyto moznosti vSak nebyly pouze na urovni nové pomucky nebo prostifedku k
vytvareni materiald. Prace v aplikaci vyplnila jakasi prazdna, téZko uchopitelna mista a stala
se pojitkem vSech ostatnich ¢asti procesu. Coz vedlo i k Upravé téchto Casti tak, ze vSechny
opét sméfuji k OrgPadu jakozto ukotveni celé struktury. Bez tohoto pojitka se stale nedafilo
nalézt funkéni systém, ve kterém by prace byla dostate¢né individualizovana a smysluplna a
pfinaela uspokojivé vysledky.

4.2 Podklady a nastroje pro individualizaci

4.2.1 Poznani zpusobu mysleni

PFi praci s OrgPadem jsme zjistili, ze umozriuje nahlédnout do mysleni druhého ¢lovéka, ale i
sebe sama. Déti od prlivodce dostaly jasné zadani, ukazku mozného postupu mély i k
dispozici na videu. Nicméné déti mély jiz z prezencni vyuky zkuSenost, jak rychle se daji v
OrgPadu vétvit mySlenky, coz je bavilo podobné jako nachazeni souvislosti. Tato moznost
rychle vizualizovat a tfidit své mySlenky byla pro mnohé silngjsi, a tak pro né bylo téZké drzet
se striktné zadani. Pravé tato skuteCnost vSak vedla k tomu, Ze déti vytvarely osobité prace,
které se od sebe diametralné liSily. Charakteristika jejich OrgPages odpovidala jejich zplsobu
uvazovani, jejich zkuSenostem, zajmum ale i problémdm, které ve svém nitru fesi. Vznikl pocit,
jako kdybychom preskodili nékolik fazi toho, kdy poznavame druhého ¢lovéka, a najednou
jsme se zkratkou dostali do velké hloubky. To vedlo k pfepracovani celého konceptu, ktery na
zakladé konkrétnich vystupl prace déti chce vice respektovat individuality zaka.

Diky tomu, ze pfemysleni jednotlivych déti bylo najednou jako na dlani, privodce najednou
vidél skute€nosti, které nebyly v prostifedi Skoly pfi b&Zném fungovani patrné. Anebo vedly k
hlubSimu uvédomeéni souvislosti téchto skuteCnosti s chovanim jednotlivych déti.

Velmi silné v3ak bylo, kdyz si tohoto odkryti vSimly i samotné déti a pojmenovavaly to, Ze samy
sebe nebo své kamarady najednou mnohem lépe poznaly. Vnimame, Ze to funguje i smérem
k pedagogovi. Vé&fime, Ze jakozto dospéli mizeme détem nejvice predat tim, Zze budeme
opravdovi, sami sebou. Ze s nimi budeme Zit a ony mohou z nas naséavat to, &im jsme. To
vedlo k rozhodnuti, Ze spiSe nez vytvareni planovanych umélych pfikladd moznych vystupu
prace v OrgPadu, budeme s détmi sdilet své autentické prace, které sice mohou byt détem
hdre srozumitelné, ale budou skuteéné.

Odhaleni nadanych déti a konzultace jeden na jednoho

Nékteré déti zacaly vytvaret prace, ve kterych se odrazely jejich dosud nepovSimnuté
schopnosti. Napfiklad pfekvapiva byla prace chlapce s dyslexii, ve které samostatné bohaté


https://orgpad.com/s/z38hr5

formuloval informace, které si nastudoval na internetu. Pfekvapiva byla i prace dévcete z
druhé tfidy, ktera se inspirovala Ukoly starSich bratrt a z vlastniho zajmu samostatné vytvorila
rozsahlou OrgPage. Urover jeji prace, jejiz hodnoceni mizZete vidét ve vzkazu ugitele druhého
trojroCi pfimo v div€iné dokumentu, byla pfekvapujici. Neméli jsme totiZ pfedstavu o tom, Ze
toto dité dokaze takto uvazovat, coz proménilo nas pohled na néj. Objevovaly se také prace,
ve kterych déti zpracovavaly své Siroké védomosti (napf. zde). Jejich sité se rychle vétvily do
dalSich témat a souvislosti, o kterych dokazaly podrobné hovofit. Vznikaly i rozsahlejsi
dokumenty (napf. zde), kde na prvni pohled nebylo patrné, podle jakého principu jsou
jednotlivé buriky propojeny, jak spolu souvisi. To vedlo pravodce k potfebé individualnich
konzultaci. Tyto konzultace, které trvaly kolem hodiny, byly natolik silnou zku$enosti, ze se je
pedagog rozhodl zachovat i po ukonCeni distan¢ni vyuky. BEhem nich se napfiklad bylo
mozné dozvédét, ze za kazdym spojem sité, ktera se zdala byt nelogicka, je pfibéh, jasna
logika, ktera je ale velmi specificka pro konkrétni dité, protoze vychazi z jeho osobnich
zkuSenosti, znalosti a prostfedi. Pokud by v8ak pedagog Ipél na svém zadani a pfedstave,
jakym méla byt prace vypracovana, dité by vlastné ukol splnilo Spatné a tato obdivuhodna
prace by zcela zapadla. Aby k tomuto scénafi nedoslo, bylo potfeba tohoto hodinového
rozhovoru, ktery byl vskutku fascinujici.

Vzkaz

P!.Imj Bombiku!

Moc se mi libi tva prace v OrgPadu. Proto ti chci nabidnout specialni
hodinu, kdy bychom se nékdy spolu odpoledne spojili a probrali to. Jde
totiz o to, Ze tu mas hodné véci a bylo by potreba se pobavit o tom, jak to
mas organizované a jak chces pokracovat. A kdyz nad tim tak premyslim,
co ti sem napsat, fikala jsem si, Ze by bylo lepsi si zavolat. Mas velky tah
na branu, myslim, Ze mizes vytvaret opravdu hodnotné véci, a tak ti
nabizim svij ¢as, kdy to probereme jen my dva, abych ti pomohla. Navrhuji
zitra ve 14:00. Napisu tvym rodi¢am, kdyby sis to tady nepiecetl. Barus

10.11.
+

K podobnym momentim dochazelo i v jinych rozhovorech, kde tento individualni pfistup
napfiklad pomohl ditéti pfekonat svou nutkavou potfebu realizovat svUj napad okamzité.
Vedeni pedagoga mu pomohlo pracovat na vyrobku i nékolik dni a dité se nakonec dobralo k
vysledkim, ze kterych nejen, Zze mélo radost, ale také byly skute&né funkéni (pro prezentaci
svych praci vytvofil v OrgPadu portfolio s fotografiemi). Posun v této oblasti je na ditéti patrny
i po navratu do Skoly. V prubéhu jiného rozhovoru dité zas hovofilo o svych promyslenych
planech do budoucna, filozofickych otazkach a napadech, svuj projev doprovazel kresbami na
tabletu. Diky tomu je mozné mnohem Iépe rozumét tomu, pro€ ma chlapec ob¢as pocit, ze se
ve Skole nerozviji, pro€ si pfipada nepochopen v kolektivu ostatnich déti a co jej vede k tomu,


https://orgpad.com/s/65t0YF
https://orgpad.com/s/HJkQjC
https://orgpad.com/s/EgS6Su
https://orgpad.com/s/ZT9o1p

aby sam o sobé& mluvil jako o nejchytfejSim, coZ pochopitelné vyvolava nelibé reakce
vrstevnika.

Pochopeni déti s problémy

Diky moznosti takto nahlédnout do mysSlenek déti, bylo mozné hloubgji pochopit osobni
problémy nékterych z nich. Nejvétsi poCet OrgPages vytvofrila divka, ktera se nikdy nedostala
ke zpracovavani témat ze zadani. Na téchto pracech bylo zjevné, Ze potfeba vénovat se
otazkam své identity a jistot byla natolik silna, Ze jimi byla ve svych mySlenkach zaméstnana
mnohem vice, nez se zdalo. O tomto problému jsme do urcité miry védéli jiz dfive, avSak zde
bylo mozné tento problém pochopit vice do hloubky a Iépe rozumét tomu, pro¢ ma potize se
zapoijit do prace v hodiné. Rozhovory o téchto div€inych mysSlenkach vedly ke zlepSeni vztahu
s tfidni ucitelkou a protoze divka nalezla v OrgPadu zpUsob prace, ktery ji vyhovuje a naplriuje,
vice se nyni zapojuje i v prezencni vyuce.

Vzkaz od Barus

Lindi, tvoje OrgPage je naprosto fascinujici' Hodné jsem se toho o tobé
dozvédéla. Taky mé moc bavi, ze o vSech jednotlivych tématech skutecné
premyslis a vzdy napises, jak se k tobé vztahuje. Moc mé inspirovalo, ze ses
zacala vénovat i vécem, které rada nemas! Mé to néjak vibec nenapadlo!

Je zajimavé, Ze se vénujes i jednotlivym osobam a popisujes zde svj vztah.
Nékdy takové vytvareni OrgPadu muze ¢lovéku pomoct srovnat si myslenky
a treba si i nékteré véci uvédomit, treba ve vztazich... Délo se néco takového
i utebe?

Tvoje basnicka pro maminku mé dojala @ @

Jsem moc zvédava na to, jak se to bude tady dale vyvijet, moc mé to bavi!!l

QeO

Vliv zajma, okoli a aktualnich udalosti na praci déti

S pfedchozim tématem souvisi i dal$i zaleZitosti, které détem hlavami probihaji. Jedna divka
napfiklad zvolila téma bydleni pro svou OrgPage. Téma se zdalo byt nahodné zvolenym, aby
splnila ukol a v praci na siti dlouho nepokracovala. AZ pfi individualnim video rozhovoru, kde
divka méla touhu ukazat svlj nové zrekonstruovany pokoj, vysSlo najevo, ze praveé to vedlo
dévée k volbé tohoto tématu, a protoZe se mu vénovalo pfedevSim v realném Zivoté, byla
prace v OrgPadu na toto téma podruzna. V pracech dalSich déti se odrazely i takové
skutecnosti, jako zivot s mladSimi sourozenci, zaméstnani rodi¢u, pobyty v zahranici apod. V
hledani souvislosti mezi na prvni pohled nesouvisejicimi tématy, bylo mozné vidét zaméfeni
déti. Napfiklad pfi snaze propoijit stihacky s Cokoladou technicky zaméreny chlapec zvolil jako
spole¢ny bod motory - stroj na mélnéni okolady néjaky ma, podobné jako stihacka (jeho praci
muzete vidét zde). Ale jiného zase napadlo témata spojit skrze fakt, Ze piloti a vojaci jedi
Cokoladu pro ziskani energie.


https://orgpad.com/s/89eVEq

Zde bylo mozne sledovat i to, ktera témata skuteéné vychazi z vnitfni motivace déti. Témata,
ktera byla détem blizka, byla jednoduse bohaté rozvétvena, buniky mély vice stranek, autofi
si dali zalezet na strukture, volbé barev a obrazk(. Zdroj jejich motivace byl v8ak patrny i na
jejich tvafich pfi rozhovorech s nimi.

4.2.2 Nova moznost komunikace a zpétné vazby

Kromé individualnich konzultaci byla silnym nastrojem moznost komunikovat s détmi pfimo v
jejich OrgPages. Pedagog mél se souhlasem déti i rodi¢li umoznén pfistup do praci déti, do
kterych vkladal pribézné slovni hodnoceni prace, povzbuzeni, otazky a navrhy na dalSi kroky.
Priivodce mél nahled na uvazovani déti, na to, co jejich praci ovliviiuje, ale také na to, jaké
maji schopnosti v jednotlivych oblastech potfebnych pro praci v OrgPadu (vyhledavani na
internetu, ovladani pocitaCe, porozuméni textu apod.). Na zakladé vSech téchto skutenosti
mohl peclivé formulovat dalsi instrukce zcela individualné pro kazdé dité. Této moznosti je
vyuzivano i v dobé prezenéni vyuky, zvlasté tehdy, kdy déti pracuji na rozsahlejSich a

prohlédnout doma, kde je okomentuje.
Této moznosti komunikace vyuzivaji ale i déti mezi sebou — opét jak v distancni, tak i
prezencni vyuce, kdyz na praci pokracuji z domova (dobrovolné — v Hirce nedavame domaci

ukoly).

Dalsi ukazky komunikace mezi priivodcem a détmi v OrgPadu:

OdpoveéD

Ahoj baro bohuzel jsem nenasel zdroj. ale je to skoro \ A a i @

Uplné stejné jako na viech ostatnich strankach treba jako

na Le chocolat. a dozvdél jsem to toho o cokoladé hodné.

drive jsem si myslel, Ze se kakao da do mléka a necha se

zatuhnout. ten text jsem skopiroval. protoze bych to jinak

psal az do rana. ale aby to nebylo jenom kopirovani tak

jsem jsi to precetl a nasakl informace. s pozdravem Michal - ey = . = —
j& to védéla, ze té to bude zajimat a jen to slepe neokopirujes )

\ Rozumim tomu dobfe tak, Ze jsi to nékde nasel, pouzil, a pak uz jsi

nedohledal, z jaké stranky to bylo?

Michale, to je super! A...

Jinak kopirovani ve své podstaté vubec nevadi, nemusis opisovat,
uch, to by bylo! Jde pis 0 to, abyste kopirovali néco, jak jsi sam
pak rekl, co jste sii etli a skutecné vés to zajima &) Moc dékuiji
za tvou odpovéd a 1#sim se na dalsi praci!

Vzkaz od Barus

Dobry napad nazvat si tento OrgPad "hlavni Orgpad”! (&

Postup cokolady je vskutku obséhle vypracovany. Jak
jsi postupoval? Pomohlo ti to o vyrobé cokolddy néco
dozvédét? Odpovéd mi napis sem.

Prosim, vlozte pak i odkaz zdroje (2)

Vzkaz od Barusss

Ondro, husty! Moc se mi libi tvdj népad, jak propojit ¢okolddu s
technikou a to, kam az jsi doSel! Je vidét, Ze jsi o tom musel

pfemyslet. Zda se, Ze jsi vidél mé video s ndvodem a pochopil dlky Zzesetito Ilbl Jajsemu

jsi,co mas délat. Zajimavest o cirkvi ohledné Lidky mé moc dédecka a bablf:ky a
zaujala. Majitel Lidky byl kfestan, v muzeu cokolady maji jeho “';— 4 4 . as
pravidla pro praci v tovarné a bylo to z toho hodné poznat. dede.cek mi topomohJ najlt
Vim, ze jsem si to fotila. Zkusim tu fotku nékde vyhrabosit ale jak propojit stlhacky S
Moc mé to tady bavi a téSim se na tvou prezentaci! cokoladou to byl muj napad

Pristi mésic se budeme spole¢né vénovat tomu, jak pracovat
se zdroji a jak z nich délat vypisky @




1 https://www.celostnimedicina.cz
pl'Oé nam cokolada taje VvV ruce alternativa-kakaa-nebo-cokolady|

Cokolada nam taje v ruce, protoze kdy? ji nékdo tieba ja
drzim v ruce, tak se zacne rozpoustét, protoZze mam
teplou ruku a ¢okolada ma tu tendenci se rozpoustet.
Jestli my nevjefite, tak dejte cokoladu na talii a nachvili ji
dejte do zapnuté mikrovinky a uvidite co se stane, a kdyby
jste s ni nemnéli co delat, tak oloupejte banan a polejte
ho tou rozpustenou ¢okoladou a jestli mate §lehacku, tak

si ji dejte na ten banan s ¢okoladou, je to miamka. \

Hele tak to je geniélni s tim ndpadem si tim polit banan!!!
To je bezva Eriku /A3 ¢A R To mé moc bavi @

Vzkaz od Bar¢i

Zkus jesté odpovédeét, tieba do dalsi stranky v této své
burice, na otazku, pfi jaké teploté taje cokolada. Pak se
zamysli nad tim, jakou teplotu ma tvoje télo

Zkus bunku s
videem s brouky 3

Erupout s tim, co \ Brouci
uz v OrgPage mas.

2 Droyci mpdVideo

Co dal?

Ahoj Bornibiku!
Jak bys mohl dal pokracovat na této paradni OrgPage?

Zhus si wybeat tieba 1 bud

1. Na prvni stranku napig, co o dané véci uZ vig. Pokud toho vis
hodné, vwyber néco, o tem si myslis, ze ostatni lidé nevédi a ty ano.

2 Zkus o dané véci zjistit néco, co jeste nevis. Zkus se zamyslet nad
tim, co bys mohl jesté zjistit. Pokud t€ nic nenapadd, najdi si
clavek, video nebo cbrdzek a zkus najit néco, co jsi nevadél. To
pak napig na druhou strénku.




4.3 Konkrétni feSeni stanovenych potfeb a cilu

1. Déti jsou v praci samostatnéjsi, a to jak diky jasné struktufe a novym nastrojam, ale
také diky vnitfni motivaci. Pedagog tedy lépe stiha poskytovat podporu tém détem,
které ji potfebuji, souCasné lépe zvlada si takovych jedincd sam vSimat a obecné
sledovat déni ve tfidé.

2. Pro prachod projektem byly stanoveny ¢&tyfi faze: volba tématu, pfiprava, proces a
hodnoceni. Na zakladé téchto fazi byl vytvoren formular (viz. pfiloha), ktery ma kazdé
dité za ukol vyplnit. Jednotlivé €asti formulare, respektive faze projektu, maji jasna
pravidla, ktera nelze libovolné ménit. Ditéti to pomaha nejen v urcité sebekontrole, ale
opét jej téz motivuje, jelikoz diky sledovani pribéznych vysledku vidi, ¢eho jiz dosahl
a ze se skutecné blizi k cili, na ktery se téSi. Pro pedagoga to znamena usnadnéni a
zefektivnéni komunikace s ditétem.

3. Déti, které nemaji vlastni napady, mohou &erpat ze spolecného brainstormingu. Jedna
se 0 OrgPage, kterou jsme vytvofili spole€né v Uvodu nového meésic¢niho tématu
(podrobnéjsi popis viz. popis stranky). Jednotliva témata mohou slouzit jako inspirace
k experimentu, tvorbé vyrobku, vytvoreni OrgPage nebo jiného digitalniho materialu
aj. Jako inspirace je funkéni téz nabidka jednotlivych vystupt v OrgPadu. Obé tyto sité
jsou ve velkém formatu vytisténé na sténé tfidy.

4. OrgPad nabidl nové a zajimavé zpusoby zpracovavani informaci, viz pfedchozi
ukazka.

5. Nyni mame stanoveno nékolik forem reflexe, které jsou jasné zasazeny do mésiéni
struktury. Na konci kazdé vedené hodiny probéhne zpétné uvédoméni a shrnuti s
ohledem na ¢tyfi zakladni faze projektu. Dale mame k dispozici spolecnou interaktivni
mapu, co které zaneseme to, co je z daného tématu mozné zemépisné urcit, a stejné
tak funguje i spole€na interaktivni Casova osa vytvorena v OrgPadu (ta je v sou€asnosti
jesté ve vyvoji, avsak jiz je mozné ji pouzivat.) Na zavér tématu probihaji prezentace
vlastnich praci. Kazdy ma za ukol v ramci této prezentace pojmenovat jednu véc, ktera
pro ného byla v priibéhu mésice nejsilngjSi a nejzajimavéjsi. Tuto véc pak zapiSeme,
opét pfi promitani na sténu, do spole¢né OrgPage. Pokud dité pracovalo na tématu
nesouvisejicim s tématem spoleénym, bude mit za ukol najit souvislost mezi témito
tématy, to bude opét zapsano do spole¢né OrgPage. Dale pak budeme postupné
zkouSet tuto spole€nou OrgPage logicky uspofadat — urcit spoje a pfipadné souvislosti,
které pomohou jednotlivé bufky propojit.

6. Rozhodnuti stanovit ¢ast hodiny, ktera bude vedena a ¢ast, ktera bude uréena pro
individualni praci déti, vyfeSila organizacni potize spocivajici v nedostatku prostoru
pro ty déti, které chtély pracovat na vlastnich tématech. Vedena &ast vyuky vSak
znacné zefektivnila cely proces, jelikoz se v ramci ni déti u€i dovednostem, které pak
uplatiuji pfi samostatné praci.

7. Pozadavek zavérecné reflexe pomohl vyfeSit otazku uchopitelnosti vystupl
samostatné prace déti. Vysledek musi byt néCim, co Ize prezentovat. Aktivita musi
vést k néfemu hmatatelnému, anebo k pojmenovatelnému zjisténi, osvojeni
dovednosti apod. Je vyzadovana dokumentace procesu projektu, ktera se muze ve
vysledku stat tim nejpodstatnéjSim z zakovy prace.



https://orgpad.com/s/TVHfvE
https://orgpad.com/s/LjtjUd
https://maphub.net/BarboraJerabkova/nase-mapa-20-21
https://maphub.net/BarboraJerabkova/nase-mapa-20-21
https://orgpad.com/s/BH67ce
https://orgpad.com/s/mgDO0g

5. Oblasti, ve kterych pozorujeme prukazné
posuny deti

5.1 Prace s digitalnimi technologiemi a prace se zdroji

U vSech déti doslo k posunu ve schopnosti samostatné pouzivat pocita¢ & mobilni telefon pro
vyhledavani informaci, pfekladani cizich jazykd nebo vzajemnou komunikaci. Déti si osvojily
klavesové zkratky, nové aplikace a programy, samy voli vhodné aplikace a nastroje pro
realizaci jednotlivych ¢asti svych projektd. Jsou vyrazné Uspésnéjsi pfi vyhledavani informaci
na internetu, formuluji vhodna hesla zadavana do vyhledavae a nachazeji konkrétni
odpovédi na své otazky. Ziskaly zkusenosti s riznymi vyhledavacdi a na zakladé nich vybiraiji
ten nejvhodnéjsi. Celkové jsou pfi praci zaci samostatnéjsi a efektivnéjsi.

5.2 Spoluprace a klima tfidy

Déti jsou ochotnéjsi pracovat ve skupinach, které si samostatné voli bez dlouhého uvazovani
¢i podstatnych neshod. Skupiny nebo dvojice se v§ak obménuiji. V ramci skupiny dochazi k
délbé ukoll, poznavani a vyuzivani schopnosti toho druhého, u€eni se jeden od druhého, jak
cilené, tak i bezdécné. Drive €asto dochazelo k nevrazivostem kvdli inspiraci od druhych, které
bylo povaZzovano za jakousi kradez. Nyni se déti od sebe vzajemné inspiruji, projevuji zajem
o téma toho druhého — praci druhych sleduiji, kladou otazky, zkousi si jejich aktivity. V pribéhu
vedenych ¢asti hodiny téz vznikaji vystupy, které maze kazdy vyuzit podle svého uvazeni, coz
k tomuto naladéni pfispiva. Spole¢né nadSeni ma znatelny vliv na klima tfidy, dokonce
pozorujeme mensi mnozstvi neshod, pravdépodobné proto, Zze se déti zabyvaiji svou praci a
praci ostatnich, ktera je zajima.

5.3 Vnitfni motivace, cilevédomost a planovani prace

Diky uchopené strukture a jasnosti vystupl je nyni vice patrné, jaky ma prace, na které déti
pracuji, smysl, a to jak spole€na prace vedena pedagogem, tak i individualni projekty. Zapal
pro praci je nyni stabiln&jsi, neni patrny pouze v impulzivnich po€ateénich nadSenich, ktera
brzy vyhasla. Déti svou praci planuji na dalSi dny a tydny, dobrovolné na ni pracuji i o
prestavkach nebo v druziné, dokonce i doma. Jednotlivé faze prace zaznamenavaji a
vyhodnocuji, maji lepSi prfedstavu o tom, co jiz dokazaly, a to jim dava pocit uspokojeni.

Vv

pomoc nebo vybaveni.

5.4 Pfemysleni v souvislostech

V pocatcich prace s vyhledavanim souvislosti bylo uvazovani déti Casto jednostranné a
fixované na nejblizSi zfejmou souvislost. Nyni napf. pfi spoleCném brainstormingu, dil€ich
cviCenich nebo v ramci vlastni prace zaznivaji souvislosti ze vdech moZnych oblasti. Déti se
snazi pfijit na néco neotfelého, pfichazeji velmi zajimavé napady. Diky tomu se snadno a
smyslupiné dotykame otazek z historie, zemépisu, védy, uméni a dalSich oblasti.



5.5 Sebepoznani, poznani druhych a hodnoceni

OrgPad umoziuje vizualizaci vlastnich myslenek a myslenkovych pochodu. Jejich sdileni
otevira jednoho ¢lovéka druhému, novym zplsobem se pak tedy vytvari styéné plochy mezi
nimi a nové moznosti spoluprace, komunikace, ale i vzajemného pochopeni. Tato oblast je
téZko popsatelna a ve své podstaté dosti hluboka a citliva, a tak v ni v ramci novych nastroju
stojime na podatku, zvlasté pokud jde o vztahy mezi détmi navzajem. Muzeme vSak
pojmenovat napfiklad posun v komunikaci, ktera je jasnéjSi a jednotlivé fenomény se daji
snaze uchopit diky tomu, Ze si na né mizeme v OrgPadu ukazat, nebo se odkazovat na
konkrétni momenty béhem spole¢nych diskuzi a aktivit, které se také ve velké mife néjak
vizualné zaznamenavaji. Stejné tak to plati i u planovaciho formulafe, kde je mozné opét s
vizualni podporou hovofit nad body, kde vznikaji potiZze nebo naopak zajimavé momenty. To
vSe vede i ke konstruktivnéjSimu hodnoceni v pribéhu procesu. Ve vztahu dité — dospély Ize
jednoznacné hovofit o uzZite€nosti chapani osobnosti a specifik ditéte pfi hodnoceni a podpore
pfi praci. To umoznuje, aby pozadavky na konkrétni dité byly velice individualni vzhledem k
jeho aktualnim ale i nativhim schopnostem. Dale pocitujeme sbliZzeni se s détmi i skrze na$
zajem o jejich dilo, ve kterém samy sebe do néjaké miry odkryvaji. Nékteré se zacaly vice
otevirat a svéfovat, vyhledavat pfilezitosti k rozhovorim, sdileji sva nadSeni. Ve vztahu dité —
dité jsme jiz zminili uvédoméni nékterych z nich, kdy pojmenovavaly hlubSi poznani sebe
sama Ci kamarada. V tomto vidime velky potencial k praci na zlepSeni klimatu ve tfidé, v u€eni
se vzajemnému respektu, chapani silnych i slabych stranek druhych i svych, emocni
inteligenci, a nakonec i sebepfijeti a celkové spokojenosti v zivoté.

6.Naro¢nost vyuzivani novych prvku

6.1 OrgPad

6.1.1 Ovladani OrgPadu

Ovladani OrgPadu si déti rychle osvoji a jsou schopné v ném pracovat prakticky okamzité
poté, co se s nim poprvé setkaly. z toho vyplyva, Ze i uiteli to pfi pfipravé na praci s aplikaci
nezabere pfilis ¢asu a energie. O dalSich moznostech uzivani aplikace se déti mohou
dozvédét, stejné tak, jako ucitelé, z tutoriall na YouTube kanale OrgPadu, na kterych se v
dobé psani tohoto textu pracuje. K dispozici budou téZ video navody uréené pfimo détem. Do
budoucna jsou v planu i navody a metodika pro ucitele, ktera bude dostupna bud ve formé
videi, anebo vefejné OrgPage. Prostfedi OrgPadu je v angli¢ting, které vSak détem necini
obtize. V budoucnu bude k dispozici vice jazykovych prostfedi.

6.1.2 Technické vybaveni a zfizeni uctu

Tvorba v OrgPadu vyZaduje pocita€ a internetové pfipojeni. Za nezbytnou povazujeme i
moznost promitat OrgPages dataprojektorem pro spoleCnou praci nebo prezentaci praci
individualnich. Pak také moznost dokumenty vytisknout. Pro efektivni praci v OrgPadu je
dalezité, aby kazdé dité mélo svUj ucet, k jehoz vytvoreni bude potfebovat i emailovou adresu.



6.2 Planovaci formular

Zcela zasadnim pro praci v projektovém vyucovani je planovaci formulaf, ktery ma nyni tuto
podobu:

Jméno:
Datum:

MLOJJ projekt

Co chai wytvorit:

Co k tomu budu potrebovat:

Nastroje, material, vybaveni, pomoc, vyzkum, povoleni

S kym to budu delat:

Kdy to bude hotové:

Cely projekt, nebo jeho &asti




Co musim fesit behem prace:
Co chybf, na ¢em jsem se zasekl/a, nova zjistént,...

Jak se mi darilo:
Je to hotové? Funguije to? Co jsem se naucil/a a dozvedel/a? Jaké prekazky jsem prekonal/a?




Je vhodné, aby, zvlasté ze zacatku, formulaf dité vyplhovalo spolu s privodcem nebo
asistentem, ktery jej planovanim provede, pom(ze mu formulovat cile a navodnymi otazkami
jej dovede k zasadnim bodum, které je tfeba neopomenout. Ve chvili, kdy dité nevi, co délat
a jak dale postupovat, bude nahlédnuti do formulafe vzdy prvnim krokem ke stanoveni dalSiho
Je tedy potfeba dobfe promyslet praktické provedeni Cinnosti. Diky sdruZzovani se déti do
skupin se pocet mist, které vyzaduji pozornost pedagoga, snizuje. U nas pozadujeme, aby
kazdé dité meélo svuj vlastni formulaf i v pfipadé, Ze spolupracuje na stejném projektu s nékym
dalSim, a to z toho dlvodu, aby formulaF byl nakonec v jeho osobnim portfoliu, ale také pro
pripad, kdyby se v pribéhu prace ze skupiny odpojilo.

6.3 Dili dovednosti a ovladani dalSich programu

Aby byly déti schopné efektivné a radostné pracovat v takto strukturované vyuce a pouzivat
nové nastroje, je potfeba mit na paméti skutecnost, Ze nejprve potiebuji ovladat zakladni
uroven dil€ich dovednosti a v nich se pak systematicky rozvijet. Téchto dovednosti by se dalo
daji cilené a pravidelné procviCovat napf. formou kratkych aktivit na za¢atku hodiny, anebo v
prubéhu jinych pfedmétd, jako je Cesky jazyk, angli¢tina nebo média a technologie. Témito
dovednostmi jsou:

e Technické dovednosti

o ovladani pocitace

o OrgPad

o aplikace Google a YouTube

o grafické programy
Vyhledavani na internetu a prace se zdroji
Internetova bezpednost
Hledani souvislosti
Prace s textem a kritické mysleni
Kladeni otazek a nastroje k hledani odpovédi

s viedwns (sou vled . ~
. Viedhnne \')!-J Aiteine @q,q'\“* ¢ esndle dovezy ovece
«yvie kromi leradln @f D

s dof oROAT PO Pc S ——

BoENG
. g L 8 ! rnl\n'*
use se o ANANAS

NEREKA

» [ 5olron
W’ +Boam [ ""ﬁz"nno
o (25 ‘W pollaony VAT E
4 _ - Coloma < Arap s — F-d-""-
Boei 'it-'a‘r Wadn e ot~ 9 r gmann
i ke AT podend
‘penile it ) feandl

Bf»'!.M\'f' y Lvect

Ukazka procvi¢ovani hledani souvislosti



Podrobnéji jsou tyto body rozpracovany zde.
Zde vznika napadnik aktivit k procvi€ovani pfemysleni v souvislostech.

7. Zaver

V projektovém vyu€ovani chceme détem poskytnut bezpeény prostor se rozvijet v oblastech,
které jsou jim skuteCné vlastni a které jsou jejich silnymi strankami. UCi se zde poznavat samy
sebe, své schopnosti a to, co je bavi, pro co hofi. Stejné tak to poznavaiji i u ostatnich ¢len(
skupiny, v¢etné dospélych. Dospély, tedy pravodce, hraje nezastupitelnou roli nejen v
provadéni procesem a zajisténi jeho smysluplné struktury, ale také je sam zdrojem inspirace
a nadSeni. Toto mize byt velmi silnym prvkem v celém procesu vzdélavani a fungovani
kolektivu, pokud pravodce jednotlivé prvky sam skute¢né vyuziva ve svém osobnim Zivoté.
Podobné to ale funguje i v oblasti vzajemné inspirace a respektu. Jestlize privodce bude
otevien tomu, Ze nejen on je takovymto zdrojem pro déti, ale Ze i déti jsou zdrojem inspirace
a novych véci pro ného samotného, budou v ném mit déti pfiklad i pro zazivani stejného
pfedavani zkuSenosti vzajemné mezi sebou. Jako konkrétni pfiklad bychom mohli uvést
zkusenost, kdy déti pfi spole€ném brainstormingu dostaly napady, které privodce pfi jeho
vlastni pfipravé a tvorbé sité na téma nenapadly. Byl z nich nadSen a sdilel s nimi svij plan o
zarazeni jejich napad( do své sité.

OrgPad je digitalni nastroj, coz u nékterych lidi vzbuzuje ur&itou nelibost. Jako spole¢nost
pfeci usilujeme o to, aby déti netravily pfed obrazovkami tolik €asu a byly v kontaktu s redlnym
svétem, ackoliv i virtualni prostor je realitou. V nedigitalnim prostfedi vSak pokus o vytvoreni
podobného systému zcela selhal a nemél potencial k takové praci, ktera umoznuje vidét
zpusob uvazovani jedince. Jeden chlapec z druhého trojroCi prohlasil, Ze OrgPad je jeho
nejoblibenégjsi hra. Pravé to, aby se stirala kdysi vytvofena hranice mezi hrou a ucenim, je
nécim, o co v Huarce usilujeme. Je tfeba ale upfesnit, Ze OrgPad je jen jednou z moznosti,
kterou si déti mohou zvolit jako nositele své individualni prace. Mnohé déti pracuji se difevem,
vznikaji modely z papiru a lepenky, rozSroubovavaji se staré telefony a spotrebice, probihaji
experimenty, nataceji se videa apod.

Nastroj, ktery poslouzil k nalezeni metody, se stal nakonec jeji nedilnou soucasti. Vlastni
zkusenost pedagoga se sledovanim myslenkovych procesl a jejich vizualizaci jej vedla k
uvédomeni, jak je dulezité vénovat pozornost témto procesim, a to i u déti. Pavodni plan
pouzit OrgPad pouze jako nahradu za nasténku byl pouze bodem, ktery predurcil formovani
celého nového systému. Pedagoga to nakonec i vedlo ke generalizaci toho, co ve vyuce sam
nejvice potrebuije.
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Konzultant: Mgr. Daniela Vodova
V Kutné Hofe dne 15. 12. 2020
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