Adatkezelési tajékoztato
munkavallaldk részére

1. Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: DOHANY Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 13-09-078748

Adatkezel6 székhelye: 2360 Gyal, Korosi at 51.
Adatkezel6 képviseldje: Dohany Péter

Telefon: 29/346-646

E-mail: dohanytoys@dohanytoys.hu

2. Adatkezelés jogszabdlyi hattere, hatdlya
A Tarsasag a személyes adatok kezelését az alabbi szabalyok alapjan végzi:

e Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.);

e A munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (Mt.)

e Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl ...
(altalanos adatvédelmi rendelet)

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaganak ajanlasai.

A jelen tdjékoztaté fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban meghatarozott
fogalommeghatarozasokkal.

Jelen adatkezelési tajékoztatd id6beli hatalya 2018. majus 25-t6l visszavonasig tart.

3. Az adatkezelés célja és jogalapja
Az adatkezelés célja:
e  Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése korében felmerils adatkezelés
e  Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése kapcsan teljesitendd addhatdsagi
bejelentés
e Addbevallasi kotelezettség teljesitése
e Tarsadalombiztositashoz kapcsolédé adatkezelési, ellatasi kotelezettségek teljesitése
®*  Munkavallalo felé fenndlld fizetési kotelezettségek teljesitése
e Allaspalyazatok elbiralasa
®  Munkavallaléval térténd kapcsolattartas eldsegitése
e Egyéb jogszabaly altal elGirt kotelezettség teljesitése
e Szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:
® az érintett hozzajaruldsa
e szerz6dés / munkaszerz6dés teljesitése
® jogszabdly altal elGirt kotelez6 adatkezelés



Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség.
A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az adatkezelés jogalapja f6szabdly szerint az érintett hozzajaruldsa, valamint bizonyos adatkezelések
esetén torvény rendelkezése.

4. Altaldnos rendelkezések
A munkavallalék személyes adatainak kezelésére jelen adatvédelmi tajékoztatd rendelkezései az
irdnyadok.

Az Adatkezel6 az adatfelvételkor tajékoztatja az Erintettet arrél, hogy adatai kezelésére az
Adatkezelési tdjékoztaté az irdnyadd.

Az Adatkezelési tajékoztatd irdsbeli elfogaddsa igazolja az Adatkezelési tajékoztatd megismerését és
adatkezelési hozzajaruldsnak minésiil.

Munkavallalé az adatkezelési tajékoztatd irasbeli elfogaddsaval hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltaté
az ugyfelek és egyéb partnerek részére - az lgyfelekkel és partnerekkel torténd kapcsolattartas
céljabdl - nevét és munkahelyi elérhetfségét megadja.

Amennyiben munkavallalé a Munkaltaté jogi kotelezettségének teljesitéséhez szilikséges, ill.
jogszabalyban elGirt, valamint munkavégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges adatainak kezeléséhez
nem jarul hozzd, a munkaviszony nem jon létre. Egyéb esetben a munkavallalé hozzajaruldsat
megtagadhatja.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében, az érintett el6zetes hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan
kezel, a cél eléréséhez sziikséges mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerilnek.

Ha az Adatkezel6 — az érintett tdjékoztatdsa alapjan - tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy idGszer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelé6s munkavallalénal kezdeményezni.

Az Adatkezel6 az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel6 munkatarsai munkdjuk soran kotelesek gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be a Tarsasag altal kezelt személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a
személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy torténjen, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet6, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az AdatkezelS adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Gigyvezetd latja el.

Az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljarasi szabalyok
kialakitasaval biztositja az altala kezelt személyes adatok biztonsagat, igy védi a személyes adatokat
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy a
véletlen megsemmisilés ellen.



5. A kezelt személyes adatok kire
Név

Sziiletési hely, id6

Anyja neve

Lakéhely (allando, ideiglenes)
TAJ szam

Adodazonosité jel
Telefonszam

E-mail cim

iskolai végzettség
bankszamlaszam,

gyermekek szdma

6. Személyes adatok tovabbitdsa

A munkavallalék adatai a jogszabalyon alapuld kotelezettségek teljesitése érdekében, a kdnyvelést,
ado- és jarulékbevallast, bérszamfejtést végzé Katzerék Bt. (1188 Budapest, Kisfaludy u. 7/B, addszam:
22123745-3-43) részére keriilnek tovabbitasra.

7. Specialis munkahelyi adatkezelések

7.1. Allaspdlydzatra jelentkezés

A munkaltaté nem tesz kozzé anonim allashirdetést. Anonim dllashirdetések alatt azok az
allashirdetések értendGek, amelyekben a munkaltatdé nem tinteti fel a cégnevet, ezért az
allaspalyazat elkildésének id6pontjaban a jelentkez6k nem lehetnek tisztdban azzal, hogy mely
munkaltatonak az allasara jelentkeznek.

A munkaltatd, amennyiben meg kivanja tekinteni a jelentkezGknek a koz6sségi oldalakon taldlhato
profiloldalat, az altala feladott allashirdetésben tajékoztatja a jelentkez6ket arrdél, hogy a munkaltaté
is megtekinti a jelentkez6 kozosségi oldalon Ilétrehozott, barki szamara nyilvdnos informacidit,
tekintettel arra, hogy ezeken az oldalakon az érintett maga allithatja be, hogy az altala megosztott
tartalmat ki lathatja, ahhoz ki férhet hozza.

Ha a meghirdetett munkakor betoltésre a ki nem valasztott személyek adatai torlésre keriilnek. A
munkaltatd abban az esetben is torli a palyazd személyes adatait, ha az érintett pdlyazatat
visszavonja.

A munkaltaté minden esetben kozli az érintettel, ha nem 6t vette fel a meghirdetett allasra.

7.2. Alkalmassdgi vizsgdlat

A munkaltatd csak olyan alkalmassagi vizsgalatokra kotelezheti a munkavallalot, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallaldt arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
madszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

7.3. A munkavadllalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartdsanak ellenérzése
7.3.1. Munkahelyi kamerds megfigyelés



Az adatkezelés célja a munkavallalok és az lgyfelek életének, testi épségének védelme, az érintettek
vagyonvédelme, tovabba a Tarsasag berendezéseinek, eszkdzeinek, arukészletének vagyonvédelme,
jogsértések megelGzése.

Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett 6nkéntes
hozzajarulasa, az Mt. 11 §-a, az altalanos adatvédelmi rendelet 6.cikk (1) bekezdés f) pontja,
tekintettel arra, hogy a vagyonkezelSnek jogos érdeke fliz6dik a vagyonvédelemhez.

A kameras megfigyelés nem terjed ki a munkavallalok magatartasanak megfigyelésére.

Az épiilet terliletén tobb kamera kerllt elhelyezésre, melyek az aldbbi terileteket figyelik meg:
e bejdrat
o kozlekedési utvonalak, folyosd
o raktarhelyiség
o gépterem
o jaték Osszeszerel§ helyiség

Az Adatkezel6 a rogzitett felvételeket a székhelyén, a rogzités id6pontjatdl szamitott 3 munkanapig
tarolja, ill. amennyiben valamely hatdsag részér6l megkeresés torténik, az adatkezel§ a felvételeket a
hatdsag felszélitdsdban megjelolt ideig 6rzi meg.

Az adatkezelS kijelenti, hogy megfelel6 adminisztrativ, technikai, informatikai és mechanikus
biztonsagi intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy a kamerarendszer altal rogzitett felvételeken
szerepl6 személyes adatokat védje a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezel6 a jogszabdlyban elGirt kotelez6 adattovabbitasokon kivil harmadik személyeknek
személyes adatot nem tovabbit.

Az elektronikus megfigyel6rendszer 4dltal rogzitett személyes adatokhoz — a jogszabalyban
meghatdrozott id6tartam alatt — az adatkezel6 arra felhatalmazott és kijelolt munkatdrsa, a
mindenkori ligyvezetd, valamint a jogszabalyban meghatdrozott hatdsdg, az lgyészség és a birdsag
férhet hozza. Az adatkezel6 a hatdsagi megkeresésnek koteles eleget tenni és a kért felvételt
tovabbitani, illetve a kamerarendszer altal kozvetitett él6képhez hozzaférést biztositani.

A kamerak felvételei kizardlag szabalysértési vagy blintetGeljaras esetén az eljarast lefolytatdé hatdsag,
birésag részére keriilhetnek tovabbitasra.

Azok az érintettek akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, joganak vagy jogos
érdekének igazoldsdval kérheti, hogy a felvételt az adatkezel6 ne semmisitse meg, illetve ne torolje a
birésag vagy a hatdsdg megkereséséig, de legfeljebb 30 napig. A felvételen szerepldé személy
tajékoztatast kérhet az elektronikus megfigyel6rendszerrel réla készilt felvételrél, kérheti masolat
készitését, illetve, ha a felvételen mas személy is szerepel, betekintést nyerhet a felvételbe. Az érintett
kérheti a rola késziilt felvétel torlését, a felvétellel kapcsolatos adatok mddositasat, ill. tiltakozhat az
adatkezelés ellen.

7.3.2. E-mail fiék ellenérzése
A munkaltatd céges e-mail fidkot biztosit a munkavallalok rendelkezésére. Munkavallalok a Tarsasag
e-mail fidkjan keresztiil maganjelleg(i levelezést nem folytathatnak.



7.3.3. Internethaszndlat ellenérzése
A munkavallalék az internetszolgaltatast csak a munkavégzéssel Osszefliggé feladatok elvégzésére
vehetik igénybe.

7.3.4. Munkahelyi szamitogép ellenérzése
A munkahelyi szamitogép kizardlag munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, a munkaltato
valamennyi, a szamitogépen tarolt adatot ellengrizheti.

7.3.5. Munkahelyi telefonhaszndlat ellenérzése
A munkahelyi telefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra haszndlhatd, a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivdszamat és adatait ellendrizheti.

7.3.6. Egyéb technikai eszk6z ellenérzése

Munkaltatd céges mobiltelefont, laptopot, gépjarmdvet biztosithat a munkavallaldk részére, melyek
GPS koordinatakat nem tovabbitanak. Munkavallaldk a céges mobiltelefonon, laptopon személyes
adatokat tarolhatnak, ezért az ezeken tarolt adatok ellendrzésére a Munkaltatéd nem jogosult.

Amennyiben a Tarsasag technikai eszkdzein a munkavallald a tiltas ellenére személyes adatokat tarol,
a munkaltaté vele szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, rogzitheti ennek tényét,
azonban a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok tartalmanak megismerésére nem jogosult.

8. A személyes adatok tdaroldsanak idétartama
Az Adatkezeld
® a jogszabdlyban elGirt kotelezettség teljesitéséhez sziikséges személyes adatokat a
jogszabalyban elGirt hatdridéGig,
e a hozzdjarulason alapulé személyes adatokat hatarozatlan ideig vagy az érintett
hozzajarulasanak visszavonasaig
kezeli.

9. Tdjékoztatds az érintettek jogairdl

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. Az érintett élhet az adathordozhatdsaghoz vald jogaval, amennyiben ennek jogszabalyi
feltételei fennallnak.

Az érintettek jogai:

9.1. A hozzdférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

9.2. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténé —
kiegészitését.

9.3. A torléshez vald jog



Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil toérolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, amennyiben a torlésnek az altalanos
adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fennalinak.

9.4. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az elérhet6
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté
linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpélddnyanak torlését.

9.5. Az adatkezelés korlatozdsdahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi

feltételek valamelyike teljesil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenGrizze a személyes adatok pontossagat;

® az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

®  az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

e 3z érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megaéllapitasra nem kerll, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

9.6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
amennyiben ennek az altaldnos adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fennallnak.

9.7. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére az adatkezel6 jogos érdeke, vagy a
kozhatalmi jellege miatt kerdil sor.

9.8. Tiltakozas k6zvetlen iizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rad vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hatdrid6 meghosszabbitasarél az adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétbl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha



az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hodnapon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

10. Tajékoztatds a hozzdjdarulds visszavondsdnak jogarol
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

11. Tajékoztatds a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsdanak jogardl, ill. a birésdgi
jogérvényesités lehetb6ségérél
Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — valasztasa szerint — birdsagi Uton is érvényesitheti igényét. Amennyiben az érintett
kérelme a Tarsasag altal elutasitasra kerilt vagy nem ért egyet a Tarsasag dontésével, tovabba ha a
Tarsasag hataridén bellil nem doént, az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatdsagnal bejelentést tehet, vagy a dontés kozlésétdl, ill. az elmulasztott hataridé utolsé napjatdl
szamitott 30 napon belil a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti birdsaghoz fordulhat.

Budapest, 2018. majus 22.

DOHANY Kft.
Dohany Péter ligyvezet6



A DOHANY Kft. Adatkezelési tajékoztatéjat megismertem és megértettem, a fenti tijékoztatast
tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

Név: Cim: Datum: Alairas:




