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Missao e Valores

Os valores da Etica constituem a referéncia de conduta que todos os
colaboradores da WAVECOM devem seguir, no cumprimento das suas
obrigacdes, em conformidade com os principios de lealdade para com a
empresa, boa-fé, integridade e respeito pela lei e pelos principios éticos.

Sao eles os fundamentos de um conjunto de comportamentos que todos

devem adotar, no desempenho da atividade profissional de cada um.

A WAVECOM assume, lidera e promove o compromisso com a qualidade,
disponibilizando  0s recursos necessarios para que a exceléncia seja
alcancada, e tomando as medidas indispensaveis para assegurar que a
politica da qualidade é praticada por todos os  colaboradores, em

conformidade com estes principios.

O Cédigo de Etica ndo pretende prever todas as situacdes que possam
verificar-se durante a atividade da empresa. Visa, sim, estabelecer normas
basicas de conduta, capazes de orientar a atuacao de todas as pessoas que,

em nome da WAVECOM, desempenhem a sua atividade profissional.

Os comportamentos previstos no presente Codigo sao de cumprimento

obrigatoério na esfera da prestacao de servicos da WAVECOM.
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Termos e Condicoes

1. COMPROMISSO COM A LEGALIDADE

A WAVECOM manifesta a sua neutralidade politica, e compromete-se a
cumprir fiel e respeitosamente todas as obrigacdes legais que se lhe
apliguem.

Os colaboradores da WAVECOM cumprem estritamente a lei vigente,
evitando qualquer conduta que, mesmo sem a violar, possa prejudicar a
reputacao de integridade da empresa e ter consequéncias adversas nos seus
negdcios e / ou na sua imagem. Atuam com honestidade e integridade,
sempre que procedem a contactos ou transagcdes com as autoridades, e
funcionarios do governo e da administracao publica, assegurando-se de que
toda a informacao e certificagcdes que apresentam, bem como as declara¢des

gue prestam, sao verdadeiras, claras e completas.

2. RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

2.1. RELACIONAMENTO INTERNO

Os colaboradores da WAVECOM, nas relacdes entre si, devem fomentar um
bom ambiente de trabalho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo,

pela cordialidade e pela honestidade.

2.2. RELACIONAMENTO EXTERNO

Quando se relacionam com terceiros, os colaboradores da WAVECOM devem
tratar com profissionalismo todos os assuntos que |hes sejam confiados,
envidando esforcos para maximizar a satisfacao dos legitimos interesses e

pretensdes apresentados.
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3. ATUACAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL

3.]1. DIREITOS HUMANOS E LIBERDADES PUBLICAS

A WAVECOM estd comprometida com o respeito pelos direitos humanos, a
conservacao do ambiente e a colaboragao com vista ao desenvolvimento e o
bem estar das comunidades com que se relaciona. Este compromisso define
a sua responsabilidade para com a sociedade. A WAVECOM compromete-se
a respeitar e a proteger os direitos humanos e as liberdades publicas
reconhecidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos e nos principais
acordos internacionais promulgados sobre o tema, assegurando que 0s
principios neles incluidos sao seguidos em todas as suas politicas. Todos os
colaboradores da WAVECOM assumem este compromisso, respeitando e
garantindo inteiramente, no desempenho das suas atividades profissionais,
os direitos humanos e as liberdades publicas, em conformidade com os

principios estabelecidos no Pacto Global das Na¢des Unidas

3.2. RESPEITO, DIGNIDADE E NAO DISCRIMINACAO

A WAVECOM fomenta um tratamento de respeito, dignidade e igualdade
sem nenhum tipo de discriminacao por motivo de raca ou etnia, ideias
religiosas ou politicas, nacionalidade, lingua, sexo ou orientacao sexual,
estado civil, situacao socioecondmica, idade, incapacidade fisica ou
deficiéncia. Estes principios regem todas as decisdes tomadas em relagcao aos
seus colaboradores (contratacao, formacao, avaliacao, promocao, retribuicao)

e, bem assim, o funcionamento interno da empresa.
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4. PROTECAO DE DENUNCIANTES

4. Podem ser apresentadas denuncias de corrupgcao ou infracdes,

obrigatoriamente por escrito, no link:

https://whistleblowersoftware.com/secure/canaldenunciawavecom

4.2. As denuncias podem ser andnimas, dispondo o canal de condi¢cdes para a

sua apresentacao e acompanhamento sem que seja identificado o autor da

denudncia.

4.3 Podem ser apresentadas denuncias relativamente as seguintes infracdes:

A.

T m

Z <

O U O

Abuso de poder

B. Abuso ou assédio moral ou sexual
C.
D

Acdes de auditores

. Ato ou omissao contrario as regras de contratacao constantes dos atos

da Unido Europeia (parte I-A do anexo da Diretiva (EU) 2019/1937)

Ato ou omissao contrario as regras do mercado interno

Ato ou omissao contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unidao
Europeia

Branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo

. Comportamento inaceitavel

Conflito de interesses

Contratacao publica

Corrupcao e/ou suborno

Criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente

organizada

. Direito da concorréncia

Protecao de privacidade e dos dados pessoais € seguranga da rede e
dos sistemas de informacao

Protecao do ambiente

Seguranca dos transportes

Seguranca e conformidade de produtos

Violacdes graves da segurancga do trabalho
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4.4, As pessoas que acompanham o tratamento de denuncias tém obrigacdes
de inteiro sigilo, devendo manter sob reserva o nome dos denunciantes
(quando identificados), dos visados e das pessoas com quem seja necessario
contactar para tratamento da denuncia.

45, Os colaboradores que optem por identificar-se quando procedem a
dendncias gozam de protecao contra atos de retaliacao, nao podendo ser
prejudicada a sua situacao na empresa pela apresentagcao de uma denuncia.
4.6 O denunciante, identificado ou andénimo, recebe em 7 dias a confirmacao
da rececao da denuncia.

4.7 No prazo maximo de 3 meses a contar data da denuncia ou denunciante,
identificado ou andnimo, sera informado sobre as medidas previstas ou
adotadas no seguimento da mesma e respetiva fundamentacao.

4.8. O denunciante pode requerer a qualguer momento informacdes sobre o

estado do tratamento da denuncia, obtendo resposta em 15 dias.

5. DONATIVOS E PROJETOS DE AMBITO SOCIAL

51. A WAVECOM, estando comprometida com o progresso e o bem-estar das
comunidades com que se relaciona, contribui ativamente para o seu
desenvolvimento, colaborando em projetos de ambito social e cultural. De
acordo com este compromisso e com 0s seus valores de transparéncia e
integridade, qualquer donativo que seja entregue por qualquer uma das
sociedades que integram a WAVECOM devera:

e Ter obtido as necessarias autorizagdes internas e, se for aplicavel,
externas;

e Ser concedido a entidades de reconhecido prestigio e integridade
moral, que disponham da estrutura organizacional indispensavel a
garantia de uma boa administracao dos recursos;

e Ficar fielmente refletido nos registos e livros contabilisticos da empresa;

e Nao ser utilizado para encobrir um pagamento indevido ou suborno; -
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Nunca se destinar a qualquer partido politico ou a beneficiar os seus
representantes, salvo se o caso estiver expressamente previsto na

legislagao aplicavel.

5.2. De igual modo, qualquer sociedade do grupo que realize um donativo
acompanhard, na medida do possivel, a contribuicao efetuada, com o objetivo

de conhecer o destino e a utilizagao da mesma.

6. COMPORTAMENTO ETICO NO DESENVOLVIMENTO DO
NEGOCIO

6.1. CONFLITO DE INTERESSES

A WAVECOM reconhecera e respeitara a participacao dos seus colaboradores
em atividades financeiras e empresariais distintas das que desenvolvem para
a empresa, sempre que sejam legais e nao entrem em conflito com as
responsabilidades assumidas enquanto colaboradores. Os colaboradores da
WAVECOM evitam situagdes que possam dar origem a um conflito entre os
iNnteresses pessoais e 0s da empresa, e abstém-se de assumir a representacao
da empresa, bem como de intervir ou influenciar em tomadas de decisao,
nas quais, direta ou indiretamente, esteja envolvido o interesse proprio ou de
pessoa proxima.

Para efeitos do presente Codigo, existe conflito de interesses sempre que um
colaborador da WAVECOM tenha um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o
desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes.

Para efeitos do presente Codigo, entende-se por interesse pessoal ou privado
qualquer potencial vantagem para o proprio, cOnjuge ou pessoa com gquem
viva em condicdes analogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como

para o seu circulo de amigos e conhecidos.
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6.2 TRANSPARENCIA DA INFORMACAO

A WAVECOM considera a transparéncia da informacao um designio basilar da
sua atuacao. Nomeadamente, devera garantir-se que a informacgao prestada
aos acionistas, aos clientes, e a todas as partes interessadas com que a
empresa mantenha relacdes comerciais ou profissionais, € veridica, completa
e reflete adequadamente a situacao da empresa. Este principio de
transparéncia e veracidade aplica-se igualmente a informagcao comunicada
internamente. Os colaboradores da WAVECOM comprometem-se a transmitir
informacao verdadeira tanto para dentro quanto para fora da empresa. Em
caso algum sera fornecida informacao incorreta, incompleta, inexata, ou que

possa confundir guem a recebe.

6.3 INFORMACAO RESERVADA E CONFIDENCIAL

A WAVECOM considera que a informacao constitui um dos seus principais
ativos, imprescindivel para o desenvolvimento das suas atividades. Por este
motivo, desenvolveu e segue uma politica de segurang¢a cujo objetivo €&
preservar a integridade, a disponibilidade e a confidencialidade da
informacao, de modo a minimizar os riscos de divulgacao e utilizacao
indevidas, além de se comprometer a atualiza-la periodicamente. Toda a
informacao nao publica cuja propriedade ou tratamento seja da WAVECOM é
considerada reservada e confidencial. Por conseguinte, todos os
colaboradores estao obrigados a tratar como estritamente confidencial a

informacao a que acederem devido a sua atividade profissional.

Nao farao, igualmente, uso fraudulento da mesma informacao, nem tirarao
proveito pessoal dela, nem durante nem apds a relacao profissional que

mantenham com a WAVECOM.
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7. PROTECAO DA IMAGEM E DA REPUTACAO CORPORATIVA

Todos os colaboradores da WAVECOM devem estar conscientes que o
exercicio diario das suas funcdes pode afetar a imagem e reputacao da

empresa e do grupo onde a mesma se encontra integrada.

O seu comportamento e forma de comunicagao devem estar de acordo com
0s principios e valores estabelecidos. A marca WAVECOM é& um ativo
importante que todos os colaboradores devem proteger e garantir que o
exercicio das suas funcdes nao pode, em caso algum, afetar negativamente o

seu valor.

Nenhum colaborador pode utilizar o nome e a marca WAVECOM para
finalidades diferentes das permitidas pela empresa. Cabe a Direcao da
WAVECOM, através da Direcao de Marketing, a divulgacao da informacao
que possa afetar a imagem ou reputacao da empresa, bem como aquela que
tenha como destinatarios os acionistas e os membros da administracao da

mesma ou do seu grupo.

Os colaboradores que forem contactados por meios de comunicagao social,
solicitando qualquer informacao ou opinidao sobre a atividade da WAVECOM
ou do grupo onde a mesma se encontra integrada, devem enviar o pedido a

Direcao da empresa ou a Direcao de Marketing.

N3o € permitida, sem a devida autorizacao para o efeito, a participagcao dos
colaboradores da WAVECOM em qualquer entrevista, publicacao de artigos
ou outra forma de divulgacao de informagao ou opiniao relacionadas com a

atividade da WAVECOM ou do grupo
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8. CONCORRENCIA LEAL E DEFESA DA CONCORRENCIA

A WAVECOM compromete-se a concorrer de forma leal nos mercados,
promovendo a livre concorréncia em beneficio dos consumidores e clientes,
sempre no cumprimento da legislacao em vigor.

Os colaboradores da WAVECOM nao fazem publicidade enganosa a atividade
da WAVECOM em que sejam envolvidos, bem como evitam qualquer
conduta que constitua ou possa constituir um abuso, ou restricao ilicita da

concorréncia.
8.1 PRESENTES, OFERTAS E FAVORES

Os colaboradores da WAVECOM, em razao do cargo que ocupam, nao
aceitam, de nenhuma pessoa ou entidade, presentes, ofertas, servicos,
favores, beneficios pessoais ou compensacdes econdmicas.

Podem ser aceites presentes de carater promocional ou cortesia. Caso o valor
do presente seja superior a cento e cinguenta euros, devera o mesmo ser
rejeitado ou colocado a disposicao da WAVECOM que determinara o seu
destino. Nao sao considerados beneficios pessoais os convites protocolares a
atos sociais, seminarios, conferéncias e qualquer outro tipo de atividade de
formacao ou almocgos profissionais que estejam dentro das praticas habituais.
Do mesmo modo, os colaboradores abstém-se de oferecer, a qualquer pessoa
ou entidade, presentes, ofertas, servicos ou favores, assim como fazer
convites ou quaisquer liberalidades que possam afetar e influenciar, de
mManeira impropria, quer do ponto de vista ético, quer em violagao da lei, a

relacao comercial, profissional ou administrativa.
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9. COMPORTAMENTO ETICO NA RELACAO COM CLIENTES,
PARCEIROS, FORNECEDORES E CONTRATANTES

9.]. RELACAO COM OS CLIENTES

Os colaboradores da WAVECOM nao devem, com declara¢cdes ou qualquer
atuacao, induzir em erro o mercado ou os clientes. Zelam, portanto, por que o
cliente receba a informacao necessaria para uma tomada de decisao
consciente sobre a aquisicdo de qualquer produto comercializado pela
WAVECOM, facultando aos clientes informacao suficiente, exata e
compreensivel, bem como informacao veridica e completa sobre os produtos

e servicos oferecidos pela WAVECOM.
9.2 RELACAO COM OS PARCEIROS COMERCIAIS

A WAVECOM estabelece, com os seus parceiros de negodcios, uma relagcao de
colaboracao assente na confianca, na transparéncia da informacao e na
partilha de conhecimentos, experiéncias e capacidades, facilitando assim a
tarefa de alcancar os objetivos comuns, para proveito mutuo. Neste sentido,
os colaboradores comprometem-se a seguir os mesmos principios éticos de
respeito, construcao de um ambiente favoravel, e trabalho em equipa, como
se os parceiros de negodcios fossem colaboradores internos. A WAVECOM
promovera entre os seus parceiros o conhecimento deste Cédigo de Etica,

para uma melhor implementacao dos principios nele estabelecidos.
9.3 RELACAO COM OS FORNECEDORES E CONTRATANTES

Os processos de selecao de fornecedores e contratantes da WAVECOM
desenvolvem-se com imparcialidade e objetividade, baseados em critérios
técnicos, profissionais e econdmicos objetivos e de acordo com as normas
internas de selecdao e contratacao, pelo que os seus colaboradores definem
critérios de qualidade e custo a aplicar em tais processos, evitando o conflito

entre interesses pessoais e interesses da empresa ou outras circunstancias
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gue possam afetar a integridade da WAVECOM ou dos colaboradores. A
WAVECOM promovera entre os seus fornecedores o conhecimento deste
Cédigo de Etica, para uma melhor implementacdo dos principios nele

estabelecidos.

10. IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

10.1 Principios gerais de conduta

Os colaboradores da Wavecom, internamente ou em representacao externa,
devem pautar a sua atuacao de acordo com o0s principios e valores éticos
associados a empresa, adotando comportamentos baseados na honra, ética e
responsabilidade nos compromissos assumidos com Clientes, Fornecedores e

Colaboradores.

A Wavecom incentiva o respeito e a cooperagao entre todos os colaboradores,
num ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo que nao sao toleradas ou
admissiveis quaisquer praticas de assedio.

De acordo com o artigo 29.° do Codigo do Trabalho: “Entende-se por assédio o
comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso a0 emprego ou ho proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no

ndmero anterior.”

O assédio constitui uma expressdo de comportamentos indesejaveis e/ ou
inaceitaveis por parte de um ou mais individuos, sendo percebidos como

uma pratica de perseguicao ou maus-tratos, designadamente por causa de
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ascendéncia, sexo, nacionalidade, patrimonio genético, lingua, territério de
origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, filiacao sindical,
instrucao, situagao economica, condicao social, orientacao sexual, deficiéncia,
doenca e capacidade de trabalho reduzida e pode assumir diversas formas,
algumas das quais mais facilmente identificaveis do que outras. O assédio
ocorre quando um ou mais trabalhadores ou quadros dirigentes sao repetida
e deliberadamente intimidados, ameacados e/ou humilhados em

circunstancias relacionadas com o trabalho.

O assédio no local de trabalho inclui, mas nao esta limitado aos seguintes
vetores:
e Comportamento degradante, ofensivo, insultuoso, intimidante,
embaracoso ou humilhante;
e Segmentar um individuo com tratamento diferenciado de uma
natureza irritante;
e Impedimento do desempenho / sabotagem do trabalho;
e Espalhar rumores, incluindo ciberbullying;
e Toques sexuais inapropriados, avancgos, sugestdes ou pedidos;
e Exibicdao ou circulacao de imagens ou materiais ofensivos em formato
eletronico ou impresso que sao conhecidos ou que devem ser

reconhecidos como ofensivos.

10.2 Procedimento em caso de alegacao de assédio

Em caso de eventual situacao de assédio, que nao se tolera, o procedimento a
desenvolver internamente baseia-se nos seguintes principios:
e O interesse de todas as partes em agir com a discricao necessaria para
proteger a dignidade e a privacidade de cada um;
e A nao divulgacdao de qualquer informacao a outras partes nao
envolvidas no incidente;

e As queixas devem ser investigadas e tratadas com o maximo de
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segredo e celeridade;

Todas as partes envolvidas devem ser ouvidas de forma imparcial e
beneficiar de um tratamento equitativo;

As queixas devem ser sustentadas com base em informacdes
detalhadas;

Caso seja provada a ocorréncia de assédio, serao tomadas medidas
adequadas contra o(s) que o tenha(m) levado a cabo, as quais poderao
compreender san¢oes disciplinares ai incluido o despedimento; e

Os autores de acusagles falsas poderao ser alvo de processos

disciplinares.

Em caso de eventual situacao de assédio, pode haver uma abordagem

informal ou um procedimento formal.

10.3 Procedimento formal

Em caso de alegacao de assédio proveniente de denuncia, verificando-se que

é fundada, é aberto um procedimento disciplinar que, sem prejuizo das

regras constantes no Codigo do Trabalho, obedecera ao seguinte:

Of/a trabalhador/a deve apresentar e formalizar por escrito a sua queixa
(pode se feita no canal de denuncia), de forma o mais detalhada
possivel, composta uma descricao precisa dos factos constitutivos do
trabalhador de violéncia ou assédio no local de trabalho, o momento e a
localizacao de cada evento, a identidade da vitima e o pedido ao
empregador para tomar as medidas apropriadas para poér fim aos
comportamentos, seja através de e-mail seja através de contacto
pessoal, cabendo a empresa receber todas as queixas de assédio no
trabalho;

A empresa realiza a investigagao das queixas que receber, tendo ao seu
dispor meios necessarios, acesso as informacdes e documentacao que
possam estar relacionados com o caso, sendo que todos os recursos
humanos estao obrigados a cooperar;

O procedimento interno deve ser circunscrito ao conhecimento dos
wavecom.pt
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envolvidos.

e A empresa elabora um relatério com conclusdes, que inclui os factos e
seu enquadramento juridico, indicando, se possivel, circunstancias
agravantes ou atenuantes, e propondo a quem detiver poder
disciplinar, a tomada da decisao final;

e A empresa com o acordo de quem detiver poder disciplinar, deve
recomendar a ado¢cao de medidas de carater preventivo.

e O procedimento interno deve ser adequado tendo em conta a

gravidade dos atos a que o trabalhador foi submetido.

De realcar que ndao podendo a entidade empregadora (ou seu representante)
praticar qualquer discriminacao, direta ou indireta, incumbe-lhe ainda provar
que a diferenca de tratamento em relacdo a trabalhador/a ndo assenta em
qualquer fator de discriminacao.

Em qualquer caso, a vitima pode utilizar o canal de denuncia, apresentar

queixa na CITE, ACT ou na entidade competente para rececao da queixa,

consoante a natureza do comportamento em causa.
1. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A WAVECOM garante que a atividade laboral é realizada num ambiente
seguro e saudavel em todas as suas vertentes, para o qual implementou as
politicas, normas e procedimentos legalmente exigidos, incrementados com
as melhores praticas em assuntos de saude e prevencao de riscos laborais. O
desempenho das funcgdes laborais € absolutamente incompativel com o
consumo de substancias ilegais ou o abuso do alcool e a paralisacao da
atividade laboral para o consumo de tabaco ou outras substancias, em horario

laboral, deve ser reduzida ao minimo.
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https://whistleblowersoftware.com/secure/canaldenunciawavecom

12. USO E PROTECAO DOS ATIVOS, DAS INSTALACOES E DOS
RECURSOS DA EMPRESA

A WAVECOM proporciona aos seus colaboradores os recursos adequados ao
desempenho da atividade profissional de cada um e compromete-se a
disponibilizar os meios suficientes para os proteger e salvaguardar. Os
colaboradores comprometem-se a nao fazer uso abusivo destes recursos,
responsabilizando-se igualmente pela salvaguarda e conservacao dos
recursos que lhes forem confiados para cumprirem as suas funcdes. Todos os
colaboradores tém a responsabilidade de fazer uma correta e apropriada
utilizagcdo dos recursos que a WAVECOM coloca a sua disposicao,
protegendo-os de danos, perda ou roubo. De igual modo, abstém-se de
subtrair e danificar tais recursos ou outros, como bens, valores e demais ativos
de qualquer tipo (corpdreos ou incorpdreos, Mmoveis ou imoveis, tangiveis ou
intangiveis; documentos ou instrumentos legais que comprovem a
propriedade ou outros direitos sobre tais ativos) que lhes tenham sido

confiados por ineréncia do cargo ocupado.
13. COLABORACAO COM ENTIDADES DE SUPERVISAO

Os colaboradores da WAVECOM devem apoiar e cooperar com as unidades e
areas de controlo e auditoria interna com os auditores externos e com as
autoridades reguladoras e/ou judiciais que regulamentam ou supervisionam
a atividade da WAVECOM.

14. INFRACOES E INCUMPRIMENTOS DO CODIGO DE ETICA

O presente Cédigo de Etica é considerado como norma ou regulamento
interno para efeitos laborais e, assim sendo, faz parte do sistema disciplinar
da empresa, integrado pelas normas legais vigentes, bem como pelas

normas, instrucdes e procedimentos internos da empresa.
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14.1 O incumprimento do disposto no presente Codigo pode, verificados que

sejam o0s respetivos pressupostos legais, dar origem a responsabilidade

disciplinar ou criminal.

14.2. A responsabilidade disciplinar sera proporcional a gravidade da infragcao

e pode dar origem a aplicacao das seguintes sancdes disciplinares:

14.3.

Repreensao

o o

Repreensao registada
Sanc¢ao pecuniaria
Perda de dias de férias

Suspensao do trabalho com perda de remuneracao

™ 0 Q0

Despedimento sem indemnizagao ou compensagao.

As sancdes penais relativamente aos crimes de corrupgao e crimes

conexos identificados como riscos potenciais no contexto da atividade da

WAVECOM sao as seguintes:

A.

Corrupcao ativa: prisao de 1 a 5 anos (ato ilicito) ou prisao de 1a 3 anos
(ato licito)

Corrupcao ativa em negdcios particulares: prisao até 3 anos ou pena de
multa (prisao até 5 anos ou multa até 600 dias se causar distorcao da
concorréncia com prejuizo para terceiros).

Corrupcao passiva em negdcios particulares: prisao até 5 anos ou pena
de multa até 600 dias (prisao de 1 a 8 anos se causar distorcao da
concorréncia com prejuizo para terceiros).

Trafico de influéncias: prisao até 3 anos ou pena de multa.

Oferta indevida de vantagem: prisao até 3 anos ou pena de multa até
360 dias.

Fraude na obtencdo de subsidio ou subvencao: prisdao de 1a 5 anos ou
pena de multa de 50 a 150 dias (prisao até 8 anos Nnos casos
particularmente graves).

Desvio de subsidio ou subvencao: prisao até 2 anos ou pena de multa
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nao inferior a 100 dias (prisao até 6 anos Nnos casos de valores ou danos
consideravelmente elevados)

H. Fraude na obtencao de crédito: prisao até 3 anos ou pena de multa até
150 dias (prisao até 5 anos e multa até 200 dias nos casos de valores

consideravelmente elevados)

A WAVECOM promovera o cumprimento do presente Cédigo, divulgando-o,
formando especificamente nele os seus colaboradores e recorrendo ao seu
sistema de vigilancia. Os valores corporativos e principios éticos recolhidos no
presente Codigo constituem os fundamentos dos compromissos
estabelecidos pela WAVECOM com os seus acionistas, parceiros, clientes,
fornecedores, colaboradores, e com a sociedade em geral. A WAVECOM
promovera o cumprimento do presente Codigo, divulgando-o e incentivando

a que se familiarizem com ele.

WAVECOM SOLUCOES RADIO S.A.; Sede: Rua das Cardadeiras, 107, Lugar
Agra de Cima, Esgueira, 3800-125 Aveiro; Capital Social: 250.000 Euros; NIPC:
504813480
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