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Premise

Principii si directii de management academic

Asumarea legilor educatiei, a regulamentelor si metodologiilor UVT precum si a regulamentelor

si metodologiilor facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Actiuni

Continuarea bunelor practici ale departamentului, contribuind cu o serie de ameliorari

concrete:

e Colaborarea directa cu intreg colectivul departamentului prin organizarea sedintelor si

supunerea la vot a deciziilor majore (admitere, repartizare locuri bugetate, finalizare

studii, planuri de invatamant, posturi scoase la concurs, infiintarea unor noi programe

de studiu, etc)

e (Colaborarea eficienta cu Consiliul Departamentului

o

Toate activitatile curente prevazute in structura anului universitar se vor decide
prin termene anuntate la inceputul anului universitar

Evitarea pe cat posibil a votului electronic si incurajarea sedintelor cu prezenta
“in persoand”

Anuntarea ordinii de zi a fiecarei sedinte CD intregului colectiv al

departamentului, precum si a deciziilor luate de Consiliul departamentului

e Colaborarea activa cu Consiliul Facultatii

o

o

Consultarea permanenta pentru pregatirea sedintelor Consiliului facultatii
Elaborarea de statisticii si rapoarte privind starea departamentului care sa

permita CF luarea celor mai bune decizii

e Predictibilitatea parcursului academic al titularilor.

o

o

Asigurarea normei didactice prin acord cu fiecare titular

Consensul privind acoperirea orelor din posturile vacante ale statului de functii
Scoaterea la concurs a posturilor didactice incurajand posturile de tip promovare
Incurajarea omogenitatii activitatilor didactice, atét a titularilor cat si a cadrelor
didactice asociate, cu acordul fiecaruia, dupa principiul care eficientizeaza
pregatirea didactica sdptdmanala si lasd mai mult loc cercetarii stiintifice
Evitarea risipei de energie in pregatirea unor cursuri si seminare ce nu au o

perspectiva de lunga durata
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e Atragerea pe latura didactica a doctoranzilor la discipline din aria tezei pregatite (sc.dr.
Filosofie, dar mai ales s.c. dr. Stiinte ale comunicarii) si incurajarea lor sa participe la
posturile scoase la concurs

e Pastrarea colaborarii active cu colegii care se pensioneaza

e Mentinerea unui mediu de lucru colegial, predictibil si eficient.

Avand in vedere specificul Departamentului de Filosofie, dinamica cercetarii stiintifice si cea de
dezvoltare profesionald a membrilor sai, consider ca e necesara o armonizare a principiilor in
acord cu care poate fi implementat un management academic eficient. Deopotriva, consider ca e
nevoie de o reevaluare constanta a directiilor generale, adoptate la nivel de Universitate si
Facultate, in acord cu particularitatile si specificul Departamentului de Filosofie. Componenta
financiara si politica de resurse umane trebuie armonizate cu oferta educationala si directiile

predilecte de cercetare stiintifica ale Departamentului.

Propun, asadar, o serie de principii de management academic pe baza carora imi structurez planul

managerial pentru urmatorul mandat:

o Respectarea eticii si deontologiei profesionale

o Transparenta decizionala

o Mentinerea unui climat colegial, bazat pe colaborare si comunicare deschisa

o Sustinerea colaboririi profesionale intre membrii departamentului atat in ceea ce
priveste cercetarea stiintifica, cat si in ceea ce priveste activitatea didactica

o Deschiderea citre colaborari cu alte departamente din UVT si de la Universitati din
consortiu si din strainatate

o Distribuirea echitabild a responsabilitatilor in ceea ce priveste activititile
administrative (orar, tutoriate, activitati de promovare, etc)

o Armonizarea principiului sustenabilitdtii financiare cu directiile si traditiile
academice ale departamentului

o Promovarea unui climat bazat pe deschidere si dialog cu Decanatul si conducerea
universitatii

o Motivarea membrilor departamentului inspre directii dinamice de cercetare,
trasate in acord cu propriul plan de dezvoltare profesionald si, simultan,
armonizate cu directiile de cercetare din spatiul international

o Deschiderea continua a departamentului catre planul social si sfera culturala
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o Asigurarea unui climat de dialog, colaborare si negociere echitabila cu
Departamentul de Stiinte Politice

o Incurajarea dialogului dintre membrii consiliului departamentului si ai facultatii
cu intreg corpul profesoral al departamentului.

o Stimularea membrilor departamentului de a se implica si de a contribui la bunul
mers al departamentului, al facultatii si al carierei proprii prin dezvoltarea
abilitatilor specifice prin care fiecare in parte exceleaza.

o Eficientizarea proceselor de elaborare a documentelor si raportarilor periodice

(fisa disciplinei, raportarea cercetarii stiintifice, etc)

Din experienta mandatelor trecute (sef de catedra, prodecan si participant invitat in
consiliul Facultatii) consider cd am acumulat o serie de abilitati si deprinderi ce imi permit sa am
o viziune de ansamblu asupra dinamicii departamentului atat dintr-o perspectiva administrativa
cat si dintr-una ce vizeaza relatiile intercolegiale. Din pozitiile enuntate mai sus am proiectat
permanent o atitudine proactiva, de deschidere si onestitate, insistand asupra transparentei
decizionale si a unor bune practici de gestionare a activitatilor departamentului si decanatului.
De asemenea, toate deciziile ce au tinut si tin de responsabilitatea functiei de prodecan au fost
comunicate la intdlniri in cadrul Consiliului Facultatii si la nivel de Departamente. In mare
masura, activitatile desfasurate in relatie cu sarcinile specifice acestui mandat de prodecan, s-au
desfasurat prompt, eficient, respectand termenele cerute la nivelul Decanatului si al

Departamentelor abilitate.

Consider ca cea mai eficienta politica de management universitar se bazeaza pe asigurarea
unui climat pozitiv, lipsit de tensiuni si presiune inutila, in care primeaza dialogul si
transparenta. De asemenea, consider ca aspectele negative trebuie corectate la timp, intr-o
maniera deschisa, cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei in vigoare. Ca politica
manageriala, consider ca o buna colaborare intre directorii celor doua departamente si Decanat
este esentiald pentru bunul mers la Facultatii ca intreg. Pana in prezent, consider ca am actionat
onest si deschis in toate rolurile administrative pe care le-am exercitat si intentionez sa continui
pe aceeasi directie. Voi insista insa pe ideea unui echilibru al implicarii si pe o politica echitabila
de distribuire a sarcinilor administrative colaterale, la nivelul celor doua departamente. Desi
cadrele majore ale invatdmantului superior romanesc pot fi influentate minimal din pozitia de
director de departament, corpul didactic universitar se confrunta cu dificultati ce pot fi remediate
la nivel departamental — armonizarea normelor, distribuirea cursurilor si seminarelor in functie
de specializari, interese intelectuale si directii de cercetare, implicarea uniforma si echitabila in

activitati administrative, etc
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Activitatea educationala

Avand in vedere dificultatile structurale cu care se confrunta la ora actuald invatamantul superior
din Romania, este nevoie ca toate forurile si pozitiile decizionale din UVT sa conlucreze pentru
remedierea impactului acestora. Pe langd pregatirea scolara deficitara a unui numar deloc
neglijabil dintre absolventii care ne devin studenti, cadrele didactice se confrunta cu numeroase
alte provocari ce le afecteaza motivatia si implicarea. Oferta educationala a Departamentului
trebuie sa aiba ca prioritate pregatirea cat mai eficienta a studentilor, in asa fel incat calitatea
pregatirii absolventilor nostri sa fie una cat mai ridicata. Nu trebuie neglijata nici concurenta
creata de oferte educationale facilitate de alte facultati si departamente din UVT, unde studentii
pot alege sa urmeze programe in domenii apropiate celor cuprinse in oferta noastra, Standardele
de excelenta si atractivitate propuse de Departamentul nostru trebuie sd creeze o alternativa mai
atragatoare si mai consistenta pentru viitoarele generatii de studenti. Deopotriva, consider ca e
necesar sa conturam o strategie complexa de prevenire a abandonului, deoarece aceasta a devenit
in ultimii ani una dintre problemele majore cu care se confrunta invatdmantul superior de la noi

si, in mod specific, facultatile cu profil umanist.

Un aspect important il reprezinta gestionarea alocarii locurilor bugetate catre specializarile si
departamentele Facultatii. Criteriul financiar, sustenabilitatea, numarul de studenti dar si
echitatea sunt notiunile ce stau la baza acestui proces. Imi propun ca, in cazul in care voi deveni
directorul acestui Departament, sa pledez pentru un proces de distribuire ce nu provoaca
dezechilibre si tensiuni. Succesul procesului educational este asigurat de mecanisme complexe,
bazate pe colaborare si echitate, minimalizand discrepantele si inegalitatile. O alta directie pe
care o consider importanta este cea de identificare a unor formule educationale care sa revigoreze
specializarea Filosofie pe directii actuale, continuand astfel o serie de directii deja implementate
cu succes in cadrul unor actiuni culturale si de deschidere spre medii externe. In ceea ce priveste
celelalte programe de studiu ale Departamentului (Comunicare si relatii publice, Jurnalism,
Media digitala, Publicitate), consider ca acestea au avantajul de a raspunde din principiu unora
dintre nevoile si interesele actuale ale absolventilor de liceu. Misiunea noastra este aceea de a le
pastra actuale si relevante, actualizand mereu directii de studiu si aplicabilitate din interiorul
fiecarui domeniu. O directie relevanta pe care colegii de la toate specializarile isi pot actualiza
resursele si mijloacele de pregatire profesionala o reprezinta mobilitatile internationale, care pot
facilita crearea si imbunatdtirea unor retele de colaborare, avand un ecou pozitiv atat in

dezvoltarea carierelor individuale, cat si in sfera didactica si in relatia cu studentii.
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Politica de resurse umane

Promovarea si motivarea cadrelor didactice din cadrul Departamentului este reglementata
printr-o serie de regulamente si proceduri interne ale UVT, urmand respectarea Legii educatiei
nationale si a legislatiei muncii. Dincolo de aceste fundamente tehnice si juridice, exista si o
componenta umana ce trebuie gestionata onest si colegial. Consider ca e nevoie sa gasim un
echilibru intre angajarea de noi cadre didactice, prin scoaterea la concurs a unor posturi vacante
pe care sa candideze specialisti externi, si propunerea, in statul de functii al Departamentului, a
unor posturi de promovare. Cu toate eforturile institutionale de a motiva resursa umana (despre
care cred ca este cea mai importanta resursa a oricarei organizatii, cu atat mai mult a unei
universitati), persista, intr-o masura oscilanta, o anumita slabire a motivatiei in intregul corp
didactic universitar, fapt semnalat si in alte contexte, nu doar la nivelul Universitatii noastre.
Fenomene negative recente, precum pandemia si predarea online inca pot fi resimtite, efectele
lor persistand in mod sesizabil. Este un efect explicabil, care insa poate fi ameliorat prin
mentinerea unui climat de lucru sanatos, prin transparenta decizionald reald, implementata in
mod concret prin consultarea si informarea colegilor cu privire la toate deciziile importante care
le afecteaza activitatea. Modificarile aduse planurilor de invatamant, distribuirea cursurilor si
alocarea seminarelor si, mai ales, elaborarea statelor de functii trebuie sa fie activitati
participative, in care directorul de departament pastreaza linii deschide de comunicare cu fiecare
coleg. Acesta este un principiu pe care l-am respectat atat in mandatul de director de
departament din perioada 2008-2011, cat si in actualul mandat de prodecan, inceput in 2020
(vizdnd un spectru decizional diferit, insa avand efecte similare). Este necesard, asadar,
mentinerea unor politici de promovare bazate pe transparenta si merit academic, respectand
echilibrul dintre nevoile de personal, sustenabilitatea financiara si perspectivele pe termen
mediu si lung ale posturilor didactice. Totodata, consider ca un pas important in cariera il
reprezintd obtinerea dreptului de conducere a studentilor doctoranzi, un pas important in
sporirea vizibilitatii profesionale si in stabilirea de relatii de colaborare cu specialisti din
domeniu. Participarea la activitatile Scolii Doctorale de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice
trebuie sustinuta atat in ceea ce priveste implicarea colegilor habilitati, coordonatori de doctorat,
cat si in ceea ce priveste implicarea doctoranzilor lor in activitati de predare, promovare si

sustinere a proiectelor Departamentului.

Un aspect crucial al activitatii manageriale a Directorului de Departament il reprezinta
desfagurarea de intalniri de lucru si sedinte in regim fata in fata. Mediul online trebuie sa rdimana
o varianta de rezerva, la care putem apela doar la nevoie, cand intalnirea directa nu este posibila.

Interactiunea fata in fata permite o fluiditate a dialogului si un mod de relationare ce nu poate fi
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asigurat in mediul online. Asadar, imi propun sa respect indeaproape aceste deziderat, pe care il

consider crucial intr-un eventual viitor mandat.

In ceea ce priveste relatia cu studentii, mi se pare importantd continuarea unor directii pozitive,
vizand motivarea acestora de a participa activ la proiectele Facultatii noastre, inclusiv in ceea ce
priveste activitatile de voluntariat sau sugestiile venite din partea lor. Un aspect ce trebuie
imbunatatit, insa, il reprezinta crearea unui cadru ce preintampina aparitia unor probleme de
comunicare sau de evaluare a studentilor. Procedurile si regulamentele in vigoare trebuie
actualizate pentru a acoperi un spectru mai larg de situatii ce pot aparea in astfel de contexte,
deoarece, in forma actuala, aceste regulamente nu acopera un spectru foarte larg de probleme ce

pot aparea in astfel de contexte.

Mentinerea unei relatii de colaborare cu alumnii programelor de studiu din Departament este un
alt deziderat important la care consider ca Directorul de Departament poate avea o contributie
importantd. Alumnii pot fi (si, pana in prezent, au fost) o resursa importanta in promovarea
Departamentului si a Facultatii, avand un rol coeziv in planul vizibilitatii si al mentinerii unui
renume bun. In continuarea acestei idei se cuvine mentionata necesitatea de a lucra constant si
eficient la promovarea programelor de studii ale Departamentului, sarcina la care am fost angajat

in ultimii ani si pe care cred ca am indeplinit-o eficient.

12 Octombrie 2023,

Bus Ioan
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Curriculum Vitae

Locul de munca

Lector universitar, Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie
si Stiinte ale Comunicarii; Departamentul de Filosofie si
Stiinte ale Comunicarii; Universitatea de Vest din
Timisoara

Adresa

Departamentul de Filosofie si Stiinte ale Comunicarii;
Universitatea de Vest din Timisoara, Blvd. V. Parvan 4,
Timisoara 300223, Timis, Romania

ioan.bus@e-uvt.ro

Studii universitare si 2007 - obtinerea titlului de Doctor in Filosofie, ordinul
postuniversitare Ministerului Educatiei si Cercetarii nr 632 din 21.03.2007

2004 - Admis in programul doctoral, specializarea
Filosofie, cu tema Argumente transcendentale ale Criticii
ratiunii pure, in cadrul Universititii de Vest din Timisoara

2003 - Disertatia cu tema ,,Critica ratiunii pure” - Principiile
intelectului pur, Universitatea de Vest, Timisoara

2001 - 2003 Masterat ,,Filosofia stiintei” in cadrul Facultitii
de Litere, Filosofie si Istorie — Universitatea de Vest,
Timisoara

2001 - Licenta cu teza Analogiile experientei in conceptia
kantiand, coordonator Viorel Coltescu

1997 - 2001 Facultatea de Litere, Filosofie si Istorie,
specializarea Filosofie — Universitatea de Vest, Timisoara

Burse si contracte 2020 - 2023 membru proiect , Consilierea mea - Expertiza

academice altora - Experienta mea - Atractivitatea de a studia - exact
CEEA ce conteazi pentru succesul meu in PFC” finantat
prin acordul de grant ROSE nr. AG 374
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2020 membru proiect ROSE AG 264/ SGII/NCII
Consilierea in cariera de calitate — cheia pentru

combaterea abandonului universitar

2019 membru proiect ROSE/264SG, Consilierea in cariera
de calitate — cheia pentru combaterea abandonului

universitar

2011 - 2013 Practicantii de azi, profesionistii de madine ai
televiziunilor, Cod proiect: POSDRU/90/2.1/5/62591, expert

pe termen lung

2011 - 2012 Formarea si dezvoltarea aptitudinilor si
interesului pentru cercetarea stiintifica teoretica si aplicata a
studentilor din ciclul de licenta si masterat in domeniul
stiintelor sociale si politice”

Cod proiect: POSDRU-56-1.2-S-36310, expert pe termen
scurt

2009 - 2011 The Roma Minority in Romania. A Cultural-
anthropological Perspective - CRC Central European
University, Individual Grants.

2004 - 2006 Membru al grantului CNCSIS Fundamentarea
logicd in stiintele sociale, cod 938

2004 - 2005 Academic Fellowship Program — din cadrul
International Higher Education Support Program -
finantat de Open Society Institute

2003 - 2004 Central European Project Fellow (Teaching
Development Program Fellow) in Romania - Civic
Education Project, Inc. (CEP)

2002 - 2004 Membru al grantului CNCSIS: Logica
paraconsistentd in orizontul postmodernismului filosofic
actual
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Experienta profesionala 2020 — prodecan PFC

2008 - 2011, sef de catedra — Filosofie si stiinte ale
comunicadrii

2007 - prezent, lector titular, in cadrul Facultitii de Stiinte
Politice si Comunicare, Universitatea de Vest, Timisoara

2006 - prezent, administrator al site-ului Facultitii de
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii; Universitatea de Vest
din Timisoara www.pfc.uvt.ro

2004 - 2007, asistent in cadrul Facultatii de Stiinte Politice
si Comunicare, Universitatea de Vest, Timisoara

2002 — 2004, preparator in cadrul Facultatii de Stiinte
Politice, Filosofie si Comunicare, Universitatea de Vest,
Timisoara

2001 - 2002, profesor socio - umane in cadrul liceului
»,Colegiul National Banatean”, Timisoara

Activitati sispecializari 2010 - iunie, Participation in Course Development
profesionale Competition, Central European University, Budapest

2010 - iunie. Research, CRC Central European
University, Individual Grants.

2010 - ian. - feb. Research, CRC Central European
University, Individual Grants.

2010 - ian. - feb., Participation in Course Development
Competition, Central European University, Budapest

2004, 24 - 28 Sep.. - Workshop - Borovet, Bulgaria, in
cadrul 'Academic Fellowship Program — Central and
Eastern Europe' finantat de Open Society Institute,
International Higher Education Support Program. Panel
discussion on higher education reform processes in the
region.. Presentations and roundtable discussion on “The
Implementation of Bologna: Challenges and Realities’

2004, Feb, Plovdiv, Bulgaria, Effective Presentations, trainer
Simon Harris, British Council
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2003, Nov., Romania, Project writing (2), trainer dr.
Eleonora Radulescu, Institute for Educational Sciences

2003, Sep., Romania, Project writing (1), trainer dr.
Eleonora Radulescu, Institute for Educational Sciences

2001 - absolvirea cursului de programare informatici in
limbajul Visual C++ (nivel 1) — organizat de Infotim s.a.,
avizat MEC, Microsoft Certified

Membru al unor

societati stiintifice .
2013 — membru fondator al Centrul de Cercetare in
Istoriografie Filosoficd si Filosofia Imaginarului

2005 - prezent: membru al Societatii Kant din Romania,
Filiala Timisoara

2005 - 2019: membru fondator al Institutului de Cercetari
Social - Politice, Timisoara

Carti

Expuneri, deductii si dovezi ale Criticii ratiunii pure, Ed.
Universitatii de Vest, Timisoara, 2014

Ilona Barzescu, Ioan Bus, Gabriela Gldvan, Claudiu Mesaros
(coord.), Portret de grup cu filosofia. Studii de istoriografie
filosoficd. In memoriam Viorel Coltescu, , 300 pagini. Editura
Universitdtii de Vest, Timisoara, 200 5973-7608-11-9

Volume coordonate

V. Coltescu, ,Istoria filosofiei” (vol. II), Ed. Brumar,
Timisoara 2006

Volume editate Etica cercetarii academice, Conferinta ,Diaspora in
Cercetarea Stiintifica si Invatamantul Superior din Romania
- Diaspora si prietenii sai” 2016

Workshop: Filosofia si istoria in universitatea contemporand:
provocdri, confruntdri, solutii. Conferinta ,Diaspora in
Cercetarea Stiintifica si Invitimantul Superior din Romania

- Diaspora si prietenii sai” 2016

Participari la conferinte
si simpozioane
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about:blank

Translations of Kant’s Work in Romanian, International
Workshop on the Historiography of Philosophy:
Representations and Cultural Constructions, organizat de
Universitatea de Vest din Timisoara, 22-23 septembrie,
2012, Timisoara

Circularitatea argumentelor Esteticii transcendentale,
Simpozionul Stiinta si cunoastere: 140 de ani de cercetare
academica in Romania, 28 aprilie 2006, organizat de
Academia Romana - Filiala Timisoara, Subcomitetul de
Istoria si Filosofia Stiintei si Tehnicii, Universitatea de Vest
din Timisoara, Institutul de Cercetari Social - Politice

Argumentul transcendental, colocviu organizat de

Societatea Kant din Romania, filiala Timisoara, in
colaborarea cu librariile Humanitas, 28 Mai 2005,
Timisoara

Perspective contemporane asupra argumentdrii
transcendentale, Simpozionul: "1905-2005: Un secol de
schimbari revolutionare in gandirea stiintifica si filosofica",
organizat de Academia Romana, Zilele Academice
Timisene, Editia a IX-a, 26-27 mai 2005

Noumen si obiect transcendental, Simpozionul national
"Modernitate. Legitimare. Filosofie critica", organizat de
Facultatea de Stiinte Politice si Comunicare impreuna cu
Societatea Kant din Romania, Filiala Timisoara,
Universitatea de Vest din Timisoara, 4-5 iunie 2004

Interpretarea kantiand a cauzalitdtii, Simpozionul
»Rationalitate si comunicare in stiinta actuali”, Zilele
Academice Timisene, organizat de Academia Romana —
filiala Timisoara, Subcomitetul Roman de Istoria si
Filosofia Stiintei si Tehnicii, Universitatea de Vest din
Timisoara, 22-23 mai 2003.

Critica ratiunii pure. Paragraful cezurii, Simpozionul
national "Filosofia si istoria ei. In memoriam Viorel
Coltescu", organizat de Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Comunicare, 18-19 aprilie 2003.

Articole publicate in The Metaphysical Deduction of Categories in Kant’s Critique
reviste de specialitate of Pure Reason, AGATHOS: An International Review of the
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http://www.agathos-international-review.com/issue10_2/03.Ioan%20Bus.pdf
http://www.agathos-international-review.com/issue10_2/03.Ioan%20Bus.pdf
http://www.agathos-international-review.com/current.html

Humanities and Social Sciences, Volume 10, Issue 2(19)
2019 (Indexed: WoS, EBSCO; ProQuest; ERIH PLUS)

The Deduction of the Categories. The Metaphysical Deduction
, In ,,Analele Universititii de Vest, seria Filosofie, editia
XVII/ 2006, Editura de Vest, Timisoara, 2006

Cateva idei husserliene, Revista Romani de Semio-Logica
nr. 2/2005, ISSN: 1582-0505

Principiul kantian al cauzalitdtii, Revista Romana de Semio-
Logica, nr. 2/2005, ISSN: 1582-0505

Transcendental arguments and abductive inference, in
»Analele Universitatii de Vest, seria Filosofie, editia XIV /
2003”, Editura de Vest, Timisoara, 2004

Argumente transcendentale si inferenta abductivd, Revista
Romana de Semio-Logica, nr. 3-4/2003, ISSN: 1582-0505

Succesiune si simultaneitate, in ,Caiet de lucriri stiintifice
studentesti” vol. V (1999 - 2001), Timisoara, Universitatea

de Vest, 2001

Studii publicate in Argumentarea kantiand a principiului permanentei

volume colective substantei, in ,,Studii de teoria categoriilor”, vol. X, Editura
Academiei, 2018

Categoriile kantiene-Deductia transcendentala A - in vol.
“Categoriile logico-filosofice”, Editura Academiei, 2009

Critica ratiunii pure. Paragraful cezurii, publicat in volumul
,Portret de grup cu filosofia. Studii de istoriografie
filosofica”, Editura Universitatii de Vest, Timisoara 2005

Analogiile experientei in conceptia kantiand, in ,,Quaestiones
Disputatae” vol. I, Timisoara, Universitatea de Vest 2002

Prefete, studii Prefatdla V. Coltescu, ,,Istoria filosofiei” (vol. II), Ed.
introductive Brumar, Timisoara 2006
Traduceri Newton C.A. da Costa si Otavio Bueno, Paraconsistenta: o

posibild interpretare, in volumul ,,Ex falso quodlibet”
coordonat de I. Lucica, Ed. Stiintifica si Tehnica, Bucuresti
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2004, volumul a fost premiat de Academia Romana in anul
2005, “Mircea Florian”.
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raspundere ca nu am fost lucriator sau colaborator al

Securitatii.
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