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1. DEFINISIONER

Med enhet menes i dette reglement fakultet, Universitetshiblioteket (UB) og Norges arktiske
universitetsmuseum og akademi for kunstfag (UMAK).

Postdoktor er en aremalsstilling etter oppnadd doktorgrad. Ansettelse som postdoktor har som
hovedmal & kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger.

Stipendiat er en aremalsstilling tilknyttet et doktorgradsprogram. Ansettelse som stipendiat har fullfart
forskerutdanning fram til doktorgrad som mal.

Vitenskapelig assistent er en aremalsstilling for inntil to ar. Ansettelse som vitenskapelig assistent skal
gi mulighet for innsikt i vitenskapelig arbeid og metode.

Med toppstilling menes stillingskategoriene professor, dosent og forsker kode 1183, samt bistilling pa
samme niva.

Med farstestilling menes stillingskategoriene farsteamanuensis, farstelektor og forsker kode 1109 og
1110.

1.2 Ansettelsesvilkar m.m.

Seerskilte ansettelsesvilkar er regulert i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.

1.2.1 Postdoktor

Aremalsperioden skal veere fra to til fire ar. Ved ansettelse ut over to ar avgjer arbeidsgiver om den
ansatte skal palegges pliktarbeid i form av undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid, og omfanget av
eventuelt pliktarbeid.

Omfanget av eventuelt pliktarbeid ma framga av den plan som skal utarbeides for gjennomfgring av
prosjektet.

I henhold til forskriftens § 2-1 kan ingen ansettes som postdoktor i mer enn én aremalsperiode ved
samme institusjon. Derfor kan det i en del tilfeller veaere hensiktsmessig a benytte stillingskode forsker
i stedet for postdoktor ved ansettelse i eksternt finansierte stillinger.

Ammepermisjon gir rett til kompensasjon i form av forlenget postdoktorperiode den arbeidstiden
vedkommende faktisk har veert fravaerende nar det samlede fraveeret har vart over to uker (maksimalt
to timer per arbeidsdag).

For stilling som postdoktor finansiert av Norges forskningsrad (NFR) stiller NFR krav om
utviklingsplan. Prosjektansvarlig har ansvar for at utviklingsplanen utarbeides i samarbeid med
kandidaten og narmeste leder, og oversendes NFR senest tre maneder etter tilsetting.

For neermere om ansettelsesvilkar for postdoktorstillinger vises det til 88 1-2, 2-1 og 2-3 i forskrift om
ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.

Seerskilte bestemmelser om permisjoner og forlengelse av ansettelsesperioden er regulert i nevnte
forskrifts § 2-3.

1.2.2 Stipendiat
Normal ansettelsesperiode er fire ar med 25 % gjennomsnittlig pliktarbeid per ar. Tid til
forskerutdanning skal veere tre ar.
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I szerlige tilfeller kan det gjares avtale om annen ansettelsesperiode enn fire ar med 25 % pliktarbeid,
samt gjennomfaring av forskerutdanningen i deltidsstilling. Ansettelsesperioden skal omfatte tre ar
med ren forskerutdanning. Kortere ansettelsesperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomfart
deler av sitt forskerutdanningsprogram, eller nar ansettelsen bygger pa tidligere ansettelse i
utdanningsstilling (stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende), slik at total tid til forskerutdanning
blir tre ar. Ansettelsesmyndigheten fastsetter den samlede perioden i hvert enkelt tilfelle. Det tas
tilbgrlig hensyn til omfang av pliktarbeidet, ngdvendig tidsramme og plan for & gjennomfare
prosjektet, og det finansieringsgrunnlag prosjektet hviler pa. Tildeling av midler til enheter skal veere i
samsvar med det antall ar ansettelsen gjelder for.

Flest mulig ber fa anledning til & gjennomga en forskerutdanning. Sgkere som allerede har oppnadd en
doktorgrad eller har tilsvarende kompetanse, skal derfor ikke ansettes i stipendiatstilling, selv om
doktorgraden er tatt utenfor stipendets fagfelt.

Pliktarbeid tildeles i samsvar med Retningslinjer for stipendiatar sine arbeidsoppgaver ved
Universitetet i Tromsg.

Ph.d.-studenter som har utenlandsopphold i tilknytning til doktorgradsarbeidet skal fa redusert
arbeidsoppgavene det fjerde aret. Bakgrunnen for dette er at universitetet gnsker a tilrettelegge for at
ph.d.-studenter skal kunne gjennomfare utenlandsopphold.

Ammepermisjon gir rett til kompensasjon i form av forlenget stipendiatperiode den arbeidstiden
vedkommende faktisk har veert fraveerende nar det samlede fraveeret har vart over to uker (maksimalt
to timer per arbeidsdag).

For nzermere om ansettelsesvilkar for stipendiater vises det til 88 1-3, 2-1 og 2-2 i forskrift om
ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.

Saerskilte bestemmelser om permisjoner og forlengelse av ansettelsesperioden er regulert i nevnte

forskrifts § 2-3. Ved permisjon eller annen tidsbegrenset ledighet i stipendiatstilling, ansettes ikke
vikar som stipendiat.

1.2.3 Vitenskapelig assistent
Ansettelsen skjer for inntil to ar. Samlet ansettelsestid kan ikke overstige to ar.

Arbeidet skal ikke vaere av en slik karakter at det kreves doktorgrad. Arbeidsoppgavene skal ligge pa
et akademisk niva og besta av vitenskapelig assistanse. | tilknytning til dette kan vedkommende
palegges undervisning, laboratoriearbeid og tilsvarende arbeid.

For naermere om ansettelsesvilkar for vitenskapelige assistenter vises det til § 1-4, 2-1 og 2-2 i
forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og
spesialistkandidat.

2. UTLYSNING AV STILLINGER

2.1 Utlysning
Ledige stillinger utlyses i samsvar med personalreglementets bestemmelser.

Stillingsutlysninger skal utformes bredt og pa en mate som gjer det attraktivt for begge kjgnn & sgke.

Det er ikke adgang til & utlyse vitenskapelige stillinger kun for det underrepresenterte kjgnn?.

11 dom av 24. januar 2003 slo EFTA-domstolen fast at ordningen med & aremerke vitenskapelige stillinger for
kvinner er i strid med E@S-avtalen og radsdirektiv 76/207/EQF (likebehandlingsdirektivet).
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2.2 Moderat kjgnnskvotering

Moderat kjgnnskvotering gjelder for postdoktorstillinger og skal ikke brukes ved utlysning av
stipendiatstilling, jf. Tilpasningsavtalen.

Falgende standardavsnitt skal alltid veere med nar det kjgnn som utgjer mindre enn 40 % av de tilsatte
i den aktuelle stillingskategori pa vedkommende fagomrade er underrepresentert:

UiT gnsker a fremme likestilling mellom kjgnnene. Dersom to eller flere sgkere blir
funnet tilneermet likeverdig kvalifisert, vil universitetet rangere sgkere fra det
underrepresenterte kjgnn foran andre.

2.3 Opptakskrav til ph.d.-program
Opptak til doktorgradsutdanning er et vilkar for tiltredelse i stilling som stipendiat, jf. forskrift om

gradene philosophiae doctor (ph.d.) og philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved
Universitet i Tromsg § 10 tredje ledd. Vilkar for opptak skal komme frem av utlysningstekst.

Om det vedtas midlertidig opptak i ansettelsesorganet far sgker frist pa inntil to maneder fra tiltredelse
til & levere utkast til prosjektbeskrivelse/omarbeidet prosjektbeskrivelse og forslag til emner i
oppleringsdelen. Dersom ph.d.-avtale ikke foreligger innen fristen, kan arbeidsgiver heve avtalen, jf. §
1-3 (8) i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent
og spesialistkandidat.

2.4 Godkjenning av utlysningstekst for stillingen

Fakultetsstyrene, styret ved Universitetshiblioteket og styret ved Norges arktiske universitetsmuseum
og akademi for kunstfag, eventuelt et eget ansettelsesutvalg der dette er bestemt av universitetsstyret
fastsetter utlysningstekst.

3. SOKNADEN
Alle opplysninger og alt materiale det skal tas hensyn til ved bedemmelsen ma foreligge innen

sgknadsfristens utlgp. Eventuelle referanser oppgis. Sgknad pa stipendiatstilling er ogsa en sgknad om
opptak til doktorgradsutdanning.

Forskrift om gradene philosophiae doctor (ph.d.) og philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk
utviklingsarbeid ved Universitet i Tromsg § 9 tredje ledd lister opp hva en sgknad pa stilling som
stipendiat (avhengig av stillingsutlysningen) bar inneholde:

Personalia

cVv

vitnemal og karakterutskrifter for alle grader

tidligere stillinger/yrkeserfaring

annen faglig virksomhet

formidlings- og populariseringsinnsats

fagpolitisk og administrativ innsats

eventuell utdanningsfaglig kompetanse

eventuell annen kvalifiserende virksomhet som ettersparres i utlysningsteksten
eventuell annen virksomhet som sgkeren tillegger betydning
eventuell prosjektbeskrivelse

For innlevering av vitenskapelige arbeider kan enhetene velge mellom to alternativer. Det ma klart
framga av utlysningen hvilket alternativ som er valgt. Alternativene er som fglger:

Alt. 1. Arbeider (publiserte eller upubliserte) som sgkeren gnsker det skal bli tatt hensyn til ved
bedemmelsen.

Alt. 2: Sgkeren kan levere inntil ti arbeider som er sentrale i sgkerens produksjon.
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Prosjektbeskrivelse - stipendiatstilling:

Vedkommende enhet bestemmer selv om forslag til doktorgradsprosjekt skal kreves i sgknaden, eller
om prosjektforslag kan foreligge uten a vere et krav. Dersom det i utlysningen er stilt slikt krav, ma
sgknaden inneholde et faglig begrunnet forslag til doktorgradsprosjekt. Prosjektforslaget vil da veere
en del av bedemmelsesgrunnlaget. Omfang av prosjektbeskrivelse bar vere spesifisert i
utlysningsteksten.

Prosjektbeskrivelse kan kreves nar det er hensiktsmessig at sgker utarbeider egen prosjektbeskrivelse
eller skisse.

Prosjektbeskrivelse - postdoktorstilling:

Ved sgknad pa stilling som postdoktor skal sgkeren legge frem forslag til prosjekt for
kvalifiseringsarbeidet. Forslaget skal ogsa inneholde en fremdriftsplan. Det forutsettes at sgkeren vil
kunne gjennomfgre prosjektet i lgpet av tilsettingsperioden.

Krav om & legge fram prosjektforslag og fremdriftsplan for kvalifiseringsarbeidet gjelder ikke for
sgkere pa definerte forskningsprosjekter der prosjektsgknadenes prosjektbeskrivelser danner
grunnlaget for utforming av utlysningstekst.

Ved sgknad pa stilling som postdoktor skal sgkeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige
produksjon, der hun/han peker pa hvilke arbeider som er mest betydningsfulle i forhold til den utlyste
stillingen, og derfor bar ligge sentralt i bedgmmelsen. Videre beskrives de gvrige arbeidene kortfattet
for & vise bredden i produksjonen. Beskrivelsene skal fglge som vedlegg til seknaden.

Seknad med vedlegg ma sendes elektronisk via sgkerportal.

Det kan veere aktuelt med unntak for elektronisk innsendelse for spesielle vitenskapelige og
kunstneriske arbeider.

Enhetene, evt. underliggende niva, kan kreve at vitenskapelige arbeider som skal bedgmmes leveres pa
et bestemt sprak, for eksempel et skandinavisk sprak eller engelsk. Dersom det stilles krav til sprak,
ma dette framga av utlysningsteksten.

4. BEDZMMELSE

4.1 Oppnevning av bedemmelseskomité

Bedegmmelseskomité til alle stillinger oppnevnes av fakultetsstyrene, styret ved Universitetsbiblioteket
og styret ved Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag, eventuelt et eget
ansettelsesutvalg der dette er bestemt av universitetsstyret. Fakultetsstyrene kan delegere denne
myndigheten til innstillende myndighet.

Komiteen skal settes sammen slik at det ikke kan reises habilitetsinnsigelser mot denne, jf.
forvaltningslovens 8§ 6. Et komitémedlem bgr ikke ha hatt vesentlig samarbeid med noen av sgkerne.
Relevante vurderingskriterier i denne sammenheng vil veere om vedkommende har veert veileder for
sgker, eller har hatt omfattende publiseringer ssmmen med sgker. Det vises til vedlagte sjekkliste for
habilitetsvurdering i ansettelsesprosesser.

Sekerne skal underrettes om hvem som er oppnevnt og om de frister som gjelder.
Dersom det bare melder seg en sgker til stillingen og vedkommende er bedgmt og funnet kompetent

for tilsvarende stilling i lgpet av de siste seks ar, kan denne bedemmelsen legges til grunn for
tilsettingen. Ny bedgmmelse er da ikke ngdvendig.
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4.2 Komiteens sammensetting

4.2.1 Postdoktor

Komiteen skal vaere sammensatt i forhold til stillingskravene i utlysningstekst. Komiteen skal besta av
minst to medlemmer innenfor stillingens fagomrade. Minst ett av medlemmene ma ha kompetanse pa
toppstillingsniva (med krav om doktorgrad). Det andre medlemmet ma ha minst farsteamanuensis-
kompetanse (fersteamanuensis, postdoktor, forsker kode 1109). Minst ett av medlemmene i komiteen
ma veere tilsatt ved en undervisnings- og forskningsinstitusjon som har ansvar for
doktorgradsutdanningen pa det aktuelle fagomrade. Bare ett medlem av komiteen kan veere fra UiT.
Begge kjgnn skal om mulig vaere representert. Dersom dette ikke er mulig, skal enheten redegjare
serskilt for dette.

4.2.2 Stipendiat

Komiteen skal besta av to personer med minst farsteamanuensiskompetanse. Minst ett av
komitémedlemmene skal ha tidligere veiledningserfaring fra doktorgradsniva, eller ha gjennomfart
opplaering som veileder for doktorgradskandidater. Begge kjgnn skal om mulig veere representert.
Dersom dette ikke er mulig, skal enheten redegjgre saerskilt for dette.

4.2.3 Vitenskapelig assistent

Komiteen skal vaere sammensatt i forhold til stillingskravene i utlysningsteksten. Komiteen skal besta
av minst to personer med minst farstestillingskompetanse, (fersteamanuensis, farstelektor, forsker
kode 1109/1110 og bistilling pa samme niva). Begge kjgnn skal om mulig vare representert. Dersom
dette ikke er mulig, skal enheten redegjore seerskilt for dette.

4.2.4 Ledelse av komiteen

Ett av medlemmene i komiteen oppnevnes som leder. Vedkommende skal, i tillegg til & delta i
bedgmmelsen, koordinere komiteens arbeid og sgrge for arbeidets framdrift. Det kan ogsa oppnevnes
en egen administrerende leder for komiteen. Denne deltar ikke i bedemmelsen. Leder/administrerende
leder skal normalt ha tilknytning til UiT.

4.2.5 Spesialsakkyndige
Bedgmmelseskomiteen kan be om at det oppnevnes spesialsakkyndige for & uttale seg om deler av
sgkernes produksjon.

4.3 Komiteens mandat

Komiteens mandat er & foreta en vurdering av sgkernes kvalifikasjoner pa grunnlag av det skriftlige
materialet den far seg forelagt av sgkerne og den utlysningsteksten som er utarbeidet for stillingen, jf..
universitets- og hgyskoleloven § 6-3, tredje ledd.

Komiteen skal ikke uttale seg i sparsmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller
lignende.

4.3.1 Beskrivelse og vurdering av sgkerne

Postdoktor: Bedgmmelsen skal gi en oversikt over den enkelte sgkers utdanning, yrkespraksis,
formidlings- og populariseringsinnsats, fagpolitisk og administrativ innsats og eventuell annen
kvalifiserende virksomhet. Det skal videre gis en beskrivelse og vurdering av sgkerens vitenskapelige
arbeider (enkeltvis eller gruppevis).

Dersom stillingen er utlyst for to ar eller mer og med pliktarbeid, skal bedgmmelsen ogsa inneholde en
gjennomgang av sgkernes utdanningsfaglige kompetanse.

Stipendiat: Bedgmmelsen skal gi en oversikt over den enkelte sgkers utdanning, yrkespraksis,
pedagogiske kvalifikasjoner og eventuelt annen kvalifiserende virksomhet. Sgkerens
masteroppgave/hovedfagsoppgave og eventuelle andre vitenskapelige arbeider beskrives og
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karakternivaet vurderes. Eventuell annen meritterende virksomhet omtales. | samsvar med
utlysningstekstens krav, vurderes sgkerens foreslatte prosjekt. Det vurderes om adekvat veiledning kan
gis til sekerens foreslatte prosjekt.

Vitenskapelig assistent: Bedemmelsen skal gi en oversikt over og beskrivelse av den enkelte sgkers
utdanning, yrkespraksis, pedagogiske kvalifikasjoner og eventuell annen kvalifiserende virksomhet.

En administrativ forhandsvurdering for stillinger som postdoktor, stipendiat eller vitenskapelig
assistent kan unnta en sgker fra den ordinzre prosessen med fagkyndig bedgmmelse med pafalgende
intervju, referanseinnhenting og preveforelesning/prgveundervisning. Forutsetningen er at de forhold
vurderingen bygger pa helt klart viser at sakeren formelt ikke er kvalifisert eller er personlig uegnet
for stillingen. Denne forhandsvurderingen ma kontrolleres av ansettelsesmyndigheten.

4.3.2 Rangering av sgkerne

Er det flere kvalifiserte sgkere til stillingen, skal vanligvis tre sgkere rangeres. Dersom to eller flere
sgkere finnes tilnermet likeverdig kvalifisert, skal disse sidestilles i rangeringen. «Tilngrmet
likeverdig kvalifisert» skal i denne sammenheng gis en vid fortolkning.

Ved rangeringen skal det i tillegg til vitenskapelige kvalifikasjoner ogsa tas hensyn til annen
kvalifiserende virksomhet.

Utlysningstekst for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke krav som gjelder og hvordan disse skal
vektlegges.

Det skal ogsa tas hensyn til hvordan sgkerens samlede kompetanse korresponderer med universitetets
behov og interesser slik disse er beskrevet i utlysningsteksten.

Dersom komiteen er i tvil nar det gjelder kompetanse eller rangeringsrekkefalge, kan den be om a fa
tilsendt ytterligere arbeider til vurdering.

Eventuelle dissenser i komiteen skal begrunnes og fglge med bedgmmelsen i den videre
saksbehandlingen.

4.3.3 Frist for komiteens arbeid

Bedgmmelsen bar foreligge innen én maned, beregnet fra det tidspunkt komiteen har mottatt det
materialet som skal danne grunnlag for bedgmmelsen. Dersom det ikke er mulig & holde tidsfristen,
skal komiteens leder gi en serskilt redegjerelse for dette. Sgkerne skal gis melding om forsinkelsen.

4.3.4 Merknader til bedgmmelsen

Segkerne skal gis anledning til & uttale seg om bedgmmelsen innen fastsatt frist, normalt fem dager
etter utsending. Eventuelle merknader fra sgkerne legges fram for komiteen for tilleggsuttalelse.
Sekeren kan kun gi én merknad til bedemmelsen.

4.4 Kompetansekrav

4.4.1 Kompetansekrav for stilling som postdoktor
For ansettelse som postdoktor kreves norsk doktorgrad pa aktuelt fagomrade, eller tilsvarende
utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad.

Swkere som er i ferd med a fullfare forskerutdanning kan sgke pa stilling som postdoktor, dersom det
er apnet for dette i utlysningen. Avhandlingen ma veere levert til vurdering for doktorgrad innen
spknadsfristen pa stillingen. Fullfert doktorgrad er en betingelse for a tiltre i stilling som postdoktor.
Avhandlingen ma legges ved sgknaden.
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Ved bedgmmelsen skal hovedvekten legges pa innleverte vitenskapelige arbeider og eventuelt forslag
til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet. Erfaring fra popularisering/ formidling, fagpolitisk og
administrativt arbeid skal ogsa tillegges vekt.

Dersom stillingen er utlyst for to ar eller mer, og undervisningsarbeid eller tilsvarende arbeid tillegges
stillingen, vil det i tillegg bli lagt vekt pa utdanningsfaglige kompetanse.
Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)

Utlysningstekst for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke krav som gjelder, og hvordan disse
skal vektlegges.

4.4.2 Kompetansekrav for stilling som stipendiat
Den som ansettes ma oppfylle kravene for opptak til ph.d.-program slik det framgar av i ph.d.-
forskriften ved Universitetet i Tromsg.

Sekere som er i ferd med a fullfare mastergrad kan sgke pa stilling som stipendiat, dersom det er apnet
for dette i utlysningen. Masteroppgaven ma vere levert til vurdering innen sgknadsfristen pa
stillingen. Fullfart mastergrad er en betingelse for & tiltre i stilling som stipendiat. Masteroppgaven ma
legges ved sgknaden.

Ved tilsetting i stilling som stipendiat skal alder ikke vaere diskvalifiserende. Alder kan legges til
grunn som ett av flere vurderingskriterier.

Ved bedgmmelsen skal hovedvekten legges pa sekerens potensial for & gjennomfare en
forskerutdanning slik dette framgar av

- masteroppgaven eller tilsvarende,
- eventuelle andre vitenskapelige arbeider, og
- eventuell prosjektbeskrivelse.

I tillegg skal det tas hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for gjennomfgring av
doktorgradsstudiet og til eventuelle pedagogiske kvalifikasjoner, herunder pedagogisk utdanning,
undervisningserfaring, erfaring fra popularisering samt erfaring/utdanning fra andre typer formidling.

Personlig egnethet skal tillegges vekt. (Komiteen skal ikke uttale seg om dette.)

Utlysningsteksten for den enkelte stilling vil angi spesifikt hvilke krav som gjelder, og hvordan disse
skal vektlegges.

4.4.3 Kompetansekrav for stilling som vitenskapelig assistent

1019 Vitenskapelig assistent: Bachelorgrad eller tilsvarende.

1020 Vitenskapelig assistent: Mastergrad eller tilsvarende, jf. kvalifikasjonskrav for tilsetting som
stipendiat.

I tillegg tas det hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for stillingen, herunder
pedagogiske kvalifikasjoner (gjelder for begge stillingskodene).

Stillingen kan ikke besettes av personer som tidligere har vart ansatt i stipendiatstilling eller har
oppnadd tilsvarende kompetanse.

5. INTERVJU/PR@VEFORELESNING OG INNHENTING AV REFERANSER

5.1 Intervju

De sgkerne som vurderes a veere best kvalifisert skal innkalles til intervju. Intervjuet skal ta sikte pa &
avklare personlig egnethet for stillingen, motivasjon og utviklingspotensialet for de ulike oppgavene
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som er tillagt stillingen. Sgkernes interesse og motivasjon for a delta i utviklingsarbeid for
universitetet som helhet ma ogsa avklares. Resultatet av intervjuene skal skrives ned og falge saken
videre i ansettelsesprosessen.

Enheten bestemmer hvem som skal delta i intervjukomiteen. Neermeste leder bagr normalt delta i
komiteen. Begge kjgnn ber veere representert.

Habilitet — Intervjukomiteen skal settes sammen slik at det ikke kan reises habilitetsinnsigelser mot
denne, jf. pkt. 4. 2 og forvaltningslovens § 6. Se vedlegg 1.

5.2 Prgveforelesning

Etter forslag fra bedemmelseskomiteen, eller pa eget initiativ, kan enhetene bestemme at det skal
holdes praveforelesning. Enheten bestemmer hvem som skal vere til stede pa preveforelesningen.

Resultatet fra praveforelesningene skal skrives ned og falge saken videre i tilsettingsprosessen.
Der det er hensiktsmessig kan enheten bestemme at disse avgjgrelsene kan tas pa lavere niva.

5.3 Innhenting av referanser

Ved ansettelse skal det innhentes referanser. Dette ma pa forhand avklares med sgker. Dersom det ikke
er innhentet referanser ma dette begrunnes i saken.

5.4 Funksjonshemmede/yrkeshemmede sgkere

Dersom noen av de kvalifiserte sgkerne til en stilling oppgir a ha en funksjonsnedsettelse som vil
kreve tilrettelegging pa arbeidsplassen eller i arbeidsforholdet, skal minst én av disse sgkerne innkalles
til intervju far innstilling gis. Dette falger av forskrift til statsansatteloven § 4. Slike sgkere kan
ansettes dersom de er tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte sgkeren.

5.5 Sgker med fraveer fra arbeid, utdanning eller opplearing (hull i CV)

Arbeidsgiver skal innkalle minst en kvalifisert sgker som oppgir & ha fraver fra arbeid, utdanning eller
opplering til intervju. Dette faglger av forskrift til statsansatteloven 8§ 4a. Med sgker med fraveer fra
arbeid, utdanning eller opplaring menes en sgker som pa sgknadstidspunktet til sammen har veert
utenfor arbeid, utdanning eller opplearing i minst to ar de siste fem arene. Fraveret ma skyldes rus,
soning eller sykdom, herunder psykisk sykdom, eller sgkeren ma i fravaersperioden ha vert aktivt
arbeidssgkende. Slike sgkere kan ansettes dersom de er tilnaermet like godt kvalifisert som den best
kvalifiserte sgkeren. Dette gjelder likevel ikke sgkere som pa sgknadstidspunktet har fast ansettelse
eller midlertidig ansettelse av varighet pa mer enn ett ar.

5.6 Sgkere med innvandrerbakgrunn

Dersom noen av de kvalifiserte sgkerne til en stilling oppgir & ha innvandrerbakgrunn skal minst én av
disse sgkerne innkalles til intervju far innstilling gis. Med sgker med innvandrerbakgrunn menes sgker
som har innvandret fra Europa utenom EU/EFTA, Asia inkludert Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika og
Oseania utenom Australia og New Zealand, eller hvor begge foreldre har innvandret fra disse landene.
Dette falger av forskrift til statsansatteloven § 4b.

6. INNSTILLING

6.1 Innstillingsmyndighet

Nermeste leder er innstillende myndighet til stilling som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig
assistent. Dersom naermeste leder er medlem av ansettelsesorganet skal det ikke gis innstilling, men
forslag til hvem som bgr ansettes.

10



2: UiT Norges arktiske universitet

4

QRGES 4

TuT

6.2 Innstillingsmyndighetens mandat

6.2.1 Innstillingsmyndighetens forhold til bedemmelseskomiteens vurderinger
Innstillingsmyndigheten har ansvar for & kontrollere at bedemmelseskomiteens vurdering er adekvat
og forsvarlig. Bedgmmelsen skal veere i overensstemmelse med de kriteriene som er formulert i
utlysningsteksten, og med vanlig praksis nar det gjelder kvalifikasjonskrav og vektlegging av ulike
kvalifikasjoner.

Dersom innstillingsmyndigheten er i tvil om hvorvidt bedemmelseskomiteens vurderinger oppfyller
kravene, ma den avklare og eventuelt korrigere en slik uoverensstemmelse. Dette kan skje ved at
innstillingsmyndigheten ber om en tilleggsuttalelse fra bedgmmelseskomiteen.

Det kan ogsa oppnevnes en komité som foretar en gjennomgang av bedemmelsen for & vurdere om
denne er bygget pa en riktig bedemmelsesnorm, eller det kan oppnevnes flere sakkyndige eller en ny
bedgmmelseskomité.

Innstillingsmyndigheten skal ikke begrense sine vurderinger til de forhold som er blitt vurdert av
bedgmmelseskomiteen. Innstillingsmyndigheten skal ogsa foreta vurderinger av andre relevante
kvalifikasjoner hos sgkerne.

Innstillingsmyndigheten kan treffe vedtak med en annen konklusjon enn det bedgmmelseskomiteen er
kommet til, uten ny komitébehandling. Dette kan bare skje i situasjoner hvor innstillingsmyndigheten
finner & kunne bygge pa komiteens faglige vurderinger av sgkerne slik den framgar av bedemmelsen,
men hvor:

o innstillingsmyndigheten ikke er enig i den vurderingsnorm som er anvendt, eller den
vektlegging av ulike kvalifikasjoner som bedgmmelsen er basert pa,

og/eller

¢ innstillingsmyndigheten vektlegger andre kvalifikasjoner hos sgkerne enn de
kvalifikasjoner som bedgmmelseskomiteen har vurdert. Dette kan vere pa basis av
intervju, preveforelesning/praveundervisning/prevespill, og vurderinger av personlig
egnethet og andre ikke-faglige vurderinger som anses som relevant for stillingen.

Dersom innstillingsmyndigheten endrer pa den rangeringen som bedgmmelseskomiteen har tilradd,
krever dette seerskilt begrunnelse. Begrunnelsen skal falge saken videre til ansettelsesorganet.

6.2.2 Sgkere med fortrinnsrett, funksjonsnedsettelse, med innvandrerbakgrunn eller med hull i
CcVv

Det kan forekomme tilfeller hvor sgkere har fortrinnsrett til stilling fordi de er sagt opp fra annen
statsstilling pa grunn av overtallighet, jf. statsansattelovens § 24. Slike sgkere ma presisere i sgknaden
at de gjer sin fortrinnsrett gjeldende. Blir en slik sgker bedgmt som kvalifisert skal vedkommende
ansettes, selv om andre sgkere er bedre kvalifisert.

Innstillingsorganet ma ogsa vurdere om kvalifisert sgkere med funksjonsnedsettelse, som enten er eller
blir uten arbeid, skal innstilles foran bedre kvalifisert sgker, jf. pkt. 5.4 i disse bestemmelsene.
Innstillingsorganet ma pase at det har veert foretatt intervju av eventuelt kvalifiserte sgkere med
innvandrerbakgrunn, jf. pkt. 5.6 i disse bestemmelsene.

Innstillingsorganet ma pase at det har veert foretatt intervju med minst en eventuelt kvalifisert sgker
med hull i CV-en.

Ovennevnte forhold ma veere avklart fgr innstillingsorganet gir sin innstilling.
6.2.3 Innstilling og rangering

Etter en samlet vurdering av sgknadene, bedgmmelsen, intervjuene og eventuelle prgveforelesninger
fremmer innstillingsmyndighet skriftlig begrunnet innstilling til ansettelsesorganet.
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Dersom det er flere kvalifiserte sgkere til en stilling, skal vanligvis tre sgkere innstilles i den
rekkefalge de bar komme i betraktning.

Innstillingsmyndigheten vurderer om det skal innstilles pa prevetid, se pkt. 7.4 i disse bestemmelsene
som omhandler prgvetid.

Innstillingsmyndigheten ma ta stilling til om noen av sgkerne skal innstilles med krav om & gjennomga
en bestemt opplering innen en fastsatt tidsfrist. | henhold til forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, § 1-1, 1. ledd kan tilsettingsmyndigheten stille krav om at den som
ansettes forplikter seg til & gjennomga en bestemt opplaering innen en fastsatt tidsfrist. Dette kan for
eksempel vaere 3 tilegne seg spesielle sprakkunnskaper.

6.2.4 Delt innstilling
Et eventuelt mindretall innen innstillingsmyndigheten skal gi sin egen begrunnede innstilling.

7. ANSETTELSE

7.1 Ansettelsesmyndighet
Fakultetsstyrene, styret ved Universitetshiblioteket og styret ved Norges arktiske universitetsmuseum

og akademi for kunstfag, eventuelt et eget ansettelsesutvalg der dette er bestemt av universitetsstyret,
ansetter i stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent.

7.2. Ansettelsesmyndighetens mandat

Ansettelsesmyndighetens forhold til bedemmelseskomiteens vurderinger vil veere de samme som for
innstillende myndighet, jf. pkt. 6.2.1 i disse bestemmelsene.

Ansettelsesmyndigheten skal anvende moderat kjgnnskvotering, jf. pkt. 2.2 i disse bestemmelsene.

Ansettelsesmyndigheten ma ta stilling til og pase at fglgende forhold er avklart:

o om det er sgkere med fortrinnsrett, jf. pkt. 6.2.2 i disse bestemmelsene

e om eventuelt kvalifisert sgker med innvandrerbakgrunn har veert innkalt til intervju, jf.
pkt. 5.6 0g 6.2.2 i disse bestemmelsene

o om sgker med funksjonsnedsettelse som er vurdert tilneermet like godt kvalifisert som
den best kvalifiserte sgkeren, skal ansettes, jf. pkt. 5.4 0og 6.2.2 i disse bestemmelsene

e om sgkere med hull i CVen som er vurdert tilnermet like godt kvalifisert som den
best kvalifiserte sgkeren, skal ansettes, jf. pkt. 5.5 og 6.2.2 i disse bestemmelsene.

e om noen av sgkerne skal ansettes med krav om a ta en bestemt opplaring innen en
fastsatt tidsfrist, jf. pkt. 6.2.3 i disse bestemmelsene. Type opplaring ma spesifiseres.

e provetid, jf. pkt. 7.4 i disse bestemmelsene.

o il stilling som stipendiat er det en forutsetning at den som ansettes blir tatt opp/er tatt
opp til ph.d.-programmet pa enheten.

7.3. Ved uenighet mellom innstillende og ansettende myndighet

Dersom et medlem av ansettelsesorganet gnsker a ansette en sgker som ikke er innstilt, skal det
innhentes en skriftlig vurdering fra innstillingsmyndigheten. Etter & ha mottatt slik skriftlig vurdering,
treffer ansettelsesorganet avgjgrelse ved alminnelig flertallsbeslutning, og kan da ansette enten en
sgker som er innstilt eller en sgker som det er gitt skriftlig vurdering av, jf. statsansattelovens § 6.

7.4. Progvetid

Hovedregelen er at arbeidstakere som begynner i statstjenesten har en prgvetid pa seks maneder, jf.
statsansattelovens § 15.
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Ansettelsesorganet kan bestemme at provetid ikke skal gjelde. Det gis normalt ikke prgvetid nar
ansatte skifter stilling internt ved universitetet, eller dersom den nye stillingen ikke er av vesentlig
annen karakter enn tidligere stilling.

Arbeidsgiver kan forlenge pragvetiden dersom den ansatte har veert fraveerende fra arbeidet, f.eks. pa
grunn av sykdom. Prgvetiden kan forlenges tilsvarende lengden av fravaeret, og slik forlengelse kan
bare skje dersom det ved ansettelsen skriftlig ble orientert om adgangen til dette. Arbeidsgiveren ma

ogsa skriftlig ha orientert den ansatte om forlengelsen innen utlgpet av pravetiden. Det er ikke adgang
til forlengelse ved fravaer som er forarsaket av arbeidsgiveren.

8. VEDLEGG

Sjekkliste for habilitetsvurdering ved UiT Norges arktiske universitet
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