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_' MANDAT e m~ w1y PR PARO est heureux d'annoncer qu'en avril 2023, le programme des
PARO concentre principalement ses efforts a la mise en ceuvre de programmes visant a N \ R ) ) , _
améliorer le développement des entreprises et a assurer le développement et le soutien Entreprises n Emplois créés / + Cercles prosperes de PARO a déeployé ses ailes dans 7 provinces,
de cercles de pret entre pairs. Crééeg ou maintenus | 220 \ enflammant I'esprit entrepreneurial des Canadiennes en Colom-
4 : : : :
N Ycer \ CBVCLBS / bie-Britannique, en Alberta, en Saskatchewan, au Manitoba, en
ouveaux : < 5
1. Soutenir des entreprlses en crmssance dlrlgees par PARO - Ontario, en Nouvelle-Ecosse et a Terre-Neuve-et-Labrador.
des femmes (soutien aux entreprises en démarrage) Communautés ag —
i : " Desservies - - - :
Ce pilier de notre mandat vise a encourager une plus grande participation Programmes et services disponibles partout au Canada:
économique des femmes grace a la prestation de soutiens améliorés et —
spécialisés aux entreprises appartenant a des femmes, de I'étape du . e . Proaramme de soutien par les pairs et de microcrédit Cercles
démarrage jusqu'a la croissance. Total des subventions s ww~ e 12 2 )
et des préts accordés mmw Subventions et préts prospéres, une bouée de sauvetage pour les aspirantes
2. Aclceder ade nouvellefs opporil:umtes de crolssandce aux clients — provenant d'autres entrepreneures
en élargissant et en renforcant les Centres (HUB) de . o . . .
9 AZ (HUB) S—— programmes de PARO . Services de conseil aux entreprises, comprenant l'expérience

PARO (soutien a la croissance)
d'apprentissage dynamique a la demande PARO GoForth.

Des BIZCamps congus pour stimuler les Foodpreneurs, se
préparer a l'investissement et défendre [|'économie verte
(ainsi que de nombreuses autres options passionnantes).

Les formidables comités consultatifs d'entreprises, de solides

Subventions et
préts provenant
d'autres sources

En facilitant les connexions avec le capital de croissance et en augmentant NT

les connaissances et les compétences des femmes entrepreneures afin
qu'elles puissent profiter des possibilités de croissance.

3. Elargir I'accés aux marchés nationaux et d’exporta-

tion en fournissant des ressources et des soutiens § 4 CENTRE partenaires pour guider et faire croitre les entreprises.
pour renforcer la préparation et la capacité a BC L\ 1 CENTRE Les Webinaires en anglais et en francais, accompagnés de
exporter ‘ CENTRE. nombreuses opportunités de formation et de financement!
Ce pilier de notre mandat vise a encourager une plus grande participation -2

économique des femmes grace a la prestation de soutiens améliorés et
spécialisés aux entreprises appartenant a des femmes, de |'étape du
démarrage jusqu’a la croissance.

L'équipe de Prospére a pour mission de dynamiser sans relache
ces services, répandant ainsi la prospérité dans tous les coins du
Grand Nord Blanc. Dévoilez ce voyage épique sur www.paro.ca/-
cahada et joignez-vous a la révolution!
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Lauréates 2023

Mooka'am Kwe She remporte
le prix des femmes
entrepreneurs autochtones

. Prix
Rising Star

Ce prix célebre la réussite,
I'accomplissement et 'engagement
des fenmes d'affaires autochtones.

femme leader actuelle ou une
future leader en herbe qui débute
dans le monde des affaires qui se
démarque par un historique de

. Prix
Rising Star

Le prix Rising Star récompense une Le prix Rising Star récompense une

femme leader actuelle ou une
future leader en herbe qui débute
dans le monde des affaires qui se

démarque par un historique de

réussite depuis moins de 3 ans, qui a réussite depuis moins de 3 ans, qui a
intégré des pratiques respectueuses intégré des pratiques respectueuses

de l'environnement et qui gravit
rapidement les échelons

Prix Prix de I'entreprise de
Trailblazer I'année

La récipiendaire de ce prix est une
femme qui démontre qu'il y a un
espace et une place pour les
femmes dans les secteurs a
prédominance masculine ou qui a
réussi a remettre en question un
environnement de travail ou une
industrie généralement occupé par
des hommes

Ce prix récompense l'entreprise
d'une femme ayant fait ses preuves
depuis 3 ans ou plus. Une femme
qui a créé une entreprise, pris des
risques financiers, géré son
entreprise avec succes et redonné a
la communauté

Prix du Cercle PARO de
I'année

Ce prix récompense les efforts d'un
Cercle de préts par les pairs a «
redonner » aux autres, a PARO et a
leur communauté

de l'environnement et qui gravit
rapidement les échelons

Prix de I'entreprise
sociale

Ce prix récompense une femme ou
une organisation qui fait preuve
d'excellence par I'entremise d'une
entreprise sociale ayant un impact
social ou environnemental positif
important et qui apporte des
contributions percutantes,
innovantes et durables
a sa communauté

Lettre de la PDG et Présidente i

Alors que nous faisons le bilan d’'une autre année réussie chez PARO, nous aimerions exprimer
notre profonde gratitude aux bailleurs de fonds, aux membres, aux partenaires, aux membres du
conseil d'administration et a I'équipe de PARO pour leur soutien continu alors que nous entamons
notre 29e année de travail avec les femmes entrepreneures.

Au cours de la derniére année, PARO a maintenu son engagement a réaliser sa mission de renforcer
'autonomie des femmes d'affaires et d'étre les témoins de leur courage et de leurs réalisations
remarquables. Malgré I'évolution rapide des environnements et des tendances commerciales,
PARO et les femmes avec lesquelles nous travaillons se sont rapidement adaptées, adoptant des
technologies innovantes et créant de nouveaux programmes pour assurer leur survie dans les
activités entrepreneuriales. Confirmant notre succés en donnant la priorité a I'autonomisation,
grace a la formation, a l'autodétermination et a l'inclusion, nous avons une fois de plus regu une
reconnaissance nationale en remportant I' « Empowerment of Women in Business Award » (Prix de
I'autonomisation des femmes en affaires) lors du premier gala des Prix canadiens de I'entrepreneur-
iat féminin (CWE) 2023. Un moment fort de notre année! Ce prix national témoigne de la demande
croissante pour nos services et de la reconnaissance de PARO comme plateforme de premier ordre
pour les femmes entrepreneures a travers le pays.

En reconnaissant que les déterminants socio-économiques de la santé doivent également inclure le
soutien par les pairs et le soutien communautaire, nous incluons ces facteurs dans tout ce que nous
faisons, en continuant a développer notre solide réseau de préts par les pairs centré sur les
femmes, qui compte plus de 220 personnes, non seulement en Ontario, mais aussi dans d'autres
provinces du Canada grace a notre nouveau projet Cercle prospére. Il est tout aussi important
d'organiser des tables de grappes d'innovation pour garantir I'implication des partenaires et des
dirigeants communautaires dans le renforcement de la croissance du soutien essentiel que nécessi-
tent les membres de PARO et les participants au programme. Encore une fois, nous vous remer-
cions pour votre participation et votre soutien.

Je suis ravie d'annoncer que le nombre de femmes qui démarrent une entreprise chez PARO a
considérablement augmenté cette année, par rapport au récent rapport inquiétant de I'économiste
en chef de la BDC selon lequel les entreprises démarrent a un rythme inférieur de moitié a celui qui
prévalait il y a 20 ans. Nous espérons continuer a inverser cette tendance. Nous sommes conscien-
tes que la survie des entreprises reste un défi pour beaucoup, et I'acces au financement fait partie
de ce défi. Par conséquent, nous continuons de favoriser des partenariats stratégiques avec la
Coopérative de crédit de la Caisse, les organismes d'aide au développement des collectivités et, plus
récemment, les Organisations d'entreprises de femmes du Canada (OEFC). PARO est un partenaire
du Fonds de prét de I'Ontario qui soutient les femmes entrepreneures qui favorise une approche
inclusive en matiére de prét, en fournissant « des services complets robustes qui préparent les
femmes entrepreneures a une croissance et un succes continus » tout en donnant acces a des préts
pouvant aller jusqu'a 50 000 $ grace & ce nouveau prét national pour les femmes. A ce jour, en tant
que partenaires, nous avons offert 2,089 millions de dollars en préts aux femmes vivant en Ontario.
Nous nous sentons privilégiées de pouvoir servir une communauté aussi diversifiée et talentueuse
de femmes d'affaires, chacune avec une vision et des aspirations uniques.

Pour les années a venir, nous nous engageons a avoir un impact encore plus grand pour les femmes
entrepreneures. Notre objectif pour 'avenir est clair : PARO continuera d'élargir et de renforcer ses
programmes et services s'adressant aux femmes, souvent situées dans des zones mal desservies,
en leur fournissant les compétences, les ressources et le soutien nécessaires pour prospérer dans
un environnement d'affaires en constante évolution. Nous continuerons a forger de nouvelles
alliances avec des organisations qui partagent notre vision de I'égalité des sexes et de 'autonomisa-
tion économique. Pour atteindre nos objectifs, nous dépendons de votre soutien et de votre
engagement indéfectibles. Votre collaboration continue et vos contributions financieres nous
permettront de faire une différence durable dans la vie dinnombrables femmes. Ensemble, nous
éliminerons les barrieres, briserons le plafond de verre et créerons un avenir ot les femmes auront
des chances égales de réussir en affaires. Merci d'étre a nos c6tés dans ce magnifique voyage.

Anne Parr,
Présidente

Rosalind Lockyer,
Fondatrice et PDG

Présidente
Anne Parr

Ancienne Présidente
Levina Collins

Fondatrice et PDG
Rosalind Lockyer Ontario (suite)
Gestionnaire financiére Katherine DeKlerck
Judith Tiriwepi Nathalie Plouffe

Jodi-Rose Richer
Doris Shewchuk

principale - Nord
Karen Lynn Evans
Coordinatrice en chef

Tanya Blake - WESK
Alauna Whelan - WESK

" Conseil d'administration et équipe de PARO

Conscilléres/Coordonnatrices -

Vice-présidente Développeuse de Loubna Serghini

Donna Brown programme et des RH Autres provinces

Trésoriére Maria Talarico Montse Galeana Rosales - NL
Mary Sapo-Bandiera Gestionnaire de Lesa Isenor - NS

Secrétaire programme

Doris Shewchuk Melissa Cook Joy Idoko - MB

Directrices Conscillére en affairesZulfira Pulotova - AB

https://paro.ca/community-partners/

Summer Reill itt - We-
Holly Watsony de projet - Sud Deborah Lampitt - We-BC
Juliet Kego Ume-Onyido Rer.le.e Ge‘ndror] .
Conseillere en croissance ‘Adjointe a la direction
d’entreprise et aux RH
Karen Tretter Brenda McDougall
Andrea Zappe Gestionnaire de bureau
Carol Brazeau-Weisflock L gura Lynch
Linda Cryderman Conscilleres/
Kaouthar Faouzi Coordonnatrices - Ontario
Elizabeth Verwey Lori Morin
Tammy Laws Kylee Monteith
Victoria Watts Dhanisha Mehta
Deborah Hebert Mary Margaret Laing
Chantal Fraser Kayla Soomer
Jennifer Latham Susan Milne
Gabriela Casineanu Luciana Palotino
Carole Perrin Gitanjali Aggarwal
Linda Farmer Haley Lidster
Francoise Briet Carmen Farrell-Knapp
Suzanne Tighe Sopheia Bacchus
Melissa Maltais Maitri Mou
| Cathy Tait Sandra Langford )
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Résultats financiers 2023
Revenus Dépenses
B Fédéral 2485414 % B Administration 144375 %
@ Provincial 703827 $ Amortization 626 $
Honoraires 93252 $ Conférences/ 159120 $
et autres Séminaires/
TOTAL 3282493 % Ateliers
Portion non-remboursable 38 944 $
/subventions
Liste des pal‘tel’lail'es @ E.. [ ] é\::\:iecisrogrammeset 2439086 %
h . TOTAL 2782151%

Partenaires Financiers
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