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DECYZJA KOMISJI
z dnia 11 maja 2020 r.

ustanawiajgca platforme ds. dostosowania si¢ do wymogoéw przyszlosci

(2020/C 163/03)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Celem polityki Komisji dotyczacej lepszego stanowienia prawa jest ogdlne zmniejszenie obcigzen i uproszczenie w
ramach programu sprawnosci i wydajnosci regulacyjnej (,REFIT”) (*).

(2)  Zgodnie z tym programem Komisja musi zapewni¢, by przepisy byly ukierunkowane i fatwe do przestrzegania oraz
by nie pociagaly za sobg niepotrzebnych obcigzen regulacyjnych, osiagajac jednocze$nie w pelni swoje cele.

(3)  Ograniczenie biurokracji, ulatwienie dostepu do rynku i umozliwienie jak najlepszego wykorzystania cyfryzacji
przyniostoby korzysci w szczeg6lnosci matym i $rednim przedsigbiorstwom (MSP) (?). W tym kontekscie zadaniem
sieci pelnomocnikéw ds. MSP () jest wspieranie intereséw matlych i §rednich przedsigbiorstw.

(4)  Platforme REFIT ustanowiono decyzjg Komisji C(2015) 3261 z dnia 19 maja 2015 r. (¥) w celu wsparcia Komisji w
dziataniach na rzecz poprawy stanowienia prawa. Decyzje t¢ stosowano do dnia 31 paZdziernika 2019 r.

(50 W komunikacie ,Lepsze stanowienie prawa: podsumowanie dotychczasowych osiaggnie¢ i utrzymanie dalszego zaan-
gazowania” (°) Komisja podsumowala dzialania na rzecz lepszego stanowienia prawa w latach 2015-2018. Wnioski
z podsumowania wskazujg na poparcie dla platformy REFIT, ale pokazaly rowniez, ze wigkszo$¢ zainteresowanych
stron chcialaby, by platforma byta bardziej wydajna, gromadzila wigcej pomystéw na uproszczenie i aby pomysly
szybciej przeksztalcaly sie w konkretne dziatania.

(6)  Aby zagwarantowal, by przepisy Unii przynosily jak najwigksze korzy$ci obywatelom i przedsigbiorstwom, w
szczegblnosci malym i $rednim, oraz biorgc pod uwage rosngcg liczbe wyzwan pojawiajacych sie na calym $wiecie,
takich jak skutki cyfryzacji, Komisja musi w dalszym ciagu korzystal z wiedzy fachowej specjalistéw w ramach
organu doradczego.

(7)  Nalezy zatem powolal grupe ekspertéw i okresli¢ jej zadania i strukture zgodnie z decyzja Komisji C(2016) 3301
ustanawiajacg przepisy horyzontalne dotyczgce tworzenia i funkcjonowania grup ekspertéw Komisji (,przepisy
horyzontalne”) (°). W oparciu o do§wiadczenia platformy REFIT nalezy powolaé nowg platforme ds. dostosowania
si¢ do wymogdéw przyszlosci. Platforma powinna skupia¢ wladze krajowe, regionalne i lokalne pafistw cztonkow-
skich, Komitet Region6w, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny i zainteresowane strony. Platforma powinna
Scisle wspStpracowac z unijng siecig pelnomocnikéw ds. MSP reprezentowang przez petnomocnika UE ds. MSP.

(") Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
,Sprawno$¢ regulacyjna UE”, COM(2012) 746, https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2012:0746:FIN

() Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow
,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy”, COM(2020) 103, https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communica-
tion-sme-strategy-march-2020_en.pdf

() https:/[ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/small-business-act/sme-envoys_en

() Decyzja Komisji z dnia 19 maja 2015 r. ustanawiajaca platforme REFIT, C(2015) 3261 final.
https:/[ec.europa.cu/info/files/commission-decision-establishing-refit-platform_en

() Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
,Lepsze stanowienie prawa: podsumowanie dotychczasowych osiagnie¢ i utrzymanie dalszego zaangazowania”, COM(2019) 1738 final.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL [?uri=COM:2019:17 8:FIN

() Decyzja Komisji z dnia 30 maja 2016 r. ustanawiajaca przepisy horyzontalne dotyczace tworzenia i funkcjonowania grup ekspertéw
Komisji, C(2016) 3301.
https:/[ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_COMMISSION_DECISION_EN.pdf


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2012:0746:FIN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-sme-strategy-march-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-sme-strategy-march-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/growth/smes/business-friendly-environment/small-business-act/sme-envoys_en
https://ec.europa.eu/info/files/commission-decision-establishing-refit-platform_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=COM:2019:178:FIN
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/PDF/C_2016_3301_F1_COMMISSION_DECISION_EN.pdf
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(8)  Platforma powinna dziala¢ na rzecz uproszczenia i zmniejszenia obcigzen. Platforma moglaby réwniez wspieraé
Komisje w staraniach, by polityka Unii byla przyszlosciowa i przydatna w $wietle nowych wyzwan. Powinna row-
niez zbada¢, w jaki sposdb cyfryzacja moze zmniejszy¢ obciazenia dla obywateli i przedsigbiorstw.

(9)  Prace platformy ds. dostosowania si¢ do wymogéw przyszloici powinny by¢ lepiej ustrukturyzowane i bardziej
ukierunkowane w poréwnaniu z platforma REFIT. W zwigzku z tym platforma powinna dziala¢ na podstawie rocz-
nego programu prac opracowanego przez cztonkéw platformy, na podstawie wniosku Komisji i w porozumieniu z
Komisja, z uwzglednieniem problematycznych przepiséw okreslonych:

a) w sprawozdaniu grupy zadaniowej ds. zasad pomocniczosci, proporcjonalnosci i uzyskiwania lepszych rezulta-
téw przy mniejszych nakladach pracy ,robi¢ mniej, ale efektywniej” ();

b) w najwazniejszych ocenach i ocenach adekwatnosci przeprowadzonych przez Komisje;

) w informacjach przekazanych przez pafistwa cztonkowskie, sie¢ petnomocnikéw ds. MSP, Komitet Regionéw i
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, dotyczacych najbardziej ucigzliwych przepiséw Unii;

d) w komentarzach od zainteresowanych stron i ogélu spoleczeristwa.

(10)  Zrédta te powinny poméc w okresleniu obszaréw polityki i prawodawstwa, w tym — w stosownych przypadkach —
aktéw delegowanych i wykonawczych, co do ktérych istnieja przestanki wskazujace, ze przepisy Unii powoduja nie-
potrzebne koszty dla przedsigbiorstw i obywateli. Pelnomocnik UE ds. MSP stuzy¢ bedzie radg i wiedzg w szczeg6l-
nosci w odniesieniu do obciazen i ztozonosci przepiséw majacych wplyw na male i $rednie przedsigbiorstwa.

(11) Platforma powinna analizowaé skuteczno$¢ przepisow Unii, réwniez z uwzglednieniem gestosci legislacyjne;.
Powinna ona w mozliwie najwigkszym stopniu uwzglednia¢ dowody na dodatkowe obciazenia wynikajace z wdra-
zania przepiséw Unii w pafistwach czlonkowskich.

(12) Platforma powinna przedstawia¢ oparte na dowodach opinie na tematy okre$lone w rocznym programie prac i
odpowiada¢ na wszelkie wnioski Komisji o informacje i dowody w kwestiach zwigzanych z pracami nad lepszym
stanowieniem prawa w ramach programu REFIT.

(13) Celem platformy jest gromadzenie wiedzy fachowej administracji publicznych, partneréw spofecznych, matych i
duzych przedsigbiorstw oraz organizacji konsumenckich, zdrowotnych i Srodowiskowych, a takze innych organiza-
cji pozarzadowych. Platforma powinna obejmowac grupe rzadows i grupe zainteresowanych stron. Grupa rzagdowa
powinna sklada¢ si¢ z ekspertéw wysokiego szczebla z krajowych lub regionalnych i lokalnych organéw panstw
cztonkowskich, posiadajgcych wiedze fachowa w dziedzinie lepszego stanowienia prawa, oraz z przedstawicieli
Komitetu Regionéw. Udziat organéw krajowych, lokalnych i regionalnych powinien poméc w rozpoznaniu konkret-
nych probleméw zwigzanych z wdrazaniem prawa Unii. Komitet Regionéw utworzyt RegHub () — sie¢ organéw
regionalnych i lokalnych — w celu gromadzenia doswiadczen w zakresie wdrazania polityki UE poprzez konsultacje
z podmiotami na szczeblu lokalnym. RegHub moze zatem dostarczy¢ przydatnych informacji na potrzeby prac plat-
formy. W sklad grupy zainteresowanych stron powinny wchodzi¢ zainteresowane strony dysponujace praktyczna
wiedzg fachowq w réznych obszarach polityki oraz przedstawiciele Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-
nego. Obie grupy powinny wspotpracowaé w celu zapewnienia zréznicowanej i zréwnowazonej wiedzy fachowe;.

(14) Platforma powinna przyja¢ swdj regulamin.
(15) Nalezy ustanowic¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez czlonkéw grupy.

(16) Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ().

(17) Wszystkie istotne dokumenty dotyczace dziatalno$ci prowadzonej przez platforme ds. dostosowania si¢ do wymo-
g6w przyszlosci powinny by¢ podawane do wiadomosci publiczne;j.

(18) Niniejsza decyzja powinna mie¢ zastosowanie przez okres trwania mandatu Komisji,

() Sprawozdanie grupy zadaniowej ds. zasad pomocniczosci, proporcjonalnosci i uzyskiwania lepszych rezultatéw przy mniejszych
nakladach pracy ,robi¢ mniej, ale efektywniej”, https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidiarity-
proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf

() Grupa regiondw, ktéra uczestniczy w analizie wdrazania przepisoéw; https://cor.europa.eu/plour-work/Pages/network-of-regional-
hubs.aspx

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39.).


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidiarity-proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidiarity-proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf
https://cor.europa.eu/pl/our-work/Pages/network-of-regional-hubs.aspx
https://cor.europa.eu/pl/our-work/Pages/network-of-regional-hubs.aspx
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Przedmiot

Niniejszym ustanawia si¢ platforme ds. dostosowania si¢ do wymogéw przyszlosci (,platforma”).

Artykut 2

Zadania
1. Platforma wspiera Komisje, wydajac opinie na tematy okre$lone w swoim rocznym programie prac.

2. W odniesieniu do kwestii okre$lonych w swoim rocznym programie prac platforma:

a) gromadzi dane, dowody i informacje na temat mozliwosci zmniejszenia obcigzeri i uproszczenia okreslonych przepi-
sow Unii bez uszczerbku dla realizacji ich celéw, z uwzglednieniem réwniez gestosci legislacyjnej;

b) ocenia, czy okreslone przepisy Unii i ich cele s3 nadal odpowiednie, biorac pod uwage potrzebe sprostania nowym
wyzwaniom, oraz analizuje, w jaki sposdb cyfryzacja i zwigkszone wykorzystanie narzedzi elektronicznych mogg przy-
czynic si¢ do osiagnigcia tych celéw;

¢) przedstawia opinie na wniosek Komisji.

Artykut 3

Konsultacje

Sekretariat Generalny Komisji moze konsultowac si¢ z grupa w kazdej kwestii zwiazanej z jej pracami dotyczacymi lep-
szego stanowienia prawa w ramach programu REFIT.

Artykut 4

Roczny program prac

1. Roczny program prac jest opracowywany przez platforme, na podstawie wniosku Sekretariatu Generalnego Komisji i
w porozumieniu z Sekretariatem Generalnym Komisji, na podstawie kwestii wskazanych:

a) w zalgczniku VI do sprawozdania grupy zadaniowej ds. zasad pomocniczosci, proporcjonalnosci i uzyskiwania lep-
szych rezultatéw przy mniejszych nakladach pracy ,robi¢ mniej, ale efektywniej” (*);

b) w najwazniejszych ocenach i ocenach adekwatnosci przeprowadzonych przez Komisje;

¢) na podstawie informacji dotyczacych najbardziej ucigzliwych przepiséw Unii, przedstawianych przez pafstwa czton-
kowskie, sie¢ pelnomocnikéw ds. MSP, Komitet Regionéw, w szczeg6lnosci za posrednictwem RegHub, oraz Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny.

2. Pelnomocnik UE ds. MSP zapewnia wiedzg¢ i doradztwo w zakresie proponowanego rocznego programu prac, w
szczegblnosci w odniesieniu do obcigzen i ztozonosci przepiséw majacych wplyw na male i Srednie przedsigbiorstwa.

3. Regulamin platformy okresla warunki, na jakich uwagi od zainteresowanych stron i ogétu spoleczefistwa réwniez
mogg stanowi¢ wklad w wykaz potencjalnych kwestii ujetych w programie prac.

(1) Sprawozdanie grupy zadaniowej ds. zasad pomocniczoéci, proporcjonalnosci i uzyskiwania lepszych rezultatéw przy mniejszych
nakfadach pracy ,robi¢ mniej, ale efektywniej”, https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidia-
rity-proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidiarity-proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/report-task-force-subsidiarity-proportionality-and-doing-less-more-efficiently_pl.pdf
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Artykut 5
Czlonkowie
1. Platforma sklada si¢ z dwdch grup: grupy rzadowej i grupy zainteresowanych stron.

2. Czlonkami grupy rzadowej sa organy krajowe, regionalne i lokalne panstw czlonkowskich oraz Komitet Regionow.
Pafistwa czlonkowskie mianuja po jednym przedstawicielu ze szczebla krajowego albo z wiadz lokalnych i regionalnych.
Komitet Regionéw mianuje trzech przedstawicieli. Grupa rzadowa sklada si¢ zatem z 30 przedstawicieli. Cztonkowie sg
odpowiedzialni za zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy fachowej swoich przedstawicieli.

3. Czlonkami grupy zainteresowanych stron sa Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny, ktéry mianuje trzech
przedstawicieli, oraz 19 ekspertéw powolanych przez Sekretarza Generalnego Komisji do reprezentowania wspdlnego
interesu zainteresowanych stron w danym obszarze polityki. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny jest odpowie-
dzialny za zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy fachowej swoich przedstawicieli. Eksperci wyznaczeni do reprezento-
wania wspélnego interesu nie sg przedstawicielami poszczeg6lnych zainteresowanych stron, lecz kierunku polityki wspdl-
nego dla réznych organizacji zainteresowanych stron. Reprezentujg oni przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci male i $rednie
przedsigbiorstwa, partner6w spolecznych i organizacje spoleczeristwa obywatelskiego posiadajace bezposrednie doswiad-
czenie w stosowaniu przepisow Unii.

4. Czlonkowie platformy reprezentujacy wspélny interes sa powolywani na okres waznosci mandatu platformy. Pozos-
taja oni cztonkami platformy do konica swojej kadencji lub do czasu ich zastapienia lub rezygnacji.

5. Czlonkowie reprezentujacy wspdlny interes, ktérzy utraca zdolno$¢ wnoszenia nalezytego wkladu w prace platformy
lub ktérzy, zdaniem Sekretariatu Generalnego Komisji, nie spelniaja warunkéw okreslonych w art. 339 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej, lub ktérzy zlozg rezygnacje, nie sg juz zapraszani do udzialu w posiedzeniach grupy i zostaja
zastgpieni na okres pozostajacy do zakoriczenia ich kadencji przez innego kandydata z listy rezerwowe;.

Artykut 6

Proces wyboru czlonkéw

1. Wybbr cztonkéw grupy zainteresowanych stron reprezentujacych wspélny interes odbywa si¢ w drodze otwartego
zaproszenia do zglaszania kandydatur publikowanego w Rejestrze grup ekspertéw Komisji i podobnych zespoléw (1)
(,rejestr grup ekspertéw”). Zaproszenie do zglaszania kandydatur moze zosta¢ opublikowane réwniez za posrednictwem
innych $rodkéw, w tym na specjalnej stronie internetowej. Zaproszenie do zglaszania kandydatur jasno okresla kryteria
wyboru czlonkéw, w tym wymagang wiedze¢ fachowa oraz interesy, ktére majg by¢ reprezentowane w ramach wykonywa-
nej pracy. Minimalny termin na zglaszanie kandydatur wynosi cztery tygodnie.

2. Do powolania 0séb, ktére reprezentujg wspdlny interes, wymagana jest rejestracja w rejestrze stuzacym przejrzys-
tosci.

3. Osoby reprezentujace wspélny interes sa powolywane przez Sekretarza Generalnego Komisji sposréd specjalistow
posiadajacych kompetencje w dziedzinach, o ktérych mowa w art. 2, ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie do zglaszania
kandydatur.

4. Sekretariat Generalny Komisji sporzadza liste rezerwowa odpowiednich kandydatéw, ktéra moze by¢ wykorzystana
do zastgpowania w razie koniecznosci cztonkéw grupy zainteresowanych stron reprezentujacych wspdlny interes. Przed
umieszczeniem nazwisk kandydatéw na liScie rezerwowej Sekretariat Generalny Komisji zwraca si¢ do nich z prosbg o
zgode.

Artykut 7

Dzialania

1.  Platforma dziala na wniosek przewodniczacego za zgoda Sekretariatu Generalnego Komisji, zgodnie z przepisami
horyzontalnymi.

(") https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?Lang=PL


https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?Lang=PL
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2. Czlonkowie platformy i przedstawiciele czlonkéw uczestnicza w posiedzeniach platformy. Posiedzenia plenarne
odbywaja si¢ celu przyjecia opinii platformy, posiedzenia przygotowawcze pomagaja sfinalizowa¢ opinie platformy i uwz-
gledni¢ aspekty organizacyjne, a posiedzenia podgrup skupiaja si¢ na konkretnych tematach w rocznym programie prac.
Posiedzenia platformy odbywaja si¢ co do zasady w lokalach Komisji lub w miar¢ mozliwosci przez wideokonferencje.

3. W porozumieniu z Sekretariatem Generalnym Komisji platforma moze, zwykla wigkszoscia gloséw swoich czlon-
kow, podja¢ decyzje o otwarciu obrad dla publicznosci.

4. Sekretariat Generalny Komisji pelni funkcje sekretariatu platformy, zapewniajac obstuge sekretariatu i przygotowujac
projekt rocznego programu prac. W posiedzeniach platformy moga uczestniczy¢ urzednicy z innych departamentéw
Komisji zainteresowani okreslonymi pracami grupy.

5. Protokoly z dyskusji nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad oraz opinie przedstawione przez platforme for-
muluje si¢ w sposéb konstruktywny i wyczerpujacy. Protokoét jest sporzadzany przez sekretariat, pod nadzorem przewod-
niczacego.

6.  Platforma przyjmuje opinie w drodze konsensusu. Jezeli potrzebne jest glosowanie, jego wynik rozstrzygany jest
zwykla wiekszoscig gloséw czlonkéw. Czlonkowie, ktérzy zaglosowali przeciwko opinii wigkszociowej, maja prawo do
zalgczenia do opinii dokumentu zawierajgcego streszczone uzasadnienie ich stanowiska.

Artykut 8

Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy Komisji odpowiedzialny za lepsze stanowienie prawa przewodniczy posiedzeniom plenarnym plat-
formy. Posiedzeniom przygotowawczym platformy przewodniczy urzednik Komisji wysokiego szczebla. Innym posiedze-
niom przewodniczy sekretariat platformy.

Artykut 9

Podgrupy
Sekretariat Generalny Komisji moze utworzy¢ najwyzej cztery podgrupy w celu zbadania konkretnych zagadnien w rocz-
nym programie prac platformy. Podgrupy dzialajg zgodnie z przepisami horyzontalnymi i skladajg sprawozdania grupie.

Po wypehnieniu swojego mandatu podgrupy sa niezwlocznie rozwigzywane. Do kazdej podgrupy wlacza si¢ co najmniej
jednego przedstawiciela Komitetu Regionéw i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

Artykut 10
Zaproszeni eksperci

1. Przewodniczacy moze, na zasadzie ad hoc, zapraszaé ekspertéw zewnetrznych posiadajacych specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie przewidzianej w porzadku obrad, w tym ekspertoéw reprezentujacych wladze lokalne i regionalne oraz ich sto-
warzyszenia, do uczestnictwa w posiedzeniu platformy lub jej podgrup. Przewodniczacy zaprasza pelnomocnika UE ds.
MSP na posiedzenia plenarne.

2. W porozumieniu z Sekretariatem Generalnym Komisji Komitet Regionéw moze na zasadzie ad hoc zaprasza¢ przed-
stawicieli RegHub na posiedzenia platformy lub jej podgrup.

Artykut 11

Regulamin wewnetrzny

Na wniosek Sekretariatu Generalnego Komisji i w porozumieniu z nim platforma przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny
zwykla wigkszoscia gloséw swoich cztonkéw, na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego grup ekspertow i
zgodnie z przepisami horyzontalnymi.
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Artykut 12

Tajemnica stuzbowa i przetwarzanie informacji niejawnych

Czlonkowie platformy, ich przedstawiciele i wyznaczeni eksperci podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodo-
wej, ktory na mocy traktatéw i przepiséw wykonawczych ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw instytucji i ich pra-
cownikéw. Podlegaja oni réwniez przepisom Komisji dotyczgcym bezpieczenstwa w odniesieniu do ochrony informaciji
niejawnych Unii, okreslonych w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (*?) i (UE, Euratom) 2015/444 (V). W przy-
padku nieprzestrzegania przez nich tych obowiazkéw Komisja moze zastosowal wszelkie wiasciwe $rodki.

Artykut 13
Przejrzystosé
1.  Platforma ijej podgrupy zostaja wpisane do rejestru grup ekspertéw Komisji.

2. W odniesieniu do skladu platformy i jej podgrup w rejestrze grup ekspertéw publikowane sg nast¢pujace dane:
a) nazwy organéw panstw czlonkowskich;
b) nazwy organéw UE bedacych czlonkami platformy (Komitet Regionéw i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny);

¢) nazwiska os6b wyznaczonych do reprezentowania wspdlnego interesu; interes ten ujawnia sie.

3. Wszystkie istotne dokumenty, w tym porzadki obrad, protokoly i opinie uczestnikdw, udostepnia si¢ w rejestrze grup
ekspertéw albo za pomocg wskazanego w tym rejestrze tacza do strony internetowej, na ktérej mozna znalez¢é odpowied-
nie informacje. Dostep do takiej strony internetowej nie wymaga rejestracji przez uzytkownikéw ani nie podlega innym
ograniczeniom. W szczegdlnosci porzadek obrad oraz inne istotne dokumenty referencyjne publikuje si¢ w odpowiednim
czasie przed posiedzeniem, a protokoly — terminowo po posiedzeniu. Od zasady publikacji dopuszcza si¢ wyjatki w przy-
padkach, gdy ujawnienie dokumentu naruszyloby ochrong interesu publicznego lub prywatnego, o czym mowa w art. 4
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 (**) (V).

4. Platforma ma specjalng strong internetows. Strona ta jest tez wykorzystywana przez platforme do uzyskiwania opinii
obywateli i zainteresowanych stron na temat kwestii nakreslonych w rocznym programie prac oraz do prowadzenia dzialan
komunikacyjnych w porozumieniu z Sekretariatem Generalnym Komisji.

Artykut 14

Koszty posiedzen
1. Osoby uczestniczace w pracach platformy i jej podgrup nie otrzymuja wynagrodzenia za zapewniang ekspertyze.

2. Koszty podrézy stuzbowych i pobytu ponoszone przez osoby uczestniczace w pracach platformy i jej podgrup sa
zwracane przez Komisj¢. Zwrot kosztéw nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji oraz w granicach
dostepnych srodkéw przyznanych departamentom Komisji w ramach rocznej procedury przydziatu zasobow.

(") https:/[eur-lex.europa.cuflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32015D0443

(") https:/[op.europa.eufen/publication-detail/-/publication/41a6eeeb-cc70-11e4-ab4d-01aa7 5ed71al language-pl

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokument6w Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.).

(") Wyjatki te przewidziano w celu ochrony bezpieczefistwa publicznego, spraw wojskowych, stosunkéw miedzynarodowych, polityki
finansowej, pieni¢znej lub gospodarczej, prywatnosci i integralnosci osoby fizycznej, intereséw handlowych, postepowania sagdowego
i opinii prawnej, kontroli/dochodzenia/audytu oraz procesu decyzyjnego instytucji.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32015D0443
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/41a6eeeb-cc70-11e4-ab4d-01aa75ed71a1/language-pl

12.5.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 163/9

Artykut 15
Zastosowanie

Niniejsza decyzje stosuje si¢ do dnia 31 pazdziernika 2025 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 maja 2020 r.

W imieniu Komisji
Maros SEFCOVIC
Wiceprzewodniczgcy
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