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1. MARCO LEGAL
Con fundamento en la fraccidn Il del numerat 4 de los Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020,
gue establece que en enero de cada aho el Comité de Etica deberd
presentar su Informe Anual de Actividades a la persona fitular de la
Dependencia y reportarlo a la Secretaria de la Funcion Piblica, en términos
de los numerales 30, fraccién I; y 42 que instituye los apartados que debe
contener el Informe Anual de Actividades.

- Criterios para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del
Comité de Efica, 2024; emitida por la Unidad de de Confrol y Mejora de la
Administracion Poblica Federal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.

2,  ANTECEDENTES

En la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de Etica en CIDES], realizada el 27 de
marzo de 2024, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2024, las acciones
consideradas en dicho programa conftribuyeron a fomentar la ética y la integridad
publica al interior del Centro, consfituido por 18 actividades enfocadas en los
siguientes ejes temdticos:

- Capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta.
- Difusion.
- Atencidn de denuncias.
Gestién del Comité de Etica.
- Acciones de mejord.

A continuacién se muestran los resultados y grado de cumplimiento de cada una
de las actividades.
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3.

INFORME DE ACTIVIDADES

a) Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para

I, CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

151308

1.1.2,

1.2.1.

cada objelivo.

Actividad Hecuiae
nicio
Promover y gesfionar gue los
cursos de capacitacion o
sensibilizacién provistas por
medio del SICAVISP o de
ofras plataformas sean
acreditados por las personas
integrantes del Comitfé de
Efica.

Promover y gestionar que los  02/01/2024
cursas de capacitacion o

sensibilizacion provistos por

medio del SICAVISP o de

ofras plataformas sean

acreditados por las personas

servidoras publicas del ente

publica.

Ctorgar asesoria y 02/01/2024
ofientacion en las materias

de ética pUblica y

prevencion de los conflictos

de intereses y, en caso de

recibir consulfas sobre esta

dltima materic, remitirlas

oportupamente a lo

UCMAPF,

; DIFUSION.

Fecha de

Actividad e
inicio

Difundir los
pronunciamientos y
posicionamientos del ente
publico en materia de no
tolerancia a les actos
conirarios d la &tica

Fecha de
fin

02/01/2024 29/11/2024 De los 23 personas que

29/11/2024

2911172024

Fecha de
fin

02/01/2024 29/11/2024

Acciones puntuales

70%
infegran el Comité de

ética se capacitaron en

Total 14 perscnas

capacitadas

Durante 2024, de 389 51%

personas servidoras
publicas que laboran en
CIDESI, se capacitaron un
Total: 198 persenas.

No se recibieron solicitudes 100%
de asesorias nt en materia
de efica piblica ni de
conflictos de intereses, sin
embargo, durante el afio
se difundié a fravés del
coreo elecirénico
institucional el "Portal de
Infegridad”, mismeo que
incluye un apartado para
gue las personas servidorgs
publicas de CIDESI puedan
realizar sus solicitudes de
asesorias y/o consultas.

Acciones puntuales Avance

Se difundlieron los 100%

pronunciamientos y

posicionamientos a través

de correo slectonico

institucional durante los ! 4
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2.1.2,

233!

3. 1.1

3.1.2

3.2.1.

pUblica, asi como los
profocolos gue rigen |g
actuacion del Comité de
Efica.

Ditundir el Cédigo de
Conducta aprobado por
el Comité de Etica en
2023.

Ditundir materigles para
promover ta éfica pUblica,
y la prevencion de los
conflictos de Intereses.

ATENCION A DENUNCIAS.

Actividad Feeng e
Inicio
Concluir la atencion 0270172024
y registro de las
denuncias en
rezago.

Registrar vy atender
las denuncias que
reciba el Comité de
Etica.

Redlizar aocciones de  02/01/2024
sequimiento g las
recomendaciones y

acuerdos de

mediacion emitidos

por el Comité de

Efica respecto de

denuncias atendidas

en 2019-2024,

02/01/2024

01/04/2024 2971172024

02/01/2024 29/11/2024

Fecha de
fin

15/05/2024

15/12/2024

29/11/2024

meses de junio, sepliembre
y noviembre.

difundido a través del
coneo elecfronico
institucional en los meses
de junio y noviembre,
Ademds de que se
encusnira publicado en lg
pagina web de CIDESI y en
el Portal de Integridad.

A lo largo del afo fueron
difundidos materiales
relacionados con lg ética
publica v los conflictos de
intereses a fravés del
correq electrénico
institucional y en base al
Programa de difusion
emitido por la UCMAPF,

Acciones puntuales

No se tienen denuncias con
rezago.

Durante 2024, el Comité de Efica
recibid una denuncia la cual fue
afendida en tiempo v forma.

Se dio el debido seguimiento a la
recomendacion emitida por el
Comité de Efica respecto a la
denuncia presentada. El curso
recomendado se tomo durante
el mes de octubre.

B Codigo de Conducta fue

100%

100%

Avance

100%

100%

100%
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GESTION DEL COMITE DE ETICA.

Fechade | Fechade
inicio fin

Actividad Acciones puntuales Avance

Isréclégrgcc))rg felelr;}grme SRSy . | A El 12 de febrero fue incorporado
4.1.1. en el SSECCOE el Informe Anual 100%
ATl de Actividades 2023
Actividades 2023. :
Responder los 01/02/2024 31/10/2024 Durante 2024 se dio respuesta en
cuestionarios el SSECCQE g los cuestionarios
412 electronicos del primero, segundo y fercer 100
a1t : A ; : %
previstos pora el frimestre. El cuestionario
Comité de Efica, correspondiente al 4fo timestre
2024, serd atendido en enero de 2025.
Validar en el 22/01/2024 29/03/2024 La validacién del Programa
SSECCOE |as :
o Anual de Trabajo 2024 en el
4.1. 3. actividades A 100%
SSECCOE fue redlizada el 27 de
aprabadas en el PAT e
2024, ‘
Incorporar al 18/01/2024 15/04/2024 FE 30 de marzo fue incorporado el
4.1.4 SSECCOE ef PAT 2024 Programa Anual de Trabajo 2024 100%
" aprobado. (PAT2024) aprobado por el
Comité de Eica.
Recopilar e integrar  22/01/2024 30/05/2024 En el mes de mayo se generd la
una carpeta con la carpetfa con la informacion de
4, 1. 5. informacién de gestion del Comité de Efica y se 100%
gestion del Comité incorpord al SSECCOE la
de Etica 2019-2024. evidencia correspondiente.
Actudlizar el 12/02/2024 31/10/2024 Se redlizaron en e} SSECCOE las
4.1.6 direcforio de fres actudlizaciones requeridas 100%
= integrantes del en el PAT, en {os meses de
Comité de Etica. febrero, junio vy octubre de 2024.
Invitar ¢ responder la  15/08/2024 31/10/2024 No se llevo a cabo la ECCO 2024
Encuesta de Clima y sin embarga, fueron enviadas
Cultura infografias informando sobre o
4.1.7 A . e 100%
Organizacional ne aplicacion y el andlisis a
(ECCO 2024). realizar de ia ECCO del periodo
2019-2023.
Regisirar en el 02/0172024 15/12/2024 Se registraron las actas de las
SSECCOE las sesiones sesiones redlizadas por el Comité
4.1.8. redlizadas por el de Etica durante 2024 en el 100% "‘Q
Comité de Etica en SSECCOE. -
2024, y
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MEJORA DE PROCESOS.

| Fechade | Fechade

Actividad R,
inicio

Enfregar al drea
responsable del
control interno un
listado de fas
denuncias por
presuntos actos de
hostigamiento sexual
O Acoso sexual,
recibidas en &l
Comité de Efica en
2023.

LRkl

02/01/2024 29/01/2024

i | Avance

Acciones puntuales

La fecha fue reprogramada para 100%
el 29 de febrero de 2024, por la

UCMAPF y la informacion fue

entregada al enfonces Titular del

Organo interno de Control el 20

de febrero de 2024.

b) Nomero de personas servidoras publicas de CIDESI®/ que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética pdblica, por frimestre de conclusién, 2024,

CURSOS

TRIMESTRE

Ftica en la Administracion Pablica Federal 0 0 E
(SICAVISP)

Los conflictos de intereses en el ejercicio del 0 2 : 5 8

servicio publico (SICAVISP)

Sistema de ciudadanos alertadores internos 0 I 10 20 27

y externos de la corrupcion (SICAVISP)

APF libre de violencia, combate al acoso y 0 ! 4 14 19
hostigamiento sexual {SICAVISP)

Elementos para combatir el cohecho

internacional (SICAVISP) 2 e I 1 2

Cursos de Derechos Humanos {CNDH) 0 45 55 65 165

Cursos de No Discriminacion {CONAPRED) 0 30 47 63 140

Cursos de Igualdad de Género (INMUJERES) 2 41 72 44 159

O,iro_s Cursos relacionados con la Etica 5 36 53 106 197 (:&
Publica
TOTAL 5 164 254 320 751

Fuente: Comiié de Efica del Cenfro de Ingenieria y Desarrollo Industrial ]
a/f Incluye d las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Flica.

/

NUmero total de personas capacitadas: 198 personas, cabe sefialar que una

persona pudo tfomar mds de un curso.
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NUumero de personas servidoras publicas de CIDESI que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Ftica PUblica, 2019-2024.

NUmero de personas servidoras pOblicase que
_acreditaron cursos sobre:

Temas de IS Otros Total de

; Protocolo para
demioreses 9 prevencén, 8BRS constancias 00 tC
de cursos

e Integridad atencién y :
en el 5 al 3 ca
enel Rl sancién del 9 . acreditados pacitadas

p ejercicio del : : promocion
Se:rw-cio Saivicis hostigamiento B ih B
Publico sexval y

POblico Piblica b/
acoso sexual

Temas'de
Nuveva Etica

Total de

201% 25 0 198 299 522 337
2020 41 187 4 162 3924 223
2021 19 29 4 187 239 239
2022 5 6 7 611 629 232
2023 180 ?5 209 &77 1161 244
2024 3 8 33 707 751 198

Acumulado 273 325 2613

Fuente: Comité de Etica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial,

a/ Los datos reportados de 2019 g 2023, excluyen d laxs personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica a diferencia de 2024 que sf estan incluidas.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad v no discriminacion.
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Integrantes del Comité de Etica en CIDESI segun condicién de acreditacién de los
cursos relacionados con las materias de ética pUblica, 2024.

Acreditd el curso o taller:

La integridad

Estatus en el servicio ““Fr." )
Cariitar Nombre de la (ala Eucaenia Los conflictos  pablico ‘;:::Zi‘:: Atoncién a Cursos o
(Titular/ persona Nivel Cargo en el Comité de facha de M“_inls'm;id de intereses “Transforman Ve asléa casos de talleres en Total
A integrante del  jerarquico Etica elaborar © "o L enelefercicio  doalos £ b Hostigamient otrostermas 1008
Hplentz) Comité de Etica el Federal del servicio comités de A GORIAT o yAcoso  relacionados
informe) (sic piiblico éticaen la T Sexual con la Etica
(SICAVISP)  (sicavise)  Administracis D210 9OMMICto. iy ieres)  publica al
n Publica g interaa
Fedaral" (UCMARF)
Titulgr  |(VOPRe Berenice gy e Presidenta Activo e o 7 0 a a 1
Mata Ramos
ia. Guadalipe : 7 =
Suptente Baftazar Aratjo Opsrafivo Fresidenta Suplente tnactivo 4] ¥ 0 a o 1 1
! Adriana Berenice . e . "
TifL: 7]
ifuiar Garcia Aguiar Operativo Secrelaria Ejecutiva Active 0 o 4 1 3 E)
Cristina Moerales " Ty —— -
Suplente Estada Operativo Secretaria Ejecutiva Suplente Activo [} [} [ Q a 4 7]
Titwer  |MaE Yadima Tiejo | o oo Secretaria Técnica Activo o o o 0 @ o 0
ds fa Vega
Maria Magdaiena " P .
Suplente Durén Rubledo Operalivo Secretaria Técnica Suplente Active 7} Q 1 [ ) 2 4
Tituiar  |F200 Arturo ocE Tioier del OIC Astiva 0 0 0 0 ) 0 0
Heméndez Ldpez
Suptonta | 1iavet Angel OiCE OIC Suplente Active 0 0 o 0 0 0 0
Garcia Murillo
Tilular Guitermo Ronquif Director infegrants efecto Activo a a o 4] a o a
iomelf
Suplents 2:, ’;’?f Deg Dirsctor Integrante electo Suplents | Inactiva 0 o 0 o 0 4 4
Tittar Rodolfo Corfa Silva |Gerente Integrante electa Activo a Q [ a a 7 1
Suplenta oseghitiicz] Gerente Integrante electo suplente Activo [} [} 4 0 7 [} 1
Alcocer
: Berenice . .
Titufar Forndndaz ibars Operativo integrante efecto Aclivo 4] 7 a 1 1 4 7
Maria Luisa
Suplenfe  |Batderrama Oparativo Integrante electa suplente Active 0 ] o 1 7 4 5
Suplente  |Miryam Ledn Tovar |Operativo Infegrante slecta suplenite Activa o 0 [ 4 4 0 a
Titular  |CSteld Escato Operafive Infegrante electa Activo o o o 7 o 2 2
Serranc
Suplente ;.;Ee Gorediez Operativo Integrante electo suplente Activo 4] [+ a [ 1 4 )
' José Martin . N .
Tikufar Barbosa Vargas OGperativo Asesor (Discriminacion) Active aQ 4 2 [} o [ Q
y Ma. def Carment P e =
Titular Fiores Mufioz Operativo Asasar (Discriminacién) Activa Q aQ H o 0 a8 6
5 Paocla Monserrat " 5 "
Titular Genzdlez Pérer Operafive Consejera {ASyHS) Activo 1 [ 4 i 1 5 7
5 Rogefio Bautista . . . .
Tittar Sénchez Operativo Consajero (ASyHS) Active o 4 o [ 1 0 1
Tiwar  |CAmen Consusia e Consejero (ASyHS) Aciive I o 0 0 1 0 1
Oriiz idoctezuma | =P ARG
Titular Antonic Orea Oriiz |Operativo Conssjero (ASyHS) Activo o 1 0 o 7 3 5
Total 1 2 3 2 10 38 58

Fuente: Comité de £tica det Certro de ngenieria y Desarrollo Industrial

NOmero total de personas capacitadas: 16 personas infegrantes del Comité de
Etica, es importante sefialar qgue una persona pudo tomar mds de un curso.
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NOmero de integrantes del Comité de Etica en CIDES! gue han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Pablica, 2019-2024.

Nimero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En En materia de 2
: En materia Protocolo ' otal de T
: otal de

matend de conflictos para la Cuer 0 constancias

e MUSVH" oo Ihtorenae revencion, talleres en de cursos personas

Etica e P .. ' otros temas ; capacitadas

: enel atencion y : acreditados
Integridad . ~.". ; relacionados
ejercicio del sancion del L
en el el ; 2 con la Etica
i Servicio hostigamiento |
Servicio Pabli | Piblica
Pablico ublico sexual y
acoso sexual

2019 8 0 12 T4 34 18
2020 14 16 8 I 49 21
2021 3 10 i2 12 37 15
2022 0 1 4 18 23 19
2023 11 4 2 43 &7 17
2024 1

4 10 41 56 16
_“

Fuente: Comité de Etica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

¢) Numero de denuncias, estatus de las mismas y senfido de la determinacidn.

Durante 2024, el CE de CIDESI sélo recibié una denuncia, no obstante, se trabajo
en la difusion de la existencia del Comité de Etica asi como de sus obligaciones y
atribuciones. Asimismo, se realizé la difusién del Manual de Atencién de Denuncias
y del Portal de Integridad POblica de CIDES!.

Principio, Valor o

Folio de la i Tipo de Estatus de la Se dio vista al
denuncia registrada Regla detlnfegn*dad recomendacién | denuncia al 31de Organo Interno de
en el SSECCOE presuniamente emitida diciembre de 2024 Control
vulnerado
P. Respeto atos —— Archivada o
CE-CIDESI-001-2024 | Derechos Humanos (s::r?s%cizlgggigrr;— (concluida con No -—Q
(Fraccion 1Y, HAS) recomendacion) \
Total de denuncias 1 y
T . : AL
Fuente: Comité de Efica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial AN
N,
Y ¥
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d) Numero de asunfos que fueron concluidos por mediacién enfre las partes.

No se reportan asuntos concluidos por mediacién entre las parfes.

e) Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

En 2024 el Comité de Etica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial no tuvo
denuncias con rezago correspondientes al periodo 2018-2023.

Por otfra parte, la denuncia recibida en junio de 2024 comresponde o una
vuineracién a la fraccién IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, por
acoso sexual y su estatus al mes de diciembre es de “concluida® Y No se dio vista
al Organo Intermno de Control Especifico en CIDESI en el CONAHCYT.

La denuncia antes mencionada, fue concluida con una recomendacién general,

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Efica en CIDES|
concluyd en 2024

Estatus de la Total de
Folio de la denuncia Conclusién que se le dio denuncias
denuncia rezagada en rezago
registrada : ada 2 LB : ~Ndc concluidas
en el 0 Seaq - 2 4E 3 dG 0 da co po de en 2024
SSECCOE : ecomendacié ecomendacién) recomendacién FNES. YL
0C2,6C3
NA 0 0 0 0 0 NA =1
et 0 0 0 0 0 0
rezagadas

Fuente: Comité de Efica del Centro de ingenieria y Desarrollo industrial

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de CIDESI, segun principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida,
esfatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la Principio, Valor o : :
HehUA=1 Regla de Integridad Tipo de : Esicm‘.:s de la Se dio vista al
had ' ; i recomendacién denuncia al 31 de Organo Interno
[Spsnadg an e prasunidinente emitida diciembre de 2024 de Control
SSECCOE vulnerado
P. Respeto alos Te— Archivada
CE-CIDESI001-2024 | Derechos HUMANos GupcsciiSeion: (concluida con No
s 2 sensibilizacion )
(Fraccion IV, HAS) recomendacion)
Total de
; 1
denuncias

Fuente: Comité de Ftica del Centro de Ingenieria y Desarrclio Industrial




Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro de Ingenieria vy
Desarollo Industrial, por vulneracion a la fraccion IV del principio de respeto a los
Derechos Humanos, segin fipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento
sexual presuntamente cometida, tipo de recomendaciéon emitida, estatus al 31 de
diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Tipo de conducta
de acoso sexual u
hostigamiento

Folio de la denuncia
regisirada en el
SSECCOE por
presuntos actos de
HAS

sexual
presuntamente
cometida

i) Reglizar cualguier
expresion con
connotacion sexual,
sobre la apariencia o
lo anatomia de una
persong

CE-CIDESI-001-2024

Tipo de

recomendacion

emitida

Capacitacién-
sensibilizacion

Estatus de la

denuncia al 31
de diciembre

de 2024

Archivada
{concluida con
recomendacion)

Se dio vista al

érgano
Interno de
Control

No

Total de denuncias i

Fuente: Comité de Etica del Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

f) Conductas que el Comité de Etica haya elegido como riesgos éticos.

En este apartado se muestra Ia relacién de riesgos éficos que fueron incluidos en
el Cédigo de Conducta aprobado en 2023.

Adquisiciones

Exigir, aceptar, obtener o pretender obtener regalos, vigjes, comidas, etc., por parte
de los proveedores que comprometa su imparcialidad.

Que el drea de compras no redlice un estudio de mercado que garantice que la
adjudicacion se realice en las mejores condiciones para CIDESI y apegado a la
normativa aplicable, integrando en el expediente sélo las cotizaciones gue
presenta el érea solicitante.

Que el drea solicitante omita informar el incumplimiento de los proveedores al dreqa
de compras para gue se apliqguen las pendlizaciones y sanciones correspondientes.

Que las personas involucradas en el proceso de adquisiciones por licifacion o
invitacién a cuando menos fres personas proporcionen informacion, privilegiando o
un proveedor.

Adjudicar a proveedores que no acreditan las competencias téchicas para prestar
los servicios para obtener algin tipo de beneficio o ser favorecido de alguna otra
manerda.

Obra Fiblica

Otorgar contratos a empresas que no cuentan con la capacidad necesaria para
atender lo requerido con la finalidad de obtener algin fipo de beneficio.

Aceptar proyectos ejecutivos muy generales o con errores significativos que deriven
en mala gestion de la obra (scbrecostos y retrasos) vy propicie espacios para
escenarios de cormupcion gque no permiten una base adecuada de comparacién
de las propuestas con la posibilidad de un actuar discrecional en la valoracién de
ofertas. P 0 o
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Omitir aplicar penalizaciones y sanciones a confratistas con previo conocimiento de
incumplimientos.

Proporcionar de forma indebida informacion ¢ los particulares que participoan en los
procedimientos de contrataciones publicas favoreciendo su adjudicacion.

Obra Piblica

Autorizar esfimaciones de obra que no reflejon el volumen de obra gjecutgdo real
en el periodo respecfivo, beneficiando financieramente al contratista por el
adelanto llegitimo de los recursos y permitiendo regularizar posteriormente.

Priorizar pagos de estimaciones de forma arbitraria a un contrafista generando
condiciones de financiomiento no legitimas con la actuacién sesgada del servidor
publico.

Adjudicar trabgjos adicionales o extraordinarios que pudieron ser previstos en g
obra original, no necesarios, evadiendo el procedimiento de adjudicacién Yy que
representen sobrecostos en beneficio de un proveedor.

Recursos Financieros

Que la cobranza peor los servicios facturados no se realice de forma oportuna en
dpego d las condiciones comerciales con el cliente.

Que los recursos otorgados para vidticos sean utilizados para asuntos personales u
otros fines para los cuales no fueron autorizados.

Recursos Humanos

Contratar o personal que no cumple con el perfil o las competencias requeridas
favoreciendo o amistades o terceras personas con quien se tiene relaciones
personales, profesionales, laborales o de negocios.

Redlizar una deteccién de necesidades de capacitacion privilegiando sdto a un
grupo de trabajadores.

Que el personal del drea de RH comparta informacién privilegiada de la cual tienen
conocimiento en el desarrollo de sus funciones.

Hacer uso indebido de la informacion respecto de vacantes Yy procesos de
reclutamiento para favorecer a amistades, familiares consanguineos o por afinidad,
terceras partes con quien se tiene relaciones profesionales, laborales o de negocio.

Recursos Materiales

Hacer uso de los insumos, bienes y servicios del Centro para beneficio personal.

Tecnologias de Informacién

Hacer mal uso de los equipos de Tl asi como de la informacién o alteracién de Ia
misma,

Instalar licencias apdcrifas en los equipos de cdmputo propiedad de CIDES] y que
pueden afectar el patrimonio del Cenfro.

Desarrollo de Proyectos

Elaboracion de cotizaciones sin una previa evaluacion técnica, econdmica o legal
del contenido.

Servicios Tecnolbgicos

Prestar servicios a los clientes sin una orden de servicio previa con el riesgo de no
ingresar el recurso econdmico a CIDES.

Aceptar regalos, vigjes, comidas, etc., por parte de los clientes que comprometa su
imparcialidad.

Que las areas que ofrecen servicios tecnolégicos entreguen resultados alterados o
tendenciosos a favor del cliente.
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Uso inadecuado de los equipos de laboratorio que puedan daiar el patrimonio del
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Posgrado

1. Designar como sinodales a personas gue tengan algin vinculo de amistad, afinidad
o consanguinidad con el estudiante.

2. Faisear la informacion de los expedientes fisicos y digitales de ias materias que se
cursan en CIDESI.

3. Alterar las boletas de calificaciones de alumnos.

4. Requisitos documentales para examen de grado liberados sin legalidad ni apego a

los lineamientos de titulacidn.

g) Resultados del sondeo de percepcién,

Debido a que en 2024, la Encuesta de Clima y Cultura Organizaional no se llevéd o
cabo, la Unidad de Control y Mejora de la Administracién no dispuso de
informacion para calcular y remitir los indicadores del sondeo de percepcion 2024,

En remplazo a esta actividad el Comité de Etica difundié a tfravés de correo
elecfrénico infografias sobre la no realizacion de la Encuesta asi como el andlisis
de los resultados de la ECCO 2019-2023.

h) NUmero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el periodo enero-diciembre 2024, no se presentaron peticiones o propuestas en
materia de ética e integridad publica por parte de la ciudadania, sin embargo, es
importante mencionar que con la finalidad de difundir los medios a fravés de {os
cuales, cualquier persona podra presentar una peficién o propuesta, se
mantuvieron los carteles con la informacion en las dareas donde se atfiende a
clientes y proveedores: ventanillas de atencién a clientes, almacén general y
recepcion,

i) Buenas prdcticas que el Comifé de Efica Hevé a cabo para fomentar la
integridad, al interior de CIDESI.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica no implementd acciones
adicionales a las que se establecen en el Programa Anual de Trabajo 2024,

i) Acciones de mejora propuestas por el Comité de Elica para mejorar su
funcionamiento o bien en las unidades adminisirativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Efica o al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica no emitié acciones adicionales a

las gue se establecen en el Programa Anual de Trabaijo 2024.
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4. GLOSARIO

« Cédigo de Etica: El Codigo de ética de la Adminisfracién Publica Federal,
instrumento  deontoldégico que establece los pardmetros generdles de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro v cercano a la ciudadania.

+ Codigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades
de la Administracion PUblica Federal, en el que se especifica de manera puntal
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas apiicardn los
principios, valores, regias de integridad y compromisos contenidos en el
Cédigo de Ffica, atendiendo a los objetivos, mision y visidon de la dependencia
0 entidad.

- CE: Comité de Efica.
« CIDESI: Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.

- Efica Piblica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
servidoras publicas, sin importar su nivel jerdrquico.

* Lineamientos: Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica.

« OICE: Organo Interno de Control Especifico.

+ SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica.

* UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion PUblica Federal.
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5.  HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2024 por parte del Comité de Efica

Cuarta Sesidon Crdinaric
Fecha: 17 de diciembre de 2024

Nombre, carge y firma

Nombre, cargo v firma

lvonné~Be@hic‘e’mt Ramos
Presidenta

[

Adriana Berénice Garcia Aguilar
Secretaria Eecutiva

Maria Yadira Tréjé de ia Vega
Secretaria Técnica

%
s

Guillermo Ronquillo Lomeli
Integrante Propietario

Berenice Ferndndez |barra
Integrante Propietaria

Rodolfo Coria Silva
Integremte-Propietario

Estela Escoto Serrano
Integrante Propietaria

Unidad Administrativa del OICE en el
CONAHCYT en el CIDESI
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE CIDESI

k@ mQ/Q

Dr. José Cruz Pinedg -
Castillo
Director General
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