VORES VISION

Vi mener, at alle skader, arbejdsulykker og erhvervssygdomme kan
forebygges. Vi tilstraeber, at fremme en kultur af
sikkerhed, hvor vores arbejdsplads er fri for skader.

VORES MIDLER

Overholde
geeldende love,
standarder og
BESTEMMELSER

Opretholde
en kultur af
NUL ULYKKER
I alle vores aktiviteter
og for alle vores
interessenter

forbedre vores
YDEEVNE
ved at definere SMARTE mal
og handlingsplaner og
overvage relevante
indikatorer

EFTERPR@GVE
VORES UDSTYR
for at sikre
overensstemmelse, inklusiv
sikkerhedsstandarder
under project-

Holde
H&S FARER UNDER
KONTROL, inklusiv sikre

Fremme faser designs, korrekte
OPM/ZERKSOMHED Klart definere Sarge for artlejdsmetoder pg effektiv
og kommunikation ROLLER & ANSVAR tilstraekkelige handtering af sikkerheds
mellem alle vores I vores RESSOURCER handelser

interessenter processer for at sikre
overensstemmelse \/
Sikre SYNLIG Sgrge for med H&S WELLNESS
TILSTEDEVARELSE HARMONISEREDE '\ Standarder for AR
af ledelsen STANDARDER orpligte sig Me?arbejdedre 08
for at sikre at vores til sikkerhedsregler, til at HERE 0G h°redmmek ¢
medarbejdere, fremmede )\ procedurer & mal INDDRAGE anaverkere
handvaerkere og gaester medarbejderne

udviser respekt for e

H&S standarder tillidsrepraesen-
tanterne

Denne politik er galdende for alle Lhoist Western Europe's produktionsanleg. Alle
medarbejdere, fremmede handveerkere og gaester m.fl. er ansvarlige for at respektere den.

*  Whitwell site, UK (cert. N° OHS 664182)

* Hindlow site, UK (Cert. N° 0HS 581638)

» Hartley site, UK (Cert. N° 0HS 581638)

« Faxe Kalk A/S, DK

* Dolomies de Marche-les-Dames, Nameche, BE

* Lhoist Industrie, On-Jemelle, BE

» (arrieres et fours a chaux Dumont-Wautier, Hermalle, BE
* Dolomie de Villers-le-Gambon, Merlemont, BE
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VORES MAL

@ Lhoist

Lhoist Western Europe
Sikkerheds- og sundhedspolitik

Skabe
GUNSTIGE FORHOLD
sa medarbejdere,
fremmede handvaerkere og
besggende ser sikkerhed

som en vigtig VARDI.

LOBENDE
FORBEDRINGER
Sikkerhed & sundhed
er en del af vores
forretnings-
gennemegang

Opretholde det
hgjeste niveau af
ENGAGEMENT fra vores
ledere & medarbejdere
ved at sikre at H&S
aldrig bliver
kompromitteret til
andre prioriteter

Vincent Deleers
VP & Managing Director LWE




