
Lhoist ejer og driver en bred vifte af geologiske
forekomster og produktionsanlæg i forskellige lande rundt
om i verden og leverer kalkstensbaserede produkter til vores
kunder til en bred vifte af applikationer. 
I Lhoist Western Europe er vores vision at integrere sikkerhed og sundhed 
hos vores medarbejdere, fremmede håndværkere og gæster  i alle vores
aktiviteter.
Vi mener, at alle skader, arbejdsulykker og erhvervssygdomme kan
forebygges. Vi tilstræber, at fremme en kultur af
sikkerhed, hvor vores arbejdsplads er fri for skader.

Denne politik er gældende for alle Lhoist Western Europe’s produktionsanlæg. Alle
medarbejdere, fremmede håndværkere og gæster m.fl. er ansvarlige for at respektere den.

• Whitwell site, UK (Cert. N° OHS 664182)

• Hindlow site, UK (Cert. N° OHS 581638)

• Hartley site, UK (Cert. N° OHS 581638)

• Faxe Kalk A/S, DK
• Dolomies de Marche-les-Dames, Namèche, BE
• Lhoist Industrie, On-Jemelle, BE
• Carrières et fours à chaux Dumont-Wautier, Hermalle, BE
• Dolomie de Villers-le-Gambon, Merlemont, BE
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