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A legjobb hely a
tanulasra

CEL 1.

Orszagos mintakdnyvtar, szakmai
lehetdséget nydjt a mentoralasra,
jo gyakorlatok megismereésére.

Celkituzes 1

Lokalitas: helyi értekek megorzése,
kutatastamogatasa.

Célkitlizés 2.

A lakossag szamara kurzusokat,
tanfolyamokat szervez, lehetdséget
teremt az informalis tanulasra.

Célkituzeés 3.

Okoskanyvtar: technoldgiai fejlesz-
teések, modern szolgaltatasok, rész-
vétel az okosvaros programban.

Célkitlizés 4.

Mindsegmenedzsment alkalmazasa
a konyvtari munkafolyamatokban,
PDCA elv folyamatos alkalmazasa.

kituzes 5
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Az inspiracio
helye

CEL 2.

Belsd tereivel, allomanyaval, szol-
galtatasaival maximalis
igyfélelmeényre torekszik.

Olvasasfejlesztés, az olvasas
népszeriisitése minden korosztaly
szamara.

Alkototér szolgaltatasok, nem
konyvtari, kiildnleges allomany
fejlesztése.

Innovacio és kreativitas a szolgal-
tatasok fejlesztéseben, az (jito
szerep folyamatos felvallalasa.

Zildkanyvtari torekvések, a munka-
tarsak és hasznalok karnyezet-
tudatos szemléletformalasa.

A kapcsolat-
teremtés helye

CEL 3.

Kulturalis partnerség Gadallon a
tarsintézmenyekkel, aktiv
reszvétel a varos kulturalis
életében.

Egyiittmiikddés a helyi civil
szervezetekkel, partnerség,
onkeéntesség, kiskdzosségek
alakitasa.

Kiemelt célcsoportoként
foglalkozik a fiatalokkal és
a csaladokkal.

Szakmai és nemzetkdzi kapcsolatok
apolasaval elomozditja a konyvta-
rak iigyet, az altalanos imazs
epitését.

A legjobb
munkahely

CEL 4.

A human erdforras folyamatos
szinten tartasa, fejlesztese.

Folyamatos szakmai fejlodest
biztosit sajat dolgozdi szamara.
Tamogatja a tovabbkepzest.

Munkatarsak motivalasa, inspira-
lasa, a belso kommunikacio
erdsitése.

Csaladbarat munkahely
kialakitasa, kedvezmenyek és
juttatasok biztositasa.
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mintakonyvtar

Intezkedesek

Evi 3 szakmai latogatd fogadasa
az orszaghol.

Evente legalabb egy szakmai eld-
adas és publikacio a konyvtaros
szakmai forumokon.

Oktatoi részvétel a Kanyvtari
Intézet akkreditalt tanfolyamain.
Evente 3 3, J tanfolyam.

Kirakat szakmai hirlevel
folyamatos publikalasa.
Zold Hirlevél evi harom kiadasa.

KONYVTAR ES
INFORMACIOS
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GODOLLOI VAROSI

lokalitas

Intezkedesek

Godallo WIKI adathazis épitése.

Helyismereti vetélkeddk
szervezése kétévente egy
alkalommal.

1varosismereti séta kialakitasa
telefonos applikacio
segitsegevel.

Helyi miivészek tamogatasa kial-
itasok, palyazatok, programok
szervezesével évente tobbszor.

Kozosségi tudomany kazpontkeént
a helyi kutatok tamogatasa.

informalis tanulas

Intézkedések
Evi harom alkalommal kurzus a lakos-
sag szamara, foként digitalis
kompetenciat fejlesztd témaban.

Részvetel az orszagos Netrevalok
programban.

Specialis igényii célkdzonség szamara
kiilon foglalkozasok biztositasa.
Kanyvtari orak, foglalkozasok az dvo-

das, altalanos és kozépiskolas
korosztaly szamara.

Utazo kdnyvtaros miikddtetése.

Kdzosségi iroda és csendes sarkok
miikddtetése, a varos tanuloszobaja.

E-adathazisok ingyenes
hasznalata.

KONYVTAR, 2024-2030

okoskonyvtar

Intezkedesek

RFID rendszer bevezetese.

A hasznalok edukalasa a tav-
szolgaltatasok terén.

Az interaktiv konyvtari honlap szolgal-
tatasait folyamatosan baviti, a nap 24
orajaban biztosit szolgaltatasokat.

A weblapon elérhetd tartalmak mel-
lett a kizosségi oldalakon keresztiil
is végez informacioszolgaltatast.

Ebook kilcsonzes bevezetése.

minosegiranyitas

Intezkedesek

A mindségmenedzsment alkalma-
zasa minden részlegen.
Mindségiranyitasi Tanacs és mun-
kacsoportok folyamatos mikadese,
minden kolléga részvételével..

KMER szerinti Gnertékelés
elvégése minimum 5 évente.

Minositett cim harmadszori
megpalyazasa 2026-ban.

Részvétel az orszagos szakmai
forumokon, tanfolyamokon
oktatokeént és eloadokent.

Benchmarking és teljesitmeny-
mutatok folyamatos alkalmazasa,
egyiittmikodes masokkal.
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ligyfelelmeny

Intezkedesek

Olvasgi nyelv hasznalata, igényes
grafika, egységes arculat.

Szolgaltatasok élményszerii kizveti-
tése: termékkapcsolassal és tematikus
csoportositassal, kiemelésekkel.

Olvaso igények folyamatos nyomon
kdvetése az allomany alakitasaban és
a beszerzéshen. lgényfelmérés évente.

Olvasoi igenyek folyamatos nyomon
kovetése a programok, szolgaltatasok
alakitasaban. Igényfelméreés évente.

Legmodernebb IT eszkozok alkalma-
zasa a maximalis igyfélélmény
elérése érdekében.

Butorok folyamatos cseréje a kopas,
ergonomia és esztétika jegyében.

Kiilso terek integralasa.
Kertélmény megvalositasa.

KONYVTAR ES
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olvasasfejlesztes

Intezkedesek

Kétévente egy alkalommal
olvasasi vetélkedd szervezése
valamelyik valasztott
korosztalyban.

Olvasokardk, olvasolancok,
klubok miikddtetese gyermek,
ifjisagi és felnott korosztalyban.

Kanyvsi-GO interaktiv kanyv-
valaszto adatbazis fejlesztése,
népszerdsitése.

BookStart program elinditasa
a varoshan.

alkotas

Intezkedesek

Az Alkototer kezmiives klubokat,
miivészeti tevekenysegeket,
elményinformatikai workshopokat
kinal a hasznalok részere.

A technikai eszkozok helyben
hasznalata mellett lehetdséget
nyujt azok kalcsonzesere is:
Dolgok Konyvtara.

Bérelhetd helyet biztosit
ilyen irany( tevekenységek
szamara.

Alkotoi tevékenységeit beépiti
a konyvtari foglalkozasokba,
ifjisagi taborok tematikajaba is.

innovacio

Intezkedesek

Szolgaltatasfejleszteés soran
torekszik a projektmunkara.

Jo gyakorlatok folyamatos
adaptalasa.

Helyi kulturalis és turisztikai
jellegli szolgaltatasok epitese.

Kdzosségi oldalak tartalmainak
elmenyszerii epitese.

Olvasok evolicioja interaktiv

tandsveny elinditasa, mikodtetese.

Ujszerii eszkzok alkalmazasa a
szolgaltatasok fejlesztéseben.

zoldkonyvtar

Intézkedések
Felméri az épiilet gazdasagosabb
miikddeésenek lehetdséget.

Megjuld energiaforrasok hasz-
nalata. Napelem kiépitése.

Karnyezettudatos berendezések,
elektronikai eszkizok vasarlasa.

Gyijtemenyeben erdsiti a kornye-
zetvédelmet, fenntarthatdsagot.

Alkalmazza a humandkoldgia és a
fenntarthatosag konyvtari gyakorlatait.

Paperless office megvalositasara
valo torekves.

Sajat tudasbazisra épit,
kiltséghatekonyan miikadik.

Orszagos zoldkonyvtari haldzat
kiepitésében szerepet vallal.
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kulturalis partnerség

Intézkedések

Részt vesz Gadallo kulturalis kerekasz-
tal megbeszélésein, egyiittmiikadik a
tarsintézményekkel egy kozos varosi

programszervezési feliilet alakitasaban.

Segitséget nyujt egy godalloi weboldal
létrehozasaban, mely minden varosi
kulturalis programot tartalmaz.

Kozds programszervezés évente 3

alkalommal a helyi tarsintézményekkel.

Becsatlakozas varosi programokba,
rendezvényekbe.

A KAPCSOLATTEREMTES HELYE oPe
GODOLLOI VAROSI KONYVTAR,

civil szerepvallalas

Intézkedések

Részvétel a Godolloi Ifjusagi Testiilet
munkajaban.

Iskolai Kozdsségi Szolgalat diakijait

bevonja a kdnyvtari munkafolyamatokba.

Helyszin biztositasa, kizds programok
szervezese a helyi civil szervezetekkel.

Klubok, kiskozdssegek vezetésere
onkéntesek bevonasa.

Minden korosztaly szamara kinal
programokat, torekszik a generaciok
kozti parbeszed kialakitasara.

Kozdsségi fesztivalokon részvétel,
Konyvtar Kommando szervezése
evente legalabb 2 alkalommal.

kiemelt celcsoport

Intézkedések

Kiemelt célcsoportként kezeli a gyermek-
és ifjusagi korosztalyt. Kamaszkinyvtarat
miikddtet kamaszkanyvtarossal.

Kamasztaborokat, ifjlisagi programokat
es klubokat szervez rendszeresen.

Kanyvtari orakat szervez az ovodastol
kezdve a kizépiskolas korosztalyig kiilon-
bozo kompetenciak fejlesztése céljabol.

Evente egyszer az Olvasas Unnepén a
konyvtari kiskozasségek programijat
szervezi.

Ev olvasdi elismeréssel dijazza az olvasd
fiatalokat, felndtteket, csaladokat.

2024-2030 14

szakmai kapcsolatok

Intézkedések

Részvétel a Magyar Konyvtarosok
Egyesiilete és annak Pest Megyei
Szervezetének munkajaban.

Testvervarosi kapcsolatok apolasa,
nemzetkozi szakmai kapcsolatok
kiepitése.

Részvetel a Netrevalok orszagos
programban.
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human eroforras
menedzsment

Intézkedések

A megfelelo human erdforras létszam
biztositasa, a tavozo kollégak
szakemberekkel valo potlasa.

Az idosodo korfa fiatalitasara torekszik
szakkepzett fiatalok foglalkoztatasaval.
Gyakornokok szamara helyet biztosit.

A felmeriilo szakemberhianyt kepzett,
nem konyvtari szakemberek
bevonasaval orvosolja.

A LEGJOBB MUNKAHELY 0
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tovabbkepzes

Intézkedések

Munkatarsak digitalis kompeten-
ciajanak folyamatos fejlesztése.

Tovabbkepzesi terv szerint a
munkatarsak tovabbkepzése.

Erasmus+ dsztondij palyazattal
kiilfoldi tanulmanyutak szervezése
5 év alatt 4 kollega kiutazasa.

Tudasmegosztas tamogatasa a
szervezeten beliil, évente négy
belso képzési forma kereteben.

Részvetel tamogatasa szakmai
napokon, konferenciakon.

motivacio

Intézkedések

Belsd csapatépités és belso kommunika-
cio fejlesztésére kiilan munkacsoportot
miikddtet.

Evi két alkalommal csapatépitd kirandu-
lasok szervezeése, jeles események
kdzds megiinneplése.

Motivacios eszkozok hasznalata,
kiilonbozo lehetoségeket kutat fel a
munkatarsak nem anyagi dsztonzésére.

Torekszik a munkatarsak anyagi
megbecsiiltségenek elismertetésere,
kedvezmények biztositasara.

Humanerdforras térkep alapjan kétévente
elvégzi a munkatarsak kompetenciak
szerinti teljesitmenyértékeléset.

Megfelelo munkakdrnyezet és technikai
felszereltség biztositasa.

csaladbarat

Intézkedések

Rugalmas munkavégzéssel, egyéni
munkarenddel, tavmunka lehetoséggel
is tamogatja a csalad és munkahely
kozti egyensulyt.

Nem anyagi jellegii juttatasok széles
korével tamogatja és motivalja
a munkavallalokat.

Sziikség esetén gyermekfeliigyeletet
biztosit a dolgozok szamara a munka-
ido alatt, elsosorban a tanitasi sziinetek
idejen.

Fizikalis és mentalis egészsegiigyi
juttatasok: éves munkaegészsegiigyi
vizsgalat, ingyenes biciklihasznalat,
jogafoglalkozasokon vala részveétel.
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