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 الغرض:  .1

ب الغرض من ھذه السیاسة ھو حمایة نزاھة میرسي كور وتعزیز الثقة العامة المستمرة بھا من خلال توفیر التوجیھ لتحدید ومعالجة ومنع تضار

ر.  للقانون المعمول بھ ومتطلبات المانحین.اعتمدت میرسي كور سیاسة تضارب المصالح ھذه للامتثال  المصالح الفعلي أو المُتصوَّ

 :النطاق والتطبیق  .2

میرسي كور العالمیة ومیرسي كور أوروبا ومیرسي كور ھولندا ومنظماتھم الفرعیة ومنظماتھم التابعة منظمة على تسري ھذه السیاسة  .2.1

وأعضاء الفِرق والموظفین  الشؤون بالمسمى "میرسي كور")؛ وأعضاء مجالس إدارة میرسي كور والموظفین و لاً (یشُار إلیھم إجما 

 ). بالمسمى "أعضاء الفریق" لاً المُعارین والمتدربین والمتطوعین (یشُار إلیھم إجما

  ینوالمتعھدین والخبراء الخارجی )، المستفیدین الفرعیینمیرسي كور (بما في ذلك منظمة  تسري ھذه السیاسة على المؤسسات الشریكة ل .2.2

 (بما في ذلك المحامین) والاستشاریین والوكلاء والممثلین وأي مؤسسة أخرى أو فرد آخر یعمل بالنیابة عن میرسي كور أو بتوجیھ منھا

 ).بمسمى "الشركاء"إجمالاً (یشُار إلیھم 

  بیانات السیاسة .3

ینشأ تضارب المصالح عندما یكون لدیك مصلحة أو علاقة شخصیة أو مھنیة أو تجاریة یمكن أن تؤثر أو تتداخل مع التزاماتك تجاه  .3.1

رًا. لاً یمكن أن یكون التضارب فعلیاً أو محتم  میرسي كور. قد لا یكون ھناك   التضارب الفعلي ھو التضارب الموجود بالفعل. أو مُتصوَّ

ر فھو الذي یبدو وكأنھ تضارب، حتى لو لم یكن  تضارب محتمل في الوقت الحاضر ولكن قد ینشأ في المستقبل. أما التضارب المُتصوَّ

 یتناول مصطلح "تضارب المصالح" كما ھو مستخدم في ھذه السیاسة جمیع السیناریوھات الثلاثة المشار إلیھا. .لاً تضارباً فعلیاً أو محتم
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تماشیاً مع ھذه السیاسة، یجب على أعضاء  تتوقع میرسي كور أن یعمل جمیع أعضاء الفریق والشركاء بما یحقق مصلحة میرسي كور. .3.2

  والشركاء: الفریق 

  احترام وحمایة المصالح التجاریة لمیرسي كور من خلال تفادي التضارب بین واجباتھم ومصالحھم الشخصیة؛ .3.2.1

 تفادي أي نشاط في العمل أو خارجھ قد یتعارض مع التزاماتھم تجاه میرسي كور؛  .3.2.2

 ؛ و ھااستخدام معلومات وممتلكات وموارد میرسي كور لصالح .3.2.3

الإجراءات المطلوبة) بخصوص أي نشاط أو  – 4الإفصاح الكامل من خلال عملیة مراجعة تضارب المصالح (انظر القسم  .3.2.4

یجب ألا یشارك أعضاء الفریق والشركاء في  معاملة قد تؤدي إلى تضارب المصالح، أو حتى ظھور تضارب في المصالح.

في بعض الحالات، قد لا یدرك أحد أعضاء الفریق   أي نشاط محتمل لتضارب المصالح دون الحصول على إذن لمتابعة ذلك.

بلاغ  في مثل ھذه الحالات، یجب على عضو الفریق إ أو أي من الشركاء وجود تعارض حتى یشارك بالفعل في النشاط.

  میرسي كور بمجرد أن یدركوا وجود احتمال حدوث تعارض. بلاغ مشرفھ، ویجب على الشركاء إ

في المصالح،   لاً قد یشكل تضارباً محتم توقع إذا لم یكن أحد أعضاء الفریق أو أي من الشركاء متأكدًا مما إذا كان النشاط الم .3.2.5

فیجب على عضو الفریق الاتصال بالمشرف للحصول على إرشادات بشأن ما إذا كان الإفصاح من خلال عملیة مراجعة  

 میرسي كور.  بلاغ تضارب المصالح مطلوباً، ویجب على الشركاء إ

قد  لإجراءات تأدیبیة تصل إلى و وافق علیھافي تضارب المصالح غیر الم متعمدین یخضع أعضاء الفریق الذین یشاركون  .3.2.6

في   متعمدین كما یخضع الشركاء الذین یشاركون 1 تتضمن إنھاء الخدمة حتى لو لم تكن ھناك فائدة شخصیة غیر مبررة.

مع میرسي   لاً تتضمن إنھاء الخدمة وعدم الأھلیة للعمل مستقبقد لإجراءات تصل إلى و لموافق علیھا تضارب المصالح غیر ا

 كور. 

الإداریةعلى جزء كبیر من   الصلاحیاتمیرسي كور وبعض أعضاء الفریق المسؤولین أو كبار القادة ذوي  راءسیطُلب أیضًا من مد .3.3

لمدیرین والمسؤولین والأشخاص لالسنوي  بلاغ میزانیة میرسي كور أو أنشطتھا ككل الالتزام بسیاسة تضارب المصالح وعملیة الإ

  الرئیسیین [ستصدر الوثیقة قریباً].

 سیناریوھات تضارب المصالح 

التي تحتاج  قضایا تضارب المصالحلھذه الأمثلة لیست شاملة وقد ت مواقف أخرى  فیما یلي السیناریوھات الشائعة التي تتطلب الإفصاح. .3.4

أو التصریح بھا بموجب  الموافقة علیھا  عنھا و بلاغ بالضرورة، بل یجب الا  محظورة لیست  لمواقف  كما أن ھذه ا .المعالجةإلى 

  .4الإجراءات الواردة في القسم 

  

 
فائدة تعود على عضو الفریق أو الشریك، والتي لا تقدمھا میرسي كور أو توافق علیھا عادةً ضمن سیاق العمل  المنفعة الشخصیة غیر المستحقة ھي أي 1

یتضمن ذلك المشاركة في معاملات قد لا تشارك فیھا میرسي كور بخلاف علاقة العمل، وتقدیم شروط خاصة، ودفع أكثر  العادي وفي المعاملات التجاریة.
 من أسعار السوق، وتقلیل الرقابة أو معاییر الجودة، وعدم المشاركة في النزاعات والتخلي عن التقاضي.
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الملكیة، بشكل مباشر أو غیر مباشر، لحصة كبیرة أو السیطرةعلیھا، أو حیث یمكنك التأثیر أو الظھور بمظھر التأثیر على  •

ان تمارس اعمالا تجاریة التي أو مورد أو شركة خدمات أخرى،  فرعي المعاملات التجاریة أو القرارات التي تؤثر على متعھد

  محتفظ بھا فقط لأغراض الاستثمار.الفائد الا اذا كانت معھا،   تتنافس أو    مع میرسي كورحالیھ او محتملھ  

ھذا  شراء أجھزة كمبیوتر وتقترح أنت أن تقوم میرسي كور بشرائھا من شركة یملكھا أحد أقاربك.یحتاج قسمك إلى  مثال: .أ

  تعارض یجب مناقشتھ مع مشرفك والموافقة علیھ مسبقاً.ال

ھذه مصلحة ملكیة غیر مادیة  تشتمل محفظة تقاعدك على بعض أسھم شركة مایكروسوفت التي تتعامل مع میرسي كور. مثال: .ب

  ولا تتطلب الإفصاح أو الموافقة.

میرسي كور أو مورد أو   ین العمل كموظف أو مسؤول أو مدیر أو شریك أو استشاري أو ممثل أو وكیل أو مدقق أو مستشار لمنافس •

ف بناءً على طلب  اذا كان ذلك الا ، قاول فرعي عمیل أو شریك أو مقاول أو م   میرسي كور.من التصرُّ

في المصالح ویجب  لاً یعد ھذا تضارباً محتم جزئي في شركة تقدم أیضًا خدمات إلى میرسي كور.عندما تعمل بدوام  مثال: .أ

  مناقشتھ مع مشرفك والموافقة علیھ مسبقاً.

، مع مورد أو بائع أو عمیل أو منافس لمیرسي كور، حیث یتم توظیف أحد أفراد وظیفیةال ق مسؤولیاتك التعامل مباشرةً، في سیا •

 2 العائلة.

یعد ھذا تضارباً في  الموافقات على الدفع للبائع الذي یوظف زوجتك. المسؤول عنعندما تكون المسؤول المالي   مثال: .أ

 المصالح ویجب مناقشتھ مع مشرفك.

الأنشطة التجاریة الخارجیة أو التوظیف الخارجي الذي یتعارض مع قدرتك على أداء وظیفتك وتقدیم خدماتك الكاملة وولائك  •

یجب ألا یتنافس التوظیف الخارجي مع مصالح میرسي كور أو یتعارض معھا أو یضر بھا أو یؤثر سلباً على الأداء   لمیرسي كور.

یشمل العمل الخارجي أي عمل مدفوع الأجر أو غیر مدفوع الأجر، بما في ذلك العمل بدوام جزئي حیث،  الفریق. عضاءالوظیفي لا

ومع ذلك، لا یشمل العمل الخارجي العمل التطوعي، أو الأنشطة   على سبیل المثال، یكون لدى أحد أعضاء الفریق عملھ الخاص.

الریاضیة، أو غیرھا من المنظمات غیر الربحیة أو ذات الصلة بالھوایات، بشرط ألا تتضمن ھذه الأنشطة اسم میرسي كور أو  

 وقتھا أو معلوماتھا أو مواردھا أو أصولھا. 

  

 
، أو  یشمل أحد أفراد العائلة زوجة عضو الفریق، والشریك المنزلي، والوالدین، والأوصیاء، والأجداد، والأطفال، والأشقاء (بالدم، أو الزواج 2

  صدیق أو رومانسي شریك أو العائلة أفراد من آخر فرد أي أیضًا یضم  أن ویمكن التبني)، وأبناء العم، وأي قریب آخر یقیم في نفس المنزل.
 . كور ومیرسي الشخص ذلك بین معاملة من شخصیاً الاستفادة من الفریق عضو العلاقة مكنت إذا مقرب
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 لاً إذا كانت الشركة تتعامل مع میرسي كور، فھذا یمثل تعارضًا محتم أحیاناً بدوام جزئي في شركة أخرى.عندما تعمل  مثال: .أ

وحتى إذا كانت الشركة لا تتعامل مع میرسي كور، فأنت بحاجة إلى موافقة كتابیة   ویجب مناقشتھ مع مشرفك والموافقة علیھ.

 مزید من التفاصیل. لل الفریقدلیل  راجع  مسبقة من مشرفك قبل قبول العمل أو التعاقد مع الشركة الأخرى.

  المالیة أو التجاریة.، استغلال منصبك أو ممتلكات میرسي كور لتعزیز مصلحتك أو علاقاتك الشخصیة •

تكون   یتقدم أحد الأصدقاء أو أحد أفراد العائلة أو أي شخص تربطك بھ علاقة شخصیة بوظیفة في میرسي كور، و مثال: .أ

عملیة عدم المشاركة في عنھ وقد یتطلب منك  التصریحیعد ھذا تضارباً في المصالح ویجب  شرافك.إأوالوظیفھ تحت ادارتك 

  التوظیف والقیام بدور إشرافي مباشر.

یعد ھذا تضارباً في المصالح  استخدام مركبات میرسي كور أثناء ساعات العمل لتقدیم خدمة لصدیق أو أحد أفراد العائلة. مثال: .ب

  الموافقة علیھ إلا في الظروف المخففة. ولن یتم یجب مناقشتھ والموافقة علیھ من قِبل مشرفك 

 ترغب في الموافقة على منحة أو عقد مع مؤسسة أخرى تعمل فیھا أنت أو أحد أفراد أسرتك كمدیر أو مسؤول أو مالك. مثال: .ج

  عنھ والموافقة علیھ مسبقاً من قِبل مشرفك. تصریح ویجب ال لاً یعد ھذا تعارضًا محتم

الخارجیة أو المجالس الاستشاریة أو لجان المؤسسات التي تتنافس بشكل مباشر مع میرسي كور   الشؤونالعضویة في مجالس  •

للحصول على تمویل من الجھات المانحة أو الفرص المالیة أو البرنامجیة، ما لم تكن ھذه العضویة جزءًا من مسؤولیات وظیفتك أو  

  عنھا مسبقاً في وقت تعیینك. تصریح یتم ال

قبول الھدایا أو وسائل الترفیھ من طرف ثالث، مثل المتعھد أو البائع، والتي تتجاوز المجاملات المرتبطة بالممارسات التجاریة  •

 انظر سیاسة میرسي كور لمكافحة الاحتیال والفساد لمزید من التفاصیل.   المعقولة والمناسبة.

تحظر میرسي كور على أعضاء الفریق أن یكون لھم مصلحة مالیة أو تحكم في جھة تتنافس مع میرسي كور للحصول على تمویل  •

القانونیة   الشؤون عنھا مقدمًا والحصول على موافقة قسم  تصریح أو فرص مالیة أو برنامجیة أو غیرھا من المانحین، ما لم یتم ال

 علیھا.

لا یمكن لأعضاء الفریق المغتربین الذین یتم تمویل مناصبھم جزئیاً أو كلیاً بموجب اتفاقیات الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة  •

المشاركة بشكل مباشر أو غیر مباشر، إما باسمھم أو باسم أو بوكالة شخص آخر، في أي عمل أو مھنة أو وظیفة في الدول الأجنبیة  

ویتم تعیینھم بھا، أو تقدیم قروض أو استثمارات في أي عمل أو مھنة أو وظیفة في الدول الأجنبیة التي یتم تعیین   التي یتواجدون فیھا

انظر   یعد ھذا مطلباً إلزامیاً بموجب منح الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة ولا یمكن التنازل عنھ أو الموافقة علیھ. المغترب فیھا.

، اللوائح التي تحكم الموظفین، الأحكام النموذجیة للوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة الخاصة بالمنظمات غیر الحكومیة .M14.cالقسم 

  الأمریكیة.
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  الإجراءات المطلوبة .4

فورًا عن جمیع تضاربات المصالح والحصول على الموافقة قبل المشاركة في   التصریحیتُوقع من أعضاء فریق میرسي كور وشركائھ  .4.1

قد لا یمثل وجود تضارب في المصالح مخالفة لسیاسة  یمكن أن ینشأ تضارب المصالح في العدید من السیاقات. أي نشاط قد یعُد تضارباً.

ومع ذلك، یمكن أن یصبح التضارب إشكالیاً عندما یكون   وقد لا یوجد تضارب في المصالح حتى بدون سلوك غیر لائق. میرسي كور.

 لدى شخص ما تضارب، لكنھ یفشل في الإفصاح عنھ في الوقت المناسب.

 أعضاء الفریق  –عن تضارب المصالح   تصریح ال

یطُلب سنویاً من جمیع أعضاء الفریق الإعلان عن أي تضارب في المصالح لم یتم الإعلان عنھ سابقاً كجزء من عملیة التدریب  الرسمیة  .4.2

  لقواعد السلوك على مستوى المنظمة، وبعد ذلك، عند ظھور تضاربات جدیدة خلال العام.

فورًا عن أي ظروف أو معلومات  تصریح عنھا والموافقة علیھا مسبقاً، یجب على أعضاء الفریق ال تصریح بالنسبة للتضاربات التي تم ال  .4.3

 جدیدة أو مختلفة قد تؤثر على الموقف. 

 للإعلان عن تضارب المصالح:  .4.4

أعضاء  -نموذج الإعلان عن تضارب المصالح (یجب على عضو الفریق إكمال نموذج الإعلان عن تضارب المصالح المرفق  .4.4.1
) وتقدیم نموذج الإعلان عن تضارب المصالح المكتمل إلى المشرف علیھ (كما ھو موضح أدناه) وإلى قسم الفریق

 . إرسال إعلان و/أو خطة عمل عضو الفریقالقانونیة (لأغراض حفظ السجلات) من خلال الشؤون

یجب على أعضاء الفریق تحت إشراف المدیر القطُري تقدیم النموذج المكتمل إلى مدیرھم القطُري أو الشخص المُعیَّن   .أ

 من قِبلھ لتلقي مثل ھذه الإفصاحات؛

یجب على أعضاء الفریق الذین لا یخضعون لإشراف المدیر القطُري تقدیم النموذج المكتمل إلى عضو فریق میرسي   .ب

 وظیفتھم أو الشخص المُعیَّن من قبِلھ لتلقي مثل ھذه الإفصاحات؛ أو كور التنفیذي الذي یشرف على 

یجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الفریق التنفیذي تقدیم النموذج المكتمل إلى المستشار العام لمیرسي كور  .ج

 عنھ لمجلس الإدارة حسب الضرورة)؛  التصریح(الذي سیضمن 

  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
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یجب على عضو الفریق والمشرف علیھ مناقشة الإفصاح، وتحدید ما إذا كان ھناك تعارض، فإذا كان الأمر كذلك، وضع خطة  .4.4.2

بمجرد الاتفاق على خطة العمل وتوثیقھا، یكون عضو الفریق، أو أي  یجب توثیق خطة العمل. عمل لتفادیھ أو تخفیفھ أو حلھ.

یجب على عضو  عن تنفیذ الخطة والتأكد من التعامل مع موقف النزاع.   لاً شخص آخر یتم تعیینھ بموجب خطة العمل، مسؤو

إرسال إعلان و/أو خطة العمل القانونیة (لأغراض حفظ السجلات) ( لشؤونالفریق إرسال خطة العمل الموثقة إلى قسم الا

 . )عضو الفریق

، إذا نشأت عواقب غیر متوقعة أو لاً مث اعتمادًا على الموقف، فقد یحتاج عضو الفریق، مع مشرفھ، إلى إعادة النظر في الأمر.  .4.4.3

من    لاً كافٍ، فقد یطلب المشرف معلومات إضافیة، أو قد یحتاج بدغیر مقصودة من النشاط، أو تغیرت الظروف، أو مر وقتٍ 

 ذلك إلى إلغاء أي موافقة مسبقة.

عنھا في الوقت المناسب من خلال المناقشات بین  التصریحمن المتوقع أن یتم حل معظم حالات تضارب المصالح المحتملة التي یتم  .4.5

عنھ، أو تم اكتشافھ بعد وقوعھ، فیجب  التصریحإذا لم یكن من الممكن حل تضارب المصالح الذي تم  عضو الفریق والمشرف علیھ.

القانونیة، الذي سیحدد، بالتنسیق مع قسم الأخلاقیات والامتثال والمشرفین وغیرھم من   لشؤونعن التضارب إلى قسم الا التصریح

وفي مثل ھذه الحالات، سیتم توثیق  ھناك تضارب موجود ومسار العمل المناسب في ظل التضارب.أكان  الأشخاص المناسبین، سواء 

  القانونیة. لشؤونمسار الإجراء أو القرار المُتخَذ فیما یتعلق بتضارب المصالح من قِبل قسم الا

باستثناء   سیمثل العمل الخارجي تضارباً في المصالح إذا كان لھ أي نوع من التأثیر السلبي الفعلي أو المحتمل على میرسي كور. .4.6

أثناء العمل لدى میرسي   3الظروف التي تم فیھا منح الإذن على النحو المبین أعلاه، لا یمكن لأعضاء الفریق القیام بأي عمل إضافي

ویجب  یجب على عضو الفریق تقدیم طلب كتابي إلى مشرفھ الذي قد یمنح إذناً كتابیاً لعضو الفریق للمشاركة في عمل خارجي. كور.

الحصول على ھذا الإذن الكتابي قبل البدء أو الاستمرار في أي وظیفة إضافیة، كما یجب الاحتفاظ بھ في الملف الشخصي لعضو 

  الفریق.

  والمستفیدین الفرعیین  –عن تضارب المصالح  التصریح

  بمیرسي كور. ةالمالیة للمنح  الخاص الشؤوناتباع متطلبات الإفصاح الواردة في دلیل   والمستفیدین الفرعیینیجب على  .4.7

  سیكون مصحوباً بتدابیر تخفیف، والتي یجب توثیقھا.  المستفیدین الفرعیینأي تضارب في المصالح یكشف عنھ  .4.8

 

عنھ مسبقاً، فیجب إبلاغ قسم الأخلاقیات  التصریح، ولم یتم فترة المنحةخلال   المستفیدین الفرعیینإذا تم اكتشاف تضارب المصالح لدى  .4.9

 والامتثال عن تضارب المصالح غیر المكشوف عنھ. 

 ) المستفیدین الفرعیینالشركاء (بخلاف   –عن تضارب المصالح  التصریح

نموذج الإعلان عن تضارب  تضارب المصالح المرفق () إكمال نموذج الإعلان عن  المستفیدین الفرعیینیجب على الشركاء (بخلاف  .4.10
یجب على عضو فریق   ) وإرسال النموذج المكتمل إلى عضو فریق میرسي كور المسؤول عن إشراك الشریك.الشركاء –المصالح 

 
الربحیة أو ذات الصلة بالھوایات، بشرط ألا تتضمن ھذه لا یشمل العمل الخارجي العمل التطوعي، أو الأنشطة الریاضیة، أو غیرھا من المنظمات غیر  3

 الأنشطة اسم میرسي كور أو وقتھا أو معلوماتھا أو مواردھا أو أصولھا.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
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إرسال إعلان و/أو خطة   القانونیة من خلال لشؤونمیرسي كور بعد ذلك تقدیم نموذج تضارب المصالح الخاص بالشریك إلى قسم الا

 . عمل الشریك

 إذا تم الإعلان عن تضارب، فیجب على الشریك ومیرسي كور مناقشة الإفصاح ووضع خطة عمل لتجنب التضارب أو تخفیفھ أو حلھ. .4.11

  .إرسال إعلان و/أو خطة عمل الشریك القانونیة من خلال  لشؤونیجب توثیق خطة العمل وتقدیمھا إلى قسم الا

عن التضارب إلى قسم  التصریحعنھ، أو تم اكتشافھ بعد وقوعھ، فیجب  التصریحإذا لم یكن من الممكن حل تضارب المصالح الذي تم  .4.12

ھناك تضارب موجود ومسار العمل المناسب في ظل أكان الشؤون القانونیة، الذي سیحدد، بالتنسیق مع قسم الأخلاقیات والامتثال، سواء 

 وفي مثل ھذه الحالات، سیتم توثیق مسار الإجراء أو القرار المُتخَذ فیما یتعلق بتضارب المصالح. التضارب.

 خطوات التخفیف المحتملة

في ظروف معینة، قد یكون تضارب المصالح محظورًا أو مسموحًا بھ تمامًا أو مسموحًا بھ فقط إذا كان مشروطًا بقیود معینة أو خطوات  .4.13

فیما یلي قائمة بخطوات  ومن الواضح أن خطوات التخفیف التي قد تكون مناسبة ستعتمد على حقائق وظروف كل حالة على حدة. تخفیف.

  التخفیف المحتملة التي یمكن أخذھا في الاعتبار، حسب الحاجة:

استبعاد بعض مسؤولیات عضو الفریق مثل استبعاد عضو الفریق من مشاركتھ في أنشطة المشتریات، بما في ذلك المفاوضات  .4.13.1

 ومسؤولیات الإشراف/الإدارة.والمناقشات والتأثیر والقرارات 

بالنسبة للتوظیف الخارجي أو الثانوي، تحدید مقدار الوقت أو الساعات أو الجدول الزمني حتى لا یتعارض مع عمل میرسي  .4.13.2

 كور. 

فیما یتعلق بالتضاربات التي تنطوي على علاقات الإبلاغ بین أفراد الأسرة، نقل المشرف أو عضو الفریق إلى فریق آخر لمنع  .4.13.3

 المباشر.  دارةخط الإ

، بالتشاور مع  الموارد البشریة، سیقرر ممثل من فریق لاً في حالات العلاقات الرومانسیة التي تمثل صراعًا فعلیاً أو محتم .4.13.4

 الأطراف المستفیدة الأخرى، الخطوات اللازمة للتعامل مع حالة التضارب، بما في ذلك تعدیل مسؤولیات العمل.

 

 الامتثال للسیاسة .5

تضمن میرسي كور الامتثال لھذه السیاسة من خلال ضمان إعلام جمیع أعضاء الفریق وتدریبھم على السلوك الذي تتطلبھ ھذه السیاسة  .5.1

تضارب   ھو (من خلال التدریب على قواعد السلوك أو المواد التوجیھیة) وتعریفھم بمسؤولیاتھم بموجب ھذه السیاسة، بما في ذلك ما

 المصالح وكیفیة التعامل معھ والإبلاغ عنھ، ویشھد جمیع أعضاء الفریق أنھم تفھّموا ھذه السیاسة ویوافقون على الالتزام بھا.

  الأدوار والمسؤولیات .6

 القانونیة المسؤولیة عما یلي: لشؤونیتحمل قسم الأخلاقیات والامتثال وقسم الا .6.1

  الحفاظ على ھذه السیاسة؛ .6.1.1

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUMkxNRExKUUZNR1NMSjU1WVE1Ulg0TE80UiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUMkxNRExKUUZNR1NMSjU1WVE1Ulg0TE80UiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUMkxNRExKUUZNR1NMSjU1WVE1Ulg0TE80UiQlQCN0PWcu
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  ھذه السیاسة؛أعضاء الفریق بإبلاغ  .6.1.2

) والذي یسمح لأعضاء الفریق والشركاء  www.mercycorps.org/integrityhotlineتوفیر خط ساخن للإبلاغ ( .6.1.3

بالإبلاغ عن الغش والفساد، بما في ذلك تضاربات المصالح، والتأكد من أن أعضاء الفریق والشركاء على درایة بھذا الخط  

  الساخن وكیفیة استخدامھ؛

  السیاسة لجمیع أعضاء الفریق؛توفیر التدریب على ھذه  .6.1.4

  مطالبة جمیع أعضاء الفریق بالإقرار بفھمھم لھذه السیاسة والامتثال لھا؛ و .6.1.5

ف وفقاً لبیانات السیاسة الواردة في ھذه السیاسة وإبلاغ میرسي كور بأي حوادث  .6.1.6 مطالبة الشركاء بالالتزام كتابیاً بالتصرُّ

 محظورة بموجب ھذه السیاسة.

 حوكمة السیاسة .7

  

 القانونیة لشؤونقسم الأخلاقیات والامتثال وقسم الا الفِرق المسؤولة

 ، مكافحة الغش والفساد، والمستشار العاممدیر أول مسؤولو السیاسة

 رئیس قسم الأخلاقیات والامتثال والمستشار العام  الرعاة التنفیذیون 

 اللجنة المشتركة للتدقیق والمخاطر  مُعتمِد السیاسة 

 لا ینطبق مراجعة آخر 

  السیاسة التالیة
 2025نوفمبر  30 تاریخ المراجعة 



      أعضاء الفریق والشركاء -سیاسة تضارب المصالح  -میرسي كور 

ر كومیرسي   

 1أعضاء الفریق -تضارب المصالح نموذج الإعلان عن 

 

إرسال إعلان و/أو خطة عمل عضو  القانونیة ( لشؤونیرُجى إكمال نموذج الإعلان ھذا وإعادتھ إلى مشرفك وتقدیمھ إلى قسم الا

2).الفریق

 

)  3) قرأتُ السیاسة وتفھمتھا؛ و(2تلقیتُ نسخة من سیاسة تضارب المصالح الخاصة بمیرسي كور ("السیاسة")؛ () 1( أقر بموجبھ أنني:

  أوافق على الالتزام بالسیاسة.

 

خلال الفترة التي أكون فیھا عضوًا في فریق میرسي كور، فإنني أوافق على   المعلومات الواردة أدناه صحیحة وكاملة على حد علمي.

  عنھ بموجب السیاسة. التصریحتحدیث ھذه المعلومات والإبلاغ الفوري عن أي تضارب فعلي أو محتمل في المصالح یلزم 

 
 یرُجى مراجعة البیانات أدناه ووضع علامة في المربع المجاور للبیان الذي ینطبق على وضعك الحالي:

 

لديّ أي مصلحة أو علاقة شخصیة أو مھنیة أو تجاریة یمكن أن تؤثر أو تتعارض مع التزاماتي تجاه میرسي كور، كما ھو   لیس ☐

 موضح في السیاسة.

 

أن تؤثر أو تتعارض مع التزاماتي تجاه میرسي كور، كما ھو     و من الممكن صلحة أو علاقة شخصیة أو مھنیة أو تجاریة ميلد☐ 

 أدناه عن طبیعة ومدى الظروف التي قد تشكل تضارباً في المصالح. التصریحیتم  موضح في السیاسة.

 

 

 

 

 

لاتخاذ إجراءات  و تكون سبباأقر بأن أي تحریفات أو إغفالات قد تجعل ھذا الإعلان غیر دقیق تمثل انتھاكًا لسیاسة تضارب المصالح  

 تأدیبیة. 

  التوقیع

  الاسم

  المنصب

  التاریخ 

 
یشمل أعضاء الفریق أعضاء مجالس إدارة میرسي كور والمسؤولین والإدارة وأعضاء الفریق والموظفین المُعارین والمتدربین والمتطوعین في  1

 میرسي كور العالمیة ومیرسي كور أوروبا ومیرسي كور ھولندا والشركات التابعة لھا والمنظمات التابعة لھا.
 .من سیاسة تضارب المصالح التي تتبعھا میرسي كور للحصول على إرشادات التقدیم 1-4-4انظر القسم 2

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KIbeCD5Z9UOc6_Pl3Xriy1VOeSfyFYFHglRS0hEpnsxUNEpTNUJZMk41ODlDVUtHSUNBS0pBMk9YUyQlQCN0PWcu
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 میرسي كور

 1الشركاء -عن تضارب المصالح   تصریح نموذج ال

 

القانونیة  لشؤونالاتصال الخاص بك لدى میرسي كور الذي سیقدمھ إلى قسم الا نقطةھذا وإعادتھ إلى  لتصریحیرُجى إكمال نموذج ا

 2).إرسال إعلان و/أو خطة عمل الشریكبمیرسي كور (

 

  ) 3) قرأتُ السیاسة وتفھمتھا؛ (2) تلقیتُ نسخة من سیاسة تضارب المصالح الخاصة بمیرسي كور ("السیاسة")؛ (1( أقر بموجبھ أنني:

  أوافق على الالتزام بالسیاسة.و

 

بینما أكون شریكًا لمیرسي كور، فإنني أوافق على تحدیث ھذه المعلومات  المعلومات الواردة أدناه صحیحة وكاملة على حد علمي.

 عنھ بموجب السیاسة. التصریحوالإبلاغ الفوري عن أي تضارب فعلي أو محتمل في المصالح یلزم 

 
 یرُجى مراجعة البیانات أدناه ووضع علامة في المربع المجاور للبیان الذي ینطبق على وضعك الحالي:

 

لديّ أي مصلحة أو علاقة شخصیة أو مھنیة أو تجاریة یمكن أن تؤثر أو تتعارض مع التزاماتي تجاه میرسي كور، كما ھو   لیس ☐

 موضح في السیاسة.

أن تؤثر أو تتعارض مع التزاماتي تجاه میرسي كور، كما ھو   و من الممكن مصلحة أو علاقة شخصیة أو مھنیة أو تجاریة ي لد☐ 

 أدناه عن طبیعة ومدى الظروف التي قد تشكل تضارباً في المصالح. التصریحیتم  موضح في السیاسة.

 

 

 

 

 

نكون  غیر دقیق تمثل انتھاكًا لسیاسة تضارب المصالح الخاصة بمیرسي كور و لتصریح أقر بأن أي تحریفات أو إغفالات قد تجعل ھذا ا

 مع میرسي كور.  لاً لاتخاذ إجراءات قد تشمل وتصل إلى إنھاء العمل وانعدام الأھلیة للعمل مستقبسببا

  التوقیع
  الاسم

  المنصب
  اسم الشریك 

  التاریخ 
 

 
من میرسي كور، المنظمات الشریكة والمتعھدین والخبراء الخارجیین (بما في ذلك المحامین)   المستفیدین الفرعیینیشمل الشركاء، بخلاف 1

 والمستشارین والوكلاء والممثلین وأي منظمة أخرى أو فرد آخر یعمل نیابةً عن میرسي كور أو بناءً على توجیھاتھا.
 . من سیاسة تضارب المصالح التي تتبعھا میرسي كور للحصول على إرشادات التقدیم 10-4انظر القسم 2
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