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利益衝突迴避篇

公職
人員

關係人

假借職權圖利
交易或
補助行為

請託關說

公務人員
自行迴避

利害關係人
申請迴避

機關團體
職權令迴避

利益衝突

民意代表
通知各該民意機關。
公股董事、監察人；
公法人董事、監察人、
首長、執行長
通知指派、遴聘或聘
任機關。
其他公職人員
通知其服務之機關團
體。
首長
通知其服務機關團體
及上級機關團體。

公職人員不得假借
職務上之權力、機
會或方法，圖其本
人或關係人之利益。

公職人員之關係人
不得向公職人員服
務或受其監督之機
關團體人員，以請
託關說或其他不當
方法，圖其本人或
公職人員之利益。

公職人員或其關係
人，不得與公職人
員服務或受其監督
之機關團體為補助、
買賣、租賃、承攬
或其他具有對價之
交易行為。

利益

財產上利益

非財產上利益
人員進用、勞動派遣、陞遷、調動、
考績及其他相類似之人事措施

1.動產、不動產。

2.現金、存款、外幣、有價證券。

3.債權或其他財產上權利。

4.其他具有經濟價值或得以金錢交易
取得之利益。

更多資訊請至
法務部廉政署
查詢

關係人
包含配偶或共同生活
之家屬、2親等以內
親屬、機要人員、助
理等。

公職人員
包含正副總統、各級
政府機關（構）正副
首長 /幕僚長、政務
人員、各級公立學校
正副校長、法官、檢
察官、民意代表等
12類人員。

https://www.aac.moj.gov.tw/6398/6548/6598/Nodelist


弟媳及妹夫並非２親等內血親，不必迴
避。

大明於104年至107年擔任某市政府單位主管期間，其弟媳A及妹夫B均於該機關服務。
A、B依「某市政府陞遷考核要點」規定，於107年申請參加陞任專員內補甄選

1. 弟媳及妹夫為大明２親等內姻親，
屬於公職人員利益衝突迴避法第3
條之關係人，應自行迴避。

2. 大明不得在Ａ、Ｂ參加陞遷考核申
請書之單位主管欄位核章，亦不得
以該機關甄審暨考績委員會委員身
分，參與該陞補案之甄審會議。

公職人員利益衝突迴避法第3條所稱之關係人，有關2親等以內親屬，包含血親與姻親。又人員陞遷屬於非財產上利益。

大明是否

應迴避？

TIPS
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利益衝突迴避篇-違反利益衝突之法律責任

處2萬元以上20萬
元以下罰鍰，並得

按次處罰

違反利益衝突之法律責任

處10萬元以上200

萬元以下罰鍰

處15萬元以上300

萬元以下罰鍰，
並得按次處罰

處30萬元以上600

萬元以下罰鍰

處30萬元以上600

萬元以下罰鍰

依其補助或交易金
額級距處罰

處5萬元以上50萬
元以下罰鍰，並得

按次處罰

受調查義務

自行迴避

職權迴避
假借職權
圖利禁止

請託關說
禁止

補助或交易
行為禁止

身分揭露
義務

構，為調查公職人員及其關係人違反
本法情事，得向有關之

受調查對象有配合調查之義務
監察院、法務部及公職人員之服務或
上級機關（構）之政風機構，為調查
公職人員及其關係人違反本法情事，
得向有關之機關（構）、法人、團體
或個人查詢，受查詢者有據實說明或
提供必要資料之義務。）、法人、團
體或個人查詢，受查詢者有據實說明

或提供必要

更多資訊請至法
務部廉政署查詢
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