
本簡報使用模板及圖像來源包括24Slides、FLATICON等網站，且非使用於商業用途。

1.以原職等任用人員，以原職等參加考績。
2.以原職等任用，並敘原俸級人員，考績得在原銓敘

審定職等俸級內晉敘。

以原職等任用。

1.除自願者外，以調任低一職等之職務為限。
2.機關首長、副首長不得調任本機關同職務列等以外之

其他職務。
3.主管人員不得調任本單位之副主管或非主管；副主管

人員不得調任本單位之非主管。

1.考績獎金：考績獎金之各種加給，以所任
職務月數按比例計算。

2.年終工作獎金：依所任職務在職月數按比
例計發。

1.本俸(年功俸)：以原職等任用之人員，仍敘原俸級。
2.專業加給：以銓敘審定職等支給。
3.職務加給：依所任職務所列最高職等支給。

得調任薦任第6職等至薦任第7職等國小人事室主任。

1.本俸(年功俸):薦任第8職等年功俸1級520俸點。
2.專業加給:薦任第8職等。
3.主管加給:薦任第7職等。

以薦任第8職等辦理考績，並依考績結果按年
晉敘。

仍以薦任第8職等任用。

考績

任用

限制

俸給

1.考績獎金：［薦8等年功俸+薦8等專業加給+(6/12*薦8等主管職務
加給+6/12*薦7等主管職務加給)］*考績等次月數。

2.年終工作獎金：［薦8等年功俸+薦8等專業加給+(6/12*薦8等主管
職務加給+6/12*薦7等主管職務加給) ］*1.5個月（1月31日以前已在職
人員至12月1日仍在職者）。

獎金

Q：
合格實授薦任第8
職等年功俸一級
520俸點之人事處
股長於7月1日調
任薦任第6職等至
薦任第7職等國小
人事室主任職務

降調篇-降職等



本簡報使用模板及圖像來源包括24Slides、FLATICON等網站，且非使用於商業用途。

以調任官等之最高職等任用人員，其所銓敘審定
俸級已達調任官等之最高職等年功俸最高級者，
或以原敘較高俸級之俸點仍予照支者，考績結果
不再晉敘（且已無法晉敘）。

除自願者外，不得調任低一官等之職務。

1.考績獎金：考績獎金之各種加給，以所任職務月數按比例
計算。

2.年終工作獎金：依所任職務在職月數按比例計發。

1.本俸(年功俸)
1)原敘俸級如在所調任官等之最高職等內有同列俸級

時，敘同列俸級。
2)如高於所調任官等之最高職等最高俸級時，敘至年

功俸最高級為止，其原敘較高俸級之俸點仍予照支。
2.專業加給：以調任後銓敘審定之職等俸級支給。
3.職務加給：以依所任職務所列最高職等支給。

1.本俸(年功俸)：原支535俸點高於銓審委任
第5職等年功俸10級520俸點，仍照支535
俸點。

2.專業加給:委任第5職等。
3.非擔任主管職，爰無職務加給。

薦任第7職等敘年功俸535俸點已高於委任第5職等
年功俸10級520俸點，考績結果不再晉敘。考績

以調任官等之最高職等任用。

經當事人自願後，得降調委任第1職等至第3職等書記。

以調任官等之最高職等委任第5職等任用。任用

限制

俸給

1.考績獎金：［委5等年功俸10級520俸點仍照支535俸
點+(5/12*薦7等專業加給+7/12*委5等專業加給) ］ *
考績等次月數。

2.年終工作獎金：［委5等年功俸10級520俸點仍照支
535俸點+(5/12*薦7等專業加給+7/12*委5等專業加給)
］ *1.5個月（1月31日以前已在職人員至12月1日仍在職者）。

獎金

Q：
銓審合格實授薦
任第 7職等科員
(年功俸4級535俸
點)於6月1日降調
委任第1職等至第
3職等書記

降調篇-降官等
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