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全失能者 36個月

半失能者 18個月

部分失能者 8個月

基數為6個月保險俸（薪）額
之平均數。

慰問
金

退休

留職
停薪

公假 公傷之日起2年內，檢具證明後，
可請公假休養或療治。

請假
假別

延長病假或公假已滿期限，仍未
痊癒者，應予留職停薪。
留職停薪之日起已逾1年仍未痊
癒者，應辦理退休、退職。但情
況特殊者，得由機關長官審酌延
長至多1年。

保險
請領

＊請假作業SOP

＊公保現金給付請領SOP

＊留職停薪及復職申請SOP

因公傷病命令退休不受
「任職5年以上年資始
得退休」之限制。
請領一次退休金者，任
職未滿5年，以5年計。
請領月退休金者，任職
未滿20年，以20年計。

＊公務人員執行職務意外傷亡慰問
金請領SOP

退職

第二類政務人員申請請
領離職儲金本息。
按最後在職時之俸給標
準，加發5個月之俸給
總額。

*政務人員退職撫卹條例第12條

*公務人員退休資遣撫卹法第
21條、第32條

因執行職務以致傷病權利篇

受傷慰問金：依程度發給
3,000元至20萬。因執行危
險職務所致者另加30%。
失能慰問金：依程度及是否
因執行危險職務所致發給
160萬至1,000萬。
死亡慰問金：依是否因執行
危險職務所致發給600萬或
1,000萬。

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=559&pid=10407
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10429
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=557&pid=10386
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=563&pid=10440


依據醫院開立之失能證明，申請公保給付及慰問金。經濟支持

1.請公傷假休養療治，若公傷假期滿仍無法銷假，可申請留職停薪。

2.留職停薪逾1年仍未痊癒者，應依法規辦理退休、退職或資遣。但情況特殊
者，得由機關長官審酌延長至多1年。

休養療治

小明因職務需要，攀爬繩梯不慎摔傷脊椎，造成下半身癱瘓。



本簡報使用模板及圖像來源包括24Slides、FLATICON等網站，且非使用於商業用途。

因執行職務以致傷病權利篇-因公傷病住院醫療補助

1. 經費來源：中央機關在相關科目項下支付，地方機關則自行
衡酌決定。

2. 本項補助係政府以雇主身分照顧員工之福利措施，得由各機
關考量其財政狀況規劃辦理。各機關(構)學校如於經費有限
情況下，可給予部分補助或自訂補助上限。

3. 以同一事由請領因執行職務意外傷亡慰問金者，得請領醫療
補助費。

補
助
項
目

醫療費健保自付額

住院費健保自付額

裝配或重配義肢費用

陪伴(看護)費

救護車及隨車護士費

經費

公教人員(含聘僱人員及約用人員【原
臨時人員】)
補助依據：原行政院人事行政局84年
06月 15日84局給字19809號書函。

應自病癒出院之日起2個月內提出申請。
如未能於上開期限內提出申請者，得於申請
表敘明事由送服務機關審查後核發，依行政
程序法之規定，申請期限以10年為限。

比照公教人員失能給付有關「因公」(執行
職務)之認定標準辦理。
因執行職務發生危險。
因公差遭遇意外危險或罹病。
因辦公往返或在辦公場所遇意外危險。
因盡力職務，積勞過度。

適用
對象

申請
時限

認定
標準

＊公教員工因公傷病住院醫療補助SOP

因公傷病。
住院。
健保不給付並經醫師指定所必須之醫療費用。

申請
要件

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=562&pid=10436


金乘武自109年5月20日出差驗收途中不慎滑倒摔斷手臂，經送醫後由醫
師評估需住院療養七日，並需有家屬或看護陪同照顧，如何申請補助?

非健保給付

項目之補助

補助病房費差額

經醫師指定為必需之費用(如病房
費或看護費)。

病房費之補助以健保病房費給付
標準高1等級之病房費差額為限。

醫療院所之認定
醫院所附設之護理之家非屬醫療
機構，入住該護理之家期間所需
之看護費不合由機關核實補助。

掛號費、伙食費及申請證明書之
費用。

經醫師診斷確有需要住較全民
健康保險病房費給付標準為高
之病房，入住單人病房者得補
助其病房費差額。

出院後入住衛生福利部OO醫院
附設護理之家期間之看護費。
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