
本簡報使用模板及圖像來源包括24Slides、FLATICON等網站，且非使用於商業用途。

生育
補助

健保
配偶
請假

本人
請假

育嬰
留停

本人生育 請領公保生育給付。

分娩或早產發生日3個月內申請

照顧家中3足歲以下子女
（機關不得拒絕）。
父母雙方可同時申請。

退撫

停止繳付 繼續繳付

按月全額負

擔(得遞延3

年繳付)

得併計年資

＊公保現金給付請領SOP

＊留職停薪及復職申請SOP

公保
退撫

交通事業人員懷孕生育權益篇

(公保生育給付自請求權可行使之日起10年內請領)

交通事業人員與一般公務人員懷孕及生育之權益，在請假、公保、退撫及育嬰留職停薪等均相同，
惟交通事業人員不適用生活津貼之規定，爰無法請領生育補助，但仍可請領公保生育給付。TIPS

辦理出生登記戶政事務所主動通
報辦理依附投保及申請健保卡。
或向機關人事單位申請加保。

貼心提醒：
新生兒出生60天內可以用父親或母親
的健保卡就醫哦！！

＊全民健康保險變更登記SOP

＊公保加保、退保與變更登記SOP

公保

選擇退保

繼續加保

得按月或遞延
繳付自付保費

可請領育嬰留停
津貼及加發補助

前6個月平均
保額的6成，
另 再 加 給 2
成，並按月發
給，另最長給
6個月

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10429
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=557&pid=10386
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10427
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10430


TIPS

由小紅先請領勞保的生育給付

(31,800×2＝63,600)，

再由小黑請領兩者之間差額的生育補

助(52,540×2-63,600＝41,480)

小黑為現敘薦任第9職等年功俸7級(6個月平均薪額52,540)的科長，其太太小紅為私
人企業的員工(平均月投保薪資31,800)，女兒兩個月前剛出生；另小藍為現敘高級
業務員10級(薪額49,370；6個月平均公保保險俸額46,590)的專員，其於三個月前
分娩，小黑及小藍得否領取生活津貼之生育補助或公保生育給付？

小藍為交通事業人員，非屬支領一

般公教人員待遇，爰不合發給各項

生活津貼

生活津貼

之生育補助

小黑不符合請領公保生育給付之請領

資格

小藍具有公保生育給付之請領資格，

得請領「2 個月公保俸額」之生育給

付(46,590×2＝93,180)

公保生育給付

公保生育給付之請領資格須為在保險有效期間分娩或早產或在保險有效期間懷孕，且於保險效力停止後一年內，因同一懷孕
事故而分娩或早產者，給付標準為被保險人發生保險事故當月起，往前推算 6 個月保險俸（薪）額之平均數計算。

交通事業人員一般公務人員


