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公立學校教職員退休篇－退休種類及月退休成就要件-1

任職滿5年，年滿60歲(戶籍登載資
料原住民身分者降為55歲)
任職滿25年
校長及教師等，除有特殊原因外，
退休生效日以2/1或8/1為準
研究人員、新制助教、職員及稀科
人員，可自行選擇日期

任職滿15年
半失能以上或身障等
級重度以上
惡性腫瘤或安寧末期
永久重大傷病
經個別化專業評估機
制後，出具為終生無
工作能力證明

任職滿5年
身心傷病或障礙不能
從事本職工作者
因公傷病者不受任職
年資滿5年之限制

配合學校停辦、合併或組織變更，
經服務學校依法令辦理精簡。

任職滿5年，年滿65歲

➢ 採計年資原則：公立學校編制
內、專任有給、合格、未曾領
取退離給與之年資。

➢ 年資及年齡十足計算，1天也不
能少。

※教職員有留職停薪、停休職、停聘、
解聘或不續聘期間、判刑尚未確定者、
移送懲戒或懲戒處分判決尚未發生效
力期間之情形，而申請退休或資遣者，
學校及主管機關應不予受理。

TIPS

校長及
教師等

8月-次年1月
出生

至遲次年2/1生效

2-7月出生 至遲8/1生效

研究人員、
新制助教、
職員及
稀科人員

1-6月出生 至遲7/16生效

7-12月出生 至遲次年1/16生效

➢ 僅具外國籍之教職員，退休給付
以支領一次退休金為限。

➢ 取得中華民國國籍或經許可永久
居留之外國籍教職員，得擇領月
退休金給與。

命令退休
任職滿15年
得擇領月退金

屆齡退休
任職滿15年得
擇領月退金

自願退休
任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

身心傷病
退休

月退休金起支
年齡55歲

彈性自願
退休

任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

體能降齡
退休

任職滿15年
符合月退休金
起支年齡規定
得擇領月退金

公立高級中等以下
學校特教教師及幼
兒園教師任職滿5
年，年滿56歲

* 教職員退休SOP

※ 112年7月1日以後初任人員，除支領月退休金無起支
年齡限制外， 餘均與本頁規定相同。

※年資轉銜(任職滿5年者，於年滿65
歲起6個月內申請審定其年資及退休金)
1. 任職年資得保留
2. 轉任其他職域工作後辦理退休時，

得併計原教職員年資成就請領月
退休金條件

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5EB62B0728B54BF3F3456C7DEC657A415C52D24EA6E55987CBBFEEA432568C34C241C682901BBE85C54C9CFB12E43CEABA&n=851B2D688E3B109F67715F052C617382FC88BD311EBB5CE98126548291DA6DB4FF4172111117CE78
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公立學校教職員退休篇－退休種類及月退休成就要件-2

公立學校教職員月退休金起支年齡簡表

退休年度

法定年齡 過渡期

高級中等
以下學校
校長及教

師

其餘教
職員

指標數 基本年齡

113 58 58 82

50114 58 58 83

115 58 59 84

116 58 60 85

55

117 58 61 86

118 58 62 87

119 58 63 88

120 58 64 89

121 58 65 90

122以後 58 65

過渡期間
看指標

年資及
年齡要
搭配

減額至多
5年內

展期月退休金 減額月退休金

⚫ 至年滿月退休金起支
年齡之日起，領取全
額月退休金。

⚫ 經審定生效後，不得
請求變更。

⚫ 提前於年滿月退休金起支年
齡前，開始領取月退休金。

⚫ 每提前一年減發4%，最多
得提前5年，減發20%。

⚫ 按月減發月退休金且終身減
發。

展期、減額月退只能擇一不能同時併用

案例：大學教師預計114年退休
１．滿25年、52歲→可擇領展期至58歲領月退休金，但未滿

53歲不得擇領減額月退休金。
２．滿25年、53歲→可擇領展期至58歲領月退休金，或最多

得提前5年支領減發20%之月退休金。
※具原住民身分任職滿25年，年滿60歲，得擇領月退休金

※ 112年7月1日以後初任人員，不適用本頁規定。



王老師領有月退休金，退休後再任有薪酬工作，是否停發月退休金？

政府轉投資金額累計占該事業
資本額20%以上事業之職務

政府編列預算支給薪酬之機關
(構)、學校或團體之職務

受政府直(間)接控制其人事、
財務或業務團體或機構之職務

每月支領薪酬總額
超過法定基本工資

停止
領受月退休金權利

TIPS

*每月支領薪酬總額：教育部108年7月22日臺教人(四)字第1080085354號函
1. 須計入項目：每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費(含經常性按時、按日或按件計給報酬者)；浮動性報酬
以外之給與。

2. 不須計入項目(浮動性報酬)：加班費、非固定性之專題演講或課程講授之鐘點費、獎金等給與、依實際出席次數按次支給之出
席費或兼職費與覈實支給之交通費、差旅費及日支費等。

政府原始捐助(贈)經費，累計
達財產總額20%以上之財團法
人之職務

行政法人或公法人之職務

※原因消滅可恢復領受月
退休金權利

※ 112年7月1日以後初任人員，不適用本頁規定。



莊老師經學校同意借調財團法人留職停薪期間年滿65歲，如何辦理退休？

於屆滿65歲前回職復薪

• 補繳退撫基金費用併計年資規定：退撫條例第13條第2項（個人專戶制退撫條例第15條第4項）及第14條第2項

借調留職停薪至65歲前一日之年資，符合補繳規定者，得於屆滿65歲之日起10年內，由借調前之服務學校向退撫基金管
理機關申請補繳退撫基金費用本息（或退撫儲金費用），始得併計年資。

申請補繳退撫基金費用本息時，自復職復薪之日或自借調人員屆滿65歲之日起算，逾3個月後始申請者，應另加計利息。

• 借調留職停薪屆齡退休規定：退撫條例第20條第2項（個人專戶制退撫條例第20條第2項）

教師依規定借調辦理留職停薪，除借調依法銓敘審定之公務人員及政務人員外，於留職停薪期間符合任職滿5年，且年滿
65歲者，得於屆滿65歲之日起10年內辦理退休。

屆齡退休

TIPS

➢ 49年8月30日出生，114年8月30日年滿65歲
➢ 學校同意自113年1月1日起借調至某財團法人

服務

於屆滿65歲前復職復薪 未於屆滿65歲前復職復薪

• 退休生效日至遲為115年2月1日
• 得於復職復薪之日起10年內，申請

補繳退撫基金費用本息後，始得併
計年資。

• 退休生效日為114年8月30日
• 得於屆滿65歲之日起10年內辦理

退休。
• 借調至65歲前1日之年資，得於屆

滿65歲之日起10年內申請補繳退
撫基金費用本息後，始得併計年資。


