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交通事業人員陞遷篇

得免經甄審(選)

1.本機關同一序列、同類別間之調任。
2.機關首長、副首長、一級單位主管等人員。
3.總工程司、主任秘書、副總工程司、專門委員、秘書。
4.現職係跨資位職務就原職升資位任用者。

內陞(辦理甄審)

最近3年內曾當選模範公務人員、最近5年內曾獲公務人員
傑出貢獻獎、經考試及格分發，無相當職等職務可資任用，
先以低一職等任用者等符合優先陞任條件人員。

依陞遷序列表
逐級陞遷，並
依積分高低或
資格條件造冊。 甄審委員會

評審並報請
圈定人選。

1.機關首長就前三名中圈定陞補。

2.如陞遷二人以上時，就陞遷人
數之二倍中圈定陞補之。

人選核定

機關首長對甄審委員會報請圈定

陞遷之人選不同意見時，得退回

改依其他甄選方式辦理。

外補(辦理甄選) 公告職缺

我可以
陞遷嗎?

應置委員
5至23人

機關職務出缺

貼心提醒：
職缺外補甄選時，毋須依序辦理陞遷，惟須符合各機關訂定之職缺甄選條件，另如係陞任情形者，無論內陞或外補，均須
無陞遷法第12條第1項各款規定（不得陞任）之情事，始得參加。

貼心提醒：
資位制分技術類及業務類，
無職系及職務編號，不論
陞遷或外補，只有同類職
務，方可以陞任。 另因陞
遷後可於原單位服務，爰
可一次性辦理該職務下序
列之逐級陞遷。



小炳在A機關於110年4月3日由技術士至技術佐資位之技術助理陞任同
機關技術佐至技術員助理工務員。小陳在B機關於110年5月3日由業務
佐書記陞任業務佐至業務員辦事員。C機關在112年2月20日公告外補
技術員至高級技術員工程員缺，小炳與小陳都對這個職務有興趣，誰可
以參加公開甄選?

小陳不可以參加！

因小陳現為業務類職務人員，依規
定非屬同類職務無法相互調(陞)任。

小炳可以參加！

小炳為技術類職務人員，可以參加
甄選。

誰可以

參加公開甄選？

1.資位制分技術類及業務類，無須辦理職務歸系，不同類職務不可互為調任，爰本案例之業務類人員無法調任技術類職務。
2.交通事業人員任用條例第３條規定，資位受有保障，同類職務，可以調任。TIPS


