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適用

對象

獎勵

方式

模範公

務人員

傑出

貢獻獎

依公務人員任用法律任用、派用之有給專任人員。
公營事業機構具公務員身分之人員。
聘任、聘用、僱用及約僱人員。
公立學校職員(不含校長及教師)。

個人：新臺幣5千元以下等值之獎勵。
團體：新臺幣1萬元以下等值之獎勵。
獎勵方式、名額、核定程序及表揚等規定，由中央二級(或相
當二級以上)機關、直轄市政府(議會)、縣市政府(議會)訂定。

主辦機關：中央二級(或相當二級以上)機關、直轄市政府(議
會)、縣市政府(議會)。
選拔方式：依現有公務人員總人數按比例選拔。
獎勵方式：獎狀+最高新臺幣5萬元+公假5日。

銓敘部承辦，並由中央二級(或相當二級以上)機關、直轄市政府(議會)、
縣市政府(議會)推薦。
個人(12名為限)：獎座+新臺幣20萬元+公假7日。
團體(6名為限)：獎座+新臺幣30萬元+團體成員公假7日。

＊模範公務人員處理作業SOP

行政院模範公務人員
• 適用範圍：行政院與所屬
中央及地方各級機關(構)。

• 每年以35至40人為原則。
• 獎勵方式：獎座+新臺幣

8萬元+公假5日(按實際
請公假日數，每日給予補
助費5千元)。

公務人員激勵篇

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=560&pid=10411

