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醫事人員兼任院長副院長續任篇-以衛生福利部所屬醫療機構為例

評核
結果

公告
發布

➢ 任期3年屆滿。
➢ 屆滿前3個月啟動。

評核
方式

連任：80分以上。

免兼調整：未達80分。

3年屆滿

提送書面資料

評核小組面試評核

評核
對象

院長
副院長

✓ 就前3年工作表現情形評核
✓ 評核小組置外部委員3人、

內部委員2人，由專家學者
及本部相關人員遴聘之

✓ 面試時，應有半數以上委員
出席

貼心提醒：
醫事人員兼任醫院院長、副院長
續任評核由衛生福利部統籌辦理。

相關規定：衛生福利部所屬醫療機構醫事人員兼任院長副院長及各級醫事主管之任期及遴用辦法第14條、17條及18條

衛生福利部所屬醫療機構醫事人員兼任院長副院長及各級醫事主管適任評核作業要點



雄大原職是A大學醫學系教授，該校同意雄大自110年8月1日至
113年7月31日止借調擔任B醫院院長，113年4月啟動辦理續任評
核，雄大可以參加續任評核嗎？

雄大可以參加院
長續任評核嗎？A大學只同意雄大借調至113年7

月31日止，未先經A大學同意繼

續借調，不可以參加續任評核。

雄大於110年8月1日初任B醫院院長，
113年7月31日任期3年屆滿。依規
定任期屆滿前3個月，進行續任評核，

雄大可以參加，惟通過續任評核後，
須依程序先經A大學同意繼續借調，
方能繼續擔任院長職務。
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醫事人員兼任醫事主管續任篇-以衛生福利部所屬醫療機構為例

評核
結果

公告
發布

➢ 任期3年屆滿。
➢ 屆滿前3個月啟動。

評核
方式

連任：80分以上。

免兼調整：未達80分。

3年屆滿

評核小組、項目、配
分、程序及通過標準
等，由各院訂之。

評核
對象

相關規定：衛生福利部所屬醫療機構醫事人員兼任院長副院長及各級醫事主管之任期及遴用辦法第15條及18條

衛生福利部所屬醫療機構醫事人員兼任院長副院長及各級醫事主管適任評核作業要點第14條

衛生福利部所屬各醫院訂定之醫事人員兼任醫事主管續任評核要點

分院長

科主任

護理督導長

護理長

貼心提醒：
通過續任評核者，得繼續連任，無連任次數限制。



阿美現為A醫院護理師，106年3月2日初任護理長，109年經續任評核通過，
112年3月1日任期屆滿。醫院於111年12月1日辦理續任評核，阿美能參加
本次評核嗎？

阿美可以參加院
長續任評核嗎？

護理長任期3年，阿美於106年3

月2日至112年3月1日擔任護理長，

已擔任2任6年，不可以參加續任

評核。

阿美於106年3月2日初任護理長，
112年3月1日任期屆滿，雖已擔任2
任6年，但護理長無連任次數限制。

依規定護理長任期屆滿前3個月，進
行續任評核，阿美可以參加。


