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教評委員

第5款
行為違反相關法規，經學校或有關機
關查證屬實，有解聘之必要。

教師法第15條第1項
解聘，議決1年至4年不得聘任為教師

教評委員

第4款

經各級社政主管機關依兒童及少年福
利與權益保障法第97條規定處罰，並
經學校教師評審委員會確認，有解聘
之必要。

第3款
體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，
有解聘之必要。

教評
委員

第1款

經學校性別平等教育委員會或依法組
成之相關委員會調查確認有性騷擾或
性霸凌行為，有解聘之必要。

第2款

受兒童及少年性剝削防制條例規定處
罰，或受性騷擾防治法第20條或第25
條規定處罰，經學校性別平等教育委
員會確認，有解聘之必要。

教評
委員

第8款

知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法
規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅
或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經學校或有關機關查
證屬實。

第9款
偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校
或有關機關查證屬實。

第11款
行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終
身不得聘任為教師之必要。

教評委員

第7款

經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條
規定處罰，並經學校教師評審委員會確認，有解聘及終身不得
聘任為教師之必要。

第10款 體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

教師法第14條第1項
解聘，終身不得聘任

+

免
報
准

免
教
評
會

第1款 動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。

第2款 服公務，因貪污行為經有罪判決確定。

第3款 犯性侵害犯罪防治法第2條第1項所定之罪，經有罪判決確定。

教師法第18條
終局停聘6月至3年

教評委員 教師行為違反相關法規，
經學校或有關機關查證屬
實，未達解聘之程度，而
有停聘之必要者，得審酌
案件情節，議決停聘6個
月至3年，予以終局停聘。

教師法第16條第1項
解聘或不續聘

教評委員
第 1
款

教學不力或不能勝
任工作有具體事實。

第 2
款

違反聘約情節重大。
＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP

教師解聘、停聘、不續聘案件篇-解聘及終局停聘之事由

½
出席

½
同意

2/3
出席

½
同意

解
聘

解
聘

2/3
出席

2/3
同意

2/3
出席

2/3
同意

涉及
性平案件

涉及兒少及
體罰霸凌

不
續
聘

解
聘

停
聘

終
局

2/3
出席

½
同意

免
教
評
會

第4款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認
有性侵害行為屬實。

第5款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認
有性騷擾或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第6款

受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第
20條或第25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，
有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

2/3
出席

2/3
同意

2/3
出席

2/3
同意

註:圖示教評委員2/3出席2/3同意，係指經教評會委員三分之二以上出席，及出席委員三分之二以上審議通過，其於類推。
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第7款
經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條規定處罰，
並經學校教師評審委員會確認，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第10款 體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

教師法第14條第1項

+

免
報
准

免
教
評
會

第1款 動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。

第2款 服公務，因貪污行為經有罪判決確定。

第3款 犯性侵害犯罪防治法第2條第1項所定之罪，經有罪判決確定。

＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP教師解聘、停聘、不續聘案件-1

涉及兒少及
體罰霸凌

2/3
出席

½
同意

免
教
評
會

第4款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害
行為屬實。

第5款
經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾
或性霸凌行為，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。

第6款
受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第20條或第
25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘及終身不得聘
任為教師之必要。

第8款
知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，
致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園
性侵害事件之證據，經學校或有關機關查證屬實。

第9款
偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校或有關機
關查證屬實。

第11款
行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘
任為教師之必要。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

教
評
委
員

解聘，終身不得聘任 教師法第22條

第
1
項

教師涉有第14條第1項
第4款至第6款情形之一
者，應於知悉之日起1
個月內審議通過後，免
報主管機關核准，暫時
予以停聘6個月以下，
並靜候調查。

教評委員 ½
出席

½
同意

違法
行為

涉及
性平案件

暫時予以停聘

第
2
項

教師涉有第14條第1項第
7款至第11款情形之一者，
服務學校認為有先行停
聘進行調查之必要者，
應經教師評審委員會審
議通過，免報主管機關
核准，暫時予以停聘3個
月以下。

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10432
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第3款 體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，有解聘之必要。

第4款
經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第97條規定處罰，
並經學校教師評審委員會確認，有解聘之必要。

教師法第15條第1項

＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP
教師解聘、停聘、不續聘案件-2

涉及
性平案件

涉及兒少及
體罰霸凌

2/3
出席

½
同意

第1款 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷
擾或性霸凌行為，有解聘之必要。

第2款 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第20條或
第25條規定處罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘之必要。

違法
行為

第5款 行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘之必要。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

教
評
委
員

解聘，議決1年至4年
不得聘任為教師

½
出席

½
同意

教
評
委
員

教師法第22條

第
1
項

教師涉有第15條第1項
第1款或第2款情形之一
者，應於知悉之日起1
個月內審議通過後，免
報主管機關核准，暫時
予以停聘6個月以下，
並靜候調查。

教評委員 ½
出席

½
同意

暫時予以停聘

第
2
項

教師涉有第15條第1項第
3款至第5款情形之一者，
服務學校認為有先行停
聘進行調查之必要者，
應經教師評審委員會審
議通過，免報主管機關
核准，暫時予以停聘3個
月以下。

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=561&pid=10432
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＊教師解聘、停聘、不續聘案件作業SOP
教師解聘、停聘、不續聘案件-3

教師法第16條第1項前段

第1款 教學不力或不能勝任工作有具體事實。

第2款 違反聘約情節重大。

2/3
出席

2/3
同意

解聘 或 不續聘

情節以
資遣為宜

教師法第16條第1項後段
施行細則第13條

教師聘任後，有教師法第16條第1項各款情
形之一者，應經教師評審委員會審議通過，
並報主管機關核准後，予以解聘或不續聘；
其情節以資遣為宜者，指經教師評審委員會
認定非出於教師本人之惡意，予以資遣。

不續聘 → 資遣

教師法第18條

教師行為違反相關法規，經學校或有關機關查
證屬實，未達解聘之程度，而有停聘之必要者，
得審酌案件情節，議決停聘6個月至3年，予以
終局停聘。

2/3
出席

2/3
同意

教
評
委
員

終局停聘6月至3年

教
評
委
員

教師法第21條

+

免
報
准

免
教
評
會

一、依刑事訴訟程序被通緝或羈押。

二、依刑事確定判決，受褫奪公權之宣告。

三、依刑事確定判決，受徒刑之宣告，在

監所執行中。

當然暫時停聘

https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E9E06ECA46E83E9BC57A3553647F71F10D9198AB05E3F23081AC63C3CC60D22736F8D34DD5621A49C1065197E92C30677&n=F0D3F51BAA752837FE5028586F1CB2FA761734C44C181CD5E811561ADC6ABDF4C08957AE8E728AEA3630803C4C4C3FD0CE14F4E25497A870FF7260B9DCA318ACD6EC37EF16C1DB9D
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學校教師評審委員會

委員之組成未符設置辦法之規範，例如：未符性別比例、教授未達一定比例
人數。

出席委員人數及議決人數與簽到表不符、未計算在場但不投票或廢票人數。

當事人陳述意見

未於教師評審委員會邀請當事人列席說明（第一次陳述意見，以7日為原則）

未於事實表及會議決議敘明當事人陳述之意見或通知送達情形。

未於通知當事人列席之書面通知上載明詢問目的、時間、地點、得否委託他
人到場或提書面說明及不到場所生之效果並注意文書之送達過程。

教師解聘、停聘、不續聘案件常見程序瑕疵

會議紀錄未引據教師法適用條款。

會議紀錄應敘明出席、實際出席委員、依規定迴避人數及參與投票人數及通過決議人數。

性別平等教育法第25條第5項規定，教師涉及性侵害性騷擾或性霸凌事件，經學校教師
評審委員會依教師法相關規定審議時，應給予其書面陳述意見之機會。

上級教評會變更下級教評會決議，未敘明下級教評會未合法令、顯有不當或
上級教評會另作決議之具體理由。


