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https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=554&pid=10370
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	05-聘僱人員權益篇
	聘僱人員權益篇 
	小明於學校畢業後應徵上A機關聘用人員職務，於108年1月1日至A機關報到，其適用之離職給與制度為何?


