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報到

作業

公立大學新聘研究人員敘薪篇

法規依據-大學研究人員聘任辦法第11條：
研究人員之待遇、福利、進修、年資晉薪、退休、撫卹、資遣、休假研究等事項，除有關增加退休給與及申請延長服務之規定外，
依其聘任之等級，比照教師之規定。
前項人員與教師等級之比照，研究員比照教授、副研究員比照副教授、助理研究員比照助理教授、研究助理比照講師。

★研究人員繳交報

到資料：

1. 學經歷證明。

2. 歷年「年資加薪

(考績 )通知書」

或其他服務成績

優良證明。

3. 簽閱「提敘薪級

權益相關通知」。

★填妥「職前年資採計

提敘薪級申請表」並備

齊相關證明文件，提出

提敘薪級申請。

★職前年資應否經教師

評審委員會審議係依各

校規定。

具有得採計提敘之

職前年資提敘薪級 核定
核發敘薪

通知書

★敘薪通知書應附具研

究人員對於敘薪結果有

疑義提起相關救濟之教

示文字。

具有較高等級研究人員聘任資格，而以較低等級

聘任者，得比照較高等級研究人員本薪最低薪級

起敘。

以所聘等級本薪最低薪級起敘。但研究助理及助
理研究員具博士學位者，得自330薪點起敘。

逕比照教師待遇條例第8條規定起薪

★貼心提醒

薪級比照教師待遇條例

附表一「教師薪級表」

規定。(教師待遇條例第

7條第2項)

初任

研究人員

公立學校研

究人員轉任

公立學校研

究人員

依原敘薪級核敘，但原敘薪級高於所聘職務等級最高年功薪時，以該職務等

級最高年功薪核敘，超過部分，保留至聘任相當薪級職務時再予回復。

逕比照教師待遇條例第11條規定起薪

⚫職前年資採計原則：

⚫專任全時

⚫等級相當

⚫服務成績優良

⚫按年採計

⚫性質相近

⚫一資不二用

* 新聘研究人員敘薪SOP

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150046
https://ws.moe.edu.tw/Download.ashx?u=C099358C81D4876CEBA3AEFEEEB24F5E50C3011CDCAFF90E604010F5EE8F53400ED3DDA27141C65C185942AA25EDE1A6F5B6B6AED2BC24031B66598697B988E1&n=B02682AB0F80E001831C3B3C41622C4695E8289F2835F7316F81EA639033F6FBB409CB4E99492B4EFBB9B1788278B135BF2DA4F1225E20662B60B54F2A5E6736
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Q1：
初任研究人員
到職日：108年8月1日
聘任職稱：助理研究員
學歷：博士(106.6)
經歷/職前年資：無

Q2：
公校轉任公校
到職日：109年8月1日
聘任職稱：助理研究員
學歷：博士(100.11)
經歷/職前年資：
國立○大學助理研究員
1010801-1090731
(1030801-1040731留職停薪)

1. 比照教師待遇條例第8條及附表一「教師薪級表」規定，助理研究員以本薪最低薪級310起
敘，但助理研究員具博士學位者，得自330薪點起敘。

2. ○員於106年6月取得博士學位，核予330薪點，並自108年8月1日起生效。

【助理教授/助理研究員薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

1. 比照教師待遇條例第11條規定「公立學校教師轉任其他公立學校教師時，依原敘薪級核敘。」
2. ○員於100年11月取得博士學位， 101年8月1日-109年7月31日於國立○大學擔任助理研究

員(103年8月1日起至104年7月31日留職停薪，不計年資)，最後在職薪點為475薪點，核予
475薪點，並自109年8月1日起生效。

【助理教授/助理研究員薪級：本薪310薪點-500薪點、年功薪525薪點-650薪點】

公立大學新聘研究人員敘薪篇-案例


