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依法權理人員，以經銓敘部依其所具任用資格
銓敘審定之職等，參加考績。

職務跨列二個官等者，不得權理。

1.未具擬任職務職等任用資格者，在同官等高二職等範圍內得予權理。
2.擬任人員所具任用資格未達擬任職務所列最低職等，而具有該職等
同一官等中低一或低二職等任用資格者，始得權理。

1.考績獎金：以次年1月1日之俸給總額為準。
2.年終工作獎金:以12月份全月份實發數額計發年終
工作獎金。

1.本俸(年功俸)：依其所具資格銓敘審定俸級。
2.加給:依權理之職務所列最低職等支給。

得權理薦任第9職等科長。

1.本俸(年功俸)：薦任第8職等年功俸1級520俸點。
2.加給:薦任第9職等。

以薦任第8職等辦理考績。

不得權理薦任第9職等至簡任第10職等人事主任(因跨
列2個官等)。

考績

限制

資格

俸給

1.考績獎金：依考績結果並以次年1月1日之俸給總額計。
2.年終工作獎金：以12月份全月份實發數額(薦8等年功俸+薦
9等專業加給+薦9等主管職務加給)計給年終工作獎金(12月
份仍具權理情事者)。

獎金

Q：
合格實授薦任
第8職等(年功
俸1級520俸點)
之人事處股長
得否權理薦任
第9職等科長
或跨列薦任第
9職等至簡任
第10職等之人
事室主任

權理篇


