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辭職再任人員篇

依職缺外補程序，並經機關甄審會同意錄取
非現職人員
無公務人員各項考試錄取及申請補訓人員可
資分配（例外：當年度經提報用人需求並列入考試類科者，

於考試之日起至正額錄取人員分配結果公告日止，不得自行遴

用具任用資格之合格人員）

報經分發機關同意（主管職務除外）

通知非現職人員錄取報到

年資銜接者，休假年資得併計
年資未銜接者，按報到當月至年
終之在職月數比例於次年一月起
核給休假
休假補助費依休假天數資格核給

依其再任新職時間，按考績
法規定辦理，無法併資考績
如當年度於辭職時已辦理另
予考績，於新職機關任職至
年終雖達6個月，仍不再辦理
另予考績

＊外補標準作業流程SOP
＊年終考績（成）處理作業SOP

辦理機關報到作業
辦理擬任人員送審

機關進用作業 再任人員管理

報到日起辦理退撫基金撥
繳作業
再任前年資如未領回相關
給與，可併計年資

陞遷資格未受影響，辭職前
經銓敘審定之職務年資，仍
得採計

貼心提醒：
非現職人員需非屬限制轉調期間，
才能符合應徵資格喔

• 公務人員考試及格人員分發辦法§9
• 行政院人事行政局98.07.03.局力字第
0980063156號函

• 公務人員請假規則§8
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• 公務人員考績法施行細則§7

• 公務人員退休資遣撫卹法§15

https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=556&pid=10379
https://www.dgpa.gov.tw/acase/information?uid=560&pid=10422


• 於A機關連續任職達6個月後辭職，由
A機關於辭職時辦理另予考績。

• 另至年終時，因於B機關連續任職已達
6個月，由B機關於年終時辦理另予考
績。

小天於108年1月在A機關服務年資已達8年10個月，後於108年6月5日辭職，
嗣經B機關依規定程序於108年6月5日任用。

• 於A機關連續任職達6個月後辭職，
由A機關於辭職時辦理另予考績。

• 再任B機關連續任職雖達6個月，但
同一年度內已辦理過另予考績，依規
定不再辦理。

109年休假日數計算，依前年度在職月數
比例核給14天。（28×6/12＝14日）。

108年考績

109年休假日數計算，因其辭職再任
同日，年資銜接得前後併計，依規定
核給28天。

109年休假日數

公務人員考績法施行細則第7條第2項：另予考績，於年終辦理之；因撤職、休職、免職、辭職、退休、資遣、死亡或留職
停薪期間考績年資無法併計者，應隨時辦理。(第4項)在同一考績年度內已辦理另予考績之人員，其任職至年終達六個月者，
不再辦理另予考績。

公務人員請假規則第8條：公務人員因轉調（任）或因退休、退職、資遣、辭職再任年資銜接者，其休假年資得前後併計。
TIPS


