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  經營管理系 
                          Department of Business and Management 
 

一、師資 

職稱 姓名 學歷 專長 
教授 

兼副校長 
馬成珉 

Cherng-Min Ma 
紐約市立大學 
電腦科學博士 

資訊管理、產業電子化、系統

分析、服務科學 

教授 
兼管設學院院長 

林晋寬 
Jin-Kwan Lin 

國立政治大學 
企業管理博士 

策略創新、服務創新、創新與

知識管理、科技行銷 

副教授 
兼系主任 

廖宜慶 
Yi-Ching Liaw 

國立中興大學 
企業管理博士 

策略管理、科技管理、創新管

理 

教授 陳心田 
Shin-Tien Chen 

國立中山大學 
企業管理博士 

組織理論、策略管理、創業管

理 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

副教授 
兼管設學院榮譽 

學程主任 

盧建中 
Chien-Chung Lu 

美國康乃爾大學 
產業暨勞工關係博士 

職能模式發展、團隊智慧資

本、服務創新績效 

副教授 楊淑宜 
Shu-Yi Yang 

國立臺北大學 
企業管理博士 

企業創新、行銷策略、組織行

為 

副教授 林裕勛 
Yu-Hsun Lin 

國立中央大學 
資訊管理系博士 電子商務、團隊學習 

助理教授 林鴻裕 
Hong-Yu Lin 

國立台北大學 
經濟學博士 服務業分析、國際金融管理 

助理教授 李文玄 
Wen-Hsuan Lee 

國立政治大學 
企業管理博士 消費者行為、行銷管理 

助理教授 吳明鋗 
Ming-Jiuan Wu 

國立台灣師範大學 
科技教育人資組博士 

管理會計、商用英文、人力資

產培育 

講師 陳世民 
Shy-Min Chen 

國立台灣大學 
資訊管理系博士班 資料庫管理、系統分析與設計 

專案助理教授 
陳偉銘 

Wei-Ming Chen 
(112.08 離職) 

元智大學 
管理學院財務金融博士 

公司理財、公司治理、投資

學、金融科技 

二、期刊論文 

[1] Yu-Hsun Lin,“Compulsive Instagram Use: Roles of Stickiness, Gratifications, and 
Mindfulness”,CYBERPSYCHOLOGY-JOURNAL OF PSYCHOSOCIAL RESEARCH ON 
CYBERSPACE,16,（1）,pp.1,pp.23,2022,【SSCI＆非SCI】 

[2] Chang, Chen-Chi Lin, Yu-Hsun,“Constructing Hakka Ethnic Identity Through Narrative 
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Genealogy Writing”,SAGE OPEN,12,（1）,pp.1,pp.15,2022,【SSCI＆非SCI】 
[3] Te-Kwei Wang，Yu-Hsun Lin，Jian-Yuan Shen,“Developing and Implementing an AI-Based 

Leak Detection System in a Long-Distance Gas Pipeline”,Advances in Technology Innovation,7,
（3）,pp.169,pp.180 ,2022,【Scopus 】 

[4] Chen, Ssu-Han，Li, Huan-Chung，Liaw, Yi-Ching，Hsu, Chien-Lung，Le, Tuan-Vinh，Luo, 
Wei-Ling,“Evaluating Digital Divide Based on Big Wireless Logs: A Case Study among Remote 
Tribes in Taiwan”,LIBRI-INTERNATIONAL JOURNAL OF LIBRARIES AND 
INFORMATION STUDIES,72,（2）,pp.183,pp.198,2022,【SSCI＆非SCI】 

[5] Chen, SH，Chen, GW，Liaw, YC，Lin, JK，Hsu, SE,“The Application of Adaptive Generalized 
NGBM(1,1) To Sales Forecasting: A Case Study of an Underwear Shop”,Journal of Grey 
System,34,（4）,pp.137,pp.155,2022,【SCIE ＆EI 】 

[6] 楊淑宜，紀慧慈，黃群益，柯采君，姜瑀璿，黃靖智，葉峻榤，呂松珀,“調查分析家庭用

保鮮膜的客戶偏好及痛點”,明志學報,50,pp.121,pp.142,2022,【TCI－HSS 】 
[7] Chien-Chung Lu(盧建中 )，Shin-Tien Chen(陳心田 ),“Exploring the Relationship between 

Corporate Social Responsibility and Sustainable Development from the Gender Structure of 
Board of Directors: An Empirical Analysis of the Two-Stage Least Square Method”,明志學

報,50,pp.95,pp.120,2022,【TCI－HSS 】 
[8] Liang, Yo-Wen Wang, Jeng Yu, Shu-Ping Lin, Jin-Kwan Chung, Allan,“Creating a Healthy Life 

for the Elderly through Participation in Self-Media: A Study on the Demands of the Elderly in 
Self-Media”,INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND 
PUBLIC HEALTH,19,（19）,pp.1,pp.18,2022,【SCIE ＆SSCI 】 

[9] Lin, Chung-Chih Yu, Pang-Hsiang Lin, Jin-Kwan,“Prompts for the Future to Live Healthier: A 
Study of Cognition and Motivation for Healthy Behaviors”,INTERNATIONAL JOURNAL OF 
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND PUBLIC HEALTH,19,（11）,pp.1,pp.10,2022,【SCIE 
＆SSCI 】 

三、研討會論文 

[1] 楊淑宜，紀慧慈，黃群益，姜瑀璿，黃靖智，柯采君，葉峻榤，呂松珀,“探討保鮮膜航向

藍海之產品價值創新 ”,2022 第十一屆  Formosa產業個案研討會 ,新北市 ,中華民

國 ,2022/3/18,【國內學術研討會】 
[2] 盧建中，施秉承,“家長式領導對建言行為之影響：經驗開放性人格特質之調節效果”,2022

第十一屆FORMOSA產業個案研討會,新北巿,中華民國 ,2022/3/18,【國內學術研討會】 
[3] CHIEN-CHUNG LU, UNYALUK DONDEEPAI,“Diversity climate factors affect to Job 

Embeddedness and intention to leave: A Case study of foreign white-collar worker in 
Taiwan”,2022第十一屆FORMOSA產業個案研討會,新北巿,中華民國 ,2022/3/18,【國內學

術研討會】 
[4] Chien-Chung Lu, Kantka pangkaew,“Investigating the Relationship between Study Abroad, Self-

efficacy and Employability: A Case of Thai Student in Taiwan”,2022第十一屆FORMOSA產業

個案研討會,新北巿,中華民國 ,2022/3/18,【國內學術研討會】 
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[5] CHIEN-CHUNG LU, NGUYEN VAN TAN,“The Impact Of Working From Home On Job 
Embeddedness During Covid-19 Pandemic in Organization In Vietnam”,2022 第十一屆

FORMOSA產業個案研討會,新北巿,中華民國 ,2022/3/18,【國內學術研討會】 
[6] 馬成珉，陳柏融，周政杰，胡中琁，高宇威，陳維齡,“運用區塊鏈技術之租車平台”,2022

台北商業大學學術論壇-經營與管理實務研討會,台北市,中華民國 ,2022/12/16,【國內學術

研討會】 
[7] Ly Mai，Cherng-Min Ma,“THE EFFECTIVENESS ANALYSIS OF A BLOCKCHAIN-BASED 

ONLINE LEARNING PLATFORM FOR VIETNAMESE WORKERS”,ISER International 
Conference on Advances in Business Management and Information Science, 東 京 , 日
本 ,2022/12/6,【國際學術研討會】 

[8] Vivi Oktaviani Wulandari，Lu Chien-Chung,“Effect of work-related ICTs use after hours on 
work-family balance and mediating roles of job burnout: Evidence from teachers in 
Indonesia”,International Conference on Multi-Disciplines Approaches for The Sustainable 
Development,Bali,印度尼西亞共和國 ,2022/12/16,【國際學術研討會】 

[9] 李明諺、虞邦祥、林晋寬 ,“Instagram 美食部落客分析:行銷漏斗觀點”,2022 第十一屆

FORMOSA產業個案研討會,新北市,中華民國 ,2022/3/18,【國內學術研討會】 

四、研究及產學合作計畫                                      單位:元 

項次 主持人 計畫名稱 
委託 
單位 

起訖日期 總計 政府 企業 本校 

1 林晋寬 
新北產業鏈結經濟

永續發展計畫 
教育部 

111/01/01 
111/12/31 

5,000,000 2,500,000 0 2,500,000 

2 林晋寬 
111 學年度「大專校

院推動創新創業教

育計畫」 
教育部 

111/08/01 
112/07/31 

2,300,000 2,000,000 0 300,000 

3 林裕勛 
運用大數據與社會

網路分析設計旅遊

行銷對話機器人 
國科會 

111/08/01 
112/07/31 

500,000 500,000 0 0 

4 林裕勛 

玩轉企業策略決策

制定：通過企業模

擬遊戲和角色扮演

創新企業概論課程

的教學 

教育部 
111/08/01 
112/07/31 

241,500 241,500 0 0 

5 林晋寬 
FTIR 圖譜辨識 AI
先期開發專案 

台塑石化股份

有限公司 
111/08/01 
112/01/31 

543,600 0 543,600 0 

6 林鴻裕 
2022 年台灣房地產

市場價格預測 
元益營造工程

股份有限公司 
111/01/01 
111/12/31 

400,000 0 400,000 0 
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項次 主持人 計畫名稱 
委託 
單位 

起訖日期 總計 政府 企業 本校 

7 陳世民 
利用 i-Tribe 愛部落

服務縮短部落數位

落差 

財團法人資訊

工業策進會 
111/11/01 
111/11/30 

80,000 0 80,000 0 

8 廖宜慶 
111 年油料作物產

業輔導工作計畫 

社團法人台灣

農業科技資源

運籌管理學會 

111/06/01 
111/12/31 

60,000 0 60,000 0 

9 廖宜慶 
鳳梨產業策略聯盟

統籌示範計畫 

社團法人台灣

農業科技資源

運籌管理學會 

111/05/01 
111/12/31 

256,000 0 256,000 0 

10 廖宜慶 

精進防疫一體傳染

病智慧防治技術之

成效管理與成果推

廣 

社團法人台灣

農業科技資源

運籌管理學會 

111/05/01 
111/12/31 

100,000 0 100,000 0 

合計 9,481,100 5,241,500 
1,439,60

0 
2,800,000 

五、專利 

項次 發明人 專利權人 專利名稱 類別 證書字號 
專利

國家 
生效日期 

1 林晋寬 明志科技大學 洗衣籃之部分 設計專利 D219640 國內 111/06/21 

2 林晋寬 明志科技大學 桌遊牌架 設計專利 D218696 國內 111/05/01 

3 林晋寬 明志科技大學 收納櫃 發明專利 I764857 國內 111/05/11 

六、榮譽 

姓名 作品名稱 獲獎或榮譽名稱 頒獎機構名稱 獲獎日期 

盧建中 
檢視知覺屈就與工作敬業及

創新行為之關係：促進焦點特

質之調節效果 
學術獎 

中華民國管理科

學學會 
111/12/03 

林晋寬 引強扶弱、弱弱相挺 
2022 TSAA 台灣永續發展

目標行動獎 大學類 SDGs9 
銀獎 

TACS 台灣企業

永續學院 
111/08/12 
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七、研究生論文 

項次 研究生姓名 論文題目 指導教授 
1 黃芳庭 ESG 對電子企業的財務及市場績效影響： 家族企業調節效果 吳明鋗 
2 施秉承 家長式領導對建言行為之影響：經驗開放性人格特質之調節效果 盧建中 
3 李鈺寧 E-S-QUAL 對客戶滿意度之影響：以科技準備度為調節作用 陳昭蓉 
4 吳昕烜 數位整合行銷應用於明志科技大學招生策略專案執行之研究 孫儷芳 
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