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經營管理系 

一、 師資 

職稱 姓名 學歷 專長 

教授兼系主任 
陳心田 

Shin-Tien Chen 
國立中山大學         
企業管理博士 

組織理論、策略管理 

助理教授 
林鴻裕 

Hon-Yu Lin 
國立中興大學         
經濟學博士 

國際金融、總體經濟 

講師 
楊淑宜 

Shu-Yi Yang 
美國新澤西州州立大學     

企管碩士 
財務管理、管理會計 

講師 
陳世民 

Shy-Min Chen 
國立台灣大學         
資訊管理系博士生 

資料庫管理、系統分析與設計

講師 
邱慧怡 

Terry Chou 
國立台灣大學         
資訊管理系博士生 

程式設計 

講師 
林裕勛 

Yu-Hsun Lin 
淡江大學           
資訊管理碩士 

電子商務、辦公室自動化 

二、 期刊論文 

[1] 林鴻裕, “重回貨幣危機問題─新開放總體經濟模型的應用”, 中央研究院經濟研究所
經濟論文, 2003.(TSSCI) 

[2] 陳心田, ” 人力來源、組織承諾與組織公民行為─軍事人口結構轉變過程的一項探索
性研究”, 管理評論第 22卷第 3期, 2003.(TSSCI) 

[3] 陳心田, “員工主管互動、知覺組織支持、組織承諾與組織公民行為：我國科技產業
研發人員之分析”, 交大管理學報第 23卷第一期, 2003.(TSSCI觀察名單) 

[4] 陳心田, “服務品質、顧客滿意度與顧客後續行為意圖：以海軍修護體系為例”, 科技
管理學刊第八卷第二期, 2003. 

[5] 陳心田, “台灣前五大汽車整車製造公司組織發展歷程之分析”, 東海管理評論第五卷
第一期, 2003. 

[6] 陳心田, “僱用員工型態與員工流動：一個組織人口學的觀點”, 亞太經濟管理評論第
六卷第二期, 2003. 

三、 會議論文 

[1] 陳心田, “軍人知覺晉升機會因素之探討：關係人口學觀點”, 第 11 屆國防管理暨實
務研討會, 2003 

[2] 陳心田, “「資源分割」、「組織樣態」與「組織存亡」：工具機製造業之分析”,第七屆
科際整合研討會, 2003. 

[3] 陳心田, “台灣汽車整車製造公司經營策略之分析：裕隆、中華、福特、三陽與國瑞
之比較”, 6th 企業經營管理個案研討會, 2003 
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四、 專書及技術報告 

五、 專利 

六、 研究計畫及建教案 

主持人 計畫名稱 委託單位 起訖日期 金額 

陳心田 台灣連鎖企業知識移轉績效之研究 國科會
200301 
200312 292,100 

七、 研究生論文 

八、 榮譽 

 


