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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2013/55/EU
ze dne 20. listopadu 2013,

kterou se méni smérnice 2005/36/ES o uzndvini odbornych kvalifikaci a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012
o sprdvni spolupréci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,nafizeni

o systému IMI“)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na clanek 46, ¢l. 53 odst. 1 a ¢lanek 62 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parla-
mentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidl-

niho vyboru (1),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (?),

vzhledem k témto dévodim:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze
dne 7. zdfi 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci ()
sjednotila systém vzdjemného uznavani kvalifikaci, ktery
byl piivodné zaloZen na 15 smérnicich. Smérnice stanovi
automatické uzndvini u omezeného poctu povoldni,
které bylo zalozeno na harmonizovanych minimalnich
pozadavcich na odbornou pfipravu (odvétvova povolani),
obecny systém uzndvani dokladd o odborné piipravé
a automatické uzndvdni odborné praxe. Smérnice
2005/36/ES také stanovila novy systém volného posky-
tovéani sluzeb. Je nutno pfipomenout, Ze rodinni piislus-
nici ob¢ant Unie ze tfetich zemi se v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne
29. dubna 2004 o pravu ob¢ant Unie a jejich rodinnych
piislusnikt svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi
Clenskych statd (4) t&8i rovnému zachdzeni. Stdtni piislus-
nici tfetich zemi mohou rovnéz vyuzivat vyhod rovného
zachdzeni, pokud jde o uzndvini diplomd, osvédceni
a dalsich odbornych kvalifikaci v souladu s pfislusnymi
vnitrostitnimi postupy, a to podle konkrétnich prévnich
aktti Unie, jako jsou pfedpisy o dlouhodobém pobytu,
uprchlicich, drzitelich ,modré karty* a védeckych
vyzkumnych pracovnicich.

() Uf. vést. C 191, 29.6.2012, s. 103.
(%) Postoj Evropského parlamentu ze dne 9. ffjna 2013 (dosud nezve-

fejnény v Utednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 15. listopadu
2013.

() Ut vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
(4 UF. vést. L 158, 30.4.2004, s. 77.

@)

Ve svém sdéleni ze dne 27. fijna 2010 s ndzvem ,Akt
o jednotném trhu — Dvandct ndstroji k podniceni hospo-
déiského rtstu a posileni davéry — ,Spolecné pro novy
rist“ Komise konstatovala, Ze je potieba modernizovat
pravni predpisy Unie v této oblasti. Dne 23. fijna 2011
Evropskd rada ve svych zdvérech takovouto modernizaci
podpofila a naléhavé vyzvala Evropsky parlament a Radu
k dosazeni politické dohody o pfepracovani smérnice
2005/36/ES do konce roku 2012. Ve svém usneseni ze
dne 15. listopadu 2011 o provadéni smérnice o odbor-
nych kvalifikacich (2005/36/ES) (°) vyzval Evropsky
parlament Komisi, aby pfedlozila ndvrh. Zprava o ob¢an-
stvi EU za rok 2010 ze dne 27. fjna 2010 s ndzvem
,Odstranit pekdzky pro vykon prav ob¢ant EU“ zduraz-
fiuje potfebu uleh¢it administrativni zatéz spojenou
s uzndvanim odbornych kvalifikaci.

Notdfi, ktefi jsou jmenovdni tfednim aktem vlidy, by
méli byt z ptsobnosti smérnice 2005/36/ES vynati,
s ohledem na specifické a odlisné rezimy, které se na
né v jednotlivych ¢lenskych statech vztahuji, pokud jde
o piistup k jejich profesi a jeji vykon.

Pro tcely posilen{ vnitintho trhu a podpory volny pohyb
odbornikd pfi soucasném zajisténi efektivnéjsiho a trans-
parentnéjstho  uzndvdni odbornych kvalifikaci by
evropsky  profesni prikaz predstavoval pridanou
hodnotu. Tento prikaz by byl zejména uzite¢ny pro
usnadnéni docasné mobility, uzndvani v rdmci systému
automatického uznévéni kvalifikaci a podporu zjednodu-
$eného uzndvani v ramci obecného systému. Cilem
evropského profesniho prikazu je zjednodusit proces
uzndvani a zavést G¢inné ndkladové a provozni postupy,
které budou piinosné pro odborniky a pfislusné organy.
Zavedeni evropského profesntho prikazu by mélo
zohlednit ndzory zastupcti daného povoldni a mélo by
mu predchdzet posouzeni vhodnosti pro dané povolani
a jeho dopadu na ¢lenské stity. Posouzeni by se mélo
piipadné provadét spolu s clenskymi stity. Evropsky
profesni prikaz by mél byt vyddvan na zdkladé zadosti
odbornika, po ptedloZeni nutnych dokladt a provedeni
souvisgjicich  pfezkumnych a ovéfovacich postupt
piislusnymi orgdny. Pokud je evropsky profesni priikaz
vydan za Gcelem usazeni, mél by pfedstavovat rozhod-
nuti o0 uzndni a mélo by se s nim zachdzet jako s kterym-
koli jinym rozhodnutim o wuzndni podle smérnice
2005/36/ES. Mél by dopliovat, a nikoli nahrazovat,
piipadné pozadavky na registraci spojené s piistupem
ke konkrétnimu povoldni. Neni tfeba zavddét evropsky

() U vést. C 153 E, 31.5.2013, s. 15.
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profesni prikaz pro pravnickd povolani, v jejichz pfipadé
uZ se profesni prikazy uplatiiuji v rdmci systému stano-
veného smérnici Rady 77/249/EHS ze dne 22. bfezna
1977 o usnadnéni dcinného vykonu volného pohybu
sluzeb advokétd (1) a smérnici Evropského parlamentu
a Rady 98/5/ES ze dne 16. tnora 1998 o usnadnéni
trvalého vykonu povoldni advokdta v jiném clenském
stdté nez v tom, ve kterém byla ziskdna kvalifikace ().

Fungovéni evropského profesniho prikazu by mélo byt
podporovdno  systémem pro vyménu informaci
o vnitfnim trhu (déle jen systém ,IMI“) vytvofenym nafi-
zenim  Evropského  parlamentu a Rady (EU)
¢. 10242012 (). Tento prikaz a systém IMI by mély
zlepSovat synergie a davéru mezi pfislusnymi orgény
a zdrovenl odstranit zdvojovani administrativni prdce
a postupli uzndvéani pfislusnych orgdnii a odbornikim

......

Postup pfi poddvani Zzddosti a vyddvani evropského
profesniho prokazu by mél byt jasné strukturovan a obsa-
hovat zéruky a odpovidajici prava Zadatele na podani
odvoldni. Provddéci akty by mély specifikovat pozadavky
na pieklad a zptsoby platby piipadnych poplatkd, které
mé zadatel uhradit, aby nebyly pferuSovany nebo naru-
§eny pracovni procesy v systému IMI a zpracovdni
zadosti se nezpozdovalo. Stanoveni vyse poplatki je
zélezitosti ¢lenskych statd. Clenské stity by vsak mély
o vysi stanovenych poplatkd informovat Komisi.
Evropsky profesni prikaz a souvisejici pracovni toky
v ramci systému IMI by mély zajistit integritu, pravost
a dtvérnost uchovévanych dat a zabranit protiprévnimu
a nepovolenému piistupu k informacim v nich obsaze-
nych.

Smérnice 2005/36/ES se vztahuje pouze na pfislusniky
povoldni, ktef{ cht&ji pokracovat ve vykonu stejného
povolani v jiném c¢lenském stté. Existuji piipady, kdy
jsou v hostitelském ¢lenském stdté na rozdil od domov-
ského ¢lenského stitu doty¢né cinnosti soucasti vykonu
povoldni se 3irsi $kdlou cinnosti. Jsou-li rozdily mezi
oblastmi ¢innosti tak velké, Ze by se po odbornikovi ve
skute¢nosti pozadovalo na vyrovnani nedostatka absol-
vovan{ dplného programu vzdélini a odborné piipravy,
a pokud o to odbornik pozadd, mél by mu ¢lensky stat
za téchto zvldstnich okolnosti poskytnout ¢astecny
piistup. V pfipadé naléhavych divodd obecného zdjmu,
jak je definoval Soudni dvir Evropské unie ve své judi-
katute tykajici se ¢lankd 49 a 56 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EUY), jez
se maze dal vyvijet, by clensky stit oviem mél mit
moznost Cdste¢ny piistup odmitnout. To muze platit

. vést. L 78, 26.3.1977, s. 17.

. vést. L 77, 14.3.1998, s. 36.
. vést. L 316, 14.11.2012, s. 1.

(10)

zejména pro zdravotnickd povoldni, pokud maji dopad
na verejné zdravi nebo na bezpecnost pacienti. Poskyto-
vanim ¢dste¢ného pistupu by nemélo byt dotéeno pravo
socialnich partnert na sebeorganizaci.

V zdjmu ochrany mistnich spotfebiteld v hostitelském
Clenském stité by mélo byt docasné a piilezitostné
poskytovani sluzeb v <¢lenskych stitech podminéno
zdrukami, a to zejména pozadavkem na minimédlné
ro¢ni predchozi odbornou praxi v poslednich deseti
letech pfedchézejicich poskytovani sluzeb, pokud povo-
lini neni regulovdno v domovském clenském stdté.
V piipadé sezénnich ¢innosti by mély ¢lenské staty mit
moznost vykondvat kontroly, aby ovéfily docasnou
a piilezitostnou povahu sluzeb poskytovanych na jejich
tzemi. Za timto G¢elem by mél mit hostitelsky clensky
stat moznost jednou ro¢né vyzadovat informace o sluz-
bach, které jsou na jeho tzemi skutecné poskytovany,
v piipadgé, Ze tyto informace jiz na dobrovolném zakladé
nesdélil poskytovatel sluzeb.

Smérnice  2005/36/ES umoziiuje clenskym = stdtim
v piipadé regulovanych povoldni, kterd maji dusledky
pro vefejné zdravi ¢i bezpecnost, ovérovat odborné kvali-
fikace poskytovatele sluzeb pied prvnim poskytnutim
sluzby. Tato moznost vedla k pravni nejistoté, protoze
ponechédvala rozhodnuti o potfebé provést tuto pred-
béznou kontrolu na volném uvdzeni pislusného organu.
V zdjmu zajisténi prdvni jistoty by méli odbornici od
pocatku védét, zda je predbéind kontrola odbornych
kvalifikaci nutnd a kdy mohou ocekdvat rozhodnuti
v této véci. Podminky pro takovéto pfedbézné kontroly
odbornych kvalifikaci v rdmci volného poskytovani
sluzeb by vsak v zddném piipadé nemély byt pisnéjsi
nez v ramci pravidel pro usazovani. V pi{padé regulova-
nych povolani, kterd maji dopad na vefejné zdravi nebo
bezpecnost, by smérnici 2005/36/ES neméla byt dotcena
moznost Clenskych stitt vyzadovat povinné pojisténi
vztahujici se na profesni zdkroky v souladu s platnymi
pravidly podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2011/24[EU ze dne 9. bfezna 2011 o uplatiiovani prav
pacientd na preshranicni zdravotni péci(*) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze dne
12. prosince 2006 o sluzbich na vnitinim trhu (°).

Systémy odborného vzdélavani a piipravy se ukdzaly byt
uZitecnym ndstrojem pro zajiStovani zameéstnanosti
mladych lidi a hladkého pfechodu z odborného vzdéld-
vani do pracovniho Zivota. Prezkum smérnice
2005/36/ES by mél tudiz plné zohlednit jejich specifi¢-
nost.

. vest. L 88, 4.4.2011, s. 45.

. vést. L 376, 27.12.2006, s. 36.



L 354134 Utedni véstnik Evropské unie 28.12.2013
(11) Aby bylo mozné uplatiiovat mechanismus uzndvani v ptiloze IV, ale zdroveil by mél pro tyto ¢innosti zistat
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kvalifikace v rdmci obecného systému, je nutno seskupit
rizné vnitrostdtni programy vzdéldvini a odborné
piipravy do rtiznych trovni. Tyto Grovné jsou vytvofeny
pouze pro Glely fungovani obecného systému a nemély
by mit dcinek na vnitrostitni systémy vzdélavani
a odborné piipravy a ani na pravomoc clenskych statt
v této oblasti, a to v€etné vnitrostdtni politiky provadéni
evropského ramce kvalifikaci. Evropsky rdmec kvalifikaci
je ndstroj urCeny na podporu transparentnosti a srovna-
telnosti odbornych kvalifikaci a maze byt pouzit jako
uzite¢ny dodate¢ny zdroj informaci pro prislusné orgdny,
které posuzuji odborné kvalifikace ziskané v jinych ¢len-
skych statech. Vysokoskolskd zafizeni upravila v ndvaz-
nosti na bolotisky proces strukturu svych programu tak,
Ze sestavaji ze dvou cykld — bakaldfského a magister-
ského. Aby se zajistilo, ze pét trovni stanovenych ve
smérnici 2005/36/ES bude s touto novou strukturou
cyklt v souladu, mél by byt bakaldisky cyklus klasifi-
kovan jako drovent d a magistersky cyklus jako droven
e. Pét drovni vytvorenych pro fungovini obecného
systému by nemélo byt v zdsadé naddle pouzivno jako
kritérium pro vylouceni ob¢ant Unie z ptsobnosti smér-
nice 2005/36[ES, jestlize by to bylo v rozporu se
zésadou celozivotniho uceni.

Se 7zddostmi o uzndni kvalifikaci podanymi odborniky
pochdzejicimi z neregulujicich ¢lenskych stdtd, kteff
maji jeden rok odborné praxe, by se mélo zachizet
stejnym zplisobem jako se Zddostmi podanymi odbor-
niky pochazejicimi z regulujicich ¢lenskych statti. Porov-
ndn{ jejich odbornych kvalifikaci s odbornymi kvalifika-
cemi pozadovanymi v hostitelském c¢lenském stité by
mélo byt provadéno na zdkladé drovni odbornych kvali-
fikaci uvedenych ve smérnici 2005/36/ES. V piipadé
zdsadnich rozdilt by mél mit pfislusny orgdn mozZnost
uloZit vyrovndvaci opatfeni. Mechanismy ovéfovani
teoretickych znalosti a praktickych schopnosti a doved-
nosti, které mohou byt jako vyrovnavaci opatfeni poza-
dovény pro piistup k vykonu danych povoldni, musi
zarucovat a dodrzovat zdsady transparentnosti a nestran-
nosti.

Pokud neexistuje harmonizace minimdlnich pozadavka
na odbornou pfipravu pro pristup k povoldnim, na néz
se vztahuje obecny systém, hostitelsky ¢lensky stit by
mél mit i naddle moznost uloZit vyrovndvaci opatfeni.
Toto opatieni by mélo byt pfiméfené a mélo by zejména
zohlednit znalosti, dovednosti a schopnosti nabyté
zadatelem béhem jeho odborné praxe nebo celozivotniho
uceni, jez byly za timto déelem potvrzeny piislusnym
orgdnem. Rozhodnuti o uloZeni vyrovndvaciho opatfeni
by mélo byt fddné odiivodnéno, aby Zadatel mohl lépe
pochopit svou situaci a pozddat u vnitrostdtnich soudi
o soudni pfezkum na zdkladé smérnice 2005/36/ES.

Prezkum smérnice 2005/36/ES ukdzal na potiebu aktu-
alizovat a ujasnit s vétsi pruznosti seznamy primyslo-
vych, obchodnich a femeslnych ¢innosti uvedenych

(15)

(16)

17)

zachovan systém automatického uzndvani kvalifikac
zaloZeny na odborné praxi. Piloha IV vychdzi v soucasné
dobé z Mezindrodni standardni klasifikace vSech ekono-
mickych ¢innosti (ISIC) z roku 1958 a naddle jiz neod-
povida soucasné struktuie ekonomickych ¢innosti. Klasi-
fikace ISIC prosla od roku 1958 nékolikrdt pfezkumem.
Komise by proto méla mit moznost piilohu IV upravit
tak, aby systém automatického uzndvani zistal nedotéen.

Nepfetrzity profesni rozvoj pfispiva k bezpecné a G¢inné
praxi odbornikd, ktef{ vyuzivaji automatické uzndvani
svych odbornych kvalifikaci. U téchto povolani je diile-
zité podporovat posilovani nepfetrzitétho profesniho
rozvoje. Clenské stity by mély zejména podporovat
nepfetrzity profesni rozvoj lékafti, specializovanych
1ékait, vieobecnych 1ékatd, zdravotnich sester a o$etfova-
teld odpovédnych za vSeobecnou pédi, zubnich 1ékaia,
specializovanych zubnich 1ékafti, veterindrnich 1ékafd,
porodnich asistentek, farmaceutd a architektd. Opatieni
pfijatd ¢lenskymi stity na podporu nepfetrzitého profes-
niho rozvoje v téchto povoldnich by méla byt sdélena
Komisi a ¢lenské stity by si mély v této oblasti
vyménovat osvédcené postupy. Nepfetrzity profesni
rozvoj by se mél vztahovat na technicky, védecky, regu-
la¢ni a eticky vyvoj a motivovat odborniky, aby se tcast-
nili celozivotntho vzdélavani ve svém povolani.

Systém automatického uzndvani na zdkladé harmonizo-
vanych minimélnich pozadavkd na odbornou p¥ipravu je
zdvisly na vcasném oznamovani novych nebo zméné-
nych dokladi o dosazenych kvalifikacich ¢lenskymi
stity a jejich zvefejnéni Komisi. V opaéném piipadé
nemaji drzitelé téchto kvalifikaci zddnou zdruku, Ze
mohou vyuzit automatické uzndni. Za tGcelem zvyseni
transparentnosti a usnadnéni pfezkumu nové ozndme-
nych tituld by mély clenské stity poskytnout informace
o trvdn{ a obsahu vzdéldvacich program, které musi byt
v souladu se zdkladnimi pozadavky odborné piipravy
stanovenymi ve smérnici 2005/36/ES.

Kredity evropského systému pienosu a shromazdovani
kredita (ECTS) jsou jiz pouziviny ve velké vétsiné vyso-
koskolskych zafizeni Unie a jejich pouzivani se stavé také
vané pro vykon regulovaného povolani. Je proto nutno
zavést moznost vyjadtit délku programu rovnéz v kredi-
tech ECTS. Tato moznost by neméla mit vliv na ostatni
pozadavky pro automatické uzndni. Jeden kredit ECTS
odpovidd 25 az 30 hodindm studia a pro ukonceni
akademického roku se obvykle pozaduje 60 kreditd.
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(19)
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a bezpe€nosti pacientd v rdmci Unie a modernizace
smérnice 2005/36/ES je nezbytné upravit kritéria pouzi-
vand k definovdni zdkladniho lékafského vzdélavani tak,
aby se podminky tykajici se minimélniho poctu let
a hodin staly kumulativnimi. Cilem této Gpravy neni
snizit odborné pozadavky zakladniho 1ékafského vzdéla-
vani.

V zdjmu zvySeni mobility specializovanych 1ékatt, kteff
jiz 1ékafskou specializovanou kvalifikaci ziskali a ktefi si
pokracuji v jiné specializované odborné piipravé, by mély
mit ¢lenské stity moznost osvobodit lékafe od urcité
Casti specializované odborné piipravy, pokud lékaf tuto
¢ast odborné piipravy jiz aspé$né ukoncil béhem
programu své pfedchozi lékatské specializované odborné
piipravy v nékterém ¢lenském stdté. Clenské stity by
mély mit moznost takové vyjimky do urcité miry
udélovat pro ty lékaiské obory, na néz se vztahuje
systém automatického uznédvéni.

Povolani zdravotni sestry proslo v poslednich tiech dese-
tiletich znaénym vyvojem: komunitni zdravotni péce,
vyuzivani slozitych terapii a neustdle se rozvijejici tech-
nologie ptedpoklddaji schopnost nezévislejsi prace zdra-
votnich sester a oSetfovatelt. Odborna piiprava zdravot-
nich sester a oSetfovateld, jejiz organizace se stile lisf
v zévislosti na vnitrostatnich tradicich, by se méla vice
zaméfovat na vysledky a poskytovat vétsi jistotu, ze
odbornik béhem své odborné piipravy ziskal urcité
znalosti a dovednosti a je schopen alespori nékteré
dovednosti uplatiovat pfi vykonu ¢innosti v rdmci
svého povolani.

Aby bylo mozné pfipravit porodni asistentky na splnéni
slozitych potieb vyplyvajicich ze zdravotni péce v oblasti
jejich ¢innosti, mély by budouci porodni asistentky, diive
nez zahdji vlastni odbornou piipravu, ziskat pevny
zdklad vSeobecného $kolntho vzdéldni. Proto by
podminky pro pfijeti do odborné piipravy pro porodni
asistentky mély byt zpfisnény a vyzadovat 12 let
vieobecného $kolniho vzdélavani nebo uspésné slozeni
zkousky na rovnocenné drovni, s vyjimkou odbornikd,
ktefi jsou jiz kvalifikovani jako zdravotni sestry ¢i oSetio-
vatelé odpovédni za vSeobecnou péci. Odbornd piiprava
porodnich asistentek by méla poskytovat vetsi jistotu, ze
odbornik ziskal ur¢ité znalosti a dovednosti nezbytné pro
vykon ¢innosti porodni asistentky podle smérnice
2005/36]ES.

V zéjmu zjednoduseni systému automatického uznavani
specializa¢nich oborti 1ékafstvi a zubniho lékafstvi by
mély byt tyto specializacni obory zahrnuty do ptsob-
nosti smérnice 2005/36/ES, pokud jsou spoletné
nejméné dvou pétindm clenskych statd.

Vyznamny pocet clenskych stitd se rozhodl umoznit
piistup ke vSem ¢innostem v oblasti farmacie a povolit

(24)

(25)

farmaceutd ziskanych v jiném ¢lenském staté po vstupu
v platnost smérnice 2005/36/ES. Uzndni odborné kvali-
fikace ziskané v jiném clenském staté by vSak c¢lenskému
staitu nemélo brdnit v dodrzovani nediskriminacnich
pravidel pro piipadné zemépisné rozlozeni Iékdren,
protoze smérnice 2005/36/ES takové pravidla nekoordi-
nuje. AvSak zddnd vyjimka z automatického uzndvéni
kvalifikace, kterd je pro urcity clensky stdt jesté nezbytna,
by neméla nadile vylucovat farmaceuty, ktefi jsou jiz
uzndni ¢lenskym statem, jenz takovou vyjimku vyuziva,
a kteff jiz po urcitou dobu v souladu se zdkonem
a G¢inné pracuji jako farmaceuti na tzemi tohoto ¢len-
ského statu.

Fungovani systému automatického uzndvani zdvisi na
dtvéryhodnosti podminek odborné piipravy, na které
jsou postaveny kvalifikace odbornikd. Je proto dulezité,
aby se v minimdlnich pozadavcich na odbornou piipravu
architekttl odrdzely nové vyvojové sméry ve vzdéldvani
architektd, a to zejména pokud jde o uzndvanou potiebu
doplnit akademickou odbornou pfipravu odbornou praxi
pod dohledem kvalifikovanych architektt. Minimdlni
pozadavky na odbornou pfipravu by mély byt ziroven
dostate¢né pruzné, aby se zabrdnilo piilisnému omezo-
vani zpusobilosti ¢lenskych stdtd organizovat vlastni
vzdéldvaci systémy.

Smeérnice 2005/36/ES by méla prostfednictvim zavadéni
spole¢nych zdsad odborného vzdélani prosazovat auto-
povoldni, kterd této moznosti zatim nevyuzivaji. Méla by
se pfi tom zohlednit pravomoc clenskych stath urcit
odborné kvalifikace pozadované pro vykon povoldni na
jejich Gzemi, stejné jako obsah a organizaci jejich
systému vzdéldvani a odborné piipravy. Spolecné zdsady
odborného vzdélavani by mély mit podobu spole¢nych
ramct odborného vzdélavani zaloZenych na spole¢ném
souboru znalosti, schopnosti a dovednosti nebo spolec-
nych zkousek odborné piipravy. Spole¢né zdsady odbor-
ného vzdéldvani by mély rovnéz zahrnovat specializa¢ni
obory, které se v soucasnosti netési automatickému uzna-
vani podle smérnice 2005/36/ES a které souviseji s povo-
lanimi uvedenymi v hlavé III kapitole III, u nichZ jsou
jasné definovany konkrétni ¢innosti, jeZz jim jsou vyhra-
zeny. Spole¢né rdimce odborné pfipravy pro takové speci-
aliza¢ni obory, zejména lékaiské specializaéni obory, by
mély poskytnout vyssi tiroveri ochrany vefejného zdravi
a bezpecnosti pacientti. Odborné kvalifikace ziskané
podle spole¢nych ramct odborné piipravy by clenské
staity mély automaticky uzndvat. Profesni organizace,
které jsou zastoupeny na Grovni Unie, a — za urditych
podminek - vnitrostdtni profesni organizace nebo
piislusné orgdny by mély mit moznost predklddat ke
spole¢nym zdsaddm odborného vzdéldvani pfipominky
Komisi, aby bylo mozné spolu s vnitrostitnimi koordi-
natory posoudit mozné dopady téchto zdsad na vnitros-
tatni systémy vzdélavani a odborné piipravy i na vnit-
rostatni pravidla pro pfistup k regulovanym povoldnim.
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Smérnice 2005/36/ES jiz pro odborniky stanovila povin-
nost mit nutné jazykové znalosti. Pfrezkum uplatiiovani
této povinnosti ukdzal na potfebu vyjasnit Glohu p¥islus-
nych orgdnt a zaméstnavateld, a to zejména v zdjmu
lepsiho zajisténi bezpe¢nosti pacientd. Pkislusné organy
by mély mit mozZnost provést kontrolu jazykovych
znalosti po uzndni odbornych kvalifikaci. Zejména
u povoldni, kterd maji dopad na bezpecnost pacientd,
je dtlezité, aby byly kontroly jazykovych znalosti podle
smérnice 2005/36/ES provedeny pfedtim, nez odbornici
zatnou vykondvat své povoldni v hostitelském ¢lenském
staté. Kontroly jazykovych znalosti by ale mély zistat
piiméfené a nutné pro vykon doty¢nych povoldni a jejich
cilem by nemélo byt vylouceni odborniki z trhu préce
hostitelského ¢lenského stitu. Aby se zajistilo dodrZeni
zdsady piiméfenosti a v zdjmu posileni mobility odbor-
nikd v rdmci Unie, by kontroly provddéné piislusnym
organem nebo pod jeho dohledem mély byt omezeny
na znalost jednoho dfedntho nebo sprivniho jazyka
hostitelského ¢lenského stitu, za predpokladu, Ze je
tento spravni jazyk také tfednim jazykem Unie. To by
hostitelskym ¢lenskym stdtim nemélo branit v tom, aby
odborniky vyzyvaly k tomu, aby se pozdéji naucili dalsi
jazyk, pokud je to pro vykon dané odborné c¢innosti
nezbytné. Také zaméstnavatelé by méli i nadile plnit
dtlezitou dlohu pfi ovéfovani jazykovych znalosti
nezbytnych pro vykon odbornych c¢innosti na jejich
pracovistich.

Vnitrostatni pravidla pro piistup k regulovanym povo-
lanim by neméla ptedstavovat prekdzku pro mobilitu
mladych absolventd. Kdyz tedy absolvent dokonéi
odborny vycvik v jiném clenském staté, mél by tento
vycvik byt uzndn, kdyz absolvent pozddd o pfistup
k regulovanému povoldni v domovském clenském staté.
Uznani odborného vycviku dokonceného v jiném clen-
ském stdté by mélo byt zaloZeno na jasném pisemném
popisu studijnich cilt a pfidélenych dkolt stanovenych
vedoucim odborného vycviku. Odborny vycvik dokon-
Ceny ve tietich zemich by mél byt clenskymi staty
zohlednén pfi posuzovéni Zddosti o pfistup k regulova-
nému povoldni.

Smérnice  2005/36/ES vytvaii systém vnitrostdtnich
kontaktnich mist. Vzhledem ke vstupu v platnost smér-
nice 2006/123/ES a vzniku jednotnych kontaktnich mist
podle této smérnice existuje riziko pfekryvani ¢innosti.
Vnitrostatni  kontaktni mista  vytvofend  smérnici
2005/36/ES by se proto méla stit centry pomoci, jeZ
zamé&f{ svou ¢innost na poskytovani poradenskych a asis-
ten¢nich sluzeb obcantim, a to i formou osobniho
jedndni, aby se zajistilo, Ze kazdodenni uplatiovani
pravidel vnitfniho trhu ve slozitych individudlnich pfipa-
dech obcanit je kontrolovdno na vnitrostitni trovni.
V piipadé potieby by byla centra pomoci v kontaktu
s piislusnymi orgdny a centry pomoci ostatnich clen-
skych statd. Pokud jde o evropsky profesni prikaz,
mély by mit clenské stity moznost rozhodnout, zda
maji centra pomoci jednat jako pfislusné organy
v domovském ¢lenském stdté nebo podporovat piislusny
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orgdn pii zpracovavani zddosti o evropsky profesni
prikaz a zpracovani individudlniho souboru zadatele
vytvofeného v systému IMIL. V rdmci volného poskyto-
vani sluzeb se mohou centra pomoci v piipadé, Ze dand
profese neni v domovském c¢lenském stdté regulovana,
také zapojit do vymény informaci uréenych k administra-
tivni spolupraci.

Tato smérnice pfispiva k zajisténi vysoké tirovné ochrany
zdravi a spotiebitelti. Smérnice 2005/36/ES jiZ stanovi
podrobné povinnosti ¢lenskych sttt v oblasti vymény
informaci. Tyto povinnosti by se mély posilit.
V budoucnu by clenské stity nemély pouze reagovat
na Zddosti o informace, ale jejich pFislusné orgdny by
také mély mit pravomoc v rdmci své plisobnosti aktivné
upozoriiovat piislusné orgdny ostatnich clenskych statt
na odborniky, ktefi jiz nemaji pravo vykondvat své povo-
lani. Zvlastni vystrazny systém je nutny v piipadé odbor-
nikti ve zdravotnictvi podle smérnice 2005/36ES. Totéz
by mélo platit i pro veterindrni 1ékafe a pro odborniky
vykondvajici Cinnosti tykajici se vzdéldvani nezletilych,
vletné péce o déti a predskolni vychovy. Povinnost
upozorfiovat by méla platit pouze pro ty clenské staty,
kde jsou tato povolani regulovand. Viechny ¢lenské staty
by mély byt upozornény v piipadé, kdy odbornik nemd
naddle pravo v dusledku disciplindrniho opatieni nebo
trestnépravniho rozhodnuti vykonavat svou odbornou
¢innost v nékterém clenském staté, i kdyby se jednalo
o docasné opatieni. Upozornéni by mélo obsahovat
vSechny dostupné ddaje o casové omezeném nebo
neomezeném obdobi, na néZ se omezeni nebo zdkaz
vztahuje. Toto upozornéni by se mélo vydavat pies
systém IMI bez ohledu na to, zda odbornik uplatnil
jakékoliv z prav podle smérnice 2005/36/ES nebo
pozadal o uzndni svych odbornych kvalifikaci vyddnim
evropského profesniho prikazu ¢ jakymkoliv jinym
zplisobem stanovenym v uvedené smérnici. Postup
upozoriiovani by mél byt v souladu s pravnimi pfedpisy
Unie o ochrané osobnich tdajti a zdkladnich prav. Cilem
postupu upozoriiovani by nemélo byt nahrazeni nebo
pfizptisobeni jakychkoli ujedndni mezi ¢lenskymi staty
o spoluprdci v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci.
Prislusné organy podle smérnice 2005/36/ES by k této
spolupréci prostiednictvim upozoriiovani podle uvedené
smérnice také nemély byt povinny piispivat.

Jednou z nejvétsich potizi, s nimiz se potykd obcan, ktery
mé zdjem o praci v jiném ¢lenském staté, jsou sloZitost
a nejistota administrativnich postupt, které je nutno
dodrzet. Smérnice 2006/123[ES jiz ukladd clenskym
staitim povinnost zajistit prostfednictvim jednotnych
kontaktnich mist snadny pfistup k informacim a umoznit
vyfizovani postupt. Obcané, kteff usiluji o uzndni svych
odbornych kvalifikaci podle smérnice 2005/36/ES, jiz
mohou vyuZzivat jednotnych kontaktnich mist, pokud
spadaji do ptisobnosti smérnice 2006/123/ES. Do pusob-
nosti smérnice 2006/123/ES oviem nespadaji uchazeci
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o zaméstnani a odbornici ze zdravotnictvi a dostupné
informace jsou nedostate¢né. Je proto potieba tyto infor-
mace z pohledu uzivatele pfesné vymezit a zajistit, aby
byly snadno dostupné. Je také dalezité, aby clenské staty
pouze nepfebiraly odpovédnost na vnitrostitni tGrovni,
ale také spolupracovaly mezi sebou navzdjem i s Komisi
s cilem zajistit, Ze odbornici v celé Unii budou mit pfes
jednotnd kontaktni mista snadny pfistup k uzivatelsky
vstifenym a vicejazyénym informacim a budou moci
prostfednictvim téchto jednotnych kontaktnich mist
nebo piislusnych odpovédnych organt snadno vytizovat
dané postupy. Odkazy by mély byt dostupné pres jiné
internetové stranky, jako je napitklad portdl ,Vase
Evropa“ (,Your Europe").

Za Géelem doplnéni nebo zmény jinych nez podstatnych
prvkG smérnice 2005/36/ES by méla byt na Komisi
pfenesena pravomoc pifijimat akty v souladu s ¢lankem
290 Smlouvy o fungovéni EU, pokud jde o aktualizaci
znalost{ a dovednosti uvedenych v ¢l. 21 odst. 6, aktu-
alizaci pfilohy I, aktualizaci a upfesnéni seznamu ¢innosti
uvedeného v piiloze 1V, Gpravy piilohy V bodt 5.1.1 az
5.1.4, 5.2.2, 53.2, 5.3.3, 5.4.2, 55.2, 5.6.2 a 5.7.1,
tpravy minimdlni délky odborné piipravy lékatt
a zubnich lékait, zaclenéni novych lékarskych obort
do piilohy V bodu 5.1.3, zmény na seznamu uvedeném
v piloze V bodech 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 a 5.6.1
a zaclenéni novych obori zubnich lékatt do piilohy
V bodu 5.3.3, urceni podminek provadéni spolecnych
rdamct odborné piipravy a uréeni podminek provadéni
spole¢nych zkousek v rdmci odborné piipravy. Je
obzvlasté dtlezité, aby Komise v rdmci piipravnych
Cinnosti vedla odpovidajici konzultace, a to i na odborné
trovni. P pipravé a vypracovani akti v pienesené
pravomoci by Komise méla zajistit, aby byly pfislusné
dokumenty pfeddny souCasné, v€as a vhodnym
zpusobem Evropskému parlamentu a Radé.

Za ucelem zajisténi jednotnych podminek k provedeni
smérnice 2005/36/ES by mély byt Komisi svéfeny
provadéci pravomoci. Tyto pravomoci musi byt vykona-
vany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tnora 2011, kterym
se stanovi pravidla a obecné zdsady zptsobu, jakym
Clenské stity kontroluji Komisi pfi vykonu providécich
pravomoci (1).

Vzhledem k technické povaze uvedenych provadécich
aktd by mél byt pouzit pfezkumny postup pro piijeti
provadécich akttd tykajicich se zavedeni evropského
profesniho priikazu pro konkrétni povoldni, formétu
evropského profesniho prikazu, zpracovani pisemnych
zadosti, prekladii nutnych pro podani Zadosti o jakykoli
evropsky profesni prikaz poskytovanych zadateli, tidaji
o dokladech podle smérnice 2005/36/ES nutnych
k podani kompletni zddosti, postuptl pro provadéni zpra-
covani plateb za tento prikaz, pravidel stanovujicich jak,
kdy a v ptipadé kterych dokladt mohou piislusné organy

(1) Ui vést. L 55, 28.2.2011, s. 13.
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zadat o ovéfené kopie pro dotc¢end povolani, technickych
specifikaci a opatfeni pro zajisténi integrity, divérnosti
a presnosti informaci uvedenych v evropském profesnim
prukazu a souboru systtmu IMI, podminek a postupt
pro vystaveni evropského profesniho priikazu, pravidel
tykajicich se podminek piistupu k souboru systému
IMI, technickych prostredktt a postuptt pro ovéfeni
pravosti a platnosti evropského profesniho prikazu
a uplatiiovani vystrazného mechanismu.

Komise by méla prostfednictvim provadécich aktt
a vzhledem k jejich zvldstni povaze bez pouziti nafizeni
(EU) ¢. 182/2011 ptijmout rozhodnuti o zamitnuti aktu-
alizace piilohy I, pokud nejsou splnény podminky stano-
vené ve smérnici 2005/36/ES, a pozidat piislusny
Clensky stat, aby neuplatiioval vyjimku v souvislosti
s moznosti vybrat si mezi adapta¢nim obdobim nebo
zkouskou zptisobilosti, pokud je takovito vyjimka
nevhodnd nebo neni v souladu s pfedpisy Unie, a méla
by zamitnout pozadované zmény bodt 5.1.1 az 5.1.4,
5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 nebo 5.7.1 piilohy
V, jestlize nejsou splnény podminky stanovené v smérnici
2005/36/ES, vytvorit seznam vnitrostatnich odbornych
kvalifikaci a profesnich oznaceni, které jsou v ramci
spole¢ného ramce odborné piipravy automaticky uzna-
vany, vytvorit seznam ¢lenskych stitli, v nichZz budou
pofadany spolecné zkousky odborné piipravy, stanovit
Cetnost téchto zkouSek béhem kalenddfniho roku
a dalsi podminky nezbytné pro organizaci spole¢nych
zkousek odborné piipravy, a méla by dotéenym clen-
skym stdtim umoznit, aby po omezené obdobi uplatiio-
valy vyjimku z pfislusnych ustanoveni smérnice
2005/36]ES.

V ndvaznosti na kladnou zkusenost se vzdjemnym
hodnocenim podle smérnice 2006/123/ES by mél byt
do smérnice 2005/36/ES zahrnut podobny systém
hodnoceni. Clenské stity by mély oznamovat, kterd
povoldni reguluji a z jakych divodi, a mély by mezi
sebou projedndvat vlastni zji§téni. Tento systém by tak
piispél k vétsi transparentnosti na trhu s odbornymi
povolanimi.

Komise by méla v patfi¢nou dobu posoudit systém uzna-
vani vztahujici se na doklady o dosazené kvalifikaci zdra-
votnich sester a oSetfovateld odpovédnych za
vSeobecnou pé¢i vyddvané v Rumunsku. Takovéto
hodnoceni by se mélo zakladat na vysledcich zvlastniho
programu pro kariérni postup, ktery by mélo Rumunsko
vytvofit v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi
a spravnimi predpisy a v tizké spolupréci s dalsimi ¢len-
skymi stdty a Komisi. Tento zvlastni program kariérniho
postupu by mél dcastnikim umoznit, aby si zvysili svou
odbornou kvalifikace a spliiovali veskeré minimélni poza-
davky na odbornou piipravu stanovené ve smérnici
2005/36/ES.
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Seni a zlepSeni pravidel uzndvani odbornych kvalifikaci,
nemuze byt dosazeno uspokojivé clenskymi stéty, nebot
by to nevyhnutelné vedlo k rozdilnym pozadavkiim
a rezimim postupu, coz by zvétsilo regulacni slozitost
a vytvofilo neopravnéné piekdzky brdnici mobilité
odbornikd, ale spiSe jich z divodi soudrinosti, trans-
parentnosti a slucitelnosti mtize byt lépe dosazeno na
tirovni Unie, mtize Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje tato smér-
nice rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni uvedenych
cilt.

Clenské stity se v souladu se Spole¢nym politickym
prohlasenim ¢lenskych stitd a Komise ze dne 28. zdif
2011 o informativnich dokumentech (') zavézaly, Zze
v odtvodnénych piipadech doplni ozndmeni o opatfenich
pfijatych za ticelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim
prévu o jeden & vice dokumentl s informacemi o vztahu
mezi jednotlivymi slozkami smérnice a pfislusnymi
Castmi  vnitrostdtnich ndstrojii  pfijatych za Gcelem
provedeni smérnice ve vnitrostaitnim pravu. S ohledem
na tuto smérnici povazuje normotvirce preddni téchto
dokumentt za oduvodnéné.

Evropsky inspektor ochrany tdaji byl konzultovin
v souladu s ¢l. 28 odst. 2 nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
vanim osobnich udajli orgdny a institucemi Spolecenstvi
a o volném pohybu téchto tdaji (3) a dne 8. bfezna
2012 vydal stanovisko (?).

Smérnice 2005/36/ES a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 by
proto mély byt odpovidajicim zptsobem zménény,

PRIJALY TUTO SMERNICL:

Cldnek 1

Zmény smérnice 2005/36/ES

Smérnice 2005/36/ES se méni takto:

(
(
(

1
2
3

1) V ¢lanku 1 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

)
)
)

”

Tato smérnice rovnéZz stanovi pravidla pro cdstecny

piistup k regulovanym povoldnim a uzndvini odborného
vycviku vykonané v jiném clenském stdté.

Ut
Ut
Ut

. vest. C 369, 17.12.2011, s. 14.

. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
. vést. C 137, 12.5.2012, s. 1.

a) v odstavci 1 se doplituje novy pododstavec, ktery zni:

,Tato smérnice se vztahuje rovnéz na kazdého stitniho
piislusnika clenského statu, ktery vykondval odborny
vycvik mimo domovsky clensky stat.

b) dopliuje se novy odstavec, ktery zni:

,4.  Tato smérnice se nevztahuje na notdfe, ktef{ byli
jmenovani Gfednim aktem vlady.“

3) Clanek 3 se méni takto:

a) odstavec 1 se méni takto:

i) pismena f) a h) se nahrazuji timto:

of) ,odbornou praxi“ skute¢ny a dovoleny vykon
dotyéného povoldni na plny nebo odpovidajici
Caste¢ny avazek v ¢lenském staté;

h) ,zkouskou zptisobilosti“ zkouska odbornych
znalosti, dovednosti a schopnosti Zadatele, kterou
pofddaji ¢i uznavaji piislusné organy hostitel-
ského clenského stitu s cilem ohodnotit schop-
nost Zzadatele vykondvat regulované povolani
v uvedeném clenském state.

K této zkousce piipravi piislusné orgdny seznam
oblasti, na které se na zdkladé srovndni vzdélani
a odborné piipravy vyzadovanych hostitelskym
Clenskym stitem a vzdélani a odborné piipravy
ziskanych Zadatelem nevztahuje diplom nebo jiny
doklad o dosazené kvalifikaci zadatele.

Zkouska zpusobilosti musi vzit v dvahu skutec-
nost, ze zadatel je kvalifikovany piislusnik povo-
lani v domovském clenském stit¢ nebo v ¢len-
ském stdté, odkud prichdzi. Zkouska zahrnuje
oblasti vybrané z téch, které jsou na seznamu
a jejichz znalost je zdkladnim pfedpokladem pro
vykon daného povoldni v hostitelském ¢clenském
stté. Zkouska také muZze zahrnovat znalost
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profesnich pravidel, kterd se pouziji pro vykon
doty¢nych ¢innosti v hostitelském ¢lenském staté.

Podrobné podminky zkousky zptsobilosti a posta-
ven{ Zadatele v hostitelském clenském stdté, ktery
si pieje pfipravit se na zkousku zpusobilosti
v tomto Clenském stdté, stanovi piislusné organy
tohoto hostitelského clenského statu;”,

ii) dopliuji se nova pismena, kterd zngji:

»j) »odbornym vycvikem*, aniz je dotcen ¢l. 46 odst.
4, doba odborné praxe vykonané pod dohledem,
pokud to predstavuje podminku pfistupu k regu-
lovanému povoldni, pfi¢emz tuto praxi je mozné
absolvovat v pribéhu vzdélavani zavrSeného
ziskdnim diplomu nebo po jeho skonceni;

k) ,evropskym profesnim prikazem“ elektronické
osvéd¢eni, které bud potvrzuje, Ze dany
pislusnik  povoldni  splnil  vSechny nutné
podminky pro docasné nebo piilezitostné posky-
tovéni sluzeb v hostitelském ¢lenském stdté nebo
doklddd uzndni odborné kvalifikace pro usazeni
v hostitelském clenském staté;

) ,celozivotnim ucenim“ veskeré vSeobecné vzdéla-
vani, odborné vzdélavani a piiprava, neformdlni
vzdélavini a informdlni uceni absolvované
béhem Zivota a vedouci ke zlepSeni znalosti,
dovednosti a schopnosti, coz muize zahrnovat
i profesni etiku;

m) ,naléhavymi divody obecného zdjmu“ davody,
které byly jako takové uzndny v judikatufe Soud-
niho dvora Evropské unie;

n) evropskym systémem pfenosu a shromazdovani
kreditd“ nebo ,kredity ECTS kreditni systém ve
vysokoskolském vzdéldvani pouzivany v evrop-
ském prostoru vysokoskolského vzdélavani;

b) v odstavci 2 se tieti pododstavec nahrazuje timto:

,Pokazdé, kdyz ¢lensky stdt uznd sdruzeni nebo organi-
zaci podle prvniho pododstavce, uvédomi o tom
Komisi. Komise posoudi, zda toto sdruzeni nebo orga-
nizace spliuje podminky stanovené v druhém
pododstavci. S cilem ndlezité zohlednit regulani vyvoj
ve Clenskych stitech je Komisi svéfena pravomoc
pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lankem 57c za ucelem aktualizace prilohy I, pokud
jsou splnény podminky stanovené v  druhém
pododstavci.

Pokud nejsou splnény podminky stanovené v druhém
pododstavci, Komise pfijme provddéci akt za ucelem
zamitnut{ poZadované aktualizace pfilohy L.“

4) Clanek 4 se méni takto:

a)

odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Uzndni odborné kvalifikace hostitelskym ¢len-
skym stitem umoziiuje, aby oprdvnéné osoby mély
v tomto ¢lenském stdté piistup ke stejnému povoldni,
pro které ziskaly kvalifikaci v domovském c¢lenském
staté, a vykondvaly je v hostitelském clenském stdté za
stejnych podminek jako jeho stdtni piislusnici.

dopliuje se novy odstavec, ktery zni:

,3.  Odchylné od odstavce 1 je c&dstecny piistup
k povoldni v hostitelském ¢lenském stité povolen za
podminek stanovenych v ¢lanku 4f.“

5) Vkladaji se nové ¢lanky, které zngji:

,Cldnek 4a

Evropsky profesni prikaz

1.

Za podminky, ze Komise pfijala pfislusné provadéci

akty uvedené v odstavci 7, vydaji clenské stity drzitelim
odborné kvalifikace na jejich Zzadost evropsky profesni
prikaz.



L 354/140

Utedni véstnik Evropské unie

28.12.2013

2.V pipadé, ze byl evropsky profesni prikaz zaveden
pro urcité povoldni prostiednictvim pfislusného provade-
ctho aktu pfijatého podle odstavce 7, se drzitel dotéené
odborné kvalifikace mtize rozhodnout, Ze o tento prikaz
pozadd, nebo muize vyuzit postupii stanovenych v hlavich
II a I

3. Clenské stdty zajisti, aby drzitel evropského profes-
niho prokazu mohl vyuzivat vSech prav uvedenych v ¢lan-
cich 4b az 4e.

4. Pokud ma drzitel odborné kvalifikace v dmyslu
poskytovat podle hlavy II jiné sluzby nez sluzby uvedené
v ¢l 7 odst. 4, vystavi mu piislusny orgdn domovského
Clenského stitu v souladu s ¢linky 4b a 4c evropsky
profesni prikaz. Evropsky profesni prikaz predstavuje
v piislusnych piipadech ohldSeni podle clanku 7.

5. Pokud md drzitel odborné kvalifikace imysl usadit se
v jiném clenském staté podle hlavy IIT kapitol I az Illa nebo
poskytovat sluzby podle ¢l. 7 odst. 4, piislusny orgin
domovského c¢lenského statu dokonci veskeré piipravné
kroky v souvislosti s individudlnim souborem Zzadatele
vytvofenym v systému pro vyménu informaci o vnitfnim
trhu (dale jen ,soubor systému IMI), jak stanovi ¢clanky 4b
a 4d. Prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu vyda
evropsky profesni prikaz v souladu s ¢lanky 4b a 4d.

Pro tGcely usazeni nezaklddd vydani evropského profesniho
prikazu automatické pravo na vykonavani urcitého povo-
lani, pokud existujici registratni pozadavky nebo jiné
kontrolni postupy, které jiz byly v platnosti v hostitelském
¢lenském staté pied tim, nez byl pro toto povoldni zaveden
evropsky profesni prikaz.

6. Clenské stity urdi piislusné orgdny pro prici se
soubory systému IMI a pro vystavovani evropskych profes-
nich prikazt. Tyto orgdny zajisti nestranné, objektivni
a vCasné vyfizovani Zadosti o evropské profesni prikazy.
Centra pomoci uvedend v ¢linku 57b mohou rovnéz plnit
funkci piislusnych orgdnd. Clenské stity zajisti, aby
piislusné orgdny a centra pomoci informovaly obcany
véetné moznych zdjemct o smyslu a pfidané hodnoté
evropského profesniho prikazu v piipadé povoldni, pro
néz je k dispozici.

7. Pii zohlednéni zvlastnosti kazdého dotceného povo-
lani pfijme Komise prostiednictvim provadécich aktd

opatieni, kterd zajisti jednotné pouZzivani ustanoveni tyka-
jicich se evropskych profesnich priikaza pro ta povoldni,
kterd spliuji podminky stanovené v druhém pododstavci
tohoto odstavce, vcetné opateni tykajicich se formatu
evropského profesniho prikazu, zpracovani pisemnych
zadosti, piekladi nutnych pro kazdou Zidost o evropsky
profesni prikaz dodanych Zzadateli, ddaji o dokladech
pozadovanych podle ¢l. 7 odst. 2 nebo prilohy VII k pfed-
loZeni tiplné Zadosti a postupt pro provadéni a zpracovani
plateb za evropsky profesni priikaz. Komise u dotceného
povoldni rovnéz upfesni prostfednictvim provadécich aktd
jak, kdy a v piipadé kterych dokladi mohou prislusné
orgdny pozadovat ovéfené kopie v souladu s druhym
pododstavcem ¢l. 4b odst. 3, ¢l. 4d odst. 2 a ¢l. 4d odst. 3.

Zavedeni evropského profesniho prikazu u konkrétniho
povolani pfijetim piislusnych provadécich aktd uvedenych
v prvaim pododstavci podléhd viem nésledujicim podmin-
kam:

a) v piipadé dotceného povolani existuje velkd mobilita
nebo potencidl velké mobility;

b) dotéené ziicastnéné subjekty vyjadiily dostate¢ny zdjem;

¢) povolani nebo vzdélavani a odbornd piiprava potiebné
k vykonu povolani jsou regulovany ve znaéném poctu
¢lenskych statt.

.’

Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 58 odst. 2.

8. Vsechny poplatky, které mohou Zadatelim vzniknout
v souvislosti se spravnimi postupy pii vydavani evropského
profesniho priikazu, musi byt opodstatnéné, piiméfené
a umérné nakladtm vzniklym domovskému a hostitelskému
Clenskému statu a nesmi odrazovat od podani Zzadosti
o evropsky profesni prikaz.

Clanek 4b

Zidost o evropsky profesni prilkaz a vytvofeni
souboru systému IMI

1. Domovsky ¢lensky stit umozni, aby drzitel odborné
kvalifikace mohl pozddat o evropsky profesni prikaz
prostiednictvim on-line ndstroje poskytovaného Komisi,
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ktery automaticky vytvoii soubor systému IMI pro konkrét-
niho Zadatele. Pokud domovsky c¢lensky stit umoziuje
pouzivani pisemnych Zddosti, ptijme také veskerd nezbytnd
opatien{ k vytvofeni souboru systému IMI, k zajisténi toho,
aby 7adateli byly zasliny veskeré informace, a k vydani
evropského profesniho priukazu.

2. Z4dosti jsou dolozeny doklady pozadovanymi
v provadécich aktech pfijimanych podle ¢l. 4a odst. 7.

3. Do jednoho tydne od pfijeti zddosti pfislusny orgin
domovského ¢lenského stitu potvrdi pifjem Zadosti a infor-
muje Zadatele o kazdém chybéjicim dokladu.

V piipadé potieby piislusny orgdn domovského ¢lenského
statu vydd veskerd podptrnd osvédéeni pozadovand podle
této smérnice. Piislusny orgdn domovského ¢lenského stétu
ovéf, zda je Zadatel v domovském clenském stdté oprav-
néné usazen a zda jsou veskeré potiebné doklady, které
byly vydiny v domovském ¢lenském stdté, platné a pravé.
V piipadé diivodnych pochybnosti pfislusny orgdn domov-
ského ¢lenského stitu konzultuje piislusny subjekt a maze
po zadateli pozadovat ovéfené kopie dokladfi. V piipadé
naslednych zadosti od stejného Zadatele nesmi piislusné
orgdny domovského a hostitelského clenského stdtu
vyZadovat opétovné predloZeni dokladd, které jsou jiz
obsazeny v souboru systému IMI a které jsou stile platné.

4. Komise muZze pfijimat prostfednictvim provadécich
aktl technické specifikace, opatfeni nutnd pro zajisténi
integrity, diivérnosti a sprdvnosti tidaji obsazenych v evrop-
ském profesnim prikazu a v souboru systému IMI,
podminky a postupy pro vydévéani evropského profesniho
prikazu jeho drziteli, a to véetné moznosti stdhnout si
soubor systému IMI nebo ho aktualizovat. Tyto provadéci
akty se prijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 58
odst. 2.

Cldnek 4c

Evropsky profesni pritkaz pro docasné a pfileZitostné
poskytovini jinych sluzeb nez sluzeb uvedenych v
cl. 7 odst. 4

1.  Prislusny orgdn domovského ¢lenského stitu do tif
tydna ovéri zadost a podptlirné doklady v souboru systému
IMI a vydé evropsky profesni prikaz pro docasné a prilezi-
tostné poskytovani jinych sluzeb nez sluzeb uvedenych
v ¢l. 7 odst. 4. Tato lhiita za¢ind okamzikem obdrzeni

chybéjicich dokladtt uvedenych v ¢l. 4b odst. 3 prvnim
pododstavci, nebo pokud zadné dalsi doklady nebyly poza-
dovany, okamzikem, kdy uplyne jednotydenni lhiita
zminénd v uvedeném pododstavci. Piislusny organ domov-
ského clenského sttt poté neprodlené piedd evropsky
profesni priikaz piislusnym orgdnim v kazdém dotceném
hostitelském ¢lenském stété a vyrozumi o tom Zadatele. Po
nésledujicich 18 mésici nesmi hostitelsky clensky stat
vyzadovat zadné dal$i ohldseni podle ¢lanku 7.

2. Proti rozhodnuti pislusného orgdnu domovského
¢lenského stitu nebo proti tomu, Ze nebylo vyddno ve
lhaté tif tydnd uvedené v odstavci 1, musi byt pifpustny
opravny prostiedek podle vnitrostdtnich pravnich pfedpist.

3. Pokud chce drzitel evropského profesniho prikazu
poskytovat sluzby v jinych clenskych stitech nez ve
statech, které byly pivodné zminény v Zadosti uvedené
v odstavci 1, miiZze pozadat o rozsifeni. Pokud chce drzitel
pokracovat v poskytovani sluzeb po dobu delsi, nez je 18
mésich stanovenych v odstavci 1, uvédomi o tom piislusné
orgdny. V obou pfipadech drzitel rovnéz poskytne veskeré
informace o podstatnych zméndch situace doloZené
v souboru systému IMI, které mbze piislusny orgin
domovského clenského stitu pozadovat v souladu
s provadécimi akty piijatymi podle ¢l. 4a odst. 7. Piislusny
orgdn domovského clenského stitu pfedd aktualizovany
evropsky profesni prikaz dotéenym hostitelskym ¢lenskym
statim.

4. Evropsky profesni prikaz zlstivd v platnosti na
celém Gzemi vsech dotéenych hostitelskych ¢lenskych
sttd po dobu, po kterou md jeho drzitel na zdklade
podkladii a informaci obsazenych v souboru systému IMI
pravo vykondvat svou ¢innost.

Clanek 4d

Evropsky profesni prikaz pro usazeni a pro docasné
a prilezitostné poskytovini sluzeb podle ¢l. 7 odst. 4

1. Pislusny orgdn domovského clenského stitu do
jednoho mésice ovéf{ pravost a platnost podpirnych
dokladii v souboru systému IMI za Gcelem vystaveni evrop-
ského profesniho prikazu pro usazeni ¢i pro docasné
a piilezitostné poskytovani sluzeb podle ¢l. 7 odst. 4.
Tato lhita zac¢ind okamzikem obdrzeni chybgjicich doklada
uvedenych v ¢l. 4b odst. 3 prvnim pododstavci, nebo
pokud zddné dalsi doklady nebyly pozadovany, okamzi-
kem, kdy uplyne jednotydenni lhiita zminénd v uvedeném
pododstavci. Piislusny orgdn domovského clenského stitu
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poté zadost neprodlené predd piislusnému orgdnu hostitel-
ského clenského stitu. Domovsky clensky stit uvédomi
zadatele o stavu Zddosti soucasné s pfeddnim této Zddosti
hostitelskému ¢lenskému statu.

2. U piipadd uvedenych v ¢lancich 16, 21, 49a a 49b
rozhodne hostitelsky ¢lensky stit o tom, zda vystavi
evropsky profesni prikaz podle odstavce 1 do jednoho
mésice od piijeti zZddosti predané domovskym ¢lenskym
staitem. V piipadé opravnénych pochyb si hostitelsky
Clensky stat mtize od domovského ¢lenského statu vyzadat
dodate¢né informace nebo mtize pozidat, aby domovsky
¢lensky stat piilozil ovéfenou kopii dokladu, a domovsky
Clensky stdt této zddosti vyhovi nejpozdéji dva tydny od
jejtho podani. S vyhradou odst. 5 druhého pododstavce se
bez ohledu na takovy pozadavek i naddle pouzije lhiita
jednoho mésice.

3. U pipadt uvedenych v ¢l. 7 odst. 4 a v ¢lanku 14
rozhodne hostitelsky ¢lensky stat ve lhité dvou mésict od
piijeti Zzddosti pfedané domovskym ¢lenskym stitem
o tom, zda vystavi evropsky profesni prikaz ¢i zda drziteli
odborné kvalifikace ulozi vyrovndvaci opatieni. V pfipadé
opravnénych pochyb si hostitelsky ¢lensky stdit maze od
domovského ¢lenského stitu vyzddat dodate¢né informace
nebo muze pozddat, aby domovsky clensky stat prilozil
ovétenou kopii dokladu, a domovsky ¢lensky stat tomuto
pozadavku vyhovi nejpozdéji do dvou tydni. S vyhradou
odst. 5 druhého pododstavce se bez ohledu na takovy
pozadavek i naddle pouzije lhtita dvou mésicii

4.V pripadé, ze hostitelsky clensky stit neobdrzi
nezbytné informace, jeZz mize v souladu s touto smérnici
vyzadovat od domovského clenského stitu nebo od
zadatele za ucelem pfijeti rozhodnuti o vystaveni evrop-
ského profesniho prikazu, mtze vystaveni tohoto prikazu
zamitnout. Toto zamitnuti musi byt fddné odtivodnéno.

5. Pokud hostitelsky ¢lensky stit nevydd rozhodnuti ve
lhatdch stanovenych v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢ldnku
nebo neusporddd zkousku zpisobilosti podle ¢l. 7 odst.
4, je evropsky profesni prikaz povaZzovin za vystaveny
a je prostfednictvim systému IMI automaticky zasldn drzi-
teli odborné kvalifikace.

Hostitelsky ¢lensky stit md moznost prodlouzit lhaty pro
automatické vystaveni evropského profesniho prikazu
stanovené v odstavcich 2 a 3 o dva tydny. Davody
prodlouzeni odpovidajicim zptisobem vysvétli a informuje

zadatele. Toto prodlouzeni muze byt jednou opakovéno,
a to pouze tehdy, je-li to naprosto nezbytné, zejména
z divodid souvisejicich s vefejnym zdravim nebo bezpec-
nosti pijemct sluzeb.

6.  Opatieni pfijatd domovskym c¢lenskym stitem na
zdkladé odstavce 1 nahrazuji vSechny Zddosti o uzndni
odbornych kvalifikaci podle vnitrostatnich pravnich pred-
pist hostitelského ¢lenského stdtu.

7. Proti rozhodnuti domovského a hostitelského ¢len-
ského stitu pfijatym podle odstavcti 1 az 5 nebo proti
tomu, Ze rozhodnuti nebylo domovskym ¢lenskym stdtem
vyddno, musi byt pi{pustny opravny prostiedek podle vnit-
rostdtnich pravnich pfedpisti doty¢ného ¢lenského stdtu.

Clinek 4e

Zpracovani a pfistup k ddajum tykajicim se
evropského profesniho prikazu

1. AniZ je dotéena presumpce neviny, piislusné organy
domovského a hostitelského ¢lenského stitu aktualizuji
v¢as odpovidajici soubor systému IMI informacemi o disci-
plindrnich opatfenich nebo trestnépravnich sankcich, které
souviseji se zakazem nebo omezenim a maji disledky pro
dalsi vykon cinnosti drzitele evropského profesniho
prikazu vystaveného podle této smérnice. Pfitom dodrzuji
pravidla pro ochranu osobnich tdajti, kterd stanovi smér-
nice Evropského parlamentu a Rady 95[46/ES ze dne
24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
udaja (*), a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/58[ES ze dne 12. ¢ervence 2002 o zpracovéani osob-
nich ddaji a ochrané soukromi v odvétvi elektronickych
komunikaci (smérnice o soukromi a elektronickych komu-
nikacich) (**). K témto aktualizacim pati{ vymazani infor-
maci, které nejsou nadédle pozadovany. Drzitel evropského
profesniho prikazu a pfislusné organy, které maji piistup
k odpovidajicimu souboru systému IMI, jsou neprodlené
informovani o kazdé aktualizaci. Touto povinnosti nejsou
dotéeny povinnosti vystrahy, které ¢lenské staty maji podle
¢lanku 56a.

2. Obsah aktualizaci informaci podle odstavce 1 je
omezen na informace o:

a) totoznosti odbornika;

b) doty¢ném povoldni;
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¢) vnitrostdtnim orgdnu nebo soudu, ktery pfijal rozhod-
nuti o omezeni nebo zdkazu;

d) rozsah omezeni nebo zdkazu a

e¢) dobu, po kterou omezeni nebo zdkaz plati.

3.V souladu se smérnici 95/46[ES je pfistup k infor-
macim obsazenym v souboru systtmu IMI omezen na
piislusné organy domovského a hostitelského ¢lenského
stdtu. PHslusné orgdny informuji drzitele evropského
profesniho prikazu na jeho Zzddost o obsahu souboru
systému IMI.

4. Informace obsazené v evropském profesnim prikazu
se omezuji na udaje nezbytné pro zjisténi prava jeho drzi-
tele na vykon povoldni, pro které byl vyddn, a to pfjmeni,
jméno, datum a misto narozeni, povoldni, dosazenou kvali-
fikaci Zadatele a platny rezim, doty¢né piislusné orgdny,
¢islo prikazu, bezpecnostni prvky a platny prikaz totoz-
nosti. Informace tykajici se odborné praxe, kterou drzitel
evropského profesniho prikazu ziskal, nebo o vyrovnava-
cich opattenich, které absolvoval, jsou zahrnuty v souboru
systému IMIL.

5. Osobni tdaje obsazené v souboru systému IMI
mohou byt zpracovaviny tak dlouho, jak je zapotiebi
pro tcely postupu uzndvéni jako takového, a jako dikaz
uzndni nebo pfeddni prohldSeni vyzadovaného podle
lnku 7. Clenské stity zajisti, aby drzitel evropského
profesniho prikazu mél pravo pozadat kdykoliv a bez
toho, aby mu tim vznikly jakékoli ndklady, o opravu
neptesnych ¢ netplnych ddaji nebo o odstranéni nebo
zablokovani doty¢ného souboru systému IMIL Drzitel je
o tomto privu informovdn v okamziku vystaveni evrop-
ského profesniho prikazu a toto pravo je mu poté piipo-
mindno kazdé dva roky. V pfipadé, Ze puvodni Zddost
o evropsky profesni priikaz byla poddna on-line, by tato
pfipominka méla byt zasilina automaticky prostrednictvim
systému IMIL.

V piipadé zddosti o odstranéni souboru systému IMI spoje-
ného s evropskym profesnim priikazem vystavenym za
tcelem usazeni ¢i docasného a piilezitostného poskytovani
sluzeb podle ¢l. 7 odst. 4 vystavi piislusné orgdny hostitel-
ského c¢lenského statu drziteli odborné kvalifikace doklad
potvrzujici uzndni jeho odborné kvalifikace.

6.  V souvislosti se zpracovanim osobnich tdaju v evrop-
ském profesnim priikazu a ve vSech souborech systému IMI

jsou piislusné organy clenskych stdtt povaZovany za
spravce ve smyslu ¢l. 2 pism. d) smérnice 95/46/ES.
V souvislosti se svou odpovédnosti podle odstavci 1 az
4 tohoto clanku a se zpracovdnim osobnich ddaja, které
k nim patii, je Komise povazovana za spravce ve smyslu ¢l.
2 pism. d) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢.45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji orgdny
a institucemi Spoleenstvi a o volném pohybu téchto
udajin (¥**)

7. Aniz je dotéen odstavec 3, hostitelské clenské staty
zajisti, Ze zaméstnavatelé, zdkaznici, pacienti, vefejné
orgdny a ostatni zdcastnéné strany mohou ovéfovat
pravost a platnost evropského profesniho prikazu, ktery
jim jeho drzitel pfedlozi.

Komise prostfednictvim provadécich aktt stanovi pravidla
tykajici se pfistupu k souboru systému IMI, technické
prostiedky a postupy pro ovéfeni uvedené v prvnim
pododstavci. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym
postupem podle ¢l. 58 odst. 2.

Cldnek 4f

Céstecny piistup

1. Pislusny organ hostitelského clenského  stitu
poskytne piipad od piipadu &iste¢ny piistup k vykonu
odborné ¢innosti na svém tzemi, pouze pokud jsou
splnény vsechny tyto podminky:

a) odbornik je plné zptsobily vykondvat v domovském
Clenském staté odbornou ¢innost, k jejimuz vykonu se
v hostitelském ¢lenském stdté snazi ziskat Ccdstecny
pfistup;

b) rozdily mezi odbornou ¢innosti vykondvanou v souladu
se zdkonem v domovském ¢lenském staté a regulovanym
povoldnim v hostitelském ¢lenském stdté jako takovym
jsou tak velké, Ze by uplatnéni vyrovndvacich opatieni
znamenalo pozadovat po Zadateli absolvovani celého
programu vzdélavani a odborné piipravy v hostitelském
Clenském staté, aby v ném mél piistup k celému regu-
lovanému povolan;

¢) odbornou ¢innost Ize objektivné oddélit od ostatnich
Cinnosti, které v hostitelském clenském stdté spadaji
pod regulované povoldni.
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Pro tcely pismene c) zohledni pfislusny organ hostitel-
ského clenského stdtu, zda tato odbornd ¢innost miZe
byt samostatné provddéna v domovském clenském stdté.

2. Cdsteny piistup je mozno odmitnout, pokud je toto
odmitnuti zdivodnéno naléhavymi diivody obecného
zdjmu, které jsou pifiméfené pro dosazeni sledovaného
cile a nepfesahuji miru nezbytné nutnou pro dosazeni
tohoto cile.

3. Zadosti, jez jsou poddny za Gcelem usazen{ v hostitel-
ském clenském stété, se posuzuji v souladu s hlavou III
kapitolami I a IV.

4. Zé&dosti, jez jsou poddny za tclelem poskytovéni
docasnych a piilezitostnych sluzeb v hostitelském ¢lenském
staté, které se tykaji odbornych ¢innosti s disledky pro
ochranu zdravi nebo bezpeénost, se posuzuji v souladu
s hlavou IL

5. Odchylné od ¢l. 7 odst. 4 Sestého pododstavce a ¢l.
52 odst. 1 se po poskytnuti ¢dstecného piistupu odbornd
¢innost vykondva pod profesnim oznacenim domovského
Clenského statu. Hostitelsky ¢lensky stit mize pozadovat
pouzivani tohoto profesniho oznaceni v jazycich hostitel-
ského c¢lenského statu. Odbornici, ktef{ vyuzivaji ¢dstecny
piistup, pijemctim sluzeb jasné sdéli rozsah své odborné
¢innosti.

6.  Tento cldnek se nevztahuje na odborniky, ktefl vyuzi-
vaji automatické uznavani svych odbornych kvalifikaci
podle hlavy III kapitol II, 1IT a Illa.

Uk vest. L 281, 23.11.1995, s. 31.
(%) UE vést. L 201, 31.7.2002, s. 37.
UF. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.%

V . 5 odst. 1 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) pokud se poskytovatel sluzby pfestéhuje, vykondval-li
toto povoldni v jednom nebo nékolika clenskych
stitech po dobu nejméné jednoho roku béhem deseti
let pfedchazejicich poskytovani sluzeb a neni-li povo-
lani v ¢lenském staté usazeni regulovdno. Podminka

vykonu povoldni po dobu jednoho roku se neuplat-
fiuje v piipadé, Ze se povoldni nebo vzdélani a odbornd
piiprava, které k tomuto povoldni vedou, reguluji.“

7) Clanek 7 se méni takto:

a) odstavec 2 se méni takto:

i) pismena d) a e) se nahrazuji timto:

,d) v piipadech uvedenych v ¢l. 5 odst. 1 pism. b)
jakykoli diikaz o tom, Ze poskytovatel sluzeb
vykondval doty¢nou ¢innost po dobu nejméné
jednoho roku v predchdzejicich deseti letech;

e) pro povolani souvisejici s bezpe¢nosti a vefejnym
zdravim a pro povoldni tykajici se vzdélavani
nezletilych, vcetné péce o déti a predskolni
vychovy, jestlize to ¢lensky stit vyzaduje od
svych vlastnich stdtnich pFislusnikd, osvédceni
potvrzujici, Ze jim nebyl docasné ani trvale
zakdzadn vykon povoldni a Ze nebyli odsouzeni
za spachani trestného ¢inu;*,

ii) dopliuji se nova pismena, kterd znéji:

) pro povolani, jejichz vykon mtze mit dusledky
pro bezpecnost pacientti, prohldseni o Zadatelové
znalosti jazyka nezbytné pro vykonavani tohoto
povoldni v hostitelském ¢lenském state;

g) pro povolani zahrnujici ¢innosti uvedené v ¢lanku
16, ktera ¢lensky stat ozndmil v souladu s ¢l. 59
odst. 2, osvédCeni o povaze a dobé trvani
innosti  vystavené pfislusnym orgdnem nebo
subjektem ¢lenského stdtu, ve kterém je posky-
tovatel sluzby usazen.”

b) vklada se novy odstavec, ktery zni:

,<2a.  Podadni pozadovaného ohldseni poskytovatelem
sluzby v souladu s odstavcem 1 jej opraviluje k piistupu
k cinnosti poskytovani sluzeb nebo k vykonu této
¢innosti na celém dzemi doty¢ného clenského statu.
Clensky stit méze vyzadovat dodatecné informace
uvedené v odstavci 2 tykajici se odborné kvalifikace
poskytovatele sluzeb, pokud:
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a) se jednd o povoldni, které je v nékterych Cdstech
uzemi daného c¢lenského stitu regulovino jinym
zpusobem;

b) se tato regulace vztahuje rovnéz na vsechny sttni
piislusniky tohoto ¢lenského statu;

¢) jsou rozdily v této regulaci zdivodnény naléhavymi
dtvody obecného zdjmu tykajicimi se vefejného
zdravi nebo bezpecnosti pifjemct sluzeb a

d) neexistuje jiny zptsob, kterym by ¢lensky stat mohl
tyto informace ziskat.”;

odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4. 'V ptipadé prvniho poskytnuti sluzeb u regulova-
nych povoldni, kterd maji dasledky pro vefejné zdravi
nebo bezpecnost a kterd nevyuZivaji automatického
uzndvani podle hlavy III kapitoly II, III nebo Illa,
muze piislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu
zkontrolovat odbornou kvalifikaci poskytovatele sluzeb
pfed timto prvnim poskytnutim sluzeb. Tato pfedbéznd
kontrola je moznd pouze tehdy, jeli jejim ucelem
piedejit vaznému poskozeni zdravi nebo bezpecnosti
pijemce sluzby kvili nedostate¢né odborné kvalifikaci
poskytovatele sluzeb a pokud tato kontrola nepfesahuje
to, co je za timto Ucelem nezbytné.

Pfislusny orgdn nejpozdéji jeden mésic po obdrzeni
ohldSeni a pravodnich doklad uvedenych v odstavcich
1 a 2 uvédomi poskytovatele sluzby o svém rozhodnuti:

a) jeho odborné kvalifikace neovéfovat;

b) poté, co ovéfil jeho odbornou kvalifikaci:

i) vyzadovat od poskytovatele sluzeb, aby slozil
zkousku zpusobilosti, nebo

ii) umoznit poskytovani sluzeb.

Existuji-li obtize, které by mohly vést k prodleni
s pfijetim rozhodnuti podle druhého pododstavce,

uvédomi piislusny organ poskytovatele sluzeb o davo-
dech prodleni ve stejné lhiité. Obtize musi byt vyfeseny
do jednoho mésice od tohoto uvédoméni a konetné
rozhodnuti pfijato nejpozdéji dva mésice po vyfeSeni
obtizi.

Pokud existuje podstatny rozdil mezi odbornou kvalifi-
kaci poskytovatele sluzeb a odbornou piipravou, kterd
je vyzadovdna v hostitelském ¢lenském stdté, a to
v takovém rozsahu, Ze by tento rozdil mohl poskodit
vefejné zdravi nebo bezpecnost a nelze ho vyrovnat
odbornou praxi poskytovatele sluzeb nebo znalostmi,
dovednostmi a schopnostmi, které poskytovatel sluzeb
nabyl celozivotnim uéenim a které za timto tcelem
potvrdil pfislusny subjekt, poskytne hostitelsky clensky
stait poskytovateli sluzeb moznost, aby prokazal,
zejména formou zkousky zpusobilosti podle druhého
pododstavce pism. b), Ze nabyl chybgjici znalosti,
dovednosti nebo schopnosti. Hostitelsky c¢lensky stat
piijme na uvedeném zdkladé rozhodnuti o tom, zda
povoli poskytovani sluzeb. V kazdém piipadé musi
byt mozné poskytovat sluzby do jednoho mésice po
vydan{ rozhodnuti podle druhého pododstavce.

Sluzbu je mozno poskytovat, pokud piislusny orgin
nereaguje ve lhatdch stanovenych ve druhém a tfetim
pododstavci.

V piipadech, kdy odbornd kvalifikace byla ovéfena
podle tohoto odstavce, poskytuje se sluzba pod
profesnim oznacenim hostitelského ¢lenského statu.”

8) V clanku 8 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  PHslusné orgdny hostitelského clenského stitu
mohou v piipadé opravnénych pochybnosti pozidat
piislusné orgdny clenského statu usazeni, aby jim poskytly
informace o usazeni poskytovatele sluzeb v souladu s prav-
nimi pfedpisy, o jeho bezdhonnosti a o tom, Ze neexistuji
7adné disciplindrni nebo trestnéprdvni sankce profesni
povahy. V piipadé, Ze se priislusné orgdny hostitelského
¢lenského stdtu rozhodnou ovéfit odbornou kvalifikaci
poskytovatele sluzeb, mohou pozadat piislusné orgdny
Clenského stitu usazeni, aby jim poskytly informace
o odborné pifpravé poskytovatele sluzeb v rozsahu nutném
pro posouzeni podstatného rozdilu, ktery by mohl
poskodit vefejné zdravi nebo bezpecnost. Pislusné orgdny
¢lenského statu usazeni poskytnou tyto informace v souladu
s ¢lankem 56. V piipadé povolani, kterd nejsou v domov-
ském ¢lenském stdté regulovdna, mohou tyto informace
poskytnout rovnéz centra pomoci uvedend v ¢lanku 57b.
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9) Clanek 11

se méni takto:

a) prvni pododstavec se méni takto:

i) navéti se nahrazuje timto:

,Pro tcely uplatiiovani ¢lanku 13 a ¢l. 14 odst. 6
jsou odborné kvalifikace rozdéleny do téchto drov-

24

ni,

ii

=

i)

v pismenu ¢) se bod ii) nahrazuje timto:

regulovaného vzdélavini a odborné piipravy
nebo v piipadé regulovanych povoldni odborné
piipravy se zvlastni strukturou s kompetencemi
pfesahujicimi  kompetence  stanovené  pro
troveii b, které jsou rovnocenné drovni
odborné pripravy podle bodu i), pokud tato
odbornd  pfiprava  zajiStuje  srovnatelnou
odbornou troven a ptipravuje uchazece o vzdé-
lani na srovnatelnou troveil povinnosti a funkc,
a to za podminky, ze diplom provézi osvédéeni
vystavené domovskym clenskym stdtem;”,

ili) pismena d) a e) se nahrazuji timto:

»d)

diplom, ktery potvrzuje, zZe drzitel uUspésné
ukoncil odbornou piipravu na postsekunddrni
drovni v délce nejméné ti a nejvyse Ctyf let
nebo v odpovidajici délce v piipadé rozvolné-
ného studia, a ktery mize byt navic vyjadien
odpovidajicim pocétem kreditd ECTS, na univer-
zité, vysoké Skole nebo jiném zafizeni podobné
urovné, a v piipadé potieby rovnéz potvrzeni,
7e uUspéné ukoncil odbornou piipravu, kterd
mize byt poZadovina navic k uvedenému
postsekundarnimu studiu;

diplom, ktery potvrzuje, ze drzitel uUspésné
ukon¢il postsekunddrni  studium v délce
nejméné Ctyk let nebo v odpovidajici délce
v piipadé rozvolnéného studia, a ktery mize
byt navic vyjidien odpovidajicim poctem
kreditt ECTS, na univerzité, vysoké skole
nebo jiném zafizeni podobné drovné, a v
piipadé potieby rovnéz potvrzeni, Ze Uspésné
ukonc¢il odbornou piipravu, kterd mtbize byt
pozadovana navic k uvedenému postsekundar-
nimu studiu.”;

10)

11)

b) druhy pododstavec se zrusuje.

V clanku 12 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

Jakykoli doklad o dosazené kvalifikaci nebo jakykoli
soubor dokladi o dosazené kvalifikaci, ktery byl vydin
piislusnym orgdnem v ¢lenském stdté a ktery prokazuje,
7e jeho drzitel dspé$né dokoncil odbornou ptipravu
v Unii v rdmci fddného nebo rozvolnéného studia a v
rdmci nebo mimo rdmec formélnich studijnich programd,
kterou tento clensky stdt uzndvd jako rovnocennou
odbornou pfipravu a kterd udéluje drziteli stejnd préva na
piistup k povoldni nebo jeho vykon nebo pfipravuje na
vykon tohoto povoldni, se povazuje za doklad o dosazené
kvalifikaci uvedeny v ¢lanku 11, vcetné doty¢né drovné.”

Clanek 13 se nahrazuje timto:

,Cldnek 13
Podminky uzndvini

1. Pokud je v hostitelském ¢lenském staté piistup k regu-
lovanému povoldni nebo jeho vykon podminén drzenim
zvlastni odborné kvalifikace, povoli pfislusny orgdn tohoto
¢lenského stitu piistup k tomuto povoldni a jeho vykon
zadatelim za stejnych podminek, jaké se vztahuji na jeho
vlastni statni pfislusniky, pokud jsou drziteli osvédceni
zpusobilosti nebo dokladu o dosazené kvalifikaci podle
¢lanku 11, ktery jiny clensky stdt pozaduje k ziskdni
piistupu k tomuto povoldni a jeho vykonu na svém tzemi.

Osvéd¢eni o zpusobilosti nebo doklad o dosazené kvalifi-
kaci vystavuje pislusny orgdn clenského stdtu, ktery byl
uréen v souladu s pravnimi a spravnimi pfedpisy tohoto
¢lenského stétu.

2. Pristup k povoldni a jeho vykon podle odstavce 1 se
pfiznd rovnéz zadatelim, ktef v prabéhu predchozich 10
let vykondvali dotéené povoldni na plny tvazek po dobu
jednoho roku nebo na zkrdceny tivazek po dobu, jez
v celkovém souhrnu odpovidd ro¢nimu plnému tvazku,
v jiném ¢lenském stdté, v némz toto povoldni neni regu-
lovano, a kteff jsou drziteli jednoho nebo vice osvédéeni
zpusobilosti nebo dokladi o dosazené kvalifikaci, které
vystavil jiny ¢lensky stdt, v némz toto povoleni neni regu-
lovéno.
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12)

Osvédceni zptisobilosti a doklady o dosazené kvalifikaci
spliji tyto podminky:

a) byly vydany piislusnym orgdnem c¢lenského  stitu
uréenym v souladu s prévnimi a sprévnimi piedpisy
tohoto clenského statu;

b) prokazuji, Ze drzitel byl pfipraven na vykon doty¢ného
povolani.

Ro¢ni odbornou praxi podle prvniho pododstavce viak
nelze vyzadovat, pokud doklad o dosazené kvalifikaci,
jehoZ je zadatel drzitelem, potvrzuje regulované vzdélavani
a odbornou piipravu.

3. Hostitelsky clensky stit uznd droven potvrzenou
podle ¢lénku 11 domovskym ¢lenskym sttem i osvédcent,
kterym domovsky clensky stat dokladd, Ze regulované
vzdélani a odbornd piiprava nebo odbornd pfiprava se
zvldstni strukturou, jak jsou uvedeny v ¢l. 11 pism. c)
bodé¢ ii), odpovidaji drovni stanovené v ¢l. 11 pism. ¢)
bodé i).

4. Odchylné od odstavcii 1 a 2 tohoto ¢lanku a od
¢linku 14 mutze piislusny orgdn hostitelského ¢lenského
statu odmitnout pFistup k regulovanému povoldni a jeho
vykon drzitelim osvédéeni zptsobilosti zafazenym do
kategorie uvedené v ¢l. 11 pism. a), pokud je vnitrostatn{
odbornd kvalifikace pozadovand pro vykon tohoto povo-
ldn{ na jeho tzemi zafazena do kategorii uvedenych v ¢l.
11 pism. e).”

Clanek 14 se meéni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. Bez ohledu na ¢ldnek 13 muZze hostitelsky stat
pozadovat, aby Zzadatel absolvoval adapta¢ni obdobi
nepfesahujici tfi roky nebo slozil zkousku zptsobilosti,
pokud:

a) odbornd pfiprava, kterou zadatel absolvoval, se
podstatné lisi od obsahu osvéd¢eného dokladem
o dosazené kvalifikaci, ktery je poZadovan hostitel-
skym ¢lenskym statem;

b) regulované povoldni v hostitelském clenském staté
zahrnuje jednu nebo vice regulovanych odbornych
¢innosti, které nejsou soucdsti prislusného povoldni
v domovském clenském stdté zadatele, a ndpln
odborné piipravy vyzadované v hostitelském clen-
ském staté se podstatné lisi od obsahu zahrnutého
v osvéd¢eni zptisobilosti nebo dokladu o dosazené
kvalifikaci zadatele.”;

b) v odstavci 2 se tieti pododstavec nahrazuje timto:

,Pokud se Komise domnivd, Ze odchylka uvedend
v druhém pododstavci neni pfiméfena nebo neodpovida
pravu Unie, pfijme ve lhaté tH mésici od obdrzeni
viech nezbytnych informaci provadéci akt, kterym
pozadd dotéeny clensky stdt, aby od pldnovaného
opatfeni upustil. Neodpovi-li Komise ve vyse uvedené
lhaté, 1ze odchylku pouzit.”;

¢) v odstavci 3 se dopliluje novy pododstavec, ktery zni:

,Odchylné od zdsady, Ze zadatel ma pravo zvolit si mezi
adaptaénim obdobim a zkouskou zpisobilosti, jak je
stanoveno v odstavci 2, muze hostitelsky clensky stt
jednu z téchto moznosti stanovit v piipadé:

a) drzitele odborné kvalifikace uvedené v ¢l. 11 pism. a)
zadajictho o uzndni své odborné kvalifikace, pokud
je pozadovand vnitrostitni odbornd kvalifikace
zafazena do kategoril uvedenych v ¢l. 11 pism. ¢),
nebo

A=

drzitele odborné kvalifikace uvedené v ¢l. 11 pism.
b) Zidajictho o uzndni své odborné kvalifikace,
pokud je pozadovand vnitrostitni odbornd kvalifi-
kace zafazena do kategorii uvedenych v ¢l 11
pism. d) nebo e).

V piipadé drzitele odborné kvalifikace uvedené v ¢l. 11
pism. a) zadajictho o uzndni své odborné kvalifikace,
pokud je pozadovand vnitrostitni odbornd kvalifikace
zafazena do kategorii uvedenych v ¢l. 11 pism. d),
muze hostitelsky ¢lensky stat ulozit adaptacni obdobi
i zkousku zpusobilosti.”;
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d) odstavce 4 a 5 se nahrazuji timto:

+4.  Pro uacely uplatiiovani odstavcl 1 a 5 se ,pod-
statné se lisicim obsahem® rozumi zdlezitosti, jejichz
znalost a souvisejici ziskané dovednosti a schopnosti
jsou nezbytnym ptedpokladem pro vykon povolini
a u kterych odbornd pfiprava migrujici osoby vykazuje
znatné rozdily oproti odborné piipravé vyzadované
hostitelskym ¢lenskym stdtem, pokud jde o obsah.

5.  Odstavec 1 se pouzije pii fadném zohlednéni
zdsady proporcionality. Zejména pokud hostitelsky
Clensky stat zamysli vyzadovat od Zadatele absolvovani
adaptacniho obdobi nebo slozeni zkousky zptisobilosti,
musi nejprve zjistit, zda znalosti, dovednosti a schop-
nosti, které Zadatel nabyl béhem odborné praxe nebo
celozivotniho uceni v jakémkoli clenském stdté nebo
tieti zemi a které byly za timto dcéelem potvrzeny
pislusnym orgdnem, nemohou zcela nebo ¢dstecné
vyrovnat podstatné rozdily vymezené v odstavci 4.

dopliuji se nové odstavce, které znéji:

,6.  Rozhodnuti o uloZeni adapta¢niho obdobi nebo
zkousky zpusobilosti se Fadné zdivodnuje. Zadateli jsou
poskytnuty zejména tyto informace:

a) urovenn odborné kvalifikace pozadovand v hostitel-
ském clenském stdté a troven odborné kvalifikace
dosazend zadatelem v souladu s klasifikaci stano-
venou v cldnku 11, a

g

podstatné rozdily uvedené v odstavci 4 a divody,
pro které znalosti, dovednosti a schopnosti, které
zadatel nabyl béhem odborné praxe nebo celozivot-
niho uceni a které byly za timto tcelem potvrzeny
piislusnym orgdnem, nemohou tyto rozdily vyrov-
nat.

7. Clenské stity zajist, aby méli zadatelé moznost
absolvovat zkousku zpusobilosti uvedenou v odstavci
1 nejpozdéji Sest mésictt od data vydani pavodniho
rozhodnuti o povinnosti slozit zkousku zpusobilosti.”

13) Clanek 15 se zrusuje.

14)

15)

Clanek 20 se nahrazuje timto:

,Cldnek 20

Uprava seznamii ¢innosti v pfiloze IV

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57¢, pokud jde o dpravy
seznamtl ¢innosti v pfiloze IV, pro které se uznava odbornd
praxe podle ¢lanku 16, za ticelem aktualizace nebo vyjas-
néni ¢innosti uvedenych na seznamu v piiloze IV, a to
zejména s cilem blize upfesnit jejich rozsah a zohlednit
nejnovejsi vyvoj v oblasti klasifikace podle ¢innosti, za
piedpokladu, Ze to nepfedstavuje ziZeni rozsahu ¢innosti
tykajicich se jednotlivych kategorif a Ze nedojde k pfevodu
¢innosti mezi stdvajicimi seznamy I, II a III pfilohy IV.“

Clinek 21 se méni takto:

a)

=

odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  Pro provozovéni lékdren, na néz se nevztahuji
Gzemni omezeni, muze Cdlensky stdt rozhodnout
odchylné, Ze neuznd doklady o dosazené kvalifikaci
uvedené v bodu 5.6.2 prilohy V pro dcely zfizeni
novych vefejné pfistupnych lékdren. Za Gcelem tohoto
odstavce se za nové lékdrny povazuji rovnéz I1ékérny,
které jsou otevieny po dobu krat3i nez tii roky.

Tuto odchylku nelze uplatnit v piipadé farmaceutd,
jejichz odbornd kvalifikace jiz byla uzndna piislusnymi
organy hostitelského ¢lenského stitu pro jiné uacely
a ktefi skutecné v souladu se zikonem odbornou
¢innost farmaceuta v daném clenském staté jiz vykona-
vali po dobu nejméné ti po sobé ndsledujicich let.;

odstavec 6 se nahrazuje timto:

,0.  Kazdy clensky stat podmini p¥stup k odborné
Cinnosti 1ékaft, zdravotnich sester a o$etfovatelti odpo-
védnych za vSeobecnou pédi, zubnich 1ékaft, veterinar-
nich 1ékafd, porodnich asistentek a farmaceutl a jejich
vykon ziskdnim dokladu o dosazené kvalifikaci uvede-
ného v pifloze V bodech 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2,
5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 a 5.6.2, ktery potvrzuje, Ze
doty¢ny odbornik ziskal béhem své odborné piipravy
znalosti, dovednosti a schopnosti uvedené v ¢l 24
odst. 3, ¢l. 31 odst. 6, ¢l. 31 odst. 7, ¢l. 34 odst. 3,
¢l. 38 odst. 3, ¢l. 40 odst. 3 a cl. 44 odst. 3.
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V zdjmu zohlednéni obecné uznavaného védecko-tech-
nického pokroku je Komisi svéfena pravomoc piijimat
akty v prenesené pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57c,
kterymi aktualizuje znalosti a dovednosti uvedené v ¢l.
24 odst. 3, ¢l. 31 odst. 6, ¢l. 34 odst. 3, ¢l. 38 odst. 3,
¢l. 40 odst. 3, ¢l. 44 odst. 3 a ¢l. 46 odst. 4, aby
odrdzely vyvoj prava Unie majici piimy dopad na
dotcend povoldni.

Tyto zmény nesmi vyzadovat zménu stavajicich zdklad-
nich legislativnich zdsad clenskych statd tykajicich se
struktury povoldni, co se ty¢e odborné piipravy
a podminek pro piistup fyzickych osob. Tyto zmény
musi respektovat odpovédnost ¢lenskych statt za orga-
nizaci svych vzdélavacich systému dle ¢l. 165 odst. 1
Smlouvy o fungovéani EU.%

c) odstavec 7 se zrusuje.

Vkladéd se novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 21a

Postup oznamoviani

1. Kazdy clensky stit sdéli Komisi znéni pravnich
a spravnich pfedpist, které pfijme s ohledem na vydavani
dokladti o dosazené kvalifikaci v povoldnich, na néz se
vztahuje tato kapitola.

V piipadé dokladu o dosazené kvalifikaci uvedeného
v oddilu 8 se ozndmeni v souladu s prvnim pododstavcem
zasild rovnéz ostatnim ¢lenskym stdtim.

2. Ozndmeni uvedené v odstavci 1 zahrnuje informace
o trvdni a obsahu vzdéldvacich programd.

3. Ozndmeni uvedené v odstavci 1 je pfeddno prostred-
nictvim systému IMIL.

4.V zdjmu fadného zohlednéni legislativntho a sprav-
niho vyvoje v clenskych stitech a pod podminkou, Zze

pravni a spravni pfedpisy oznidmené podle odstavce 1
tohoto ¢ldnku jsou v souladu s podminkami stanovenymi
v této kapitole, je Komisi svéfena pravomoc pfijimat akty
v prenesené pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57¢ za Gcelem
zmény piilohy V bodd 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2,5.5.2, 5.6.2 a 5.7.1, pokud jde o aktualizaci oznaceni
pfijatych ¢lenskymi stity pro doklady o dosazené kvalifi-
kaci a pfipadné subjektu, ktery vyddvd doklady o dosazené
kvalifikaci, osvédceni, jez je provazi, a odpovidajiciho
profesniho oznaceni.

5. Pokud pravni a sprévni ustanoveni ozndmend podle
odstavce 1 nejsou v souladu s podminkami stanovenymi
v této kapitole, pfijme Komise provadéci akt, kterym
zamitne pozadované zmény piilohy V bodt 5.1.1 az 5.1.4,
5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 nebo 5.7.1."

Clanek 22 se méni takto:

a) v prvnim odstavci se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) Clenské stity v souladu se svymi specifickymi
postupy zajist{ prostfednictvim podpory nepfetrZi-
tého profesntho rozvoje, aby odbornici, jejichz
odbornd kvalifikace je uvedena v kapitole III této
hlavy, mohli své znalosti, schopnosti a dovednosti
prabézné dopliiovat v zdjmu zachovdni bezpec-
ného a Géinného vykonu jejich povoldni a udrzeni
kroku s vyvojem v dané oblasti.*;

b) dopliiuje se novy pododstavec, ktery zni:

,Clenské staty sdéli Komisi opatfeni pfijatd podle
prvntho odstavce pism. b) do 18. ledna 2016.°

18) V clanku 24 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Celkovd doba zdkladni lékaiské odborné piipravy
zahrnuje nejméné pét let studia, coz lze vyjadfit rovnéz
v odpovidajicich kreditech ECTS, a spo¢ivd v nejméné
5500 hodinach teoretické a praktické vyuky na vysoké
skole nebo pod dohledem vysoké skoly.
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19)

20) V ¢lanku 26 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

Pro piislusniky povoldni, ktefi zahdjili studium pfed svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci
1. lednem 1972, mtize odbornd piiprava uvedend v prvnim v souladu s cldnkem 57c, pokud jde o zafazeni novych
pododstavci zahrnovat Sestimési¢ni praktickou vyuku na lékafskych specializa¢nich oborti, jeZz jsou zastoupeny
vysokoskolské drovni vykonanou pod dohledem piislus- nejméné ve dvou pétindch clenskych stitd, do prilohy
nych orgdnd v rdmci fddné odborné piipravy.” V bodu 5.1.3.

Clanek 25 se méni takto:

a)

=

21) V ¢lanku 27 se vklddd novy odstavec, ktery znf:

odstavec 1 se nahrazuje timto: . o L L o ;
,2a.  Clenské staty uzndvaji kvalifikaci specializovanych

lékatti ziskanou v Itdlii a uvedenou na seznamu piilohy
V bodech 5.1.2 a 5.1.3 u téch lékait, ktefi zapocali svou

»1.  Prijetf na specializovanou lékaiskou odbornou odbornou piipravu v obdobi mezi 31. prosincem 1983
piipravu je podminéno dokoncenim a potvrzenim a 1. lednem 1991, ackoli dand pfiprava neodpovidd viem
zdkladni Iékafské odborné pifpravy uvedené v ¢l. 24 pozadavkiim na odbornou piipravu stanovenym v ¢lanku
odst. 2, v jejimz pribéhu ziskal uchaze¢ o odborné 25, pokud je tato kvalifikace doplnéna potvrzenim

vzdélani ndlezité zdkladni lékafské znalosti.”; vydanym pfislusnymi italskymi orgdny a osvéd¢ujicim, ze

doty¢ny lékat v Itlii skute¢né v souladu se zdkony

vykondval ¢innost specializovaného 1ékafe v tomtéz speci-

alizovaném oboru po dobu nejméné sedmi po sobé nésle-

vkladd se novy odstavec, ktery zni: dujicich let v pribéhu deseti let piedchdzejicich dni vydani
tohoto osvédceni.”

,3a.  Clenské stdity mohou ve vnitrostdtnich pravnich
piedpisech stanovit osvobozeni od ¢asti specializované
lékatské odborné piipravy uvedené na seznamu piilohy 29
V bodu 5.1.3, pfi¢emZ bude toto osvobozeni stanoveno
piipad od piipadu, pokud byla tato &ist jiz tspésné
ukoncena béhem absolvovani jiné specializované
odborné piipravy uvedené na seznamu piilohy
V bodu 5.1.3, za niz odborny pracovnik jiz ziskal
odbornou kvalifikaci v jednom z ¢lenskych statd.
Clenské stity zajisti, Ze poskytnuté osvobozeni nepie-
sahne polovinu minimdlni délky dotcené specializované
lékatské odborné piipravy.

-

V ¢lanku 28 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Pfijeti na zvlastni odbornou pfipravu ve v§eobecném
lékatstvi je podminéno dokoncenim a potvrzenim zakladni
lékatské odborné piipravy uvedené v ¢l. 24 odst. 2, v jejimz
prabéhu ziskal uchaze¢ o odborné vzdéldni nalezité
zakladni lékafské znalosti.

Kazdy clensky stit ozndmi Komisi a ostatnim ¢lenskym 23) Clanek 31 se méni takto:
statim doty¢né vnitrostatni pfedpisy pro kazdé castené
osvobozeni.”;

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:
odstavec 5 se nahrazuje timto:

,1.  Pfijeti na odbornou pfipravu zdravotnich sester
a oSetfovateld odpovédnych za vieobecnou péci je
podminéno bud:

,5.  Komisi se svéfuje pravomoc piijimat akty
v pienesené pravomoci v souladu s c¢lankem 57c,
pokud jde o dpravu minimélnich délek odborné
piipravy uvedenych v piiloze V bodé 5.1.3 za ucelem
jejich pfizptsobeni védeckému a technickému pokroku.

a) ukoncenim vseobecného skolniho vzdéldni v trvdni
12 let potvrzeného diplomem, osvéd¢enim nebo
jingm dokladem vydanym pfislusnymi organy nebo
subjekty clenského stdtu nebo osvédéenim o slozeni
piijimaci zkousky na rovnocenné drovni, jez umoz-
fiuje piistup ke studiu na vysoké skole nebo v zatize-

,Za ucelem zohlednéni zmén ve vnitrostdtnich prévnich nich vyssiho vzdélavani na drovni uznané za rovno-
pfedpisech a s cilem aktualizovat tuto smérnici je Komisi cennou, nebo
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b)

&

b) ukoncenim vseobecného skolniho vzdéldni v trvani
alespoit 10 let potvrzeného diplomem, osvéd¢enim
nebo jinym dokladem vydanym p#islusnymi orgdny
nebo subjekty ¢lenského stitu nebo osvédcenim
o slozeni pfijimaci zkousky na rovnocenné trovni,
jez umoznuje piistup ke studiu ve Skole nebo
programu pro odborné vzdélavani zdravotnich sester
a oSetfovatel.”;

v odstavci 2 se druhy a tfet! pododstavec nahrazuji
timto:

,Komisi se svéfuje pravomoc piijimat akty v prenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57c¢, pokud jde o Gipravy
seznamu uvedeného v pfiloze V bodé 5.2.1 za tcelem
jeho piizptisobeni védeckému a technickému pokroku.

Upravy uvedené v druhém pododstavci nesmi mit za
dusledek zménu stdvajicich zdkladnich legislativnich
zdsad Clenskych statt tykajicich se struktury povoldni,
pokud jde o odbornou ptipravu a podminky pro piistup
fyzickych osob. Tyto tpravy musi respektovat odpovéd-
nost ¢lenskych sttt za organizaci svych vzdéldvacich
systémt dle ¢l. 165 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.

v odstavci 3 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,Odbornd pfiprava zdravotnich sester a oSetfovateldi
odpovédnych za vieobecnou péci zahrnuje celkem
nejméné tii roky studia, coz Ize vyjadfit rovnéz v odpo-
vidajicich kreditech ECTS, a ¢itd nejméné 4 600 hodin
teoretického a klinického vycviku, pticemz délka teore-
tického vycviku pfedstavuje alespon jednu tietinu
a délka klinického vycviku alespon jednu polovinu mini-
mélni délky odborné piipravy. Clenské stity mohou
poskytnout ¢aste¢nou vyjimku odbornikiim, ktefi absol-
vovali &ist vyuky formou jiného vycviku, ktery md
alespon rovnocennou uroven.*;

odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  Teoretickd vyuka je souddsti vzdélavani zdravot-
nich sester a oSetfovatelt, ve které uchaze¢ o odborné
vzdéldni ziskdvd odborné znalosti, schopnosti a
dovednosti pozadované podle odstavcti 6 a 7. Vyuka

je zajisténa uciteli oetfovatelstvi a jinymi kvalifikova-
nymi osobami na vysoké skole, ve vy$§im vzdélavacim
zafizeni s uznanou vysokoskolskou trovni nebo na
Skolach ¢i v programech pro odborné vzdélavani zdra-
votnich sester a oSetfovateli.”;

v odstavci 5 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,5.  Klinickd vyuka je soucdsti vzdélavani zdravotnich
sester a oSetiovateli, ve které se uchaze¢ o odborné
vzdélani uéi jako soucdst tymu a v pimém kontaktu
se zdravymi nebo nemocnymi jednotlivci nebo
skupinou organizovat, poskytovat a vyhodnocovat
pozadovanou komplexni oSetfovatelskou pé¢i na
zakladé znalosti, schopnosti a dovednosti, které ziskal.
Uchaze¢ o vzdélani se u¢i nejen jak pracovat v tymu, ale
také jak tym vést a organizovat celkovou zdravotni péci,
véetné zdravotnické vychovy pro jednotlivce a malé
skupiny v rdmci zdravotnickych zafizeni nebo ve skupi-

X «,

ne.;

odstavec 6 se nahrazuje timto:

,6.  Odbornd piiprava zdravotnich sester a osetfova-
teld odpovédnych za vSeobecnou pé&i zarudi, Zze
doty¢nd osoba ziskala tyto znalosti a dovednosti:

a) komplexni znalosti z véd, o které se opird vieobecné
oSetfovatelstvi, vcetné dostatecného pochopeni
anatomie, fyziologie a chovéni zdravych a nemoc-
nych osob, ale i poznatky o vztahu mezi zdravotnim
stavem a fyzickym i socidlnim prostiedim cloveka;

b) znalosti o povaze a etice tohoto povoldni a o obec-
nych zdsadich zdravi a oSetfovatelstvi;

) ptiméfené klinické zkuSenosti; tyto zkusenosti, které
by mély byt zvoleny s ohledem na svou studijni
hodnotu, by mély byt ziskany pod dohledem kvali-
fikovaného oSetfovatelského persondlu a v mistech,
kde pocet kvalifikovanych pracovnikt a vybaveni
vyhovuje z hlediska o3etiovatelské péce o pacienty;
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d) schopnost tcastnit se praktického vycviku zdravot-
nického persondlu a ziskdvat zkuSenosti z préce
s timto persondlem;

e) zkuSenosti z price s piislusniky jinych profesi ve
zdravotnictvi.;

dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

7. Dosazend kvalifikace zdravotni sestry a oSetfova-
tele odpovédnych za vSeobecnou péci dokldda, ze dany
odborny pracovnik je schopen uplatnit alespon nize
uvedené schopnosti bez ohledu na to, zda vyuka
probéhla na vysoké Skole, ve vy$$im vzdélavacim
zafizeni s uznanou vysokoskolskou trovni nebo na
skolach ¢i v rdmci programti pro odborné vzdélavani
zdravotnich sester a oSetfovateld:

a) schopnost samostatné stanovit potfebnou osetfova-
telskou péci za vyuziti soucasnych teoretickych
a klinickych poznatki a pldnovat, organizovat
a poskytovat oetfovatelskou péci pii 1é¢bé pacientt
na zdkladé znalosti a dovednosti ziskanych v souladu
s odst. 6 pism. a), b) a ¢) v zdjmu zlepSeni odborné
praxe;

b) schopnost ac¢inné spolupracovat s dalsimi osobami
ve zdravotnictvi, véetné dcasti na praktické odborné
piipravé zdravotnickych pracovnikd, na zdkladé
znalosti a dovednosti ziskanych v souladu s odst. 6
pism. d) a e);

¢) schopnost motivovat jednotlivce, rodiny a skupiny
k piijeti zdravého Zivotniho stylu a k péci o sebe
na zékladé znalosti a dovednosti ziskanych v souladu
s odst. 6 pism. a) a b);

d) schopnost samostatné zahdjit okamzitd opatieni na
zdchranu Zzivota a provddét opatfeni v pifpadé krizi
¢i katastrof;

¢) schopnost samostatné radit, ddvat pokyny a posky-
tovat podporu osobdm, které potiebuji péci, a jejich
blizkym;

f) schopnost samostatné zajistit kvalitu oSetfovatelské
péce a jeji hodnocent;

g) schopnost komplexné odborné komunikovat a spolu-
pracovat s piislusniky jinych profesi ve zdravotnictvi;

=

schopnost analyzovat kvalitu péce s cilem zlepsit
vlastni odbornou praxi jako zdravotni sestry C¢i
odetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci.

24) Clanek 33 se méni takto:

a) odstavec 2 se zruduje;

b) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3.  Clenské staty uzndvaji doklady o dosazené kvali-
fikaci, které:

a) byly vydané v Polsku zdravotnim sestrdm a oSetfova-
telam, jejichz odbornd piiprava skoncila pred
1. kvétnem 2004 a nespliiuje minimélni pozadavky
na odbornou piipravu podle ¢lanku 31, a

2y

b) jsou dolozené diplomem ,bakaldi“, které byly
ziskdny na zakladé specidlntho programu pro kari-
érni postup podle:

i) ¢lanku 11 zdkona ze dne 20. dubna 2004
o zméné zdkona o povoldni zdravotni sestry,
oSetfovatele a porodni asistentky a nékterych
jinych pravnich predpistt (Ufedni véstnik Polské
republiky, ro¢nik 2004, ¢. 92, pol. 885 a ro¢nik
2007, €. 176, pol. 1237) a nafizeni ministra zdra-
votnictvi ze dne 11. kvétna 2004 o podminkach
vzdélavani  zdravotnich  sester, oSetfovatelt
a porodnich asistentek, ktefi jsou drziteli dokladu
o ukonleném stiedoskolském vzdéldni (maturita
— matura) a absolvovali stfedni zdravotnickou
Skolu a dalsi zdravotni odbornou ptipravu pro
povolani zdravotni sestry, oSetfovatele a porodni
asistentky  (Ufedni véstnik Polské republiky,
ro¢nik 2004, ¢. 110, pol. 1170 a ro¢nik 2010,
¢. 65, pol. 420), nebo

i) ¢l. 52.3 odst. 2 zdkona ze dne 15. Cervence 2011
o povolani zdravotni sestry, oSetfovatele a porodni
asistentky  (Ufedni véstnik Polské republiky,
roénik 2011, ¢ 174, pol. 1039) a nafizeni
ministra zdravotnictvi ze dne 14. Cervna 2012,
kterym se stanovi podrobné podminky pro
poskytovani  vy$stho vzdélavani  zdravotnim
sestram, oSetfovatelim a porodnim asistentkdm,
kteff jsou drziteli dokladu o ukonéeném stredos-
kolském vzdéldni (maturita — matura) a absolvovali
stfedni zdravotnickou $kolu nebo dalsi zdravotni
odbornou piipravu pro povoldni zdravotni sestry,
o3etfovatele a porodni asistentky (Ufedni véstnik
Polské republiky, ro¢nik 2012, pol. 770),
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25)

26)

za Ulelem ovéfeni, zda doty¢nd zdravotni sestra
nebo osetfovatel maji Groven znalosti a dovednosti
srovnatelnou se zdravotnimi sestrami a oSetfovateli,
ktefi jsou drziteli kvalifikaci uvedenych pro Polsko
v piiloze V bodé 5.2.2.

Clanek 33a se nahrazuje timto:

,V piipadé rumunskych dokladii o kvalifikaci zdravotnich
sester a oSetfovatel odpovédnych za vseobecnou péci se
uplatiiuji pouze tato ustanoveni o nabytych pravech:

V piipadé stitnich pislusniktt  clenskych stdtd, keefl
v Rumunsku obdrzeli odbornou pfipravu jako zdravotni
sestry a oSetfovatelé odpovédni za vieobecnou péci a jejichz
vzdélani nespliiuyje minimdlni pozadavky na odbornou
piipravu stanovené v clanku 31, clenské stity uzndvaji
jako dostate¢ny diikaz doklad o dosazené kvalifikaci zdra-
votni sestry a oSetfovatele odpovédnych za vieobecnou
péci, je-li doplnén potvrzenim osvéd¢ujicim, Ze tito stdtni
piislusnici ¢lenskych statt vykondvali skutecné a v souladu
se zdkonem ¢innosti zdravotni sestry ¢i o3etfovatele odpo-
védnych za vSeobecnou pé¢i v Rumunsku po dobu
nejméné ti po sobé jdoucich let v pribéhu péti let pied
datem vyddni potvrzeni:

a) ,Certificat de competente profesionale de asistent
medical generalist* s postsekunddrnim  vzdéldnim
ziskanym na Skole typu ,scoald postliceald” jako
potvrzeni o tom, Ze odbornd pfiprava byla zahdjena
pfed 1. lednem 2007;

b) ,Diplomd de absolvire de asistent medical generalist”
s kratkodobym vy$sim vzdélavanim jako potvrzeni, Ze
odbornd priprava byla zahdjena pfed 1. Hjnem 2003;

¢) ,Diplomd de licentd de asistent medical generalist*
s dlouhodobym vys$im vzdélavanim jako potvrzeni, Ze
odbornd piiprava byla zahdjena pted 1. fjnem 2003.”

V ¢lanku 34 se odstavec 2 nahrazuje timto:

27)

,2.  Celkova doba zakladni odborné piipravy v oboru
zubniho lékafstvi zahrnuje nejméné pét let vyuky predmétt
vyjmenovanych v pifloze V bodé 5.3.1, spocivaji v nejméné
5 000 hodindch ¥adné teoretické a praktické vyuky, a to na
vysoké Skole, ve vys§im vzdéldvacim zafizeni s uznanou
vysokoskolskou trovni nebo pod dohledem vysoké skoly,
pfi¢emz tuto vyuku lze vyjadfit rovnéz v odpovidajicim
poctu kredita ECTS.

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57¢, pokud jde o dpravy
seznamu uvedeného v pfiloze V bod¢ 5.3.1 za téelem jeho
pfizptisobeni védeckému a technickému pokroku.

Zmény uvedené v druhém pododstavci nesmi mit za
dtisledek zménu stavajicich zakladnich legislativnich zdsad
Clenskych statt tykajicich se struktury povoldni, pokud jde
o odbornou piipravu a podminky pro pistup fyzickych
osob. Tyto zmény musi respektovat odpovédnost ¢lenskych
statd za organizaci svych vzdélavacich systéma podle ¢l
165 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.“

Clanek 35 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Piijeti na specializovanou odbornou ppravu
v oboru zubniho lékafstvi je podminéno dokoncenim
a potvrzenim zakladni lékaiské odborné piipravy
v oboru zubniho lékafstvi uvedené v clanku 34 nebo
ziskdnim doklad( uvedenych v ¢lancich 23 a 37.5

b) odstavec 2 se méni takto:

i) druhy pododstavec se nahrazuje timto:

,Jednd se o fadné denni studium po dobu alespon tif
let, na néz dohlizi piislusné orgdny nebo subjekty.
Zahrnuje osobni tcast zubniho Iékafe uchazece
o odborné vzdélani na cinnosti a povinnostech
doty¢nych zafizeni.”,
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ii) tfeti pododstavec se zrusuje;

¢) dopliuji se nové odstavce, které znéjt:

,4.  Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty
v plenesené pravomoci v souladu s c¢lankem 57c,
pokud jde o dpravu minimdlni délky odborné p¥ipravy
uvedené v odstavci 2 za ucelem piizpusobeni védec-
kému a technickému pokroku.

5. Za Ulelem zohlednéni zmén ve wnitrostitnich
pravnich pfedpisech a s cilem aktualizovat tuto smérnici
je Komisi svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s clankem 57¢, pokud jde
o zafazeni novych specializaci zubniho lékafstvi, jez
jsou zastoupeny nejméné ve dvou pétindch ¢lenskych
statd, do pfilohy V bodu 5.3.3.

28) V clanku 37 se dopliiuji nové odstavce, které znéji:

,3.  Pokud jde o doklady o dosazené kvalifikaci zubnich
lékatd, ¢lenské staty uzndvaji tyto doklady podle ¢lanku 21,
pokud 7adatelé zahdjili svou odbornou pfipravu dne
18. ledna 2016 nebo difve.

4. Kazdy clensky stdt uzndvd doklady o dosazené kvali-
fikaci lékate vydané ve Spanélsku osobam, které zahdjily
vysokoskolskou 1ékaiskou odbornou piipravu po 1. lednu
1986 a nejpozdéji 31. prosince 1997, doplnéné osvéd-
Cenim vydanym $panélskymi piislusnymi orgdny.

Toto osvédéeni potvrzuje, Ze byly splnény tyto podminky:

a) doty¢ny odbornik tspéiné dokoncil nejméné tii roky
studia, které jsou na zdkladé potvrzeni $panélskych
piislusnych orgdntt rovnocenné odborné pfipravé
uvedené v clanku 34;

b) doty¢ny odbornik skute¢né, v souladu se zdkonem
a pievazné vykondval ve Spanélsku ¢innosti podle
¢lanku 36 po dobu nejméné ti po sobé ndsledujicich
let v pribéhu péti let pfedchazejicich dni vydani tohoto
osvédcent;

g

¢) doty¢ny odbornik je opravnén k vykonu ¢innosti uvede-
nych v ¢lanku 36 za stejnych podminek jako drzitelé
dokladu o dosazené kvalifikaci uvedenych pro
Spanélsko v piiloze V bodu 5.3.2 nebo je skutecné,
v souladu se zdkonem a ptevazné vykondva.”

29) Clének 38 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Délka odborné ptipravy v oboru veterindrniho
lékatstvi celkem zahrnuje nejméné pét let fddné denni
teoretické a praktické vyuky predmétd, které jsou
vyjmenovany v pifloze V bodé 5.4.1, na vysoké skole,
ve vy$$im vzdéldvacim zafizeni s uznanou vysokoskol-
skou drovni nebo pod dohledem vysoké skoly, piicemz
tato vyuka muize byt dodate¢né vyjadiena rovnéz odpo-
vidajicimi kredity ECTS.

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57¢, pokud jde o Gpravy
seznamu stanoveného v piiloze V bod¢ 5.4.1 za tcelem
jeho ptizptisobeni védeckému a technickému pokroku.

Zmény uvedené v druhém pododstavci nesmi mit za
disledek zménu stavajicich zdkladnich legislativnich
zdsad clenskych stdta tykajicich se struktury povoldn,
pokud jde o odbornou p¥pravu a podminky pro piistup
fyzickych osob. Tyto zmény musi respektovat odpovéd-
nost Clenskych statd za organizaci svych vzdéldvacich
systémt dle ¢l. 165 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.%

odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3. Odbornd pfiprava veterindrniho 1ékafe zarudi, Ze
doty¢ny piislusnik povolani ziskal tyto znalosti a doved-
nosti:

a) pfiméfené znalosti z véd, o které se opird ¢innost
veterindrntho lékafe, a znalosti pravnich predpisti
Unie vztahujicich se na tyto ¢innosti;
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b) pfiméfené znalosti o anatomii, fyziologii, chovani
a fyziologickych potiebach zvifat, jakoz i o obecné
schopnosti a dovednosti pro jejich chov, krmeni,
dobré zZivotni podminky, reprodukci a hygiené;

¢) pfiméfené klinické, epidemiologické a analytické
dovednosti a schopnosti pro prevenci, diagnostiku
a nemoci zvifat jednotlivé i skupinové, véetné anes-
tezie, aseptické chirurgie a bezbolestné smrti, véetné
zvlastnich znalosti o nemocich pfenosnych na
¢loveka;

d) pfiméfené znalosti, dovednosti a schopnosti pro
preventivni medicinu, véetné schopnosti v oblasti
vySetfovani a certifikace;

e) pfiméfené znalosti o hygiené a technologii ziskdvéni,
vyroby a uvadéni do obéhu Zivocisnych krmiv nebo
potravin Zzivocisného pavodu uréenych k lidské
spotfebé, véetné dovednosti a schopnosti pottebnych
pro pochopeni a vysvétleni osvéd¢enych postupt
v tomto ohledu;

f) znalosti, dovednosti a schopnosti potiebné pro
odpovédné a rozumné pouzivani veterindrnich lé¢iv
k 1écbe zvifat a zajisténi bezpecnosti potravinového
fetézce a ochrany Zzivotniho prostiedi.”

30) Clinek 40 se méni takto:

a) v odstavci 1 se tfeti a Ctvrty pododstavec nahrazuji

timto:

,Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57c¢, pokud jde o Gpravy
seznamu stanoveného v piiloze V bodé 5.5.1 za ticelem
jeho prizptisobeni védeckému a technickému pokroku.

Zmény uvedené ve tfetim pododstavci nesmi mit za
disledek zménu stdvajicich zdkladnich legislativnich
zdsad Clenskych statt tykajicich se struktury povoldn,
pokud jde o odbornou p#pravu a podminky pro
piistup fyzickych osob. Tyto zmény musi respektovat

odpovédnost ¢lenskych stiti za organizaci svych vzdé-
lavacich systémi dle ¢l. 165 odst. 1 Smlouvy o fungo-
vani EU.%

odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Piijeti k odborné piipravé pro porodni asistentky
je vazén na splnéni jedné z téchto podminek:

a) dokonceni nejméné 12 let povinné skolni dochdzky
nebo ziskani osvédéeni o slozeni piijimaci zkousky
na rovnocenné trovni do Skoly pro vzdélavani
porodnich asistentek pro smér [;

b) ziskdni dokladu o dosazené kvalifikaci zdravotni
sestry a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou
zdravotni péci uvedeného v pifloze V bodé 5.2.2
pro smér IL%

odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3. Odbornd piiprava porodnich asistentek zaruci, ze
doty¢ny piislusnik povoldni ziskal tyto znalosti a doved-
nosti:

a) podrobné znalosti z véd, o které se opird Cinnost
porodni asistentky, zejména z porodnictvi a gyneko-
logie;

b) pfiméfené znalosti profesni etiky a pravni Gpravy
tykajici se vykonu povoldni;

) pfiméfené znalosti z vSeobecného Iékafstvi (bio-
logické funkce, anatomie a fyziologie), znalosti
z farmakologie v oblasti porodnictvi a znalosti
o novorozencich a rovnéz znalosti o vztahu mezi
zdravotnim  stavem a fyzickim a socidlnim
prostfedim ¢lovéka a znalosti o jeho chovdni;

=

piiméfené klinické zkusenosti nabyté ve schvélenych
institucich, diky nimZ muZze porodni asistentka nezd-
visle a na vlastni zodpovédnost v nezbytném
rozsahu, s vylouenim patologickych situaci, Fdit
pfedporodni pédi, vést porod a jeho nasledky ve
schvalenych institucich a dohlizet na prvni a druhou
dobu porodni, poporodni péci a resuscitaci novoro-
zencl pred pfichodem lékare;
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e) piiméfené znalosti vzdélani zdravotniki a zkuSenosti
ze spoluprdce s nimi.”

31) V c¢lanku 41 se odstavec 1 nahrazuje timto:

sl

Doklady o dosazené kvalifikaci porodni asistentky

uvedené v piiloze V bodé 5.5.2 jsou automaticky uzndvany
podle ¢lanku 21, pokud spliuji jedno z téchto kritérif:

a)

fadnd odbornd piiprava pro porodni asistentky po dobu
nejméné tif let sestavajici nejméné z 4 600 hodin teore-
tické a praktické vyuky, z ¢ehoZz nejméné jednu tietinu
musi pfedstavovat klinicky vycvik, pficemz tuto
piipravu lze navic vyjadiit rovnéz v odpovidajicich
kreditech ECTS;

fadnd odbornd piiprava pro porodni asistentky po dobu
nejméné dvou let sestdvajici z nejméné 3 600 hodin
podminénd ziskinim dokladG o dosazené kvalifikaci
zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za
vSeobecnou pé¢i uvedenych v piiloze V bodé 5.2.2,
pfi¢emz tuto piipravu lze navic popiipadé vyjadrit
rovnéz v odpovidajicich kreditech ECTS;

fadnéd odbornd piiprava pro porodni asistentky po dobu
nejméné 18 mésict sestdvajici z nejméné 3 000 hodin,
kterou lze navic vyjadiit rovnéz v odpovidajicich kredi-
tech ECTS, podminénd ziskdnim dokladi o dosazené
kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych
za vSeobecnou péci uvedenych v piiloze V bodé 5.2.2,
po niZ ndsleduje jednoletd odbornd praxe, o niZ bylo
vyddno osvédéeni v souladu s odstavcem 2.

32) Clinek 43 se méni takto:

a)

vklada se novy odstavec, ktery zni:

,<la. Pokud jde o doklady o dosazené kvalifikaci
porodnich asistentek, ¢lenské stity uzndvaji automaticky
kvalifikace, pokud zadatelka zahdjila odbornou piipravu
pied 18. lednem 2016 a pozadavkem pro pfijeti bylo
10 let vSeobecného vzdélani nebo odpovidajici droven
pro smér I & ukoncend odbornd piiprava pro zdravotni
sestry a oSetfovatele odpovédné za vSeobecnou péci
dolozend dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym
v bodé 5.2.2 pillohy V pied zahdjenim odborné
piipravy pro porodni asistentky pro smér IL%

b) odstavec 3 se zrusuje;

¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:

4. Clenské stity uzndvaji doklady o dosazené kvali-
fikaci porodni asistentky, které:

a) byly vydané v Polsku porodnim asistentkdm, jejichz
odbornd priprava skontila pred 1. kvétnem 2004
a nespliiuje minimdlni pozadavky na odbornou
piipravu podle ¢lanku 40, a

b) jsou dolozené diplomem ,bakaldi“, které byly
ziskdny na zakladé specidlntho programu pro kari-
érni postup podle:

i) ¢lanku 11 zdkona ze dne 20. dubna 2004
o zméné zdkona o povoldni zdravotni sestry,
oSetfovatele a porodni asistentky a nékterych
jinych pravnich pedpistt (Utedni véstnik Polské
republiky, ro¢nik 2004, ¢. 92, pol. 885 a ro¢nik
2007, €. 176, pol. 1237) a nafizeni ministra zdra-
votnictvi ze dne 11. kvétna 2004 o podminkdch
vzdélavani  zdravotnich  sester, oSetfovatelt
a porodnich asistentek, ktefi jsou drziteli dokladu
o ukonceném stiedoskolském vzdélani (maturita
— matura) a absolvovali stfedni zdravotnickou
skolu a dalsi zdravotni odbornou pfipravu pro
povolani zdravotni sestry, osetfovatele a porodni
asistentky  (Ufedni véstnik Polské republiky,
ro¢nik 2004, ¢. 110, pol. 1170 a ro¢nik 2010,
¢. 65, pol. 420), nebo

i) ¢l. 53.3 odst. 3 zdkona ze dne 15. Cervence 2011
o povolani zdravotni sestry, oSetfovatele a porodni
asistentky  (Ufedni véstnik Polské republiky,
roénik 2011, ¢. 174, pol. 1039) a nafizeni
ministra zdravotnictvi ze dne 14. Cervna 2012,
kterym se stanovi podrobné podminky pro
poskytovani  vy$stho vzdélavani  zdravotnim
sestrdm, oSetfovatelim a porodnim asistentkdm,
kteff jsou drziteli dokladu o ukonéeném stredos-
kolském vzdéldni (maturita — matura) a absolvovali
stfedni zdravotnickou $kolu nebo dalsi zdravotni
odbornou piipravu pro povoldni zdravotni sestry,
osetfovatele a porodni asistentky (Ufedni véstnik
Polské republiky, ro¢nik 2012, pol. 770),
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33)

34)

za Ucelem ovéfeni, zda doty¢nd porodni asistentka
mé droven znalosti a dovednosti srovnatelnou
s porodnimi asistentkami, které jsou drziteli kvalifi-
kaci uvedenych pro Polsko v piiloze V bodé 5.5.2.

V ¢lanku 44 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Doklad o dosazené kvalifikaci farmaceuta musi
potvrzovat absolvovani odborné piipravy v trvani nejméné
péti let, kterou lze navic vyjadtit v odpovidajicich kreditech
ECTS a kterd zahrnuje:

a) nejméné Ctyfi roky fddné denni teoretické a praktické
vyuky na vysoké skole, ve vy$sim vzdéldvacim zafizeni
s uznanou vysokoskolskou drovni nebo pod dohledem
vysoké skoly;

b) v pribéhu nebo na konci teoretické a praktické vyuky
nejméné Sest mésicli praktického vycviku v 1ékdrné
oteviené pro vefejnost nebo v nemocnici pod dohledem
farmaceutického oddéleni uvedené nemocnice.

Studium uvedené v tomto odstavci zahrnuje alespon
program uvedeny v pifloze V bod¢ 5.6.1. Komisi je svéfena
pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lankem 57c¢, pokud jde o zmény seznamu stanoveného
v piloze V bodé 5.6.1 za tcelem jeho ptizptsobeni védec-
kému a technickému pokroku, véetné vyvoje farmakolo-
gické praxe.

Upravy uvedené v druhém pododstavci nesmi mit za
dtsledek zménu stavajicich zdkladnich legislativnich zdsad
¢lenskych statt tykajicich se struktury povoldni, pokud jde
o odbornou piipravu a podminky pro piistup fyzickych
osob. Tyto zmény musi respektovat odpovédnost ¢lenskych
statl za organizaci svych vzdélavacich systému dle ¢l. 165
odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.“

V ¢lanku 45 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2. Clenské stty zajisti, aby drzitelé dokladu o vysoko-
skolském vzdélani ve farmacii nebo vzdélani, které je uznd-
vano jako rovnocenné vysokoskolskému vzdéldni ve farma-
cii, vyhovujictho podminkdm stanovenym v ¢lanku 44 méli

35)

pravo na pfistup alesponn k témto ¢innostem a na vykon
téchto ¢innosti, s vyhradou piipadného uloZeni povinnosti
doplnit si odborné zkusenosti:

a) piiprava farmaceutické formy léciv;

b) vyroba a testovani 1é¢iv;

¢) testovani léciv v laboratofi pro zkouseni 1é¢iv;

d) skladovani, uchovdvini a distribuce 1é¢iv na drovni
velkoobchodd;

) zdsobovéni, piiprava, testovani, skladovéni, distribuce
a vydej bezpecnych a Gcinnych 1é¢iv pozadované kvality
v 1ékdrndch pro vefejnost;

f) priprava, testovani, skladovéni, distribuce a vydej
bezpe¢nych a wcinnych 1é¢iv pozadované kvality
v nemocnicich;

g) poskytovani informaci a poradenstvi ohledné 1é&iv jako
takovych, v¢etné jejich vhodného uzivani;

h) ohlasovini  nezddoucich  Gcinka
vyrobkil piislusnym organim;

farmaceutickych

i) individudlni podpora pacientd, ktef{ si sami podavaji

léky;

j) podpora mistnich nebo celostitnich kampani v oblasti
vefejného zdravi.”

Clanek 46 se nahrazuje timto:

,Cldnek 46

Odbornd pfiprava architekei

1. Odbornd piiprava architekta zahrnuje:

a) celkem nejméné pét let fadného denniho studia na
vysoké Skole mnebo ve srovnatelném vzdélavacim
zaffzeni s Gspé&nym sloZenim zdvérecné zkousky
vedouci k ziskdni titulu, nebo
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b) nejméné Ctyfi roky fadného denniho studia na vysoké
skole nebo ve srovnatelném vzdéldvacim zafizeni
s Uspé&nym slozenim zdvéretné zkousky vedouci
k ziskdni titulu a osvédceni o absolvovani odborného
vycviku v délce dvou let v souladu s odstavcem 4.

2. Architektura musi byt hlavni slozkou studia uvede-
ného v odstavci 1. Studium musi byt vyvazené, pokud
jde o teoretickou a praktickou strdnku piipravy v architek-
tufe, a musi zarudit ziskdni nejméné téchto znalosti, doved-
nosti{ a schopnosti:

a) schopnost vytvafet architektonické projekty spliujici jak
estetické, tak technické pozadavky;

b) odpovidajici znalost historie a teorie architektury
a souvisejicich uméni, technologii a humanitnich véd;

¢) znalost vytvarného uméni jako jednoho z vlivii na
kvalitu architektonického dila;

d) odpovidajici znalosti tykajici se urbanistiky, dzemniho
planovani a dovednosti spojenych s procesem pldno-
vani;

e) schopnost porozumét vztahu mezi lidmi a architektonic-
kymi dily a mezi architektonickymi dily a jejich prostie-
dim, potiebé propojit architektonickd dila a prostory
mezi nimi s lidskymi potiebami a méfitky;

f) schopnost chdpat povoldni architekta a jeho dlohu ve
spole¢nosti, zejména pfi pfipravé ndvrhd, které zohled-
fyji spolecenské faktory;

g) znalost metod prizkumu a pfipravy zadani pro ndvrh
projektu;

36

=

h) schopnost pochopit projektovani stavby a konstrukéni
a stavebné technické problémy spojené s projektovanim
stavby;

i) odpovidajici znalost fyzikdlnich otdzek a technologif
a funkce staveb, aby poskytovaly vnitini podminky
pro pohodli a ochranu pted vlivy pocasi v rdmci udrzi-
telného rozvoje;

j) nezbytné dovednosti pro projektovani, aby byly uspo-
kojeny pozadavky uzivateld stavby v rdmci omezeni
danych nakladovymi faktory a stavebnimi pfedpisy;

k) odpovidajici znalost primyslovych odvétvi, organizaci,
pfedpist a postuptli, které souviseji s prevadénim
projektt do staveb a s integraci plint do celkového
plénovéni.

3. Pocet let vysokoskolského studia uvedeného v odstav-
cich 1 a 2 miZe byt navic vyjadfen rovnéz v odpovidajicich
kreditech ECTS.

4. Odborny vycvik uvedeny v odst. 1 pism. b) se musi
konat az po dokonceni prvnich tfi let studia. Nejméné
jeden rok odborného vycviku musi vychazet ze znalosti,
dovednosti a schopnosti nabytych v pribéhu studia uvede-
ného v odstavci 2. Za timto Gcelem se odborny vycvik
provadi pod dohledem osob nebo orgini oprdvnénych
piislusnym orgdnem domovského ¢lenského stitu. Tento
vycvik s dohledem muze probéhnout v kterékoli zemi.
Odborny vycvik vyhodnoti pfislusny organ v domovském
¢lenském stté.”

Clanek 47 se nahrazuje timto:

,Cldnek 47

Odchylky od pozadavkd na odbornou pfipravu
architektt

Odchylné od ¢ldnku 46 se za vyhovujici ¢lanku 21 uznédva
rovnéz odbornd pifprava v rdmci programll zvySovani
odbornosti nebo v rdmci rozvolnéného vysokoskolského
studia, kterd odpovidd pozadavkim stanovenym v ¢l 46
odst. 2 a kterou zakoncil Gspésné slozenou zkouskou z
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37)

38)

architektury odbornik, jez jiz sedm nebo vice let pracuje
v oboru architektury pod dohledem architekta nebo archi-
tektonického ateliéru. Tato zkouska musi byt na drovni
vysokoskolské zkousky a musi byt rovnocennd zdvérecné
zkousce podle ¢l. 46 odst. 1 pism. b).“

Clanek 49 se méni takto:

a) vklada se novy odstavec, ktery zni:

,la. Odstavec 1 se rovnéz pouzije na doklady
o dosazené kvalifikaci architekt uvedenych na seznamu
v piiloze V, pokud byla odbornd piiprava zahdjena pied
18. lednem 2016.%

b) dopliuje se novy odstavec, ktery zni:

,3. Kazdy clensky stit piizndvd nasledujicim
dokladim na svém tzemi stejné ucinky, jaké maji
doklady o dosazené kvalifikaci, které sim vydavd pro
tcely piistupu k odbornym ¢innostem architekta a jejich
vykonu: doklad o ukonéené piipravé na ,Fachhochschu-
len“ ve Spolkové republice Némecko v délce tif let ve
formé, kterd existovala k 5. srpnu 1985 a byla nejpoz-
déji zahdjena do 17. ledna 2014, pokud odpovidad poza-
davkim stanovenym v ¢l. 46 odst. 2 a umoziuje
piistup k ¢innostem uvedenym v ¢lanku 48 v doty¢ném
Clenském stitu s profesnim oznacenim ,architekt”, za
pfedpokladu, Ze tato pifprava byla doplnéna ctyfletou
dobou odborné praxe ve Spolkové republice Némecko
dolozené osvéd¢enim vydanym piislusnym orgdnem, na
jehoZ seznamu je architekt, ktery chce vyuzit této smér-
nice, zapsan.”

V hlavé III se vkladd nové kapitola, kterd znf:

,Kapitola IIIA

Automatické uzndvini na zdkladé spoleénych zdsad
odborné ptipravy

Cldnek 49a

Spoleény réamec odborné piipravy

1.  Pro tucely tohoto ¢lanku se ,spole¢nym rdmcem
odborné piipravy” rozumi spole¢ny soubor minimdlnich
znalost{, dovednost{ a schopnosti nutnych pro vykon

konkrétniho povoldni. Spole¢ny rdmec odborné pfipravy
nenahrazuje vnitrosttni programy odborné piipravy,
nerozhodne-li ¢lensky stdt jinak podle vnitrostdtnich prav-
nich pfedpist. Za dcéelem pfistupu k tomuto povolani
a jeho vykonu v ¢lenskych stitech, které toto povolani
reguluji, pfiznavd clensky stit na svém tzemi dokladu
o odborné kvalifikaci ziskané na zdkladé tohoto rdmce
stejné Ucinky jako dokladim o ziskané kvalifikaci, které
sam vystavuje, za podminky, Ze tento rdmec spliuje
podminky stanovené v odstavci 2.

2. Spole¢ny rdmec odborné piipravy spliuje tyto
podminky:

a) spole¢ny ramec odborné piipravy umoziuje pohybovat
se po clenskych stitech vétsimu poctu odbornikd;

b) povoldni, na které se spole¢ny ramec odborné piipravy
vztahuje, nebo vzdéldvani a odbornd pfiprava na toto
povolani jsou reguloviny nejméné v jedné tietiné viech
Clenskych statd;

¢) spole¢ny soubor znalosti, dovednosti a schopnosti
kombinuje znalosti, dovednosti a schopnosti pozado-
vané v systémech vzdéldvani a odborné piipravy
nejméné jedné tietiny Clenskych stdtd; nezdlezi na
tom, zda se tyto znalosti, dovednosti a schopnosti ziska-
vaji v rdmci vieobecného vzdélavani na vysoké skole
nebo v zafizenich vysstho vzdéldvini nebo v rdmci
odborné pfipravy;

d) spole¢ny rdmec odborné piipravy vychdzi z drovné
evropského rdmce kvalifikaci stanoveného v piiloze 1I
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifi-
kaci pro celozivotni uéeni (*);

¢) doty¢né povolani neni zahrnuto v Zddném jiném
spole¢ném ramci odborné piipravy ani nepodléhd auto-
matickému uzndvani podle hlavy III kapitoly III;

f) spole¢ny ramec odborné piipravy je vypracovan fadnym
transparentnim postupem, vcetné zapojeni piislusnych
zucastnénych subjektd z ¢lenskych statd, v nichz povo-
lani neni regulovano;
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g) spole¢ny rdmec odborné piipravy umoZziluje stitnim
piislusnikim kazdého ¢lenského statu, aby byli zputso-
bili k ziskdni odborné kvalifikace podle tohoto rdmce,
aniz by napred museli byt ¢leny jakékoliv profesni orga-
nizace nebo touto organizaci zaregistrovani.

3. Reprezentativni profesni organizace na trovni Unie
i vnitrostatni profesni organizace nebo piislusné organy
nejméné z jedné tietiny Clenskych stitd mohou Komisi
pfedkladat navrhy na spolené rdmce odborné pfipravy,
které spliiuji podminky stanovené v odstavci 2.

4. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢lankem 57c¢ za Glelem stanoveni
spole¢ného ramce odborné piipravy zaméfené na vykon
urcitého povoldni za podminek stanovenych v odstavci 2
tohoto ¢lanku.

5. Clenskému stitu nevznikd povinnost zavést na svém
tzemi spole¢ny rdmec odborné piipravy uvedeny v odstavci
4 ani povinnost automaticky uznavat odborné kvalifikace
nabyté v daném spole¢ném rémci odborné ptipravy, pokud
je splnéna jedna z téchto podminek:

a) na jeho tzemi neni k dispozici vzdélavaci zafizeni nebo
zafizen{ odborné ptipravy, které by poskytovalo takové
vzdélavani pro dané povolani;

=

zavedeni spole¢ného rdmce odborné piipravy by mohlo
mit nepfiznivy dopad na strukturu jeho systému vzdé-
lavani a odborné piipravy;

¢) mezi spole¢nym rdmcem odborné piipravy a vzdéld-
vanim vyzadovanym na tGzemi ¢lenského stitu existuji
podstatné rozdily, z nichz vyplyvaji zdvaznd rizika pro
vefejny pofadek, vefejnou bezpecnost, ochranu zdravi,
bezpecnost pijemct sluzby nebo ochranu Zivotniho
prostiedi.

6. Do Sesti mésicti od vstupu aktu v pienesené pravo-
moci uvedeného v odstavci 4 v platnost clenské staty
ozndmi Komisi a ostatnim ¢lenskym statim:

a) zda je vnitrostitni kvalifikace, pfipadné vnitrostatni
profesni oznaleni, v souladu se spole¢nym rdmcem
odborné piipravy, nebo

b) zda bude uplatnéna vyjimka uvedend v odstavci 5 spolu
s odavodnénim, jaké podminky podle tohoto odstavce
byly splnény. Komise muaze do tiH mésici pozadat
o dalsi vyjasnéni, pokud se domnivd, Ze clensky stat
nepodal odavodnéni, Ze byla splnéna jedna z téchto
podminek, nebo Ze toto odivodnéni nebylo dostatecné.
Clensky stit odpovi na tuto zadost do tif mésicii.

Komise mtiZe pfijmout provadéci akt obsahujici seznam
vnitrostatnich odbornych kvalifikaci a profesnich oznaceni,
které jsou v ramci spole¢ného rdmce odborné piipravy
piijatého v souladu s odstavcem 4 automaticky uzndvény.

7. Tento ¢lanek se rovnéZ pouZije na obory u povoldni,
pokud se tyto obory tykaji odbornych ¢innosti, v jejichz
piipad¢ je v ¢lenskych stitech pfistup a vykon regulovin,
a to tehdy, vztahuje-li se na toto povoldni, aviak nikoli na
dotéeny obor, automatické uzndvdni podle kapitoly III
hlavy TIL.

Cldnek 49b
Spole¢né zivéretné zkousky odborné ptipravy

1. Pro dcely tohoto clanku se ,spolecnou zavérenou
zkouskou odborné pipravy rozumi standardizovand
zkouska zpusobilosti dostupnd ve viech zacastnénych clen-
skych stdtech a vyhrazend drzitelim zvlastni odborné kvali-
fikace. Uspésné vykondni této zkousky v clenském stité
opraviiuje drzitele zvldstni odborné kvalifikace k vykonu
povoldni v jakémkoli hostitelském clenském stdté za stej-
nych podminek, jaké plati pro drzitele odbornych kvalifi-
kaci, ktef{ jich nabyli v tomto ¢lenském staté.

2. Spoletnd zavéretnd zkouska odborné ptipravy splituje
tyto podminky:

a) spole¢nd zdvéreénd zkouska odborné piipravy umoz-
fiuje vétsimu poctu odbornikd pohybovat se po ¢len-
skych statech;

b) povolani, na néZ se pouzije spole¢nd zavére¢nd zkouska,
nebo vzdélavani a odbornd piiprava vedouci k danym
povolanim jsou reguloviny nejméné v jedné tfetiné
¢lenskych statd;
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¢) spole¢nd zavére¢nd zkouska odborné piipravy je vypra-
covdna fadnym transparentnim postupem vletné
zapojeni prislusnych zicastnénych subjektd z ¢lenskych
statd, v nichz povolani neni regulovano;

d) spole¢nd zavéretnd zkouska odborné piipravy umoz-
fivje statnim piislusnikim kazdého clenského stitu,
aby se této zkousky acastnili a podileli se na praktické
organizaci téchto zkousek v ¢lenskych stitech, aniz by
museli nejprve byt ¢cleny jakékoliv profesni organizace
nebo touto organizaci zaregistrovani.

3. Reprezentativni profesni organizace na urovni Unie
i vnitrostatni profesni organizace nebo piislusné organy
nejméné z jedné tretiny Clenskych stdtd mohou Komisi
piedklddat navrhy na spole¢né zavére¢né zkousky odborné
piipravy, které spliuji podminky stanovené v odstavci 2.

4. Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s ¢ldnkem 57c za Glelem stanoveni
obsahu spole¢nych zavére¢nych zkousek odborné piipravy
a podminek pro pFipusténi ke zkousce a jeji absolvovani.

5. Clensky stit neméd povinnost pofddat na svém tizem{
spolecné zavére¢né zkousky odborné piipravy uvedené
v odstavci 4 ani povinnost automaticky uzndvat odborné
kvalifikace osob, které uspé&$né slozily spole¢nou
zavérecnou zkousku odborné piipravy, pokud je splnéna
jedna z téchto podminek:

a) dané povoldni neni na jeho tzemi regulovano;

b) obsah spole¢nych zdvére¢nych zkousek odborné
pifpravy dostatené nezmiriluje zdvaznd rizika pro
vefejné zdravi nebo bezpec¢nosti piijemct sluzby, které
jsou relevantni na jeho Gzemf;

odborné
pozadavky

¢) obsah spole¢nych zdvére¢nych zkousek
piipravy ve srovndni s vnitrostatnimi
podstatné snizi zdjem o dané povoldni.

39)

40)

6. Do Sesti mésici od vstupu aktu v prenesené pravo-
moci uvedeného v odstavci 4 v platnost ¢lenské staty
ozndmi Komisi a ostatnim ¢lenskym statim:

a) dostupnou kapacitu pro pofadani téchto zkousek, nebo

b) zda bude uplatnéna vyjimka uvedend v odstavci 5 spolu
s odtvodnénim, jaké podminky podle tohoto odstavce
byly splnény. Komise muze do tif mésicti pozadat
o dal3i vyjasnéni, pokud se domnivd, Ze clensky stdt
nepodal oduvodnéni, Ze byla splnéna jedna z téchto
podminek, nebo Ze toto odivodnéni nebylo dostatecné.
Clensky stit odpovi na tuto zddost do tif mésicii.

Komise miiZze pfijmout provadéci akt obsahujici seznam
Clenskych statd, v nichz maji byt pofdddny spolecné
zavére¢né zkousky odborné piipravy prijaté v souladu
s odstavcem 4, jejich cetnost v prubéhu kalenddiniho
roku a ostatni ustanoveni nezbytnd pro pofddani spole¢-
nych zavéreénych zkousek odborné piipravy v riznych
¢lenskych statech.

* Uf. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.

V ¢lénku 50 se vkladaji nové odstavce, které znéji:

,3a. 'V pifpadé davodnych pochybnosti mtze hostitelsky
Clensky stat pozddat piislusné orgdny clenského stitu
o potvrzeni, ze zadateli nebyl pozastaven nebo zakdzdn
vykon povoldni nésledkem zdvazného nesprdvného poéi-
nani nebo spachdni trestného ¢inu v souvislosti s jeho
vykonem.

3b.  Vyména informaci mezi piislusnymi orgdny rtznych
¢lenskych stdtt podle tohoto ¢lanku probihd prostfednic-
tvim systému IML*

V ¢lanku 52 se dopliiuje novy pododstavec, ktery zni:

,3.  Clensky stdt nemfize vyhradit pouZivani profesniho
oznaceni drzitelim odborné kvalifikace, pokud Komisi
a ostatni ¢lenské stity o sdruzeni nebo organizaci v souladu
s ¢l. 3 odst. 2 neuvédomi.”
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41) Clanek 53 se nahrazuje timto: se zvefejnénymi pokyny uvedenymi v odstavci 2, a zohledni

42

—

,Cldnek 53

Jazykové znalosti

1. PHisludnici povoldni, ktef{ vyuziji uzndvani odbornych
kvalifikaci, musi mit jazykové znalosti nezbytné k vykonu
povoldni v hostitelském ¢lenském stdté.

2. Clensky stt zajisti, ze veskeré kontroly providéné
orgdnem piislusnym pro kontrolu splnéni povinnosti
podle odstavce 1 nebo pod jeho dohledem se omezuji na
znalost jednoho wfedniho jazyka hostitelského clenského
staitu nebo jednoho spravniho jazyka hostitelského ¢len-
ského stitu, pokud je tento jazyk rovnéz drednim jazykem
Unie.

3. Kontroly provadéné v souladu s odstavcem 2 jsou
uloZeny tehdy, ma-li vykondvané povoldni dasledky pro
bezpecnost pacientti. Kontroly mohou byt uloZeny i s
ohledem na jind povoldni, pokud existuji vdzné a konkrétni
pochybnosti o dostate¢nosti jazykovych znalosti daného
piislusnika povoldni ve vztahu k odbornym c¢innostem,
které tato osoba zamysli vykondvat.

Kontroly mohou byt provddény pouze po vyddni evrop-
ského profesniho prikazu v souladu s ¢lankem 4d nebo
piipadné po uzndni odborné kvalifikace.

4. Kazdd kontrola jazykovych znalosti je pFiméfend
¢innosti, jez md byt vykondvana. Doty¢ny piislusnik povo-
lani md pravo podat pii téchto kontroldch odvolani podle
vnitrostitniho prava.”

V hlavé IV se vkladd novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 55a
Uzndvéani odbornych vycvikia

1. Pokud je pfistup k regulovanému povoldni v domov-
ském clenském stdt¢é podminén dokoncenim odborného
vycviku, uznd piislusny orgdn domovského ¢lenského
stdtu pfi posuzovani zddosti o povoleni vykonu tohoto
regulovaného povoldni odborny vycvik absolvovany
v jiném clenském staté, pokud je tento vycvik v souladu

43)

44)

odborny vycvik absolvovany ve tieti zemi. Clenské stity
vsak mohou ve vnitrostdtnich pravnich pfedpisech stanovit
piiméfené omezeni délky casti odborného vycviku, jez
mtiZe byt provddéna v zahranidi.

2. Uznani odborného vycviku nenahrazuje platné poza-
davky na absolvovani zkousky, kterou je podminén pristup
k danému povoldni. Pfislusné orgdny zvefejni pokyny
k organizaci a uzndvani odbornych vycvikii absolvovanych
v jiném clenském staté nebo ve tieti zemi, zejména tlohu
osoby dohlizejici na odborny vycvik.“

Nézev hlavy V se nahrazuje timto:

LHLAVA V

SPRAVNI SPOLUPRACE A ODPOVEDNOST VUCI

OBCANUM ZA PROVEDENI".

Clanek 56 se méni takto:

a) v odstavci 2 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,2. Prislusné organy domovského a hostitelského ¢len-
ského stitu si vyménuji informace o disciplindrnim
opatfeni nebo trestnépravnich sankcich nebo jinych
zdvaznych zvlastnich okolnostech, které by mohly mit
dasledky na vykon innosti podle této smérnice. Pfitom
musi dodrzovat ustanoveni o ochrané osobnich tdaji
obsazenych ve smérnicich 95/46/ES a 2002/58/ES.%

b) vklada se novy odstavec, ktery zni:

,2a.  Pro tcely odstavc 1 a 2 pouzivaji pfislusné
organy systém IML";



28.12.2013 Utedni véstnik Evropské unie L 354/163

¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  Kazdy clensky stit jmenuje koordindtora pro
innosti piislusnych orgdnt uvedenych v odstavei 1
a uvédomi o tom ostatni clenské stity a Komisi.

Ukolem koordinitora je:

a) podporovat jednotné uplatiiovani této smérnice;

b) shromazdovat vSechny informace podstatné pro jeji
uplatiiovéni v ¢lenskych stitech, napt. o podminkdch
pro piistup k regulovanym povolanim v ¢lenskych
statech;

¢) posuzovat ndvrhy spole¢nych rdmct odborné
piipravy a spole¢nych zavére¢nych zkousek odborné
piipravy;

d) vyménovat si informace a osvéd¢ené postupy pro
Ucely optimalizace nepfetrzitého profesniho rozvoje
v Clenskych statech;

¢) vyménovat si informace a osvédcené postupy o uplat-
flovani  vyrovndvacich  opatfeni  uvedenych
v Cdnku 14.

Za Ulelem splnéni tdkolu uvedeného v pismenu b)
tohoto  odstavce mohou  koordindtofi = pozddat
0 pomoc centra pomoci uvedend v ¢lanku 57b.

45) Vklada se novy clanek, ktery znf:

,Cldnek 56a

Vystrazny mechanismus

1.  Pfislusné organy clenského stitu uvédomi piislusné
orgdny vSech ostatnich ¢lenskych stitd o piislusnikovi
povoldni, kterému vnitrostdtni orgdny nebo soudy uplné
nebo &aste¢né omezily nebo zakdzaly, byt docasné, na

uzemi tohoto clenského stitu vykon téchto odbornych
¢innosti:

a)

lékat a vSeobecny lékat s dokladem o dosazené kvalifi-
kaci uvedenym v piiloze V bodech 5.1.1 a 5.1.4;

specializovany lékaf s titulem uvedenym v piiloze
V bodé 5.1.3;

zdravotni sestra a osetfovatel odpovédni za vSeobecnou
péci s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym
v pifloze V bodé 5.2.2;

zubni 1ékai s dokladem o dosazené kvalifikaci
uvedenym v priloze V bodé 5.3.2;

specializovany zubni lékat s dokladem o dosazené kvali-
fikaci uvedenym v ptiloze V bodé 5.3.3;

veterindrni 1ékai s dokladem o dosazené kvalifikaci
uvedenym v piiloze V bodé 5.4.2;

porodni asistentka s dokladem o dosazené kvalifikaci
uvedenym v piiloze V bodé 5.5.2;

farmaceut s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym
v ptiloze V bodé 5.6.2;

drzitelé osvédéeni uvedenych v piiloze VII bodé 2, jez
potvrzuje, Ze drzitel usp&né ukoncil odbornou
piipravu, kterd spliiuje minimdlni pozadavky uvedené
v ¢lancich 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 nebo 44, kterd
vSak zacala pfed referen¢nimi dny kvalifikaci uvedenymi
v ptiloze V bodech 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,

5.4.2, 5.5.2 a 5.6.2;

drzitelé osvédceni o nabytych pravech podle ¢lankd 23,
27, 29, 33, 33a, 37, 43 a 43a;
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k) ostatni pfislusnici povoldni vykondvajici ¢innosti, které
maji dasledky pro bezpecnost pacientti, pokud vykona-
vaji povoldni, které je v tomto clenském stdté regulo-
vano;

1) pfislusnici povoldni vykondvajici Cinnosti tykajici se
vzdélavani nezletilych, vetné péce o déti a predskolni
vychovy, pokud vykondvaji povoldni, které je v daném
¢lenském staté regulovéano.

2. Pfislusné organy zaslou informace uvedené v odstavci
1 prostiednictvim vystrazného upozornéni v systému IMI
do tif dnt ode dne pfijeti rozhodnuti, kterym se dotce-
nému piislusnikovi povoldni Gplné nebo &dstecné omezuje
nebo zakazuje vykon odborné ¢innosti. Jsou poskytovany
pouze tyto tdaje:

a) totoznost piislusnika povolani;

b) doty¢né povolani;

¢) informace o vnitrostitnim orgdnu nebo soudu, ktery
pfijal rozhodnuti o omezeni nebo zdkazu;

d) rozsah omezeni nebo zdkazu a

¢) doba platnosti omezeni nebo zdkazu.

3. Piislusné orgdny daného clenského stitu do tif dnd
ode dne pfijeti rozhodnuti soudu sdéli piislusnym organtim
viech ostatnich clenskych stitll prostfednictvim vystra-
zného upozornéni v systému IMI totoznost piislusnika
povoldni, kteff pozddali o uzndni urcité odborné kvalifikace
podle této smérnice a ktef{ byli poté soudem usvédceni
z padéldni dokladt o odborné kvalifikaci v této souvislosti.

4. Zpracovani osobnich tdaji pro dcely vymény infor-
maci uvedené v odstavcich 1 a 3 se provadi v souladu se
smérnicemi 95/46/ES a 2002/58/ES. Komise zpracoviva
osobni udaje v souladu s nafizenim (ES) ¢. 45/2001.

46)

5. Pislusné orgdny vsech clenskych stitd jsou neprod-
lené informovany o ukonceni zdkazu nebo omezeni uvede-
nych v odstavci 1. Za timto dcelem je prislusny orgdn
¢lenského statu, ktery poskytuje informace v souladu
s odstavcem 1, rovnéz povinen sdélit datum ukonceni plat-
nosti a informovat o jakychkoli pozdéjsich zméndch uvede-
ného data.

6.  Clenské stty zajisti, Ze piislusnici povolani, o nichz
bylo zasldno ostatnim ¢lenskym stitdm vystrazné upozor-
néni, jsou o rozhodnutich o upozornéni pisemné informo-
vani v okamziku jeho odeslani, mohou podle vnitrostt-
niho préva podat proti tomuto rozhodnuti odvoldni nebo
pozddat o opraveni téchto rozhodnuti, maji pfistup
k ndhraddm za skody utrpéné nepravdivym upozornénim
zaslanym ostatnim ¢lenskym stdtdm a v téchto piipadech
rozhodnuti o upozornéni uvadi, Ze je pfedmétem fizeni ze
strany pfislusnika povoldni.

7. Udaje tykajici se upozornéni mohou byt v systému
IMI zpracovavany pouze po dobu jejich platnosti. Upozor-
néni jsou vymazdna tii dny po dni pfijeti zrusujiciho
rozhodnuti nebo po ukonceni zdkazu nebo omezeni
uvedenych v odstavci 1.

8. Komise pijimd pro provadéni vystrazného mecha-
nismu provadéci akty. Tyto provadéci akty zahrnuji usta-
noveni o orgdnech povéfenych vysilinim nebo piijimanim
vystraznych upozornéni a o odvoldvéini a uzavirdni vystra-
znych upozornéni a opatieni k zajisténi bezpe¢nosti tdaj
béhem doby jejich zpracovani. Tyto provadéci akty se piiji-
maji pfezkumnym postupem podle ¢l. 58 odst. 2.

Clanek 57 se nahrazuje timto:

Cldnek 57

Centrilni on-line pfistup k informacim

1. Clenské stity zajisti, aby byly prostfednictvim jedno-
tnych kontaktnich mist, uvedenych v ¢lanku 6 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze dne
12. prosince 2006 o sluzbich na vnitinim trhu (*), on-
line piistupné a pravidelné aktualizované tyto informace:
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a) seznam vsech regulovanych povoldni v daném clenském
staté véetné kontaktnich udaji orgdnt piislusnych pro
kazdé regulované povoldni a center pomoci uvedenych
v clanku 57b;

b) seznam povolani, pro kterd existuje evropsky profesni
prikaz, jeho fungovédni vcetné veskerych souvisejicich
poplatkd, které hradi dany odbornik, a pfislusné organy,
které ho vystavuji;

) seznam viech povoldni, u kterych ¢lensky stit pouziva
ve svych vnitrostatnich pravnich a spravnich pfedpisech
¢l. 7 odst. 4;

d) seznam regulovaného vzdélavani a odborné piipravy se
zvlastni strukturou podle ¢l. 11 pism. ¢) bodu ii);

) pozadavky a postupy uvedené v ¢lancich 7, 50, 51 a 53
pro kazdé povoldni, které clensky stat reguluje, véetné
vSech souvisejicich poplatkd, které ob¢ané musi uhradit,
a dokladd, které musi predlozit pfislusnym organim;

f) zpisob odvoldni proti rozhodnutim piislusnych organt
piijatym podle této smérnice podle vnitrostatnich prav-
nich a spravnich ptedpisa.

2. Clenské stdty zajisti, Ze se informace uvedené
v odstavci 1 poskytuji jasnym a srozumitelnym zptsobem,
ze jsou snadno dilkové a elektronickymi prostiedky
dostupné a 7e jsou aktudlni.

3. Clenské stity zajisti, aby kazdd Z4dost o informace
zasland jednotnému kontaktnimu mistu byla zodpovézena
co nejdfive.

4. Clenské stity a Komise pfijimaji doprovodné opatfeni
s cilem vybidnout k tomu, aby jednotnd kontaktni mista
zpfistupnila informace stanovené v odstavci 1 v ostatnich
tfednich jazycich Unie. Pravni pfedpisy clenskych statd
o pouzivani jazykt na jejich tzemi tim nejsou dotéeny.

47)

5. Clenské staty spolupracuji mezi sebou a s Komisi pro
Ucely provadéni odstavct 1, 2 a 4.

* Uk vést. L 376, 27.12.2006, s. 36.

Vkladaji se nové ¢lanky, které znéji:

,Cldnek 57a

Postupy s vyuzitim elektronickych prostiedkit

1. Clenské stity zajisti, Ze viechny pozadavky, postupy
a formality spojené se zdlezitostmi spadajicimi do pusob-
nosti této smérnice je mozno snadno vyiidit pfes piislusné
jednotné kontaktni misto na dalku a pomoci elektronic-
kych prostfedk nebo prostrednictvim pfislusnych odpo-
védnych orgini. To by nemélo odpovédnym orgdnim
Clenského stitu branit, aby v pozdé&si fazi v piipadé
odtvodnénych pochybnosti a pokud je to nezbytné nutné,
vyzadovaly potvrzené kopie.

2. Odstavec 1 se nevztahuje na adaptatni obdobi ¢i na
provedeni zkousky zpiisobilosti.

3. Je-li z hlediska ¢lenskych stitd odidvodnéné, aby pro
vyfizeni postupli uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku
vyzadovaly zaruCené elektronické podpisy ve smyslu ¢l. 2
bodu 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady
1999/93/ES ze dne 13. prosince 1999 o zdsadich Spole-
enstvi pro elektronické podpisy (*), piijimaji ¢lenské staty
elektronické podpisy v souladu s rozhodnutim Komise
2009/767[ES ze dne 16. fjna 2009, kterym se stanovuji
opatfeni pro usnadnéni uZiti postupt s vyuzitim elektro-
nickych prostiedkd prostfednictvim jednotnych kontakt-
nich mist podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/123[ES o sluzbich na vnitinim trhu (**) a zajisti
technické prosttedky pro zpracovani formdti zaruceného
elektronického podpisu stanovené rozhodnutim Komise
2011/130/EU ze dne 25. Ginora 2011, kterym se stanovi
minimdlni  pozadavky na  pfeshraniéni zpracovani
dokumentl elektronicky podepsanych pifslusnymi organy
podle  smérnice Evropského parlamentu a  Rady
2006/123ES o sluzbdch na vnitinim trhu (***).

4. Vsechny postupy se provadéji v souladu s ¢lankem 8
smérnice 2006/123/ES o jednotném kontaktnim mistu.
Procesni lhity stanovené v ¢l. 7 odst. 4 a v clanku 51
této smérnice zacinaji od okamziku, kdy obcan podd
zadost nebo predlozi kterykoli chybéjici doklad u jedno-
tného kontaktniho mista nebo piimo u piislusného orgénu.
Vyzadovani potvrzenych kopif uvedené v odstavci 1 tohoto
¢lanku se nepovazuje za vyzadovani chybéjicich dokladd.
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Cldnek 57b

Centra pomoci

1. Kazdy clensky stdt urci nejpozdéji do 18. ledna 2016
centrum pomoci, jehoZ posldnim je poskytovat oblantim
a také stfediskim ostatnich ¢lenskych stati pomoc pii
uznévéani odbornych kvalifikaci uvedenych v této smérnici,
véetné informaci o vnitrostitnich prévnich ptedpisech,
kterymi se fidi povolani a jejich vykon, o pravnich pfedpi-
sech v socidlni oblasti a ptipadné o etickych pravidlech.

2. Centra pomoci v hostitelskych ¢lenskych statech
pomahaji ob¢antim pfi vykonu prav, které pro né vyplyvaji
z této smérnice, a to piipadné ve spoluprici s centrem
pomoci v domovském clenském stdté a pFislusnymi orgdny
a jednotnym kontaktnim mistem v hostitelském ¢lenském
staté.

3. Kazdy piislusny orgdn v domovském nebo hostitel-
ském clenském stdté musi plné spolupracovat s centrem
pomoci v hostitelském ¢lenském stété a pipadné v domov-
ském clenském stdté a poskytovat vSechny dalezité infor-
mace o jednotlivych piipadech témto centrim na jejich
zadost a podle pravidel tykajicich se ochrany ddajt
v souladu se smérnicemi 95/46/ES a 2002/58|ES.

4. Na zadost Komise ji centra pomoci ve lhiité¢ dvou
mésicd od obdrZeni této zddosti informuji o vysledcich
zadosti, které pravé fesi.

Clanek 57c¢

. . . .
Vykon pfenesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je
svéfena Komisi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pienesené pravomoci
uvedené v ¢l. 3 odst. 2 tfetim pododstavci, ¢lanku 20, ¢l.
21 odst. 6 druhém pododstavci, ¢l. 21a odst. 4, ¢l. 25 odst.
5, ¢l. 26 odst. 2, ¢l. 31 odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 34
odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 35 odst. 4 a 5, ¢l. 38 odst.
1 druhém pododstavci, ¢l. 40 odst. 1 tfetim pododstavci,
¢l. 44 odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 49a odst. 4 a ¢l. 49b
odst. 4 je svéfena Komisi na dobu péti let od 17. ledna
2014. Komise vypracuje zprdvu o pienesené pravomoci
nejpozdéji devét mésici pied koncem tohoto pétiletého
obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky prodluzuje
o stejné dlouhd obdobi, pokud Evropsky parlament nebo

48)

Rada nevyslovi proti tomuto prodlouZeni ndmitku nejpoz-

dgji ti mésice pied koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pravomoc
piijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v ¢l 3
odst. 2 tfetim pododstavci, ¢lanku 20, ¢l. 21 odst. 6
druhém pododstavci, ¢l. 21a odst. 4, ¢l. 25 odst. 5, ¢l
26 odst. 2, ¢l. 31 odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 34
odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 35 odst. 4 a 5, ¢l. 38
odst. 1 druhém pododstavci, ¢l. 40 odst. 1 tfetim
pododstavci, ¢l. 44 odst. 2 druhém pododstavci, ¢l. 49a
odst. 4 a ¢l. 49b odst. 4 kdykoli zruit. Rozhodnutim
o zruSeni se ukoncuje pfeneseni pravomoci v ném blize
uréenych. Rozhodnuti nabyvd d¢inku prvnim dnem po
zveiejnéni v Urednim véstniku Evropské unie, nebo k pozdéj-
$imu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotykd se platnosti
jiz platnych akti v pfenesené pravomoci.

4. Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprod-
lené ozndmi soucasné Evropskému parlamentu a Radg.

5. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢l. 3 odst. 2
tiettho pododstavee, ¢lanku 20, ¢l. 21 odst. 6 druhého
pododstavce, ¢l. 21a odst. 4, ¢l. 25 odst. 5, ¢l. 26 odst.
2, ¢l. 31 odst. 2 druhého pododstavce, ¢l. 34 odst. 2
druhého pododstavce, ¢l. 35 odst. 4 a 5, ¢l. 38 odst. 1
druhého pododstavee, ¢l. 40 odst. 1 tiettho pododstavce, ¢l.
44 odst. 2 druhého pododstavce, ¢l. 49a odst. 4 a ¢l. 49b
odst. 4 vstoupi v platnost, pouze pokud proti nému
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi ndmitky ve
lhaté dvou mésicti ode dne, kdy jim byl tento akt ozné-
men, nebo pokud Evropsky parlament i Rada pfed uply-
nutim této lhity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevy-
slovi. Z podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato
lhata prodlouzi o dva mésice.

Ur. vést. L 13, 19.1.2000, s. 12.
() Uk vést. L 274, 20.10.2009, s. 36.
F.vést. L 53, 26.2.2011, s. 66.°

Clanek 58 se nahrazuje timto:

,Cldnek 58

Postup projedndvini ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen Vybor pro uzndvani odbornych
kvalifikaci. Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU)
¢ 182/2011.
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2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5
nafizeni (EU) ¢. 182/2011.¢

Clanek 59 se nahrazuje timto:

,Cldnek 59

Transparentnost

1.  Clenské stity Komisi do 18. ledna 2016 ozndmi
seznam povoldni, kterd na svém dzemi reguluji, pficemz
tento seznam uvadi Cinnosti, jez kazdé povoldni pokryva,
a obsahuje seznam regulovaného vzdélavani a odborné
piipravy a odborné piipravy se zvldstni strukturou uvedené
v ¢l 11 pism. c) bodé ii). Jakdkoli zména téchto seznami
se bez zbyte¢ného odkladu ozndmi Komisi. Komise vytvoif
a spravuje vefejné pristupnou databazi regulovanych povo-
lani, kterd obsahuje i obecny popis Cinnosti zahrnutych
v rdmci kazdého povoldni.

2. Clenské stity do 18. ledna 2016 oznidmi Komisi
seznam povoldni, u nichZ je podle ¢l. 7 odst. 4 nutnd
predbéznd kontrola kvalifikaci. Clenské stity piedlozi
Komisi u kazdého z téchto povoldni konkrétni odivodnéni,
pro¢ bylo na uvedeny seznam zafazeno.

3. Clenské stity prezkoumaji, zda jsou pozadavky
v ramci jejich pravntho systému omezujici ptistup k urdi-
tému povoldni nebo jeho vykonu pouze na drzitele
konkrétni odborné kvalifikace, a to vetné pouzivani
profesnich oznaeni a odbornych ¢innosti povolenych
v ramci takového oznaleni, — které tento ¢ldnek oznaluje
za ,pozadavky” — slucitelné s témito zdsadami:

a) pozadavky nesmi byt pfimo ani nep¥imo diskrimina¢ni
na zdklad¢ statni ptislusnosti nebo bydlisté;

opodstatnéné  naléhavym

b) pozadavky museji byt
divodem obecného zdjmu;

¢) pozadavky museji byt vhodné pro bezpecné dosazeni
sledovaného cile a nesméji prekracovat rdmec toho, co
je pro dosazeni daného cile nezbytné.

4. Odstavec 1 se rovnéz pouzije na povoldni regulovand
v ¢lenském staté sdruzenim nebo organizaci ve smyslu ¢l. 3
odst. 2 a na kazdy pozadavek tykajici se ¢lenstvi v téchto
sdruzenich nebo organizacich.

50)

5. Clenské stity do 18. ledna 2016 informuji Komisi
o pozadavcich, které maji v dmyslu zachovat, a o davo-
dech, pro¢ se domnivaji, Ze tyto pozadavky jsou v souladu
s odstavcem 3. Clenské staty informuji o pozadavcich, které
nasledné zavedly, a o divodech se domnivat, Ze tyto poza-
davky jsou v souladu s odstavcem 3, ve htité Sesti mésicti
od pfijeti opatfeni.

6. Do 18. ledna 2016 a ndsledné¢ kazdé dva roky
Clenské stity dile Komisi predlozi zprévu o pozadavcich,
které byly zruseny nebo zmirnény.

7.  Komise postupuje zpravy uvedené v odstavci 6
ostatnim ¢lenskym statim, které k nim do Sesti mésict
vyjadif své pripominky. V tomtéz Sestimési¢nim obdobi
Komise tyto zprdvy projednd se zdcastnénymi stranami,
a to véetné dotcenych povoldni.

8.  Komise pfedd souhrnnou zpravu zaloZenou na infor-
macich poskytnutych ¢lenskymi stity skupiné koordintort
zizené rozhodnutim Komise 2007/172[ES ze dne
19. bfezna 2007, kterym se zfizuje skupina koordindtort
pro uznavani odbornych kvalifikaci (), kterd se ke zprave
vyjadri.

9. S ohledem na pfipominky podle odstavcti 7 a 8 pred-
lozi Komise do 18. ledna 2017 souhrnnou zpravu Evrop-
skému parlamentu a Rad¢, piipadné doplnénou o navrhy
na dodate¢né iniciativy.

* UL vést. L 79, 20.3.2007, s. 38.

Clanek 60 se méni takto:

a) v odstavci 1 se dopliuje pododstavec, ktery znf:

,Ke dni 18. ledna 2016 obsahuje statistické shrnuti
pjatych rozhodnuti uvedenych v prvnim pododstavci
podrobné informace o poctu a typech rozhodnuti, kterd
byla pfijata v souladu s touto smérnici, véetné typt
rozhodnuti o ¢aste¢ném piistupu, kterd pfijaly piislusné
organy v souladu s ¢lankem 4f, a popisu hlavnich prob-
1émd, které vznikly na zdkladé provadéni této smérni-

“«

ce.
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b) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2. Do 18. ledna 2019 a poté kazdych pét let
zvefejni Komise zprdvu o provadéni této smérnice.

Prvn{ zpréva se zaméfi pfedeviim na nové prvky, které
zavedla tato smérnice, a vyhodnoti zejména tyto otdzky:

a) fungovéni evropského profesniho priikazu;

b) modernizace znalosti, dovednosti a schopnosti
u povolani, kterd spadaji do putsobnosti hlavy III
kapitoly III, véetné seznamu schopnosti uvedenych
v cl. 31 odst. 7;

) fungovani spole¢nych rdmci odborné piipravy
a spole¢nych zavére¢nych zkousek odborné piipravy;

d) vysledky specidlniho programu pro kariérni postup
stanoveného rumunskymi prévnimi a sprdvnimi
pfedpisy platnymi pro drzitele dokladu o dosazené
kvalifikaci na zdkladé clanku 33a a pro drzitele
dokladu o dosazené kvalifikaci na postsekunddrni
drovni s cilem vyhodnotit, zda je tfeba revidovat
platnd ustanoveni upravujici rezim nabytych, ktery
se uplatiiuje na rumunské doklady o dosazené kvali-
fikaci zdravotni sestry a o$etfovatele odpovédnych za
vieobecnou pédi.

Clenské stity poskytnou veskeré informace nezbytné
pro vypracovani této zpravy.”

51) V ¢lanku 61 se druhy odstavec nahrazuje timto:

,Komise piipadné piijme provadéci akt, kterym doty¢nému
¢lenskému stitu povoli, aby se po omezenou dobu odchylil
od piislusného ustanoveni.”

52) Piilohy II a III se zruSuji.

53) V piiloze VII bodé 1 se dopliiuje nové pismeno, které znf:

,2) pokud to clensky stit pozaduje od svych stdtnich
piislusnikd, potvrzeni o tom, Ze Zadateli nebyl vykon

povoldni docasné ani zcela pozastaven ani Ze nebyl
odsouzen za spachani trestného ¢inu.

Cldnek 2
Zména nafizeni (EU) ¢&. 1024/2012
V priloze nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 se bod 2 nahrazuje timto:

,2. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES (*):
Clanky 4a az 4e, clanky 8, 21a, 50, 56 a 56a.

(*) U vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.“

Cldnek 3
Provedeni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazen{ souladu s touto smérnici do 18. ledna
2016.

2. Clensky stét, jenz dne 17. ledna 2014 podle ¢l. 40 odst. 2
smérnice 2005/36/ES poskytuje piistup k odborné piipravé
porodnich asistentek pro smér I po dokonéeni nejméné deseti
let povinné skolni dochdzky, uvede v Gi¢innost pravni a spravni
pfedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s pozadavky pro pfijeti
k odborné piipravé porodnich asistentek podle ¢l. 40 odst. 2
pism. a) této smérnice do 18. ledna 2020.

3. Clenské stity neprodlené ozndmi Komisi znéni predpisti
uvedenych v odstavci 1 a 2.

4. Predpisy uvedené v odstavcich 1 a 2, piijaté ¢lenskymi
stity, musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pii jejich dfednim vyhldSeni. Zptsob
odkazu si stanovi ¢lenské staty.

5. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnit-
rostdtnich pravnich predpist, které pfijmou v oblasti piisobnosti
této smérnice.
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Cldnek 4

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldeni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 5
Urceni
Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statam.
Ve Strasburku dne 20. listopadu 2013.
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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Prohldseni Komise

Komise pfi navrhovani aktd v prenesené pravomoci uvedenych v cldnku 57c¢ odst. 2 zajisti, aby byly
Evropskému parlamentu a Radé soubézng, véas a fddné preddvany piislusné dokumenty, a v dostate¢ném
pfedstihu provadi fadné a transparentni konzultace, pfedevsim s odborniky z p#islusnych organti a instituci,
profesnimi sdruZzenimi a vzdéldvacimi zafizenimi ze v3ech ¢lenskych stitt a pfipadné s odborniky repre-
zentujicimi socidlni partnery.
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