UiT
Wi Handbok for praksis i BLU, Alta

Fakultet for Humaniora, Samfunnsvitenskap og Laererutdanning
Barnehagelaererutdanningen (BLU) ved Institutt for leererutdanning og pedagogikikR)
Gjeldende fra 01.08.2019 for studenter som er tatt opp pa barnehagelaererutdanningen

i.h.h.t. nasjonal Rammeplan for barnehagelaererutdanning av 2012.



Om dokumentet

Dette er et arbeidsdokument som konkretiserer og utdyper formuleringer om praksis i studieplan og
emneplaner for barnehageleererutdanningen og i Felles praksisreglement for profesjonsutdanningene ved
Institutt for leererutdanning (ILP) ved UiT.
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Studiemodell for barnehagelzererutdanningen (BLU) ved Campus Alta

Studiemodell for barnehagelaererutdanningen (BLU)

Campus Alta
Studiear Pedagogikk | Studiepoen
a . e ety Praksis integrert i alle kunnskapsomrader/emner
Kunnskapsomrader/emner, forsterking,
fordypning og bacheloroppgave Praksis gjennomfgres i barnehage
1. studiedr | BLU-1024 Barns utvikling, lek og lzering g 20 PRAKSIS 1. STUDIEAR - til sammen 35 dager/ 7 uker
Praksis: 15 dager Hgst o Praksis fordelt pa tre emner/perioder
Q)
o
)]
- o o
BLU-1022 Kunst, kultur og kreativitet ;
Praksis: 10 dager Vinter A
o
-
BLU-1025 Natur, helse og bevegelse 2 20
Praksis: 10 dager Var g
-
)
pm
2. studiear - 20 PRAKSIS 2. STUDIEAR - til sammen 40 dager/ 8 uker
Q Praksis fordelt pa tre emner/perioder.
. o
BLU-1233 Sprak, tekst og matematikk )
Praksis: 15 dager Var 3
>
BLU-1228 Samfunn, religion, livssyn og ') 20
-
etikk
Praksis: 15 dager Hgst
Forsterkning 20
BLU-1212 Nordlig Mangfold
Praksis: 10 dager Vinter
. e . . . 30 PRAKSIS 3. STUDIEAR - til sammen 30 dager/ 6 uker
3. studiear | Fordypning (evt. internasjonalt semester)
- Hast Praksis: 10 dager Hgst Praksis fordelt pa to emner/perioder
3. studiear BLU-2003
15
- Var Bacheloroppgave —
BLU-2030 Ledelse, | m/forskningsmetode 1s

samarbeid og
utviklingsarbeid

Praksis: 15 dager

var

Praksisforberedelser og fellesmgter om praksis tidfestes i undervisningsplaner for emnene. Innkallinger og informasjon til
studentene finnes i Fronter, og sendes per e-post til praksisbarnehager og praksisleerere.

Styringsdokumenter for praksis i barnehagelaererutdanningen




Felgende overordnede styringsdokumenter regulerer forhold av betydning for praksisopplaeringen i
barnehageleaererutdanningen:

* Lov om universitet og hggskoler. 01.08.2005

* Nasjonal forskrift Rammeplan for barnehagelzsererutdanningen. 04.06.2012

* Merknader til nasjonal forskrift om rammeplan for barnehagelaererutdanning

* Nasjonale retningslinjer for barnehagelzererutdanning

* Lov om barnehager. 01.01.2006

* Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. 10.01.2011 O Rundskriv F-04-05: Nye avtaler for

praksisleerere.
* Forskrift om politiattest ved opptak til hggre utdanning til Lov om universiteter og hggskoler. 23.03.2001
* Rundskriv F-14-06: Forskrift om skikkethetsvurdering i lsererutdanningene. Gjeldende fra 1. august 2006

O Forskrift om eksamener ved Universitetet i Tromsg
* Felles praksisreglement for profesjonsutdanningene ved Institutt for laererutdanning og pedagogikk (ILP).
Gjeldende fra 1. august 2015

Praksis som leeringsarena

Praksis i barnehage som laeringsarena er likestilt med studiedelen i barnehagelaererutdanningen.
Arbeidsformene i praksis er sentrale i barnehagelaererens yrkesutgvelse og for studentens utvikling av egen
profesjonskompetanse; observasjon, refleksjon, skriftlig og muntlig fremstilling av faglighet, didaktisk arbeid,
dokumentasjon, ledelse og informasjon, samt veiledning med praksislaerer. Profesjonskompetanse omfatter
faglighet (kompetanse, ferdigheter og kunnskap) — og de verdier, holdninger, handlinger og vurderinger som
ligger til grunn for barnehagelaererens yrkesutgvelse. Det er lagt egne arbeidskrav til praksis i emnene i
utdanningen.

Studentens eget initiativ til leering i planlagte og spontane situasjoner er vesentlig for a na leeringsmalene.
Det forutsettes at studenten inngar i samspill, kommunikasjon og samarbeid med alle grupper i barnehagen.
Studenten deltar i arbeidet sammen med barnehagelaerere, pedagogiske ledere og medarbeidere i
barnehagen. For 3 fa best mulig leeringsutbytte i praksis, ma studenten selv ta ansvar for a Igfte frem
observasjoner og erfaringer fra hverdagsaktivitetene. Studenten bearbeider sine erfaringer giennom
refleksjon, veiledning, arbeidskrav og litteraturstudier. Disse arbeidsformene bidrar til 3 danne grunnlag for
studentens fremtidige yrkesutgvelse.

Roller i praksisopplaeringen

Studentens rolle i praksis
Studenten
e Er hovedakter i sin egen praksis, i laeringsaktivitetene og i laeringsprosessene
* Viser motivasjon og engasjement for a arbeide i barnehage gjennom a ta initiativ og by pa seg selv
e Har satt seginnikrav til og innhold i praksisen, arbeidskrav og studie-/emneplan
o Viser selvstendighet knyttet til 4 lede egen praksis, eget arbeid og samarbeid med barn,
barnegruppe og personalet
e Viser sin faglighet og tar ansvar for egen laering i praksis
o Stiller spgrsmal og undrer seg, gj@r seg kjent med avdeling/base og praksisbarnehage, tar med seg
spgrsmal og refleksjoner til veiledning

e Evner a ta imot og falge opp tilbakemeldinger og veiledning
e Samarbeider og kommuniserer pa mater som inngir trygghet og tillit
e Er palitelig og viser yrkesetisk atferd i samsvar med krav til yrket som barnehagelaerer
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e Ser seg selv som og fremtrer som en rollemodell for barn, foresatte og medarbeidere

Felles praksisreglement ved ILP, pkt. 3, inneholder bestemmelser om taushetsplikt.

Praksisleerers rolle

Praksislaererne som tar imot studenter i praksis, gjgr dette pa vegne av den enkelte praksisbarnehage ved
barnehageleaererutdanningen. Praksisleererne ved barnehagelaererutdanningen tilbys kurs, mgter og etter-
og videreutdanning fra ILP. Praksislaerer er studentens leerer og veileder i praksisfeltet og bidrar til
kvalifisering til yrket med sin faglige og didaktiske kompetanse, samt sin profesjonskunnskap. Praksislaerer
har ansvar for a vurdere studentens praksis i henhold til sensorveiledning og praksisreglement.

Praksisleerer legger til rette for og bidrar til at faglig innhold og laeringsutbytte i det aktuelle emnet oppnas
gjennom veiledning, faglige samtaler og henvisning til relevant litteratur. Det forutsettes at praksisleerer og
student sammen tar ansvar for a tilpasse studentens praksis til det som er aktuelt for barn, foresatte,
ansatte og praksisbarnehagen. Studentene skal gjennom arbeidsoppgaver og veiledning fra praksislzaerer, ta
ansvar for og utvikle bevissthet om utdanningsemnenes plass i det pedagogiske arbeidet i barnehagen.

Praksislaerer skal gi studenten jevnlig tilbakemelding pa arbeidet i praksis, veiledning og informasjon
underveis i hverdagen. Tidspunkt for veiledning skal settes inn i studentens plan for praksisperioden i
oppstart av perioden. Veiledning tar utgangspunkt i studentens faglige initiativ, men skal ved behov brukes
til informasjon, faglig oppfelging, drefting, vurdering av skriftlig arbeid og refleksjon rundt studentens
praksiserfaring. Veiledning i praksis skal forega ukentlig, der 1 % - 2 timer per praksisuke per student settes
av til faglige samtaler mellom student og praksisleerer, tilbakemelding pa arbeidet og veiledning.

Barnehageleders rolle
Barnehageleder
* er gverste ansvarlige for praksisopplaeringen ved praksisbarnehagen og avtaler organisering av
praksis i barnehagen med ILP
* deltar pa mgter om praksis og utveksler informasjon med utdanningen
» sikrer at studentene blir kjent med alle sider ved barnehagevirksomheten, saerlig med tanke pa
ledelse, og gijennomfgrer studentsamtaler, jf. VEDLEGG 3
* involveresivurderingen av studentens praksis
» sgrger for evaluering av praksisopplaeringen ved barnehagen og for tilbakemeldinger til utdanningen

Felles praksisreglement for ILP, pkt. 3, omhandler bestemmelser om taushetsplikt og barnehageleders rolle
overfor studentene i den forbindelse.

Praksisbarnehagens rolle

ILP sitt samarbeid med praksisbarnehagene er regulert av Rundskriv F-04-05 @vingslaereravtalen.
Praksisbarnehagene, der studentene gjennomfgrer sin praksis, har inngatt avtale med utdanningen om a gi
studentene praksisopplaering. Utdanningen og praksisbarnehagene avtaler nar praksisbarnehagen skal ta
imot studenter. | arsplan for utdanningen fremgar det nar studentene skal gjennomfgre sin praksis i de ulike
emnene. Pa denne bakgrunn planlegger praksisbarnehagene praksis som en arbeidsoppgave innenfor
barnehagearet.

Studieleder og praksisadministrasjon kan kontaktes for spgrsmal eller avklaring rundt studentenes
praksisopplaering.

Kontaktlzerer i praksis



En av lzererne i det aktuelle emnet vil vaere kontaktperson (kontaktleerer) for praksislaerer(e) og
student/studentgruppe i den enkelte praksisbarnehage. Studieadministrasjonen vil informere studenter og
praksisleerere om kontaktleerers navn og kontaktinformasjon i forkant av det praksisforberedende mgtet.
Kontaktlzereren skal vaere tilgjengelig for student og praksislaerer for kontakt og faglige drgftinger
vedrgrende praksis og oppgaver i praksis, bade f@gr, under og i etterkant av praksisperioden. Ved Campus
Alta har vi som malsetning at studenter som gjennomfgrer praksis i Alta, skal fa fysisk praksisoppfaling i
Ippet av minst 1 av praksisperiodene per ar. For studenter som har praksis i Finnmark og Nord-Troms har vi
malsetning om at de skal pa fysisk oppfelging i praksis minst 1 gang i lgpet av studiet. Rammene for
oppfelgingen avtales mellom fagleerer og student. @vrig praksisoppfelging skjer via Skype/telefon.

Dersom praksisleerer eller kontaktleerer gnsker a drgfte bekymring eller problemer knyttet til studentens
faglige arbeid, skal dette tas opp med den andre part. Avhengig av problemets art, ma de vurdere om
studieleder eller praksiskonsulent skal involveres i drgftingene. Dersom det er fare for Ikke godkjent
praksisperiode, eventuelt lkke bestatt praksis, skal praksiskonsulent eller studieleder kontaktes.

Praksisforberedende mgter og evalueringsmgter

| forkant av hver praksisperiode gjennomfgres mgte mellom partene som er involvert i praksisopplaeringen,
det vil si studieadministrasjon, leerere i det aktuelle emnet, studenter og praksislaerere, som forberedelse til
praksis. Her drgftes innhold og laeringsmal, samt arbeidskrav i praksis i det aktuelle emnet. | etterkant av
fellesmgtet mgtes studenter og praksislaerere fra den enkelte praksisbarnehage for a forberede
praksisperioden for den enkelte student/studentgruppe, se VEDLEGG 1 om studentens utviklingsmal og
VEDLEGG 2 Praksiskontrakt. Mgtene foregar i Alta, samt pa skype. Vi forventer at praksisleerere som ikke
reiser til Alta, deltar per skype/telefon.

Studentens arbeidstid og deltakelse i praksis

Arbeidstid og - organisering

Studentens arbeidsinnsats i en praksisuke tilsvarer én ukes fulltids studium (37,5 timer). Studentens
arbeidstid i barnehagen er gjennomsnittlig 6 timer per dag, 5 dager i uken, og knyttes hovedsakelig til arbeid
i barnegruppe. Det avtales tidlige og sene vakter/turnus for studenten i samsvar med praksislaerers turnus.
Studenten deltar i barnehagens pauseavvikling. Studenten kan avtale med praksislaerer at enkelte,
tidsbegrensede skriftlige oppgaver gjgres underveis i Igpet av barnehagedagen (notater etter observasjon,
vurderinger, logg, e. a.). Studenten har ikke anledning til 3 opparbeide seg avspasering i Igpet av
praksisperioden. Studenten kan ikke ga inn i vikariater ved praksisbarnehagen i eller mellom
praksisperiodene underveis i studiearet.

Mogtedeltakelse

Studenten skal sammen med praksisleerer delta pa mgter i praksisbarnehagen gjennom alle
praksisperiodene (avdelings-/basemgter, pedagogiske ledermgter, foreldremgter, personalmgter, fagdager,
planleggingsdager og foreldresamtaler, e. a.). Barnehageleder og praksisleerer avgjgr hvilke mgter
studenten skal delta i. Studenten kan permitteres fra deler av mgter dersom enkeltsaker tilsier det.
Studenten kan ogsa gis erfaring med a forberede, ha fremlegg pa og lede mgter. Deltakelse pa mgter pa
ettermiddagen dekkes av de 7,5 timene studentene har utenom avdelingen per uke.

Studentens ansvar for barnegruppa i praksis

Studenter skal ikke ha eneansvar for barnegruppa eller enkeltbarn. | praksisoppleeringen skal studenten for
gvrig fglge de rammer som er gitt av lov og forskrifter, vedtekter, rammeplan for barnehagen, reglement og
instrukser som gjelder for praksisbarnehagen.



Studenters fraveer ved sykdom — egenmelding og legeerklaering

All praksisoppleering er obligatorisk, jf. Felles praksisreglement ved ILP, pkt. 5. En students fraveer fra praksis
i hver periode kan ikke overstige 10 %. Eventuelt fraveer meldes samme dag til praksisbarnehagen. Fravaer
inntil 10 % dokumenteres ved egenmelding til praksisbarnehagen. Fraveer utover 10 % ma dokumenteres
med legeerklaering og tas igjen, for at studentens praksis skal kunne vurderes til Bestatt.

Tildeling av praksisplass for det enkelte studiear

Retningslinjer for tildeling av praksisplass
Som hovedregel skal studenten gjennomfgre alle praksisperioder i hvert studiear i samme barnehage —om
mulig hos samme praksisleerer, nar det er hensiktsmessig.

ILP inngar avtale om praksis ved praksisbarnehage og hos navngitt praksislaerer. Utdanningen bestreber seg
pa at studentene skal gis variert praksis i Igpet av studiet, bade med hensyn til eierskap, organisering og
barnegruppas alderssammensetning. Praksis organiseres fortrinnsvis i grupper med flere studenter i samme
praksisbarnehage. Det vil forsgkt lagt til rette for at mannlige studenter far praksis hos mannlig praksislaerer
i minst ett av studiearene.

Studenter med behov for tilpassing av praksisplass er selv ansvarlig for a sette seg inn hvilke krav som da
gjelder og a spke om tilpassing innenfor gjeldende frister. Studenter som gnsker prioritet i henhold til
retningslinjene for tilpasning av praksisplass, ma levere sgknad med begrunnelse og dokumentasjon til
praksiskonsulent innen 1. juni i studiearet f@r praksis skal giennomfgres (innen 1. september for 1.
arsstudenter). Praksis foregar i praksisbarnehager som ILP har inngatt avtale med. Hovedvekten av
praksisplassene i barnehage vil veere i Alta. Det innvilges som hovedregel ikke praksis ved barnehager der
studenter innehar andre roller enn studentrollen, for eksempel har eller har hatt som arbeidsplass de siste
par arene, i barnehage der studenten er foresatt, eller i barnehage der studentens familie innehar
tilsvarende roller. Studenters barn kan ikke oppholde seg i praksisbarnehagen i praksisperioden.

Der ILP ikke allerede har avtale med praksisbarnehage, forutsettes det at avtale kan inngas med barnehage
med minimum to barnehagelaerere i full stilling, samt at kvalifisert praksislaerer patar seg
veiledningsoppdraget. Pa steder der ILP ikke kan innga avtale med praksisbarnehage med kvalifisert
praksislaerer eller der studenten allerede har gjennomfgrt praksis ved alle aktuelle praksisinstitusjoner, ma
praksis paregnes gjennomfgrt pa et annet naerliggende sted eller i Alta. Studenter som sgker om praksis
utenfor Alta, ma paregne reisetid til/fra praksisbarnehagen.

Studenter som ammer, ma selv kontakte praksiskonsulent eller studieleder skriftlig i god tid f@r praksis, slik
at en avtale rundt dette kan inngas med praksisbarnehagen. Det papekes at eventuelle ammepauser legges
utenom studentens arbeidstid i praksis.

Mulighet for praksis i utlandet og internasjonalt semester

Hgstsemesteret i tredje studiear gis det mulighet for a8 gjennomfgre praksis i utlandet knyttet til
internasjonalt semester. Her gjelder egne krav og bestemmelser. Frist for sgknad om internasjonalt
semester er 1. april i studiearet fgr oppholdet, inkludert praksis, skal giennomfgres. Det er ogsa anledning til
a spke om 2-3 uker praksis i utlandet i 2. studiear, knyttet til et studieemne. Slik sgknad stiles til studieleder.
Studenter som vil giennomfgre internasjonalt semester og/eller praksis i utlandet er selv ansvarlig for a
sette seg inn kravene til dette og a spke i henhold til gjeldende frister.



VEDLEGG OM PRAKSISOPPLARINGEN

VEDLEGG 1 Studentens praksisforberedelser

Studentens utviklingsmal for praksis

Arbeidet som barnehagelaerer er ulgselig knyttet til den enkeltes personlighet og sosiale kompetanse. En
viktig del av kompetansen som barnehagelarer er knyttet til den enkeltes vilje og evne til selvrefleksjon og
selvinnsikt. Studentene skal formulere et mal eller en utfordring knyttet til fremtidig barnehagelaererrolle og
egne forutsetninger for a utgve barnehagelaereryrket. Emnebeskrivelsene sier hvilke faglige mal alle
studenter skal arbeide mot i praksis, mens utviklingsmalet skal peke pa studentens personlige fokus i
praksis. Utviklingsmalet bearbeides gjennom refleksjon og veiledning. Praksisleerer veileder studenten og
vurderer studentens arbeid med malformuleringer og realisering av utviklingsmal i praksis. | etterfglgende
praksisperioder kan studentens utviklingsmal ta utgangspunkt i og bygge videre pa vurderinger,
praksiserfaringer og faglitteratur fra forrige praksisperiode.

Spgrsmal til hjelp i arbeidet med & formulere utviklingsmal:
1) Hva er malet? Konkretisering og forankring.
2) Hvorfor er dette mitt mal? Hvilken erfaring/opplevelse tar malet utgangspunkt i?
3) Hvordan vil/skal jeg arbeide mot malet? Konkretisering, indre/ytre strategier. Husk at det ikke
ngdvendigvis handler om & oppnd et mal, men 3 arbeide mot et mal som man har satt seg.
4) Hvem rundt meg kan stgtte meg i arbeidet mot malet mitt?

Studentens arbeid med utviklingsmalet godkjennes av praksislaerer i starten av hver praksisperiode. Nar
studenten skriver refleksjonsnotat i forbindelse med egen vurdering av praksis, redegjgres det for
erfaringer, ny innsikt og grad av maloppnaelse.

Presentasjon av studenten

F@r praksisforberedende mgte bgr studenten utarbeide en kort skriftlig presentasjon av faglig innhold for
praksis til oppslag i praksisbarnehagen som informasjon til barn, foresatte og medarbeidere. Oppslaget kan
leveres praksisleerer pa praksisforberedende mgte.

Studentens praksisperm

Studenten bgr ha en praksisperm/digitalt omrade der skriftlige dokumenter og oppgaver knyttet til praksis
samles og systematiseres. Permen/omradet kan etterhvert inneholde dokumentasjon pa arbeidet i alle
praksisperioder. Studenten skal gjgre alt skriftlig arbeid og dokumentasjon av arbeid i praksis tilgjengelig for
praksislaerer og/eller utdanningen i forbindelse med veiledninger, vurderinger, praksismgter og eventuelle
andre mgtepunkter.

Studentens plan for praksisperioden

Med utgangspunkt i emnebeskrivelsen lages en plan for praksisukene der alle oppgavene for praksis fordeles
jevnt. Planen angir frister for innleveringer, tidspunkt for arbeidskrav og aktiviteter, avtaler om
veiledning/faglige samtaler, samt tidspunkt for mgter i praksisbarnehagen.

Studenten lager planen i samrad med praksisleerer, som skal ha planen til godkjenning sa tidlig som mulig i
forste praksisuke. Planen er bindende og kan bare endres i samrad med praksislaerer. Planen skal kunne
brukes til informasjon for andre i praksisbarnehagen.
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VEDLEGG 2 Praksiskontrakt mellom student og praksislaerer

Studentens navn: Praksislaerers navn:

Praksis i emnet/emnene (BLU-XXXX):

Studentens utviklingsmal for praksis:

Studentens forventninger til praksis:

Studentens forventninger til praksislaerer:

Praksisleerers forventinger til studenten:

Undertegnede har satt seg inn i krav og forventninger til praksis, slik de fremgar av dokumentene som
omhandler praksis.

Dato:
Sted:

Studentens underskrift: Praksisleerers underskrift:

Arbeidet med praksiskontrakten starter i forbindelse med forberedende praksismgte f@r f@rste praksisperiode i det
aktuelle studiedret. Hensikten er G avklare gjensidige forventninger rundt samarbeidet mellom student og praksislaerer
i den (det) forestdende praksisperioden/-dret. Avtalen tas opp til vurdering i forbindelse med vurdering av praksis, bade
underveis og i avslutning av praksisperioden/-dret. Ved oppstart i nye praksisperioder i pdfalgende emner i samme
studiedr og hos samme praksisleerer, foretas evt. justeringer av innholdet i kontrakten etter partenes vurdering av
behov.

Praksisforberedende samtale mellom praksislaerer og student(er)
Praksisleerer og studenter mgtes pa praksisforberedende mgte i forkant av hver praksisperiode for a drgfte
rammer for og faglig innhold i praksis. Samtalen tar utgangspunkt i praksiskontrakt (se over).



* Studentens utviklingsmal for praksis — studenten presenterer muntlig og skriftlig. Utdyper.
* @Gjensidige forventninger og avklaringer som forberedelser til og oppstart av praksis.

*  Emnebeskrivelse og pensum for det aktuelle emnet. Praksislaerer og student kan evt. sammen, i Igpet av

praksisperioden, ga inn i Fronter og se pa arbeidet i emnet.
Praksisleerer orienterer om barnehagens arbeid, barnegruppen eller annet. Praksislaerer tar med aktuelle
dokumenter til samtalen (arsplan/halvarsplan og evt. andre planer for den aktuelle perioden).

VEDLEGG 3 Studenten(e)s samtale med barnehageleder

Hvert studiear orienteres student/studentgruppe om:

v’ Felles praksisreglement for ILP, pkt. 3 — 3.1, omhandler bestemmelser om taushetsplikt og krav om
samtykke, og barnehageleders rolle overfor studentene i den forbindelse. o Barnehageleder skal informere
studentene om lovbestemt taushetsplikt og fglge opp dette i henhold til barnehagens egne prosedyrer. o
Innsamling av data om enkeltbarn og dokumentasjon av barns aktiviteter krever informert samtykke fra
foresatte. Alt skriftlig arbeid fra praksis skal anonymiseres, bade under praksis, i etterarbeidet og videre i
utdanningen.

v’ Yrkesetiske normer knyttet til omtale av barnehagen og ansatte i og utenfor barnehagen.

v Barnehagens eierskap, drift, organisering og pedagogiske arbeid, samt tilhgrende dokumenter.

Studenter i 1. studiear skal i samtale med barnehageleder orienteres om:

v’ Hvordan barnehagen arbeider for at rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver realiseres i det
daglige arbeidet i barnehagen. Fglgende tema bgr vektlegges: o Hvordan barnehagen arbeider med
og tilrettelegger for barns opplevelser, lek, leering og skapende aktivitet relatert til barns medvirkning
og danningsprosesser. Dette er saerlig er aktuelti 1. og 2.
praksisperiode i 1. klasse. o Barnehagens arbeid med overgangen barnehage — skole. Dette er serlig
aktuelt i 3. praksisperiode i 1. klasse.
o Profesjonskompetanse — Barnehagelederens oppfatninger av en barnehagelzerers viktigste kompetanser
og egenskaper. Dette er aktuelt for alle praksisperiodene i 1. klasse.

Studenter pa 2. studieadr skal i samtaler med barnehageleder orienteres om:

v Hvordan barnehagen arbeider med kartlegging og barn med spesielle behov. Dette er sarlig aktuelt i 1.
praksisperiode i 2. klasse.

v’ Hvordan barnehagen arbeider med foreldresamarbeid generelt, og spesielt knyttet til barn med behov for
tilpasset opplaering/seerlig hjelp og stgtte. Dette er seerlig aktuelt i 1. praksisperiode i 2. klasse.

v’ Hvordan barnehagen arbeider med kulturelt og spraklig mangfold. Dette er saerlig aktuelt i 2. praksisperiode
i 2. klasse.

v’ Hvordan barnehagen arbeider med veiledning av medarbeidere. Dette er szerlig aktuelt i 3. praksisperiode i
2. klasse.

v Organisering og ledelse knyttet til samarbeid innad i barnehagen og samarbeid med eksterne
samarbeidsparter. Dette er aktuelt i alle de tre praksisperiodene i 2. klasse.

v" Yrkesrollen — Den pedagogiske lederens rolle i foreldresamarbeidet og samarbeidet internt i barnehagen.
Dette er aktuelt i alle tre praksisperiodene i 2. klasse.

Studenter i 3. studiear skal i samtalen med barnehageleder orienteres om:

v’ Lederoppgaver og -funksjoner knyttet til stillingen som pedagogisk leder, herunder forholdet til enkeltbarn,
barnegruppe, medarbeidere ved avdeling/base, foresatte og andre samarbeidspartnere. Dette er aktuelt i
begge praksisperiodene i 3. klasse.

v Barnehageleders og pedagogiske lederes roller i pedagogisk utviklingsarbeid, utviklingssamtaler og
veiledning av medarbeidere i barnehagen. Dette er sarlig aktuelt i 2. praksisperiode i 3. klasse.




VEDLEGG 4 En didaktisk modell for pedagogisk arbeid
Hver gang du skal planlegge eller vurdere et pedagogisk arbeid rettet mot barn, foresatte, medarbeidere,
organisasjon eller andre forhold, kan situasjonen/handlingen/arbeidet klargjgres eller analyseres ved hjelp av
didaktisk refleksjon med bruk av en didaktisk modell:

Formal

A

Didaktiske forutsetninger

o

o
O
O

formelle(lover, konvensjoner, Rammeplan og vedtekter)
menneskelige »
praktiske

sosiale og kulturelle

-

Innhold og arbeidsmate

Vurdering

12

Formal
Hva er den overordnede malsetting/hensikt med virksomheten; overfor
barn/barnegruppe/andre personer/forhold? Gi en kort redegjgrelse.

Didaktiske forutsetninger

Klargjgr forutsetninger og behov du ma ta hensyn til nar du skal
planlegge og gjennomfgre arbeidet.

For eksempel vil den konkrete sammensetningen av barnegruppa
avgjere valg/formuleringer av de konkrete pedagogiske malene.

Mmal

Pa bakgrunn av formalet, samt kartlegging og analyse av forutsetninger,
setter du opp det/de konkrete pedagogiske mal for arbeidet. Mélene kan
f.eks. relateres til sosiale eller faglige ferdigheter.

Innhold og arbeidsmate

Ut fra formal, forutsetninger og mal for aktiviteten synliggjgres innholdet
dvs. — hva som skal skje, arbeidsmater og hvordan arbeidet skal
giennomfgres og gi rom for barns medvirkning.

Vurdering

Vurdering bgr skje underveis i arbeidet, f.eks. ved hjelp av
tilbakemeldinger, observasjoner, dokumentasjon, drgftinger og/eller
notater. Vurderingskriteriene i vedlegg 5 er en stgtte i
vurderingsarbeidet.




VEDLEGG 5 Studentens vurdering av eget pedagogisk arbeid

Formalet med a vurdere sitt didaktiske arbeid i praksis, er & gve pa systematisk a reflektere over roller,
samarbeid og maloppnaelse, slik at studenten etter hvert benytter den didaktiske modellen til 8 analysere og
vurdere egen virksomhet. Det gir ogsa studenten muligheter til & forberede seg godt til etterveiledning med
praksisleerer. Det kan bidra til gkt leeringsutbytte i praksis og inngar ogsa i prosessen med skriving av
refleksjonsnotat og praksisrapport.

1) Situasjonsbeskrivelse — gi leseren innsikt i hva det er som vurderes: Beskriv kortfattet hva som foregikk i
aktiviteten/situasjonen, din egen opplevelse av situasjonen (din deltakelse og faglige ansvar og ditt samspill
med barna) og det du tror er barnas opplevelse av situasjonen, samspillet og deltakelsen.

2) Vurdering: Vurder barnas laeringsutbytte og medlaering om seg selv og andre i situasjonen. Vurder
aktiviteten/situasjonen opp mot intensjonene; formal, mal, valg av innhold og arbeidsmater, inkludert barns
medvirkning.

3) Refleksjon: Reflekter over ett eller flere spesielle forhold eller fenomen i situasjonen. For eksempel kvalitet
i samspill eller barnas konsentrasjon i en aktivitet. Hvordan kommer fenomenet til uttrykk? Bruk din erfaring
og fagkunnskap til a forsta det du har valgt a belyse.

4) Hva har jeg leert? Hvilke konsekvenser kan det du har funnet ut gjennom erfaringene i
situasjonen/aktiviteten og gjennom vurderingsarbeidet, fa for videre planleggingsarbeid? Hva vil du ta med
deg videre? Hva vil du gjgre annerledes? Hvordan?

VEDLEGG 6 Veiledningsgrunnlag

Studenten skal mgte forberedt til veiledningene. A skrive et veiledningsgrunnlag innebaerer en slik
forberedelse. Et veiledningsgrunnlag er et notat pa mellom 100-300 ord som forteller veiledere hva du vil ha
veiledning i. Grunnlaget utformes sa klart og tydelig som mulig, slik at du og veileder forholdsvis raskt kan
drgfte og samtale faglig rundt det du er opptatt av.

HUSK! Taushetsplikten omfatter ogsa arbeid med veiledningsgrunnlag.

Veiledningsgrunnlag skrives pa fglgende mate:

1. Veiledningstema - beskriv hva du vil bli veiledet i
Tema for veiledningen skal veere knyttet til din praksissituasjon. Beskriv sa presist du kan, om ditt
valg av veiledningstema, slik at den som skal veilede deg kan forberede veiledningen.

2. Presiser hvilke utfordringer du star overfor
Beskriv hvilke utfordringer, erfaringer eller problemstillinger du synes det er viktig a bli veiledet i.

3. Dine refleksjoner knyttet til hvordan du vil arbeide med utfordringen
Hvordan skal du oppna det du vil? Finnes det flere alternativer? Begrunn. Dersom du ikke vet
hvordan du skal jobbe med temaet/utfordringen; skriv det.
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VEDLEGG 7 Refleksjonsnotat

Studenten skal skrive et refleksjonsnotat i hver praksisperiode. Notatet skal vaere en vurdering av egen
praksis, der hun/han skriftlig vurderer og reflekterer rundt sin egen lzering knyttet til faglig innhold i det
aktuelle emnet, eget utviklingsmal for praksis og forventet leeringsutbytte (se bl.a. praksiskontrakt).
Hensikten er a rette fokus mot egen faglige utvikling og mulige utfordringer i neste praksisperiode,
utdanningen og yrkesutgvelsen som barnehagelarer.

Begrepet refleksjon brukes gjerne i forbindelse med at et tema blir gjenstand for inngdende ettertanke «...i
den hensikt a f3 en bedre og dypere forstaelse.» (Bp & Helle 2008: 257)%. Studenten skal i refleksjonsnotatet
sette ord pa tanker og refleksjoner knyttet til praksiserfaringer og faglige tema, og se disse i lys av fag og
teori i litteratur i utdanningen. Hensikten er a utvikle stgrre forstaelse, ny innsikt og/eller stgrre trygghet i
mgte med lignende utfordringer.

Skriveprosessen:

v' Velg faglig tema for notatet. Utgangspunktet kan veere planlagte og gjennomfgrte opplegg/oppgaver,
spontane hendelser eller fenomen som er erfart i praksis. Det faglige temaet skal kunne knyttes til faglig
innhold i emnet, eget utviklingsmal og forventet laeringsutbytte i studieemnet/praksis.

v Redegjgr for valgt faglig tema. Definer begrep og begrunn valget.

Beskriv praksiserfaringer som er utgangspunkt for valg av tema.

v Beskriv, analyser og vurder egne handlinger, tanker og intensjoner, og reflekter over erfaringene i lys av
teoretisk og yrkesfaglig kunnskap.

v" Hva laerte du? Hvordan kan du anvende det du har lzert videre i utdanningen, i praksis og i ditt
framtidige yrke som barnehagelarer?

\

v Husk kildehenvisninger/litteratur.

HUSK! Taushetsplikt omfatter ogsa arbeid med refleksjonsnotat.

1 Bge, I. & Helle, L. (2008). Pedagogisk ordbok. Universitetsforlaget, 2. utgave



VEDLEGG 8 Vurdering og sensorveiledning for praksis

Retningslinjer for vurdering av praksis i barnehagelaererutdanningen

Faglig vurdering av studentens praksis er et hovedansvarsomrade for praksisleerer i praksisopplaeringen, i samarbeid
med barnehageleder og kontaktleerer i praksis. Kontaktleerer deltar i vurderingsarbeidet for praksis i det enkelte emne
i den grad det anses formalstjenlig. Emnebeskrivelser for det enkelte emne angir faglig innhold, lzeringsutbytte og
arbeidskrav for praksis som en integrert del av emnet og er, sammen med sensorveiledningen, utgangspunkt for
vurderingsarbeidet. Praksislaerer setter seg inn i beskrivelser av gnskede laeringsresultat for emnet - og peker pa
hovedstyrker og hovedutfordringer i studentens arbeid i praksis.

Praksisleerer vurderer studentens begynnende profesjonskompetanse. Profesjonskompetanse omfatter faglighet
(kompetanse, ferdigheter og kunnskap) — og de verdier, holdninger, vurderinger og handlinger som ligger til grunn for
barnehagelaererens yrkesutgvelse. | vurdering av praksis inngar vurdering av egnethet for yrket og
skikkethetsvurdering.

Praksislaerers vurdering skrives i gjeldende vurderingsskjema for praksis ved BLU (VEDLEGG 9). Det gjgres en skriftlig
underveisvurdering av studentens praksis i hvert enkelt studieemne i det aktuelle studiearet, dvs. at praksisperioden
vurderes til Godkjent/lkke godkjent. Ved siste praksisperiode i avslutningen av studiearet gjgres en avsluttende
vurdering, dvs. at studentens praksis for studiedret vurderes til Bestatt/Ikke bestatt. Utfylt og signert skjema er
vurderingsprotokoll for praksis fra UiT Norges arktiske universitet.

Praksislaerers Ippende vurdering underveis i praksisperiodene kan for gvrig gis muntlig. Det gjelder szerlige
bestemmelser i Felles praksisreglement ved ILP, pkt. 6, om prosedyrer dersom det reises tvil om studenten vil oppna
bestatt praksis. | slike tilfeller skal underveisvurderingen gjgres skriftlig, og studenten og ILP skal varsles sa tidlig som
mulig.

Ved vurdering av studentens praksis benyttes emnebeskrivelsen i det aktuelle emnet, sensorveiledningen og
vurderingsskjema.

14 15



Sensorveiledning

Praksisleerers vurdering av studentens praksis er begrunnelse for underveisvurdering Godkjent/lkke godkjent underveis i
studiedret og for fastsetting av avsluttende karakter Bestatt/Ikke bestatt i avslutningen av studiearet. Vurdering og
veiledende kommentar skal veere konkret og stgttende for studentens videre arbeid i praksis, utdanning og yrke.

Praksislaerers vurdering av studentens mgte med praksis som laringsarena og studentens deltakelse i daglige

gjoremal i barnehagen med utgangspunkt i oppgaver og ansvar som fglger av stillingen pedagogisk leder:

*  Pa hvilken mate har studenten deltatt i og vist initiativ til leering i bade planlagte og spontane aktiviteter?

¢ Pa hvilken mate har studenten ledet seg selv, egen praksis og barn, barnegruppe og medarbeidere?

¢ Pa hvilken mate har studenten inkludert barn, barnegruppe, medarbeidere og foresatte i sitt arbeid i praksis?

e P3a hvilken mate har studenten inngatt i samarbeid og kommunikasjon med barn, barnegruppe, medarbeidere og
foresatte?

Praksislaerers vurdering av studentrollen og egnethet for yrket som barnehagelzerer

*  Pa hvilken mate viser studenten motivasjon og engasjement for a arbeide i barnehagen — og for yrket som
barnehagelaerer?

e Pa hvilken mate viser studenten ansvar for kravene til praksis og for egen laering i praksis?

e P3 hvilken mate fremstar studenten som palitelig og selvstendig — og hvordan forholder studenten seg til yrkesetikk i
praksis?

e Pa hvilken mate inngir studenten trygghet og tillit i sitt samarbeid og sin kommunikasjon?

*  P3 hvilken mate fremstar studenten som en rollemodell for barn, foreldre og medarbeidere?

e Pa hvilken mate tar studenten til seg tilbakemeldinger og veiledning — og justerer seg i forhold til dette?

Praksisleerers vurdering av arbeidskrav:

* Krav om obligatorisk deltakelse — fravaer innenfor 10 %, dokumentert eller udokumentert, fgres i vurderingsskjema

*  Praksisforberedende arbeidskrav (utviklingsmal, presentasjon, oversikter og planer) og veiledningsdokument

*  Faglig fremstilling i arbeidskrav (skriftlig og muntlig), jf. veiledningsdokument, didaktisk planlegging, egenvurderinger
og refleksjonsnotat.

*  Formidling, kommunikasjon, informasjon, samarbeid og ledelse i planlagte aktiviteter med alle involverte

Praksislaerers vurdering av leeringsresultat - Kunnskap:

Vurdering av studentens kunnskap i henhold til nsket leeringsresultat i gjeldende emnebeskrivelse.

Studenten viser sin kunnskap i sitt arbeid med f. eks. arbeidskrav, i samarbeid, kommunikasjon og ledelse av barn,
barnegrupper, medarbeidere og foresatte — og/eller i veiledning/faglige samtaler med praksislaerer.

Praksislaerers vurdering av leeringsresultat - Ferdigheter og kompetanse:

Vurdering av studentens ferdigheter og kompetanse i henhold til gnsket leeringsresultat i gjeldende emnebeskrivelse.
Studenten viser sine ferdigheter og kompetanse gjennom f. eks. deltakelse og initiativ i arbeid med spontane og
planlagte aktiviteter i praksis, samt i samarbeid, kommunikasjon og ledelse og/eller i veiledning/faglige samtaler med
praksislzerer.

Godkjent - ved underveisvurdering

Studenten har innenfor krav til profesjonskompetanse og forventet

leeringsresultat demonstrert et kunnskaps-/ferdighetsniva som tilfredsstiller det

som kreves for @ kunne praktisere som barnehagelaerer (ut fra hensyn til hvilket
Bestatt - ved sluttvurdering studiear studenten befinner seg pa).

Ikke godkjent - ved underveisvurdering
Studenten har innenfor krav til profesjonskompetanse og forventet
leeringsresultat demonstrert et kunnskaps-/ferdighetsniva som ikke tilfredsstiller
det som kreves for a kunne praktisere som barnehagelzerer (ut fra hensyn til
Ikke bestatt - ved sluttvurdering hvilket studiear studenten befinner seg pa).



VEDLEGG 9 Vurderingsskjema for praksis i barnehagelzererutdanningen (BLU)
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Opplysninger om studenten

Navn:

Fgdselsdato:

Klasse:

Opplysninger om praksisstedet

Barnehagens navn:

Praksislaerers navn:

Antall barn i barnegruppa:

Alderssammensetning i barnegruppa:

Opplysninger om praksis i emne/-ar og vurdering av praksis

Underveisvurdering av praksis i et enkelt | Kryssav |Emne og Godkjent/lkke godkjent
emne emnekode

Avsluttende vurdering av praksis i Kryss av |Studiear Bestatt/lkke bestatt
studiedret samlet

Registrering av fraveer knyttet til

arbeidskrav om obligatorisk deltakelse

Fraveer inntil 10 %: Antall Udokumentert fraveer over 10 % (= avbrutt Antall
dager praksis vurdert til Ikke bestatt): dager
Dokumentert fravaer over 10 %: Antall Tilleggspraksis etter avtale: Antall
dager dager

Praksislaerers vurdering av studenten, jf. emnebeskrivelse og sensorveiledning

Vurdering av studentens mgte med praksis som laeringsarena i oppgaver og ansvar som fglger av stillingen som

pedagogisk leder:

Veiledende kommentarer for videre arbeid i utdanningen, praksis og yrkeslivet:




Vurdering av studentrollen og egnethet for yrket som barnehagelzaerer:

Veiledende kommentarer for videre arbeid i utdanningen, praksis og yrkeslivet:

Vurdering av arbeidskrav:

Veiledende kommentarer for videre arbeid i utdanningen, praksis og yrkeslivet:

Praksislaerers vurdering av lzeringsresultat — Kunnskap:

Veiledende kommentarer for videre arbeid i utdanningen, praksis og yrkeslivet:

Praksislzerers vurdering av lzeringsresultat — Ferdigheter og kompetanse:

Veiledende kommentarer for videre arbeid i utdanningen, praksis og yrkeslivet

Sted og dato

Praksislaerers underskrift:

Barnehageleders underskrift:
(ved avsluttende sluttvurdering)

Kontaktlzeerers/studieleders underskrift:

(ved Ikke godkjent praksisperiode i emnet eller lkke bestatt sluttvurdering av praksis)

Vurderingen er mottatt/lest

Studentens underskrift:
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Skjemaet er vurderingsprotokoll fra UIT for praksis. Skjemaet benyttes bdde til underveisvurdering (underveis i praksisdaret -
praksis i enkeltemner) og til sluttvurdering av praksis i studiedret som helhet, dvs. til avsluttende vurdering. Vurdering gj@res i
h.h.t. emnebeskrivelser og sensorveiledning. Barnehageleder involveres i sluttvurderingen. Kontaktlaerer og studieleder skal
alltid involveres i tilfeller der det oppstdr tvil hos praksislaeerer om praksisperioder kan vurderes til Godkjent, eller tvil om at
praksisen som helhet kan vurderes til Bestatt.

Praksisleerer sgrger for at studenten underskriver og far kopi av vurderingen. Sluttvurdering (avsluttende vurdering)

underskrives av praksisleerer, student og barnehageleder. Ved Ikke godkjent praksisperiode eller Ikke bestdtt sluttvurdering, skal
vurderingen ogsa underskrives av kontaktleerer eller studieleder.
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